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Die VISION ZERO ist die Vision einer Welt ohne Arbeitsunfalle
und arbeitsbedingte Erkrankungen. Hochste Prioritat hat dabei
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Fir die Durchfiihrung und Dokumentation der Gefahrdungsbeurteilung kénnen die Merkblatter A 016 und A 017 mit ei-
nem branchenilbergreifenden Geféahrdungskatalog verwendet werden. Diese Merkblatter sind als A 016e und A 017e
auch in englischer Sprache verfligbar. Dieser Basis-Gefahrdungskatalog A 017 ermdglicht die systematische Erfassung
wesentlicher Gefahrdungen und Belastungen (Ubersicht Seite 6 und 7). Er wird durch spezielle Kataloge ergénzt (siehe
ausgewahlte Schriften und Merkblatter Anhang 7, Nr. 3).

Der Gefahrdungskatalog enthélt, z. T. durch Erlduterungen erganzt,
» Gefahrdungs- und Belastungsfaktoren,

» Beispiele fir Schutzmafnahmen und

» heranzuziehende Vorschriften und Technische Regeln.

Soweit méglich, wurden bei den Beispielen fir MaRnahmen (Spalte 2 der Listen) spezielle Rechtsgrundlagen aufgefiihrt.
In der Zeile ,Quelle/Info* steht eine Auswahl allgemeiner Rechtsgrundlagen, Technischer Regeln und teilweise auch
weiterflihrender Literatur. Die Beispiele flir Schutzmanahmen in der Spalte 2 sind dann besonders ausfiihrlich, wenn in
Vorschriften und Technischen Regeln keine oder nur allgemeine MalRnahmen zu finden sind.

Dieser Katalog hilft bei der systematischen Erfassung und Beurteilung von Gefahrdungs- und Belastungs-
faktoren im Rahmen der Gefadhrdungsbeurteilung, ohne dass dabei ein Anspruch auf Vollstiandigkeit
besteht. Eine Anpassung an die betrieblichen Bedingungen ist ggf. erforderlich.

Eine Mdéglichkeit, wie die Gefahrdungsbeurteilung durchgefiihrt und dokumentiert werden kann, wird im Merkblatt A 016
vorgestellt und ist im Ordner ,Gefahrdungsbeurteilung — Arbeitshilfen“ umgesetzt.

Zur Dokumentation der Gefahrdungsbeurteilung werden im Merkblatt A 016 folgende Méglichkeiten genannt:

1. Formblatter zur handschriftlichen Dokumentation im Ordner ,Gefahrdungsbeurteilung — Arbeitshilfen®

2. GefDok light, Formblatter im Excel- oder Word-Format

3. GefDok KMU, eine kleine Datenbank, branchentbergreifend fiir kleine und mittlere Unternehmen (KMU) sowie fir
Teilbereiche von Grof3betrieben

Baukasten fiir spezielle Branchen, z. B. Baustoffe - Steine - Erden, Kunststoffindustrie

5. Schriften flir unterschiedliche Branchen von Kleinbetrieben (K-Reihe)

&

Das Gesamtangebot zur Durchfiihrung der Gefahrdungsbeurteilung finden Sie auf der Homepage der BG RCI unter:
https://www.bgrci.de/fachwissen-portal/themenspektrum/gefaehrdungsbeurteilung

Die von den Unfallversicherungstragern entwickelten branchenspezifischen Handlungshilfen zur Durchfiihrung und Do-
kumentation der Gefahrdungsbeurteilung sind im Internet auf der Homepage der Deutschen Gesetzlichen Unfallversi-
cherung (DGUV) aufgelistet unter www.dguv.de (Webcode d40131).

Weitere Handlungshilfen und Informationen zur Gefahrdungsbeurteilung von nationalen und europaischen Institutionen
sind auf dem Gemeinschaftsportal der Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA), der Europaischen
Agentur fir Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz (EU-OSHA) und Gemeinsamen Deutschen Arbeits-
schutzstrategie (GDA) zu finden unter: www.gefaehrdungsbeurteilung.de.

Im Rahmen der GDA werden dariiberhinaus zu Schwerpunktthemen verschiedene Fragenkataloge bereitgestellt unter:
www.gda-portal.de
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Faktoren fiir die Gefahrdungsbeurteilung

Grundlegende organisatorische Faktoren

In diesem Abschnitt kdnnen bereits im Unternehmen vorhandene organisatorische
Regelungen im Arbeits- und Gesundheitsschutz dokumentiert werden.

Grundlegende 1.1 Arbeitsplatzbezogene 01.7
organisa- Unterweisung
torische ﬁ ﬁ [01.2 Arbeitsplatzbezogene 1.8
Faktoren Betriebsanweisung 01.9
ﬁ ﬁ ﬁ [0 1.3 Koordinieren von Arbeiten
0 1.4 Gefahrliche Arbeiten 1.1

[01.5 Benutzen personlicher 011
Schutzausrustungen

] [01.6 Erste-Hilfe-Systeme 01.1

Alarm- und Rettungs-
malnahmen

Hygiene
Arbeitsschutzorganisation,
Managementsysteme

0 Allgemeine Kommunikation

1 Prifpflichten von Arbeits-
mitteln und Anlagen

2 Besonders schutzbedurf-
tige Personengruppen

Gefahrdungs- und Belastungsfaktoren

In dieser Ubersicht kénnen die zutreffenden Gefahrdungs- und Belastungsfaktoren

ausgewahlt werden.

Geféhrdung 02.1 Arbeitsraume [02.4 Absturz
durch Arbeits- [02.2 Verkehrswege [02.5 Behalter, Silos und enge
platzgestal- [02.3 Sturz auf der Ebene, Raume
tung Ausrutschen, Stolpern, [02.6 Arbeiten am Wasser
Umknicken, Fehltreten
Gefidhrdung [03.1 Schwere korperliche [03.5 Informationsaufnahme
durch ergono- Arbeit 03.6 Wahrnehmungsumfang
msehe 0132 Einseitig belastende [03.7 Erschwerte Handhabbar-
korperliche Arbeit keit von Arbeitsmitteln
03.3 Beleuchtung 003.8 Steharbeitsplatze
3 13.4 Klima [03.9 Bildschirmarbeitsplatze
Mechanische [04.1 Ungeschiitzte bewegte 04.4 Unkontrolliert
Gefiahrdung O Maschinenteile bewegte Teile
04.2 Teile mit gefahrlichen
Oberflachen

[04.3 Transportmittel

4

Elektrische [05.1 Grundsatze
Gefahrdung 5.2 Gefahrliche Kérper-
durchstréomung

[05.3 Lichtbogen
[05.4 Elektromagnetische

5 Felder
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Gefahrdung [06.1 Gesundheitsschadigen- [16.2 Hautbelastungen

durch Stoffe de Wirkung von Gasen,  [16.3 Sonstige Einwirkungen
Dampfen, Aerosolen, und gefahrliche Wech-
Stauben, flissigen und selwirkung infolge von
festen Stoffen Stoffverwechslungen

6

Gefahrdung

O7.1 Brandgefahr durch Fest- [17.4 Physikalische Explosionen

durch Brande/ stoffe, Flussigkeiten, Gase und Siedeverziige
Explosionen [07.2 Gefahren durch explosi- [17.5 Explosivstoffe (Spreng-
onsfahige Atmosphare stoffe)
07.3 Thermische Explosionen [17.6 Sonstige explosions-
(durchgehende Reaktio- gefahrliche Stoffe
7 nen) (z. B. Peroxide)

Biologische
Gefdahrdung

[08.1 Gezielte Tatigkeiten
[18.2 Nicht gezielte Tatigkeiten

[08.3 Infektionsgefahr bei
Epidemie/Pandemie

8

Gefahrdung 09.1 Larm [19.6 lonisierende Strahlung
durch spezielle [09.2 Ultraschall 097 Elﬁgtro?wg%negichﬁ it 5)
hysikalische & ; elder (siehe Abschni
Eir?lwirkungen ggi S::gﬁ::ﬁgg:ﬁ?g::gen 019.8 Heille und kalte Medien;
: Gl Kaltearbeit — Hltzearbeit
[J19.5 Nicht ionisierende [09.9 Elektrostatik
9 (optische) Strahlung [ 9.10 Uberdruck/Unterdruck
Gefahrdung [110.1 Arbeitsinhalt/Arbeits- 0 10.6 Arbeitsumgebung
durch aufgabe
Psychische [010.2 Arbeitsorganisation
Belastung [110.3 Arbeitszeit
[0 10.4 Soziale Beziehungen
1 O [110.5 Arbeitsmittel
Sonstige [0 11.1 Reise-, Fahr- und Steuer-
Gefahrdungs- tatigkeit
und Belas- [111.2 Menschen
tungsfaktoren 0 11.3 Tiere

0 11.4 Pflanzen

11
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’i’fﬁ“’i’f

Mit Hilfe dieses Abschnitts konnen vor der eigentlichen Gefiahrdungsbeurteilung grundlegende organisatorische Fakto-
ren betrachtet werden. Im Einzelfall kann eine betriebsspezifische Ergdnzung erforderlich sein. Zur Vorbereitung der Bear-
beitung der grundlegenden organisatorischen Faktoren im Arbeits- und Gesundheitsschutz konnen der GDA-ORGAcheck
(www.gda-orgacheck.de) oder der INQA-Unternehmenscheck ,,Guter Mittelstand“ (www.inga-unternehmenscheck.de) ein-
gesetzt werden. Detaillierte Informationen zum Aufbau eines betrieblichen Arbeitsschutzmanagements liefert der Praxishil-
fe-Ordner ,,Arbeitsschutz mit System“ der BG RCI.

Faktoreniibersicht Beispiele fiir SchutzmaBnahmen (spezielle Rechtsgrundlagen)
B Informationen zu =» Erstunterweisung vor Aufnahme der Tatigkeit. Diese soll insbesondere enthalten:
Tatigkeit und Arbeitsumfeld > Verhalten im Normalbetrieb,
> Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung (Bedeutung und Pflicht zur

Beachtung),
> Alarm- und Rettungsplan,
> Verhalten bei Betriebsstorung, Unféllen, Notfillen und Branden,
> Grenzen der personlichen Befugnisse.

=» Kurze, wiederkehrende Unterweisung moglichst haufig, mindestens 1-mal jahrlich,
insbesondere
> bei Arbeitsplatzwechsel,
> nach langerer Pause (z. B. Elternzeit, Freiwilliges Soziales Jahr),

Quelle: Evonik Degussa GmbH, Essen > von besonders schutzbediirftigen Personen (z. B. Menschen mit Behinderung;
Personen, die nach einem schweren Arbeitsunfall eingegliedert werden; weib-
lichen Beschéftigten im gebarfahigen Alter, die Tatigkeiten mit Gefahrstoffen,
gentechnisch verdnderten Organismen oder ionisierenden Strahlen ausiiben),

> von Beschiftigten von Leiharbeitsfirmen.

-» Kurze, wiederkehrende Unterweisung von Jugendlichen, méglichst haufig, mindes-
tens jedoch halbjahrlich (§ 29 Abs. 2 JArbSchG).

B Durchfithrung =» Zeitpunkt der Unterweisung so wihlen, dass die Teilnehmenden noch aufnahme-
der Unterweisung fahig sind, also z. B. nicht gegen Ende der Schicht.

=» Durchfiihrung der Unterweisung

> in Gruppengesprachen unter aktiver Beteiligung der Teilnehmenden,

> unter Beriicksichtigung der Ergebnisse der Gefahrdungsbeurteilung und der
Betriebsanweisung,

> auch in Kombination mit E-Learning’,

> Unterstiitzung der Unterweisungen durch elektronische Medien (siehe z. B.
Merkblatt A 026 und Praxishilfe-Ordner ,Aus Arbeitsunféllen lernen®, Praxishilfe-Ord-
ner ,Aus Berufskrankheiten lernen® der BG RCI sowie Arbeitsschutzfilime unter
www.arbeitsschutzfilm.de).

=» Vermittlung der Unterweisungsinhalte
> tatigkeits- und arbeitsplatzbezogen,
> in verstandlicher Form und Sprache.

=» Auch liber betriebsspezifische Abweichungen vom Normalbetrieb unterweisen.
-» RegelmiRiges Training sicherer Verhaltensweisen und NotfallmaBnahmen.
-» Dokumentation der Unterweisung einschlieBlich Unterschrift der Teilnehmenden.

B Anlassbezogene =» Unterweisung bei neuen Erkenntnissen beziiglich Gefahrdungen und Belas-
Unterweisungen tungen (z. B. nach Unfillen, Beinaheunféllen, arbeitsbedingten Erkrankungen,
Pandemie).

=» Unterweisung bei Vorliegen neuer oder anderer Gefahrdungen und Belastungen
(z. B. neue oder geédnderte Maschinen, Verfahren, Tatigkeiten, Stoffe).

-» Unterweisung bei Anderung oder Einfiihrung neuer Notfall-, Rettungs- und Alar-
mierungssysteme.

1 Beim Umgang mit Gefahrstoffen und Biostoffen ist eine Unterweisung in miindlicher Form vorgeschrieben
(§ 14 Abs. 2 GefStoffV bzw. § 14 Abs. 2 BioStoffV).
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Faktoreniibersicht Beispiele fiir SchutzmaBnahmen (spezielle Rechtsgrundlagen)

B Umsetzungskontrolle -» Sicherstellen, dass gemaR Unterweisung gearbeitet wird durch

> Lernerfolgstests,

> Kontrolle der Verhaltensweisen der Beschéftigten im Betrieb durch Vorgesetzte,
Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit, Betriebsarztinnen und -arzte oder Sicherheitsbe-
auftragte.

Quelle/Info: DGUV Vorschriften, z. B. § 4 DGUV Vorschrift 1; DGUV Regel 100-001; § 14 GefStoffV; TRGS 526; TRGS 555; § 14
Abs. 3 BioStoffV; § 12 ArbSchG; § 12 BetrSichV; § 81 BetrVG; § 29 Abs. 1, 2 JArbSchG; § 12 Abs. 3 GenTSV; § 63 StrISchV;
DGUV Information 211-005; A 024; A 027; A 038; IfSG

Faktoreniibersicht Beispiele fiir SchutzmaBnahmen (spezielle Rechtsgrundlagen)

M Erstellung - Betriebsanweisungen auf der Basis von Gefahrdungsbeurteilungen erstellen
(arbeitsplatz-, arbeitsbereichs- und tatigkeitsbezogen) fiir

> Gefahrstoffe nach GefStoffV,

> Biostoffe nach BioStoffV,

> Maschinen, Anlagen und Geréte nach BetrSichV.

=» Gruppen-und Sammelbetriebsanweisungen fiir Gefahrstoffe mit d4hnlichen Ge-
fahrdungen und vergleichbaren SchutzmaBnahmen maéglich.

-» Wesentliche Inhalte der Betriebsanweisung fiir Gefahr- und Biostoffe sind:
> Gefahrstoffbezeichnung
> Gefahren fiir Mensch und Umwelt
> SchutzmaBnahmen und Verhaltensregeln
> Verhalten im Gefahrenfall
> Erste Hilfe
> Sachgerechte Entsorgung

-» Wesentliche Inhalte der Betriebsanweisung fiir Maschinen sind:
> Anwendungsbereich (Maschinen- oder Anlagenbezeichnung)
> Gefahren fiir Mensch und Umwelt
> SchutzmafRnahmen und Verhaltensregeln
> Verhalten bei Mangeln, Stérungen
> Verhalten bei Unféllen, Erste Hilfe
> Instandhaltung und Entsorgung

H Inhalte =» Beschreiben von Verhalten und MaBnahmen bei Gefahrdungen und Belastungen im
Normalbetrieb, bei betriebstypischen Abweichungen und im Gefahrenfall:
> Montage/Demontage

> Erprobung

> Betrieb, auch An- und Abfahren

> Instandhaltung

> Reinigung

> Storungsbeseitigung

> Entsorgung

> Transport

> Abweichung von der bestimmungsgemifBen Verwendung

> Gefahrenfall

=» Auch Gefahrdungen und Belastungen fiir die Umwelt, fiir Sachen und fiir Dritte
erfassen.

-» Hinweise fiir besonders gefahrdete Personengruppen geben
(z. B. Trager und Tragerinnen von Herzschrittmachern, Schwangere, weibliche
Beschiftigte im gebarfahigen Alter).

-» Rettungs- und Erste-Hilfe-MaRnahmen nennen.

Berufsgenossenschaft Rohstoffe und chemische Industrie. Alle Rechte vorbehalten. 8/113
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Faktoreniibersicht Beispiele fiir SchutzmaBnahmen (spezielle Rechtsgrundlagen)

=» Abfassen der Betriebsanweisungen
> in einer fiir die Beschaftigten verstiandlichen Form und Sprache (evtl. auch
Fremdsprache),
> unter Verwendung eindeutiger Formulierungen und méglichst konkreter Aus-
sagen (z. B. nicht: ,geeignete® Schutzhandschuhe).

-» Betriebsanweisung aktualisieren, z. B. bei Verfahrenséanderungen, Einsatz ande-
rer Hilfsmittel oder personlicher Schutzausriistungen, neuen Erkenntnissen.

=» Beriicksichtigung der bei Wartungs- und Reparaturarbeiten einzusetzenden
Sicherheits- und Hilfseinrichtungen und der ggf. zu tragenden persénlichen
Schutzausriistungen.

=» MaBnahmen zur Beherrschung von Abweichungen vom Normalbetrieb festlegen.

H Bekanntgabe -» Betriebsanweisung am Arbeitsplatz zugéanglich machen (§ 14 Abs. 1 GefStoffV,
§ 14 BioStoffV), auch in elektronischer Form méglich.

Quelle/Info: § 12 BetrSichV; § 14 Abs. 1 GefStoffV; TRGS 555; § 14 Abs. 1 BioStoffV; A 010; DGUV Information 211-010;
DGUYV Information 213-016

Faktoreniibersicht Beispiele fiir SchutzmaBnahmen (spezielle Rechtsgrundlagen)

M Innerbetriebliches =» Arbeitsablaufplan aufstellen.
Koordinieren = Zustandigkeiten und Entscheidungsbefugnisse von Vorgesetzten abstimmen.

u Elnsatz_ von =» Zustandigkeiten und Aufgaben des Koordinators bzw. der Koordinatorin vertrag-
Fremdfirmen lich vereinbaren.

-» Bei Zusammenarbeit mit Fremdfirmen oder bei Zusammenarbeit mehrerer Firmen
geeigneten Koordinator bzw. geeignete Koordinatorin mit Weisungsbefugnis ge-
geniiber allen Beschiftigten bestellen (u. a. Bestandteil der Vertragsgestaltung).

-» Bei der Auftragsvergabe an eine Fremdfirma den Arbeitsschutz beriicksichtigen.

=» Vor Aufnahme der Tatigkeit, die tatigkeitsbezogene Gefahrdungsbeurteilung und
Betriebsanweisung der Fremdfirma sichten.

-» Gegenseitige Absprache, Abstimmung und Information aller Beschéftigten und
Vorgesetzten (siehe auch Abschnitt 1.10 ,,Allgemeine Kommunikation®).

=» Warn- oder Verstindigungseinrichtungen schaffen und verwenden.
=» Arbeitsbereiche abgrenzen.

-» Hauptschalter gegen Wiedereinschalten sichern, Unterbrechung von Stoffstro-
men sichern. (LOTO-Prinzip: Lockout/Tagout).

=» Erlaubnisscheine bzw. Freigabescheine ausfiillen und unterschreiben.
=» An- und Abmeldung von Betriebsfremden sicherstellen.

=» Betriebsfremde in ortliche Gegebenheiten einweisen, liber SicherheitsmaBnah-
men informieren.

Quelle/Info: § 6 DGUV Vorschrift 1; DGUV Regel 100-001; § 8 ArbSchG; § 15 GefStoffV; § 3 BaustellV mit RAB; A 009; A 029;
DGUV Information 211-006; DGUV Information 215-830; KB 035; FBORG-002
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Faktoreniibersicht Beispiele fiir SchutzmaBnahmen (spezielle Rechtsgrundlagen)
M Koordinieren auf Baustellen? =» Alilgemeine Beriicksichtigung des Arbeitsschutzes schon bei der Planung des
Bauvorhabens.

=» Priifen, ob folgende MaBnahmen notwendig sind:
> Vorankiindigung (RAB 10)
> Sicherheitskoordinator/-koordinatorin (SiGeKo) (RAB 30)
> Sicherheits- und Gesundheitsschutzplan (SiGePlan) (RAB 31)
> Unterlage fiir spatere Arbeiten am Bau (RAB 32)

Quelle/Info: §§ 2 und 3 BaustellV; Anhang | und Anhang Il BaustellV

Gefahrliche Arbeiten sind solche, bei denen eine erhdhte Gefahrdung aus dem Arbeitsverfahren, der Art der Tatigkeit, den
verwendeten Stoffen oder aus der Umgebung gegeben ist, weil keine ausreichenden SchutzmaBnahmen durchgefiihrt
werden kénnen.

Eine Liste gefahrlicher Arbeiten wird im Abschnitt 2.7 der DGUV Regel 100-001 genannt.

Gefahrliche Arbeiten kdnnen z. B. sein:

> Arbeiten mit Absturzgefahr,

> Arbeiten in Silos, Behiltern oder engen Raumen,

> SchweiBen in engen Raumen,

> Feuerarbeiten in brand- oder explosionsgefahrdeten Bereichen oder an geschlossenen Hohlkoérpern,

> Gasdruckproben und Dichtigkeitspriiffungen an Behaltern,

> Erprobung von technischen GroRanlagen, wie Kesselanlagen,

> Sprengarbeiten,

> Arbeiten im Bereich von Gleisen wahrend des Bahnbetriebes,

> der Einsatz bei der Feuerwehr,

> Vortriebsarbeiten im Tunnelbau,

> Arbeiten an offenen Einfiill6ffnungen von Ballenpressen, die mit Stetigforderern beschickt werden, und deren ungesi-
cherten Aufgabestellen,

> Hebezeugarbeiten bei fehlender Sicht des Kranfiihrers auf die Last,

> Umgang mit besonders gefahrlichen Stoffen, z. B. in chemischen, physikalischen oder medizinischen Laboratorien,

> Arbeiten mit Biostoffen der Risikostufe IV.

Dariiber hinaus werden im Anhang Il der Baustellenverordnung besonders gefahrliche Arbeiten aufgefiihrt.

Faktoreniibersicht Beispiele fiir SchutzmaBnahmen (spezielle Rechtsgrundlagen)
H Gefahrliche Arbeiten nach = Aufsichtfiihrende Person einsetzen (§ 8 Abs. 1 DGUV Vorschrift 1; Nr. 2.7.1
DGUV Vorschrift 1/ DGUV Regel 100-001).
DGUV Regel 100-001 -» PersonenschutzmaRnahmen, z. B. Personennotsignalanlagen, vorsehen
B Von mehreren Personen aus- (§ 8 Abs. 2 DGUV Vorschrift 1; Nr. 2.7.2 DGUV Regel 100-001; DGUV Regel 112-139).
geflihrte Arbeiten -» Bei der Benutzung von Arbeitsmitteln mit besonderer Gefahrdung nur beauftrag-
M Einzelarbeitsplatze® te Personen einsetzen (§§ 10, 12 BetrSichV).

B Besonders gefdhrliche Arbeiten | = Aufstellung eines Sicherheits- und Gesundheitsschutzplanes gemaR § 2 Abs. 3
nach BaustellV und Anhang Il BaustellV; DGUV Regel 112-139.

B Arbeiten in Behaltern, -» Siehe Abschnitt 2.5. ,,Behdlter, Silos und enge Raume*
Silos und engen Rdumen

B Arbeiten in abwassertechni-
schen Anlagen

2 Fur die Durchfiihrung von Bauarbeiten bietet die Berufsgenossenschaft der Bauwirtschaft (BG Bau) Informationen und Hilfsmittel an. Auf der Inter-
netseite www.bgbau-medien.de stehen verschiedene Informationsmaterialien z. T. als Download zur Verfligung. Mehrere Info-CDs kénnen bestellt
werden (teilweise kostenpflichtig).

3 Beurteilungskriterien siehe auch Anhénge 1 und 3 DGUV Regel 112-139.

Berufsgenossenschaft Rohstoffe und chemische Industrie. Alle Rechte vorbehalten. 10/113
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Faktoreniibersicht

Beispiele fiir SchutzmaBnahmen (spezielle Rechtsgrundlagen)

M Fehlende Erlaubnisscheine
(z.B. Feuerarbeiten, Behélter-
einstiege, Elektroarbeiten, Off-
nen geschlossener Systeme,
Ausschachtarbeiten, Geriist-
arbeiten)

-» Regelung schaffen, welche Arbeiten erlaubnisbediirftig sind und wie verfahren wird
(z. B. TRGS 741; Kapitel 2.26 Abschnitt 3.8.2, Kapitel 2.29 Abschnitt 3.15.1 DGUV Regel
100-500; DGUV Regel 113-004).

=» Ausstellen von Erlaubnisscheinen nur durch qualifizierte bzw. beauftragte Perso-
nen vor Ort.

=» Erlaubnis nur fiir einen festgelegten Zeitraum erteilen.
=» In der Erlaubnis vorgegebene MaBnahmen durchfiihren und iiberpriifen.
-» Eindeutige Fertigmeldung sicherstellen.

Quelle/Info: DGUV Vorschriften

Faktoreniibersicht

Arbeitsbedingungen so gestalten
Personliche SchutzmaRnahmen s

(PSA-BV; § 4 ArbSchG; § 9 GefStoffV).

| Beispiele fiir SchutzmaBnahmen (spezielle Rechtsgrundlagen)

, dass moglichst auf personliche Schutzausriistungen verzichtet werden kann.
ind gegeniiber technischen oder organisatorischen SchutzmaBnahmen nachrangig

B Auswahl und Benutzung

MO004 Augenschutz benutzen

MO014 Kopfschutz benutzen

-» Geeignete und wirksame personliche Schutzausriistungen auswahlen und zur
Verfiigung stellen (z. B. gemaR Sicherheitsdatenblatt, Betriebsanweisung).

-» Genaue Bezeichnung der benétigten personlichen Schutzausriistung in den Be-
triebsanweisungen.

=» Priifen, ob sich durch die Benutzung der persoénlichen Schutzausriistungen
zusatzliche Gefahrdungen und Belastungen ergeben kdnnten, z. B. keine Schutz-
handschuhe an drehenden Teilen verwenden.

-» Beschiftigte an der Auswahl beteiligen, Trageversuche durchfiihren.
=» Personliche Schutzausriistungen sachgerecht reinigen, pflegen und aufbewahren.

=» Vor Benutzung auf ordnungsgeméBen Zustand priifen, Mangel melden (§ 30 Abs. 2
DGUV Vorschrift 1; Nr. 4.12.2 DGUV Regel 100-001).

-» Insbesondere bei Atemschu__tzgeréiten, Schutzausriistung gegen Absturz und Che-
mikalien Unterweisung mit Ubungen durchfiihren (§ 31 DGUV Vorschrift 1; Nr. 4.13
DGUV Regel 100-001).

-» Beim Einsatz von Atemschutzgeréaten Pflicht- bzw. Angebotsvorsorge nach Anhang
Teil 4 Abs. 1 Nr. 1 bzw. Abs. 2 Nr. 2 ArbMedVV veranlassen.

-» Tragezeitbegrenzung beachten (§ 30 Abs. 1 DGUV Vorschrift 1;
Nr. 4.12.1 DGUV Regel 100-001; DGUV Regel 112-190).

= Eindeutige Kennzeichnung der Arbeitsbereiche mit Gebotszeichen (ASR A1.3).

-» Mégliche zusiatzliche Risiken durch persénliche Schutzausriistungen bei der Aus-
wahl betrachten und bewerten und ggf. weitere MaBnahmen treffen.

Quelle/Info: §§ 29-31 DGUV Vorsch
A 008; ArbMedVV; KB 022

rift 1; DGUV Regel 100-001; DGUV Regel 112-189 bis 112-201; DGUV Information 212-515;

H Hygiene der persénlichen
Schutzausriistungen

=» Durch Wartung, Reparatur und Ersatz sowie durch ordnungsgeméfe Lagerung
gute Funktionsfahigkeit und hygienisch einwandfreien Zustand gewahrleisten
(§ 2 Abs. 4 PSA-BV).

Quelle/Info: DGUV Vorschrift 1; DGUV Regel 100-001; PSA-BV; A 008
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Faktoreniibersicht

EO003 Erste Hilfe

EO013 Krankentrage

E012 Notdusche

EO011 Augenspileinrichtung

Beispiele fiir SchutzmaBnahmen (spezielle Rechtsgrundlagen)

=» Meldeeinrichtungen installieren.
=» Dafiir sorgen, dass innerbetriebliche Meldestelle stiandig besetzt ist.

=» Erste-Hilfe-Rdaume zur Verfiigung stellen, sofern gemag § 25 Abs. 4 DGUV Vor-
schrift 1 erforderlich.

-» Erste-Hilfe-Material in geeigneter Weise bereithalten, erganzen und erneuern
(§ 25 Abs. 2 DGUV Vorschrift 1).

-» Eine ausreichende Zahl von Ersthelferinnen und Ersthelfern ausbilden lassen (bei
2 bis 20 Versicherten im Betrieb: 1 Ersthelfer/ Ersthelferin, bei mehr als 20 Versi-
cherten: in Verwaltungs- und Handelsbetrieben 5 %, sonst 10 % Ersthelfer/Erst-
helferinnen (§ 26 Abs. 1 DGUV Vorschrift 1)); Fortbildung innerhalb von 2 Jahren
durchfiihren (§ 26 Abs. 3 DGUV Vorschrift 1).

=» Betriebssanitéter und -sanitaterinnen einstellen oder ausbilden, sofern gemas
§ 27 DGUV Vorschrift 1 erforderlich (je nach Gefahrdungspotenzial ab 250/1500
Versicherten); Fortbildung spatestens nach 3 Jahren durchfiihren.

-» Beschaftigte liber Verhalten bei Unfallen unterweisen — auch uiber Unfallmeldung
am Telefon: Wer meldet? Wo geschah es? Was geschah? Wie viele Verletzte?
Welche Art von Verletzungen?

=» Auch kleinste Unfille (z. B. Augenreizungen, Schnitt- und Risswunden) sofort
melden, im Verbandbuch eintragen und behandeln lassen.

Betriebsart Zahl Kleiner GroRer
der Versicherten Verbandkasten Verbandkasten*

Verwaltungs- und 1-50
Handelsbetriebe 51-300
ab 301 2
fur je 300 weitere Versicherte zusatzlich ein groRer Verbandkasten
Herstellungs-, Verarbei- 1-20 1
tungs- und vergleichbare 21-100 1
Betriebe ab 101 2

fur je 100 weitere Versicherte zusatzlich ein groRer Verbandkasten

* Zwei kleine Verbandkasten ersetzen einen groen Verbandkasten
Quelle: Nr. 4.7.2 DGUV Regel 100-001

=» Hinweise bekannt machen zu:
> Notruf
> Erste-Hilfe-Personal
> Erste-Hilfe- und Rettungseinrichtungen
> Anzufahrende Krankenhduser
> Durchgangs-(D-)Arztinnen und Arzte

-» Erste-Hilfe-Einrichtungen kennzeichnen (ASR A1.3).

=» Nach einem Unfall fiir drztliche Versorgung und fachgerechten Transport sorgen.

=» Auch Einzelarbeitsplatze beriicksichtigen.

=» Erste-Hilfe-Leistungen aufzeichnen (§ 24 Abs. 6 DGUV Vorschrift 1). Zur Dokumenta-
tion kann ein Verbandbuch (DGUV Information 204-020) oder ein Meldeblock (DGUV
Information 204-021) verwendet werden.

=» Im Labor Augen- und Notduschen installieren und regelmaBig priifen (DIN EN
15154; DGUV Information 213-850).

=» Kérpernotduschen bereitstellen, wenn Personen durch Stoffe
(z. B. reizend, dtzend, giftig) oder Brande gefahrdet werden kénnen (§ 25 Abs. 3
DGUV Vorschrift 1; Nr. 4.7.3 DGUV
Regel 100-001). Ggf. mit integriertem Alarmierungssystem,
bei abgelegenen Betriebsteilen.

=» Augenspiilmoglichkeiten (bevorzugt mit flieBendem Wasser gespeiste Augendu-
schen) bereithalten bei der Arbeit mit Stoffen, die die Augen schadigen kénnen.

=» Sind beim Umgang mit Gefahrstoffen Verletzungen méglich, die spezielle Be-
handlungsmethoden erfordern (z. B. beim Umgang mit Flusssé&ure), ist im Vorfeld
eine Abstimmung mit dem erstversorgenden Krankenhaus zu treffen.

= Bei Unfillen mit Gefahrstoffen dem behandelnden Arzt/der behandelnden Arztin
Unterlagen zur Verfiigung stellen, die eine Beurteilung der Gefadhrdung ermégli-
chen, z. B. das Sicherheitsdatenblatt.

Quelle/Info: § 10 ArbSchG; § 4 Abs. 4, § 6 und Anhang Nr. 3.5, 4.3 ArbStattV; ASR A4.3; § 13 Abs. 1 GefStoffV; § 13 BioStoffV;
§§ 24—-28 DGUV Vorschrift 1; Nr. 4.6—4.10 DGUV Regel 100-001; DGUV Information 213-850
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Stand: Juni 2023

Faktoreniibersicht

E007 Sammelstelle

Beispiele fiir SchutzmaBnahmen (spezielle Rechtsgrundlagen)

=» Alarmplan erstellen (§ 22 Abs. 1 DGUV Vorschrift 1; Nr. 4.4.1 DGUV Regel 100-001).

=» Flucht- und Rettungsplan erstellen (§ 22 Abs. 1 DGUV Vorschrift 1; Nr. 4.4.1
DGUV Regel 100-001; § 4 Abs. 4 ArbStattV; Abschn. 10 ASR A2.3).

=» Erganzende Anforderungen fiir Menschen mit Behinderung sind in Anhang A2.3
der ASR V3a.2 beschrieben.

=» Sammelplatze unter Beriicksichtigung der Hauptwindrichtung festlegen.

= Uber Alarm- und Rettungsmafnahmen unterweisen (§ 4 Abs. 1 DGUV Vorschrift 1;
Nr. 2.3.1 DGUV Regel 100-001).

=» Alarm- und RettungsmaBnahmen iiben (§ 22 Abs. 1 DGUV Vorschrift 1; Nr. 4.4.1
DGUV Regel 100-001; § 4 Abs. 4 ArbStattV; § 13 Abs. 1 GefStoffV).

-» Ausreichende Anzahl Beschéftigter mit Feuerléscheinrichtungen vertraut machen
(§ 22 Abs. 2 DGUV Vorschrift 1; Nr. 4.4.2 DGUV Regel 100-001). In der Regel ist ein
Anteil der Beschéftigten von 5 % nach ASR A2.2 ausreichend.

Quelle/Info: § 13 GefStoffV; § 13 BioStoffV; § 21 Abs. 2 DGUV Vorschrift 1; Nr. 4.3.2 DGUV Regel 100-001;
DGUYV Information 205-001; Praxishilfe-Ordner ,Geristet flir den Notfall”

Faktoreniibersicht

M Sauberkeit der
Arbeitsstitte

Beispiele fiir SchutzmaBnahmen (spezielle Rechtsgrundlagen)

-» Arbeitsstéatten entsprechend den hygienischen Erfordernissen regelmaRig
reinigen; Verunreinigungen und Ablagerungen, die zu Gefahren fiihren kénnen,
unverziiglich beseitigen (§ 4 Abs. 2 ArbStattV; § 8 Abs. 1 Nr. 5 GefStoffV; Abschnitt 4
TRGS 500; § 9 Abs. 1 BioStoffV).

=» In Arbeitsrdaumen Abfallbehalter zur Verfiigung stellen (verschlieBbare Abfallbe-
hélter, wenn die Abfille leicht entziindlich, unangenehm riechend oder unhygie-
nisch sind).

Quelle/Info: ArbStéattV; TRGS 500; TRGS 401; BioStoffV; TRBA 500

B Hygiene beim Umgang mit
Gefahrstoffen und Biostoffen

P022 Essen und Trinken
verboten

=» Getrennte Aufbewahrungsmaglichkeiten fiir die Arbeits- oder Schutzkleidung
einerseits und die StraBenkleidung andererseits zur Verfiigung stellen, sofern bei
Tatigkeiten eine Gefahrdung der Beschiftigten durch eine Verunreinigung der
Arbeitskleidung zu erwarten ist (§ 9 Abs. 5 GefStoffV; § 9 Abs. 3 BioStoffV).

=» Vor Pausen und nach der Arbeit angemessene Hautreinigungs- und Hautpflege-
maBnahmen durchfiihren.

=» Nahrungs- und Genussmittel nicht in unmittelbarer Nahe von Gefahrstoffen und
Biostoffen aufbewahren (z. B. keine gemeinsame Aufbewahrung in Kiihlschran-
ken) (§ 8 Abs. 5 GefStoffV, § 9 Abs. 3 BioStoffV).

=» Gefahrstoffe und Biostoffe nicht in Behalter fiillen, durch deren Form oder Be-
zeichnung der Inhalt mit Lebensmitteln verwechselt werden kann
(§ 8 Abs. 5 GefStoffV, § 9 Abs. 4 BioStoffV).

=» In Arbeitsbereichen, in denen die Gefahr einer Kontamination durch Gefahrstoffe
oder Biostoffe besteht, keine Nahrungs- oder Genussmittel aufnehmen - dafiir
miissen geeignete Bereiche zur Verfiigung stehen, z. B. Pausenrdaume
(§ 8 Abs. 3 GefStoffV, § 9 Abs. 3 BioStoffV).

=» Arm- und Handschmuck darf nicht getragen werden, da Keime verschleppt wer-
den und deren Wachstum begiinstigt wird oder die Gefahr besteht, dass hautge-
fahrdende Gefahrstoffe langer oder unbemerkt einwirken kénnen.

Quelle/Info: GefStoffV; BioStoffV

Berufsgenossenschaft Rohstoffe und chemische Industrie. Alle Rechte vorbehalten.
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Faktoreniibersicht

B Umkleiderdume

Beispiele fiir SchutzmaBnahmen (spezielle Rechtsgrundlagen)

=» Getrennte Aufbewahrungsmaoglichkeit fiir Arbeitskleidung (Schwarz) und Stra-
Renkleidung (WeiB) vorsehen, wenn Beschiftigte infektidsen, giftigen, gesund-
heitsschadlichen, dtzenden, reizenden oder stark geruchsbeldstigenden Stoffen
oder starker Verschmutzung ausgesetzt sind (§ 9 Abs. 5 GefStoffV; § 9 Abs. 3
BioStoffV).

-» Umkleiderdume so gestalten, dass sie leicht zu reinigen sind, Wandflachen und
FuBboden abwaschbar ausbilden.

=» In Arbeitsstatten mit sehr stark schmutzender Tatigkeit vor den Umkleiderdumen
erforderlichenfalls eine Moglichkeit zur Reinigung der Schuhe bereitstellen.

Quelle/Info: ASR A4.1

B Waschgelegenheiten, Wasch-
rdume

A&

=» In der Nahe von Arbeitsplatzen Waschgelegenheiten mit flieRendem Wasser
einrichten.

=» Wenn es die Art der Tatigkeit oder gesundheitliche Griinde erfordern, Waschrau-
me mit flieBendem kalten und warmen Wasser zur Verfiigung stellen.

=» Waschrdaume mit Einrichtungen ausstatten, die es allen Beschaftigten ermégli-
chen, sich den hygienischen Erfordernissen entsprechend zu reinigen.

-» Bei stark schmutzender und sehr stark schmutzender Tatigkeit miissen Duschen
vorhanden sein (Nr. 6.2 Abs. 2 ASR A4.1).

=» Die hygienisch erforderlichen Mittel zur Reinigung (ggf. zum Desinfizieren) sowie
Abtrocknen der Hande zur Verfiigung stellen.

Quelle/Info: § 6 Abs. 2 und Anh. Nr. 4.1 ArbStattV; ASR A4.1

M Toiletten

i

=» Toilettenrdume in der Ndhe der Arbeitsplatze einrichten (siehe Abschnitt 5.2 der
ASR A4.1).

=¥ In Toilettenraumen Handwaschbecken mit Seifenspendern und Einmal-Handtiichern
(auch Textilhandtuchautomaten) installieren.

=» In unmittelbarer Ndhe von Pausen-, Bereitschafts-, Umkleide- und Waschraumen
Toilettenraume vorsehen.

=» Fiir FuBb6den und Wiande Material verwenden, das sich feucht reinigen lasst
(z. B. Fliesen, Kunststoffe).

=» Zur Bereitstellung von Hygienebehiltern siehe Abschnitt 5.4 der ASR A4.1.

Quelle/Info: § 6 Abs. 2 und Anh. Nr. 4.1 ArbStattV; ASR A4.1

Faktoreniibersicht

Siehe auch Abschnitt 1.10 und Anhang 4

Beispiele fiir SchutzmaBnahmen (spezielle Rechtsgrundlagen)

M Verantwortlichkeiten

=» Fiihrungskrifte juristisch wirksam schriftlich beauftragen* beziiglich der Wahrneh-
mung von Aufgaben in eigener Verantwortung (§ 13 ArbSchG; § 13 DGUV Vorschrift 1;
Nr. 2.12 DGUV Regel 100-001).

=» Verantwortungsbereiche abgrenzen und fiir Abstimmung untereinander sorgen
(§ 13 DGUV Vorschrift 1).

-» Teilnahme der Fiihrungskrafte an Begehungen, Sicherheitsbesprechungen, Un-
falluntersuchungen im jeweiligen Arbeitsbereich.

Quelle/Info: ArbSchG; DGUV Vorschrift 1; DGUV Regel 100-001

4 Formulare auf CD-ROM zum Praxishilfe-Ordner ,Arbeitsschutz mit System®.
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Faktoreniibersicht

Beispiele fiir SchutzmaBnahmen (spezielle Rechtsgrundlagen)

H Betreuung durch die
Fachkraft fiir Arbeits-
sicherheit

E

i «g
i J!L-.‘
&t|

Pt

-

=» Beratung/Unterstiitzung der Unternehmensleitung und der verantwortlichen
Personen beziiglich Arbeitsschutz sicherstellen (einschlieBlich der menschen-
gerechten Gestaltung von Arbeitsplatzen) (§§ 5, 6 ASiG; § 2 Abs. 1-3 DGUV
Vorschrift 2).
Bei bis zu 50 Beschéftigten: Teilnahme an der alternativen betriebsarztlichen und
sicherheitstechnischen Betreuung (bisher Unternehmermodell) moglich
(§ 2 Abs. 4 DGUV Vorschrift 2).

=» Der Fachkraft fur Arbeitssicherheit ausreichend Ressourcen zur Erfiillung der
geforderten Einsatzzeit zur Verfiigung stellen (§ 5 Abs. 2 ASiG).

=» Zahl der geleisteten Arbeitsstunden sowie Zahl und Ergebnisse der Betriebsbe-
gehungen dokumentieren (§ 5 DGUV Vorschrift 2).

Quelle/lnfo: ASIG; § 19 DGUV Vorsc

hrift 1; Nr. 4.1 DGUV Regel 100-001; DGUV Vorschrift 2

H Betreuung durch die Betriebs-
arztin bzw.
den Betriebsarzt

"l'

E009 Arzt

=» Beratung (Unterstiitzung der Unternehmensleitung und der verantwortlichen Per-
sonen) beziiglich Arbeitsschutz und insbesondere in allen Fragen des Gesund-
heitsschutzes sicherstellen (§§ 2, 3 ASiG; § 2 Abs 1-3 DGUV Vorschrift 2).
Bei bis zu 50 Beschiftigten: Teilnahme an der alternativen betriebsérztlichen und
sicherheitstechnischen Betreuung (bisher Unternehmermodell) méglich
(§ 2 Abs. 4 DGUV Vorschrift 2).

=» Der Betriebsarztin bzw. dem Betriebsarzt ausreichend Zeit zur Erfiillung der ge-
forderten Einsatzzeit zur Verfiigung stellen (§ 2 Abs. 2 ASIG).

-» RegelmabBiger schriftlicher Bericht liber die Erfiillung der iibertragenen Aufgaben
und die Zusammenarbeit mit den Fachkraften fiir Arbeitssicherheit (sieche DGUV
Vorschrift 2).

=» Den Betriebsarzt bzw. die Betriebsarztin bei Begehungen ein- beziehen.

=» Arbeitsmedizinische Sprechstunde einfiihren.

-» Beschaftigte untersuchen und beraten (§ 3 ASiG).

=» Eignungsuntersuchung fiir besondere berufliche Anforderungen
(DGUV Information 250-010).

=» Arbeitsmedizinische Vorsorge nach ArbMedVV, z. B. fiir Tatigkeiten mit Gefahr-
stoffen, Biostoffen einschlieBlich gentechnischer Arbeiten mit humanpathoge-
nen Organismen, physikalischen Einwirkungen (extreme Hitze/Kalte, Larm, Vib-
ration, inkohéarente kiinstliche optische Strahlung, Taucherarbeiten, korperliche
Belastungen, die mit Gesundheitsgefahrdungen fiir das Muskel-Skelett-System
verbunden sind), Tatigkeiten, die das Tragen von Atemschutzgeréten erfordern,
Tatigkeiten wahrend eines Auslandsaufenthalts mit besonderen klimatischen
Belastungen und Infektionsgefihrdungen, Tatigkeiten an Bildschirmgeréten.

=» Arbeitsmedizinische Vorsorge auf Verlangen der Versicherten durchfiihren
(Wunschvorsorge) (§ 5a ArbMedVV).

-» Bei krebserzeugenden Stoffen ggf. nachgehende Vorsorge veranlassen (Anhang
Teil 1 Abs. 3 ArbMedVV).

-» Arbeitsmedizinische Vorsorge nach GesBergV.
=» Arbeitsmedizinische Vorsorge nach KlimaBergV.

Quelle/Info: ASiG; ArbMedVV; § 19 DGUV Vorschrift 1; Nr. 4.1 DGUV Regel 100-001; DGUV Vorschrift 2; GesBergV; KlimaBergV

B Unterstiitzung durch Sicher-
heitsbeauftragte

=» Bestellung einer ausreichenden Anzahl von Sicherheitsbeauftragten (§ 20 Abs. 1
DGUV Vorschrift 1).

=» Sicherheitsbeauftragten die Moglichkeit geben, ihre Aufgaben zu erfiillen, d. h.
Unterstiitzung der Vorgesetzten durch Erkennen, Aufzeigen, Melden von Unfallur-
sachen (§ 20 Abs. 3 DGUV Vorschrift 1; § 22 SGB VII).

=» Sicherheitsbeauftragte durch Aushang bekannt machen.
-» Sicherheitsbeauftragte an Begehungen und Unfalluntersuchungen beteiligen.

=» Sicherheitsbeauftragte ausreichend qualifizieren und in ein systematisches Infor-
mationssystem einbinden (§ 20 Abs. 6 DGUV Vorschrift 1).

Quelle/Info: SGB VII; DGUV Vorschrift 1; DGUV Regel 100-001; A 004-1

Berufsgenossenschaft Rohstoffe und chemische Industrie. Alle Rechte vorbehalten.
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Faktoreniibersicht Beispiele fiir SchutzmaBnahmen (spezielle Rechtsgrundlagen)
H Beteiligung =» Bei der Bekampfung von Unfall- und Gesundheitsgefahren unterstiitzen
des Betriebsrates (§§ 89-91 BetrVG).

-» Uberwachungspflichten auf dem Gebiet des Arbeitsschutzes wahrnehmen
(§ 80 BetrVG).

-» An Betriebsbegehungen, Unfalluntersuchungen, Fortbildungsveranstaltungen zu
Sicherheit und Gesundheitsschutz teilnehmen (§ 89 BetrVG).

-» Beteiligung bei Benennung des/der Sicherheitsbeauftragten, der Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit und der Betriebsérztin bzw. des Betriebsarztes.

=» Uberlassen der Niederschriften von Untersuchungen, Besichtigungen und
Besprechungen, an denen der Betriebsrat zu beteiligen ist (§ 89 BetrVG).

Quelle/Info: BetrVG

B Arbeitsschutzausschuss, -» Sitzungen mindestens einmal vierteljdhrlich unter Beteiligung der Unternehmens-
Managementsysteme leitung oder deren Beauftragten, von zwei Betriebsratsmitgliedern, Betriebsarztin/-
> BEM arzt, Fachkraft fiir Arbeitssicherheit und Sicherheitsbeauftragten durchfiihren
> BGM (§ 11 ASIG).
> AMS

-» Betriebsbegehungen durchfiihren.

-» Managementsystem nutzen, z. B. Praxishilfe ,,Arbeitsschutz mit System®.
-» Protokolle der Sitzungen mit festgelegten Zusténdigkeiten anfertigen.

-» Wirksamkeitskontrollen fiir die besprochenen Punkte durchfiihren.

Quelle/lnfo: ASiG; Praxishilfe-Ordner ,Arbeitsschutz mit System*; DIN ISO 45001

B Pandemievorsorge =» Einen betrieblichen Pandemieplan in Anlehnung an das Handbuch ,,Betriebliche
Pandemieplanung“ erstellen.

Quelle/Info: Handbuch Betriebliche Pandemieplanung; IfSG; A 038; A 040, KB 030; KB 031; KB 032

Faktoreniibersicht Beispiele fiir SchutzmaBnahmen (spezielle Rechtsgrundlagen)

Siehe auch Abschnitte 1.1, 1.2, 1.3, 1.9 und 10

B Kommunikationsstil =» Vorbildliches Verhalten der Fiihrungskréfte (z. B. hinsichtlich Kommunikations-
bereitschaft, Benutzen persoénlicher Schutzausriistungen, bestimmungsgemaRer
Verwendung von Anlagen und Einrichtungen).

-» Klare, eindeutige, nachdriickliche Informationen und Botschaften an die Beschaf-
tigten geben.

-» Beschaftigte nicht vor vollendete Tatsachen stellen, sondern in die Entschei-
dungsfindung einbeziehen.

-» Beschiftigte friihzeitig informieren — keine Geriichte aufkommen lassen.

-» Sicherheitsgerechtes Verhalten anerkennen.

=» Offen liber Fehler reden, ohne die Schuldfrage in den Vordergrund zu stellen.

= AuBerungen der Beschiftigten und Verbesserungsvorschlige anerkennen.

-» Beschiftigten ziigig Riickmeldung geben.

Quelle/Info: A 012; A 025-1; A 025-2; A 025-3

B RegelmiBige -» Beschiftigte regelméRig liber aktuelle Themen zum Arbeitsschutz informieren.

Kommunikation =» Beschiftigte liber den Inhalt der allgemeinen Gefiahrdungsbeurteilung und liber

den grundsétzlichen Bedarf an mutterschutzbezogenen SchutzmaBnahmen
informieren.

-» Informationsmaterial wie Vorschriften, Fachzeitschriften, Broschiiren auslegen/
elektronisch zur Verfiigung stellen.

=» Informationen auch iiber andere Arbeitsbereiche und tiber die allgemeine ge-
schaftliche Entwicklung geben.

=» Info-Tafel/-Bildschirm ansprechend einrichten und pflegen, auf Aktualitédt achten.
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Faktoreniibersicht Beispiele fiir SchutzmaBnahmen (spezielle Rechtsgrundlagen)

=» Betriebszeitung herausgeben.

-» RegelméaBige Besprechungen mit Tagesordnungspunkten zu Sicherheit und Ge-
sundheitsschutz durchfiihren (Sicherheitszirkel, Gesundheitszirkel).

-» RegelmaRig statistische Informationen bekannt machen (z. B. Unfallzahlen, Aus-
fallzahlen, Krankenstand, Erste-Hilfe-Fille).

B Anlassbezogene Kommuni- -» Bei der Ubertragung von Arbeitsaufgaben dafiir Sorge tragen, dass alle gefihr-
kation, z.B. in Bezug auf die dungsrelevanten Details bekannt sind und bei der Umsetzung beriicksichtigt
Arbeitsaufgabe, bei Verdnde- werden.
rungen, Méngeln, Unfallen, -» Beschiftigte auf deren Verpflichtung zur sofortigen Meldung von Unfillen nach-
Ereignissen, Beinaheunfillen driicklich hinweisen.

-» Unfélle, Beinaheunfille, Sachschaden bzw. Ereignisse, die auf ein hohes Risiko-
potenzial hinweisen, melden, untersuchen, kommunizieren und diskutieren.

=» Meldeverfahren (Form, Meldewege und Zeiten) festlegen.
=» Ereignis-Meldungen aufzeichnen, auswerten und bekannt machen.

=» Ursachen von Ereignissen wie Unfille, Beinaheunfille im Team untersuchen, um
entsprechende MaBnahmen abzuleiten.

=» Informieren liber betriebliche Verdanderungen, neue Vorschriften, Vorkommnisse
in anderen vergleichbaren Betrieben/Bereichen.

-» Betriebliches Vorschlagwesen einrichten, um Erfahrungen der Beschiftigten liber
Sicherheit und Gesundheitsschutz einzubringen.

Die Priifvorschriften sind in der Betriebssicherheitsverordnung §§ 14-17 und in den Anhéngen 2 (fiir iiberwachungs-
bediirftige Anlagen) und 3 (fiir bestimmte Arbeitsmittel) ausfiihrlich beschrieben.

Zur Prifung von Maschinen konnen die ,,Checklisten Maschinen“ zum Merkblatt T 008 herangezogen werden:
> T 008-1 ,,Checklisten Maschinen - Priifung vor Erstinbetriebnahme*

> T 008-2 ,,Checklisten Maschinen — Wiederkehrende Priifung

> T 008-3 ,,Checklisten Maschinen — Elektrische, hydraulische und pneumatische Ausriistung*

Dariiber hinaus steht die App ,,Maschinencheck® zur Priifung von Maschinen zur Verfiigung.

Fiir weitere Details zur Priifung von Arbeitsmitteln und zu bewéahrten Priffristen siehe Anhang 3 dieser Schrift.

Faktoreniibersicht Beispiele fiir SchutzmaBnahmen (spezielle Rechtsgrundlagen)

H Arbeitsmittel wie Leitern, =» Priifung von Arbeitsmitteln (§ 3, § 14, § 15, § 16, § 17 sowie Anhénge 2 und
Handwerkzeuge 3 BetrSichV)

H Arbeitsmittel wie Krane, > vor Inpetrle_bnahr_ne, o .
Flurforderzeuge, Geriiste > vor Wiederinbetriebnahme nach priifpflichtigen Anderungen,

> wiederkehrend.
M Sicherheitseinrichtungen wiederkehren i N
(z. B. Sicherheitsbeleuchtung, =» Art, Umfang und Fristen von Priifungen festlegen

Léscheinrichtungen, Absaug- (§ 3, § 14, § 16 BetrSichV; Hinweise siehe Anhang 3 dieser Schrift).
einrichtungen)

B Maschinen mit integrierter -» Voraussetzungen ermitteln und festlegen, die zur Priifung befahigte Personen
Sicherheitseinrichtung (TRBS 1203) erfiillen miissen

B Elektrische Anlagen > a_l_lgemein:_§ 2 Abs_: 6 BetrSichV )
und Betriebsmittel > fiir Explosionsgefdahrdungen: Anhang 2 Abschnitt 3

B Druckaer Nr. 3 BetrSichV
D ruckgerate i > fiir Druckanlagen: Anhang 2 Abschnitt 4 Nr. 3 BetrSichV

u z:far;\;anchungsbedurftlge - Priifungen dokumentieren (§§ 14 und 17 BetrSichV).

B Anlagen, Arbeitsmittel und
technische MaBnahmen in
explosionsgefiahrdeten Berei-
chen

Quelle/Info: BetrSichV; TRBS 1111; TRBS 1201; TRBS 1201 Teil 1 bis Teil 4, TRBS 1203; 9. ProdSV; 11. ProdSV; DGUV Vorschrift 3
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Der Gesetzgeber stellt einige Personenkreise unter besonderen Schutz wie beispielsweise: schwangere oder stillende
Frauen sowie Menschen mit Behinderung.

Faktoreniibersicht

H Tatigkeiten mit krebserzeu-
genden, keimzellmutagenen
und reproduktionstoxischen
Gefahrstoffen (KMR Stoffen)

B Tatigkeiten mit ionisierender
Strahlung

Beispiele fiir SchutzmaBnahmen (spezielle Rechtsgrundlagen)

-» Beschiftigungsbeschrankungen und -verbote einhalten:
> Im Rahmen der Gefdahrdungsbeurteilung miissen Tatigkeiten mit KMR-Stoffen
bewertet und entsprechende SchutzmafRnahmen bis hin zum Umgangsverbot
getroffen werden (§ 10 GefStoffV). Dies gilt grundsatzlich fiir alle Beschéftigten,
unabhéangig von Alter und Geschlecht. (Weitere Details siehe Abschnitt 6 dieser
Schrift.)
> Spezielle Héchstgrenzen bei der Strahlenexposition (§ 55 StrlSchV).

B Jugendarbeitsschutz: Be-
schéftigte unter
18 Jahren

Quelle: Evonik Degussa GmbH, Werk Rheinfelden

=» Arbeitszeitbeschrankungen einhalten (§§ 8 bis 21b JArbSchG).

-» Beschiéftigungsbeschriankungen und -verbote einhalten (§§ 22 bis 24 JArbSchG)

beziiglich:

> chemischer, biologischer und physikalischer Gefadhrdungen (z. B. Gefahrstoffe,
Biostoffe, Larm, Erschiitterungen, Strahlung, Hitze, Kilte),

> Gefahrdung durch Arbeiten, die die physische oder psychische Leistungsfahig-
keit iiberschreiten,

> Arbeiten mit erh6hter Unfallgefahr wegen mangelndem Sicherheitsbewusstsein
oder mangelnder Erfahrung,

> sittlicher Gefahrdungen,

> sonstiger Gefahrdungen (z. B. Akkordarbeit und Arbeit unter Tage).

=» Zusatzliche gesundheitliche Betreuung (§§ 32 bis 46 JArbSchG).
-» Besondere Regelungen fiir Beschiftigte unter 15 Jahren beachten (§ 5 JArbSchG).

B Mutterschutz:
Schwangere oder stillende
Frauen

=» Im Rahmen der allgemeinen Gefdhrdungsbeurteilung den grundsatzlichen Bedarf
an mutterschutzbezogenen SchutzmafRnahmen ermitteln.

-» Erganzende spezielle Gefahrdungsbeurteilung nach dem Mutterschutzgesetz
durchfiihren fiir jeden konkreten Arbeitsplatz, an dem eine Schwangere oder stil-
lende Frau beschiftigt wird. Eine Vorlage fiir eine Gefahrdungsbeurteilung nach
dem Mutterschutzgesetz stehen auf den Homepages der zustéandigen staatlichen
Arbeitsschutzbehorden zur Verfiigung (z. B. in Baden-Wirttemberg Arbeitshilfe zur
Gefahrdungsbeurteilung unter http://gewerbeaufsicht.baden-wuerttemberg.de/serviet/
is/34397/).

-» Weitere Hinweise im Merkblatt A 027 beachten.

=» Unterrichtung der zustéandigen Aufsichtsbehorde (bei Bekanntwerden von Schwan-
gerschaften) (§ 27 MuSchG). Auf den Homepages der zustédndigen staatlichen
Arbeitsschutzbehorden (Gewerbeaufsicht, Regierungsprasidien) stehen entspre-
chende Formulare zum Download zur Verfiigung (ein Beispiel aus Baden-Wirttemberg
siehe ,Musterformular fiir die Beschaftigung schwangerer oder stillender Frauen ...* unter
www.gaa.baden-wuerttemberg.de/servlet/is/34397).
Die Meldung kann online abgegeben werden.

=» Interne Unterrichtung iiber das Ergebnis der Gefadhrdungsbeurteilung
(§ 14 MuSchG).

=» Arbeitszeitbeschriankungen einhalten (z. B. Mutterschutzfristen, Wochenarbeits-
zeitbeschrankungen, Verbot der Nacht- und Wochenendarbeit) (§§ 3—8 MuSchG).
Auf den Homepages der zustindigen staatlichen Arbeitsschutzbehoérden (Gewer-
beaufsicht, Regierungsprasidien) stehen entsprechende Formulare zum Download
zur Verfiigung (ein Beispiel aus Baden-Wirttemberg siehe http://gewerbeaufsicht.
baden-wuerttemberg.de/servlet/is/34397/). Die Meldung kann online abgegeben
werden.

=» Beschiftigungsbeschriankungen und -verbote einhalten (§§ 3, 11, 12 MuSchG)

beziiglich:

> chemischer Gefiahrdungen (Gefahrstoffe, sauerstoffreduzierte Atmosphare),
insbesondere fiir krebserzeugende, keimzellmutagene und reproduktionstoxi-
sche Gefahrstoffe (KMR):
- Schwangere: keine Exposition bzw. Bewertung nach § 11 MuSchG,
- stillende Mitter: Arbeitsplatzgrenzwert einhalten,

> biologischer Gefdhrdungen (gezielte und ungezielte Tatigkeiten),

> physikalischer Gefdahrdungen (z. B. schadigende Einfliisse durch Stiirze, Er-
schiitterungen, Larm, Strahlung, Uberdruck),

> ergonomischer Gefdahrdungen (z. B. bei Steharbeitsplatzen, beim Heben und
Tragen; Liegemoglichkeit sicherstellen),

> sonstiger Gefdadhrdungen (z. B. Gestaltung des Arbeitsplatzes, Akkord- und
FlieBbandarbeit).
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Faktoreniibersicht Beispiele fiir SchutzmaBnahmen (spezielle Rechtsgrundlagen)

B Menschen mit Behinderung -» Spezielle Gefahren fiir Menschen mit Behinderung in der Gefdhrdungsbeurteilung
beriicksichtigen (§ 4 ArbSchG). Spezielle Gefahren kénnen sich beispielsweise
ergeben aus:

> Hor-, Seh-, Sprachbehinderung,

> motorischen Einschriankungen,

> kognitiven Einschrankungen.

-» Bei der Gefdhrdungsbeurteilung Menschen mit Behinderung als ,,Experten in
eigener Sache* friihzeitig einbinden.

-» Bei der Unterweisung besondere Belange der Menschen mit Behinderung beriick-
sichtigen — z. B. Unterweisung in Gebardensprache oder auch durch Verwendung
bebilderter oder in einfacher Sprache gehaltener Arbeitsschutzinformationen.

-» Beim Einrichten und Betreiben von Arbeitsstatten die besonderen Belange der
Menschen mit Behinderung im Hinblick auf Sicherheit und Gesundheitsschutz
beriicksichtigen (§ 3a Abs. 2 ArbStattV, ASR V3a.2). Dies gilt insbesondere fiir
die barrierefreie Gestaltung von Arbeitspldatzen sowie von zugehoérigen Tiiren,
Verkehrswegen, Fluchtwegen, Notausgdngen, Treppen, Orientierungssystemen,
Waschgelegenheiten und Toilettenrdumen.

An Arbeitsstatten, die ganz oder teilweise 6ffentlich zuganglich sind, stellt das
Bauordnungsrecht der Lander auch dann Anforderungen an die Barrierefreiheit,
wenn dort keine Menschen mit Behinderungen beschiftigt sind.

Quelle/Info: JArbSchG; MuSchG; StriISchV; ASR V3a.2; Verschiedene UVVen wie z. B.: DGUV Vorschrift 68, DGUV Vorschrift
52, DGUV Vorschrift 70, DGUV Vorschrift 73, DGUV Vorschrift 77; A 024; KB 004; A 027; A 027-1; Handbuch Betriebliche Pande-
mieplanung; IfSG
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Stand: Juni 2023

2 Gefahrdung durch Arbeitsplatzgestaltung

21 Arbeitsraume

Gefahrdungs- und
Belastungsfaktoren

Bl Raumabmessungen

Beispiele fiir SchutzmaBnahmen (spezielle Rechtsgrundlagen)

=» Priifen, ob Grundflache und lichte Hohe ausreichend bemessen sind (§ 6 Abs. 1
und Anhang Nr. 1.2 ArbStattV) — nach ASR A1.2: mindestens 8 m? und 2,5 m.

=» Ergéanzende Anforderungen fiir Menschen mit Behinderung sind im Anhang A1.2
der ASR V3a.2 beschrieben.

B Bewegungsflache

=» Priifen, ob am Arbeitsplatz eine ausreichende Bewegungsflache zur Verfiigung
steht (Anhang Nr. 3.1 ArbSt&ttV) — nach ASR A1.2: mindestens 1,5 m?, Mindestbreite
1m.

=» Priifen, ob auch fiir Instandhaltungsarbeiten ein sicherer Zugang und ausrei-
chend Bewegungsfreiraum vorhanden sind (§ 6 Abs. 1 und § 11 Abs. 2 BetrSichV).

=» Ordnung und Sauberkeit gewahrleisten.

=» Ergéanzende Anforderungen fiir Menschen mit Behinderung sind im Anhang A1.2
der ASR V3a.2 beschrieben.

Quelle/Info: BetrSichV

M Luftraum

=» Priifen, ob ein ausreichender Luftraum zur Verfiigung steht
(§ 6 Abs. 1 und Anhang Nr. 1.2 ArbStattV) — nach ASR A1.2:
fiir jede standig anwesende beschiftigte Person mindestens
> 12 m?® bei liberwiegend sitzender Tatigkeit,
> 15 m® bei iliberwiegend nicht sitzender Tatigkeit,
> 18 m® bei schwerer korperlicher Arbeit.

Quelle/Info: ASR V3; ASR A1.2; ASRV 3a.2

2.2 Verkehrswege

Gefahrdungs- und
Belastungsfaktoren

M In Raumen und
im Freien

FuBgénger (Zeichen 133)

Beispiele fiir SchutzmaBnahmen (spezielle Rechtsgrundlagen)

-» Verkehrswege libersichtlich gestalten und freihalten.
=» Ordnung und Sauberkeit gewahrleisten.
=» Wege fiir FuBgéangerverkehr mindestens nach den Breiten von Fluchtwegen nach

ASR A2.3 auslegen, abhédngig von der Anzahl der Personen im Einzugsgebiet. Die
Mindestbreite betréagt 0,9 m (siehe Abschnitt 4 ASR A1.8).

-» Wege fiir Fahrzeugverkehr mindestens in einem Abstand von 1 m an Turen, Toren
und Durchgédngen usw. vorbeifiihren (ASR A1.8).

-» Wege fiir Fahrzeugverkehr so breit anlegen, dass beidseitig ein Sicherheitsabstand
von mindestens 0,5 m zu den Begrenzungen vorhanden ist (Tabelle 3 ASR A1.8).

=» Anfahrschutz fiir z. B. Druckbehélter, Rohrleitungen und Regale (z. B. durch Pol-
ler, Leitplanken, Abschrankungen, Abstandsregelungen)
(Abschnitt 4.1.1.1 TRBS 3151/TRGS 751; DGUV Regel 108-007).

-» Besondere MaBnahmen in Hochregallagern und Schmalgéangen treffen
(§§ 28-36 DGUV Vorschrift 68).

=» Verkehrswege kennzeichnen, soweit sich dies nicht durch die Anordnung der
Einbauten und Lagergiiter ergibt (ASR A1.8). Verkehrssicherungspflicht nach
§ 823 BGB beachten, z. B. an Baugruben oder Schéachten.

-» Fiir angemessene Beleuchtung sorgen (ASR A1.8; ASR A3.4).

-» Erfordernis fiir Sicherheitsbeleuchtung priifen und ggf. angemessen vorsehen
(Anhang Nr. 3.4 ArbStattV; ASR A3.4; ASR A1.3)

=» Ergéanzende Anforderungen fiir Menschen mit Behinderung an Flachen fiir Ver-
kehrswege sind im Anhang A1.8 der ASR V3a.2 beschrieben.

=» Fur Beschiftigte, die einen Rollstuhl benutzen, muss zur Vermeidung von Ganz-
korperquetschungen der Sicherheitsabstand mindestens 0,90 m betragen.

Siehe auch Abschnitt 3.3.

Quelle/Info: § 4 Abs. 4 und Anhang Nr. 1.8 ArbStattV; ASR A1.8; ASR A1.3; ASR V3a.2
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Gefahrdungs- und

Belastungsfaktoren Beispiele fiir SchutzmaBnahmen (spezielle Rechtsgrundlagen)

M Tiiren und Tore =» In unmittelbarer Ndhe von Toren, die vorwiegend fiir den Fahrzeugverkehr be-
stimmt sind, Tiren fiir den FuBgéangerverkehr vorsehen.

=» Schiebetiiren und -tore gegen Ausheben und Herausfallen sichern.
=> Nach oben 6ffnende Tiiren und Tore gegen Herabfallen sichern.
=» Nur Pendeltiiren und -tore aus durchsichtigem Material oder mit Sichtfenster
einsetzen; Material bzw. Fenster durchsichtig erhalten, ggf. austauschen.

-» Lichtdurchlassige Flachen aus bruchsicherem Werkstoff ausfiihren oder gegen

szl”i"'/‘éamung vor Eindriicken schiitzen.

urieragrzeugen -» Gefahrstellen an kraftbetatigten Tiiren und Toren sichern.

=» Ergéanzende Anforderungen fiir Menschen mit Behinderung fiir Tiiren und Tore
sind im Anhang A1.7 der ASR V3a.2 beschrieben.

Quelle/Info: Anhang Nr. 1.7 ArbStattV; ASR A1.7

B Laderampen -» Die Breite der Laderampe ergibt sich aus Tabelle 3 der ASR A1.8. Dabei diirfen
0,8 m nicht unterschritten werden.

=» Mindestens ein Abgang von der Rampe (Empfehlung bei langen Laderampen:
ab 20 m Lange in jedem Endbereich ein Abgang).

-» Bei einer Rampenhohe > 1 m: soweit betriebstechnisch méglich, Absturzsiche-
rungen anbringen.

-» Bei Rampen neben Gleisanlagen mit einer Héhe iiber den Schienen > 0,80 m:
W008 Warnung vor so ausfiihren, dass Raum unter Rampe im Gefahrenfall Schutz bietet
Absturzgefahr (§ 7 DGUV Vorschrift 73).

Quelle/Info: Anhang Nr. 1.8 und 1.10 ArbStattV; ASR A1.8

M Treppen -» Dimensionierung der Treppe entsprechend der Formel:
»Auftritt + 2 x Steigung = 62 £ 3 cm*“ (Abschnitt 3.2.2 DGUV Information 208-005).

=» Gelanderhohe lotrecht iiber Stufenvorderkante mindestens 1 m; bei Absturzhdohe
> 12 m mindestens 1,1 m (Abschnitt 3.3.1 DGUV Information 208-005).

5 T - Geldnderhéhe bei maschinellen Anlagen/Maschinen in Abhangigkeit des Stei-
;i; gungswinkels 0,9-1,1 m (siehe DIN EN ISO 14122 Teil 3).
:é E%i‘% =» Handlauf bei Treppen mit mehr als 4 Stufen; in Abwartsrichtung gesehen auf der

I D 5 rechten Seite; bei mehr als 1,5 m Stufenbreite auf beiden Seiten (Abschnitt 3.4.4
Sligungs- ol <o o ulnisemang DGUV Information 208-005).

e S— -» Bei maschinellen Anlagen/Maschinen sind ab einer Aufstiegshéhe von > 0,5 m
Benennung einzelner 2 Handlaufe zu installieren.

Teile einer Treppe - Das Geldnder muss iiber eine Knieleiste verfiigen.

=» Beschiftigte anhalten, den Handlauf zu benutzen.

Quelle/Info: ASR A1.8; DGUV Information 208-005; Anhang Nr. 1.8 ArbStattV; DIN EN ISO 14122-3

H Treppenleiter/ Wenn aus betrieblichen Griinden an maschinellen Anlagen/Maschinen ein Zugang nicht
Maschinentreppe als Treppe realisiert werden kann, einen Zugang als Treppenleiter/Maschinentreppe
priifen.

-» Steigungswinkel > 45°-75°

=» Breite 0,5-0,8 m

=» Geldanderhohe 0,9 m

-» Aufstiegshohe > 0,5 m 2 Handlaufe

-» Das Gelander muss iiber eine Knieleiste verfiigen.

=» Austritts6ffnung durch eine selbstschlieBende Tiir (Durchgangssperre), beste-
hend aus Handlauf und Knieleiste, sichern.

Quelle/Info: DIN EN ISO 14122-3
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Gefahrdungs- und
Belastungsfaktoren

H Steigleitern, Steigeisengéange
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Beispiele fiir SchutzmaBnahmen (spezielle Rechtsgrundlagen)

-» Steigleitern/Steigeisengéange nur zuldssig, wenn Einbau einer Treppe betrieblich
nicht moglich ist.

=» Die oberste Sprosse muss auf der Hohe der Austrittsstelle liegen.

=» An Austrittsstelle von Steigleitern zweiteilige Haltevorrichtung mindestens 1,1 m
tiber die Austrittsfliche hinausfiihren. Bei Steigeisengangen mindestens 1 m.

=» Ist Riickenschutz vorhanden, muss dieser mindestens 1 m iiber die Oberkante der
Ausstiegsebene mitgefiihrt werden.

=» Bei maschinellen Anlagen/Maschinen Austritts6ffnung durch eine selbstschlie-
Bende Tiir (Durchgangssperre), bestehend aus Handlauf und Knieleiste, sichern.

=» Steigleitern mit Fallhohen von mehr als 3 m (bei Zugangen zu maschinellen
Anlagen) bzw. 5 m missen je nach Einsatzbereich mit Einrichtungen zum Schutz
gegen Absturz (Steigschutzeinrichtung, Seilsicherung, durchgehender Riicken-
schutz) von Personen ausgeriistet sein.

=» Bei Fallhohen von mehr als 10 m darf nur PSAgA (z. B. Steigschutzeinrichtungen)
vorgesehen werden.

=» Zur Sicherstellung der Rettung von Personen aus oder iiber Steigleitern mit
Steigschutzeinrichtungen darf in der Regel kein zusétzlicher Riickenschutz ange-
bracht sein.

=» An Steigeisengdngen und Steigleitern miissen in Abstanden von héchstens 10 m
geeignete Ruhebiihnen vorhanden sein.

DIN EN ISO 14122-4

Quelle/Info: Anhang Nr. 1.8 und 1.11 ArbStattV; ASR A1.8; Abschn. 4.4 DGUV Regel 103-008; DGUV Information 208-032;

B Fluchtwege,
Notausgidnge

E002 Rettungsweg/Notausgang
rechts mit Zusatzzeichen
(Richtungspfeil)

=» Fluchtwege und Notausgdnge miissen dauerhaft gekennzeichnet sein und auf még-
lichst kurzem Weg ins Freie oder in gesicherte Bereiche (anderer Brandabschnitt)
fiihren (Anhang Nr. 2.3 ArbStattV).

-» Fluchtwege und Notausginge diirfen nicht eingeengt werden und sind stets frei-
zuhalten (§ 4 Abs. 4 ArbStattV).

=» Fluchtwegliange max. 35 m (Luftlinie), bei besonderer Gefahrdung kiirzer
(Abschnitt 5 ASR A2.3).

->» Notausgange/Fluchttiiren miissen sich jederzeit von innen ohne besondere Hilfs-
mittel 6ffnen lassen (Panikschlésser anbringen), solange sich Personen im Raum
befinden (Anhang Nr. 2.3 ArbStattV).

=» Turen von Notausgdngen miissen sich nach auBen 6ffnen lassen (Anhang Nr. 2.3
ArbStattV).

=» Wenn aufgrund der ortlichen oder betrieblichen Bedingungen eine erhohte Gefahr-
dung vorliegt, Fluchtwege mit einem Sicherheitsleitsystem ausstatten (Abschnitt 8.4
ASR A2.3). Spezielle Belange von Menschen mit Sehbehinderung beriicksichtigen.
Zusatzlich kénnen Informationen durch taktile Zeichen oder Schaltzeichen zur Ver-
fligung gestellt werden.

=» Fluchtwege mit einer Sicherheitsbeleuchtung ausriisten, wenn bei Ausfall der allge-
meinen Beleuchtung das gefahrlose Verlassen der Arbeitsstétte nicht gewahrleistet
ist (Abschnitt 8 ASR A2.3). Die Beleuchtungsstarke betragt mindestens 1 Lux (Nr. 4.3
ASRA3.4).

=» Turen/Tore im Verlauf von Fluchtwegen:
> Automatische Schiebetiiren nur verwenden, wenn sie sich bei Energieausfall
selbsttatig 6ffnen und offen stehen bleiben.
> Drehtiiren, Schiebetiiren und -tore, Rolltore sind nur mit Schlupftiir zuléassig.
> Kraftbetitigte Tiiren miissen sich zum Offnen von Hand leicht ohne Hilfsmittel
entriegeln lassen.

=» Aufziige im Brandfall nicht benutzen.

-» Ergédnzende Anforderungen fiir Menschen mit Behinderung fiir Fluchtwege sind
im Anhang A2.3 der ASR V3a.2 beschrieben.

-» Ergédnzende Anforderungen fiir die Sicherheitsbeleuchtung/ optische Sicherheits-
leitsysteme sind in Anhang A3.4/7 der ASR V3a.2 beschrieben.

Quelle/Info: § 21 Abs. 2 DGUV Vorschrift 1; ArbStattV; ASR A2.3; ASR A3.4; Anhang | Nr. 1.3 GefStoffV
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Gefahrdungs- und
Belastungsfaktoren

M Verunreinigungen (z.B. Ol,
Fett, Granulat, Stoffaustritt)
B Witterungsbedingte Glitte

H Bodenunebenheiten,
Hohenunterschiede (> 4 mm)

W011 Warnung
vor Rutschgefahr

B Herumliegende Teile

M Unzureichende Form und
GroRe der Trittfliche

M Falsches Schuhwerk

2.3 Sturz auf der Ebene, Ausrutschen, Stolpern, Umknicken, Fehltreten

Beispiele fiir SchutzmaBnahmen (spezielle Rechtsgrundlagen)

=> FuBboden trocken und sauber halten.
-» Bindemittel fur verschittete/auslaufende Fliissigkeiten bereithalten.

-» Geeignete Industriestaubsauger zur Verfiigung stellen (IFA-Handbuch 510 210;
TRGS 560).

=» Rutschhemmenden Bodenbelag passender R-Gruppe (R9-R13) einsetzen und mit
geeigneten Mitteln pflegen (Abschnitt 8 und Anh. 2 ASR A1.5).

-» Stolperstellen (z. B. Schiaden, herumliegende Gegenstidnde) sofort beseitigen
bzw. melden und absperren (Anhang Nr. 1.5 ArbStattV).

=» Ablauféffnungen, Ablaufrinnen und dhnliche Vertiefungen tritt- und kippsicher
sowie bodengleich abdecken (Abschnitt 5 ASR A1.5).

=» Kabel und Leitungen richtig verlegen (in mindestens 2 m Hohe — ASR A1.8 — oder
unter Sicherungsbriicke).

-» In regelmaBigen Zeitabstédnden priifen, ob Gitterroste gegen Abheben und Ver-
schieben gesichert sind (DGUV Information 208-007, DGUV Information 208-008).

-» Angemessene Beleuchtung sicherstellen (Anhang Nr. 3.4 ArbStattV, ASR A3.4) —
siehe auch Abschnitt 3.3.

-» Geeignete Schuhe tragen (siehe auch DGUV Regel 112-191).
=» Aufmerksames Gehen, nicht rennen, nicht springen.

Quelle/Info: ArbSt4ttV; ASR A3.4; ASR A1.5; ASR A1.8; A 021; DGUV Regel 108-003

2.4 Absturz

Gefahrdungs- und
Belastungsfaktoren

Bl Zusammenbruch oder Umkip-
pen des Standobjektes

B Abrutschen oder Abgleiten
vom Standobjekt

B Uberschreiten der Begrenzung
hoch gelegener Flachen

Beispiele fiir SchutzmaBnahmen (spezielle Rechtsgrundlagen)

=» Absturzsicherung (kollektive SchutzmaBnahmen wie Geldnder, feste Abdeckun-
gen, Schleusengelédnder) entsprechend der Beurteilung der Absturzgefahr schaf-
fen. Die Hohe, ab der eine solche kollektive MaBnahme erforderlich ist, richtet
sich nach
> der Art der Absturzkante (horizontal, Geriistbelag),
> der Beschaffenheit der tiefer gelegenen Flache (Schiittgiiter, Fliissigkeiten,

Beton, Gegenstiande/Maschinen),

> der Art und Dauer der Tatigkeit,
> der Witterung,
> den Umgebungsbedingungen,
> den Sichtverhaltnissen.

M Durchbrechen durch Dacher

WO008 Warnung
vor Absturzgefahr

O

MO018 Auffanggurt benutzen

An ortsfesten Anlagen sollte ab 1 m Hohe® ein Gelander angebracht werden.

=» Nicht begehbare Dachflachen (z. B. Lichtbander) durch kollektive MaBnahmen
oder Auffangeinrichtungen gegen Absturz sichern
(Umwehrung, Absperrung in mindestens 2 m Entfernung, Fangnetze).

=» Bodenoéffnungen durch Gelander oder Absperrung sichern.

=» Sicheren Zugang zu hoch gelegenen Arbeitsplatzen gewahrleisten (Treppen,
Podeste, SZPS).

=» Benutzung temporérer hoch gelegener Arbeitsplatze nur durch unterwiesenes

bzw. besonders ausgebildetes Personal.

> Geriiste nur nach Priifung und Freigabe durch eine zur Priifung befahigte Per-
son benutzen.

> Seilunterstiitzte Zugangs- und Positionierungsverfahren (SZP) nur unter Auf-
sicht eines aufsichtfiihrenden Hohenarbeiters/einer aufsichtfiihrenden Hohen-
arbeiterin durchfiihren lassen.

> Hubarbeitsbiihnen nur nach intensiver Ausbildung benutzen (DGUV Grundsatz
308-008).

5 Bei Gebauden die glltige Landesbauordnung beachten.
6  Seilunterstitztes Zugangs- und Positionierungsverfahren
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Gefahrdungs- und
Belastungsfaktoren

B Hineinstiirzen in Boden-
o6ffnungen

P024 Betreten der Fldche verboten

Beispiele fiir SchutzmaBnahmen (spezielle Rechtsgrundlagen)

=» Leitern nur fiir Arbeiten geringen Umfangs einsetzen. Aufgrund der Absturzge-
fahrdung und der hoheren ergonomischen Belastung diirfen tragbare Leitern als
hochgelegener Arbeitsplatz nur verwendet werden, wenn Beschéftigte mit beiden
FiiBen auf einer Stufe oder Plattform stehen und der Standplatz auf der Leiter
nicht hoher als 5 m iiber der Aufstellflache liegt.

=» Bei Benutzung von Leitern ggf. auch PSA gegen Absturz benutzen.

=» Kann keine Absturzsicherung oder Auffangeinrichtung benutzt werden, PSA
gegen Absturz benutzen. Benutzung intensiv und mit praktischen Ubungen unter-
weisen, PSA vor Benutzung einer Sicht- und Funktionsprobe unterziehen, PSA
regelmaBig, mindestens jahrlich durch eine sachkundige Person priifen lassen.

-> Bestimmte PSA gegen Absturz nur im Beisein einer 2. Person benutzen (sieche
auch Leitlinie des Sachgebietes ,PSA gegen Absturz® im Fachausschuss ,Personliche
Schutzausristungen® bei der DGUV, www.dguv.de/medien/fb-psa/de/regelwerk/leitlini-
en/praevleit_risiko.pdf).

www.bgrci.de/absturzpraevention

Quelle/Info: Anh. 1 Nr. 3 BetrSichV; DGUV Vorschrift 38; ASR A2.1; TRBS 2121 mit den Teilen 1-4; DGUV Regel 112-198;
DGUV Information 208-016; DGUV Information 212-001; A 008; KB 009; KB 022; Portal Absturzpravention der BG RCI unter

Gefahrdungs- und
Belastungsfaktoren

M Arbeiten in Behaltern, Silos,
Apparaten, Kesseln, Tanks,
Graben, Schachten, abwasser-
technischen Anlagen usw.

M Zwischen festen Maschinen-
teilen

2.5 Behalter, Silos und enge Raume

Beispiele fiir SchutzmaBnahmen (spezielle Rechtsgrundlagen)

=» Durch GréRe und Anordnung von Zugangsoéffnungen (z. B. Einstiegso6ffnungen)
sicherstellen, dass Ein- und Ausstieg sowie die Rettung von Personen jederzeit
maoglich sind (Abschnitt 5.1 DGUV Regel 113-004).

=» SchutzmaBnahmen schriftlich in Arbeitserlaubnisschein festlegen (Abschnitt 4.2.6
DGUV Regel 113-004).

=» Kontrolle der MaBnahmen durch Aufsichtfithrenden/Aufsichtsfiihrende
(Abschnitt 4.2.4 DGUV Regel 113-004).

=» Sicherungsposten bereitstellen
(Abschnitt 4.2.5 DGUV Regel 113-004).

=» Behalter und Raume vor Arbeitsbeginn entleeren und reinigen (Abschnitt 4.3.1
DGUV Regel 113-004).

=» Zuleitungen zu Behéltern wirksam unterbrechen (Abschnitt 4.3.2 DGUV Regel 113-
004).

=» Ausreichende Sauerstoffkonzentration sicherstellen (insbesondere bei im
Normalbetrieb inertisierten Behéltern) (Abschnitte 2 Nr. 12 und 4.3.3 DGUVRegel
113-004).

=>» Durch ausreichende Spiilung/Liiftung sicherstellen, dass keine Gase, Dampfe
oder Staube in gesundheitsschadlicher Konzentration auftreten (Abschnitt 4.3.3
DGUV Regel 113-004).

-» Wirksamkeit der Liiftung liberwachen (z. B. durch Konzentrationsmessungen mit
selbstanzeigenden Geraten) (Abschnitt 4.3.3.5 DGUV Regel 113-004).

=» Vor Arbeitsaufnahme die Konzentration von Sauerstoff und Gefahrstoffen in der
Atemluft messen (,,Freimessen®) und das Ergebnis dokumentieren (Abschnitt 4.3.5
DGUV Regel 113-004).

-» Sicherstellen, dass fiir das Freimessen die notwendige Fachkunde vorhanden ist
(DGUV Grundsatz 313-002).

=» Silos: Der Aufenthalt unter anstehendem oder haftendem Fiillgut ist nicht erlaubt;
anstehendes oder haftendes Fiillgut nur von oben beseitigen (Abschnitt 4.12.4
DGUV Regel 113-004).

=» Auf Schiittgiitern nur mit Siloeinfahreinrichtung arbeiten.

-» Bewegliche Teile oder Einrichtungen wie Riihrwerke gegen Ingangsetzen sichern;
Ingangkommen infolge gespeicherter Energien vermeiden (Abschnitt 4.9 DGUV
Regel 113-004).

=» Riihrer ggf. zusatzlich mechanisch festsetzen.

=» Bei Verwendung elektrischer Betriebsmittel sind besondere MaBnahmen er-
forderlich (SchutzmaBBnahmen bei begrenzter Bewegungsfreiheit in leitfahiger
Umgebung), z. B. Schutzkleinspannung (SELV) oder Schutztrennung (Abschnitt
4.10.1 DGUV Regel 113-004).

Berufsgenossenschaft Rohstoffe und chemische Industrie. Alle Rechte vorbehalten.
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Gefahrdungs- und
Belastungsfaktoren

Beispiele fiir SchutzmaBnahmen (spezielle Rechtsgrundlagen)

=» Heiz- und Kiihleinrichtungen vor Beginn der Arbeiten auBer Betrieb setzen
und gegen Ingangsetzen sichern; das gilt auch fiir eingebaute Feuerlésch- und
Explosionsunterdriickungsanlagen (Abschnitte 4.8.1 und 7.2 DGUV Regel 113-
004); sicherstellen, dass keine gesundheitlich unzutragliche Kalte- oder Warme-
belastung vorliegt (siehe DGUV Information 215-510).

=» Geeignete personliche Schutzausriistungen verwenden
(siehe auch Merkblatt A 008).

-» Geeignete Zugangs- bzw. Positionierungsverfahren festlegen (siehe Abschnitt 5.2
DGUV Regel 113-004 und DGUV Information 213-055).

-» Seilunterstiitze Zugangs- und Positionierungsverfahren (SZP) nur bei ausreichen-
der Qualifikation aller Beteiligten einsetzen (sieche DGUV Information 212-001).

=» Rettungskonzept erstellen, PSA zum Retten bereitstellen (Rettungshubgerat, An-
schlageinrichtung, Auffang- oder Rettungsgurt, Rettungsrutsche), Rettung regel-
maéRig trainieren, PSA zum Retten vor der Benutzung einer Sicht- und Funktions-
priifung unterziehen (siche auch DGUV Regel 112-199).

Quelle/Info: DGUV Regel 113-004; DG

UV Vorschrift 38; T 010; T 020; TRGS 507; TRBS 2121 mit den Teilen 1—4

2.6 Arbeiten am Wasser

Gefahrdungs- und
Belastungsfaktoren
Zum Beispiel:

B Hafenanlagen

B Loschwasserbehalter
M Klaranlagen

Ufer (Zeichen 129)

Beispiele fiir SchutzmaBnahmen (spezielle Rechtsgrundlagen)

=» Feste Absturzsicherungen anbringen (§ 33 DGUV Vorschrift 21).

-» Ausreichende Rettungsmittel bereithalten (z. B. Rettungsringe, -stangen)
(§ 25 Abs. 3 DGUV Vorschrift 1; Nr. 4.7.3 DGUV Regel 100-001).

-» Rettungswesten tragen
(§ 33 DGUV Vorschrift 21; DGUV Regel 112-201).

->» Becken an giinstigen Stellen mit fest eingebauten Notausstiegen ausriisten
(§ 9 DGUV Vorschrift 21).

-» Zugéange zu Schiffen sicher gestalten (§ 39 DGUV Vorschrift 36).
=» Arbeitsplatze auf Schiffen sichern (§ 43 DGUV Vorschrift 36).
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3 Gefahrdung durch ergonomische Faktoren

Was ist Ergonomie?
Ergonomie beschaftigt sich mit der Untersuchung und Gestaltung des Systems Mensch — Arbeit — Technik.

Was will Ergonomie?

Ziel ist die menschengerechte Gestaltung der Arbeit zur Verbesserung von
> Gesundheitsschutz,

> Sicherheit,

> Leistungsfahigkeit,

> Wohlbefinden und

> Zufriedenheit

der Beschaftigten.

Womit befasst sich Ergonomie?

Wichtige Untersuchungs- und Gestaltungsbereiche sind:

> der Arbeitsplatz — vor allem MaRe, Haltung und Kréfte der arbeitenden Person, Wirkraum von Armen und Bei-
nen, Gesichtsfeld,

> die Arbeitsmittel (Werkzeuge, Gerite, Maschinen, Anlagen) — vor allem Bedien- und Stellteile, Anzeigegerite,
Signaleinrichtungen, Arbeitstische und -stiihle,

> die Arbeitsumgebung - vor allem Einwirkung von Larm, Klima, Beleuchtung, Gefahrstoffen, mechanischen
Schwingungen,

> die Struktur der Arbeit — vor allem Inhalte, Verteilung und Organisation der Arbeit,

> die Arbeitszeit — vor allem Flexibilitédt (z. B. Gleitzeit), Schichtrhythmus, Pausen.

Die Beriicksichtigung ergonomischer Faktoren wird in vielen Verordnungen zum Arbeitsschutzgesetz, u. a. der Be-
triebssicherheitsverordnung, Arbeitsstiattenverordnung und Lastenhandhabungsverordnung, explizit gefordert. In § 6
Betriebssicherheitsverordnung sind wesentliche Grundsitze einer menschengerechten Gestaltung der Arbeit aufge-
fiihrt.

Fiir die Erfassung und Beurteilung von Belastungen bei Lastenhandhabung und bei manuellen Arbeitsprozessen stehen
verschiedene Leitmerkmalmethoden zur Verfiigung:

» manuelles Heben, Halten und Tragen von Lasten,

» manuelles Ziehen und Schieben von Lasten,

» manuelle Arbeitsprozesse,

» Ganzkorperkrifte,

» Koérperfortbewegung,

» Korperzwangshaltung.

Entsprechende Formbléatter und weitere Informationen stehen auf der Homepage der Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und
Arbeitsmedizin (BAuA) unter www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Physische-Belastung/Leitmerkmalmetho-
de/Leitmerkmalmethode_node.html zur Verfiigung.

3.1 Schwere korperliche Arbeit

Gefahrdungs- und
Belastungsfaktoren

B Handhaben von Lasten (z.B.
Heben, Absetzen, Schieben,
Ziehen, Tragen)

\,
M

L

B8

Quelle: Bayerisches Landesamt fiir Gesundheit und
Lebensmittelsicherheit, Miinchen

A

Beispiele fiir SchutzmaBnahmen (spezielle Rechtsgrundlagen)

=» Handhaben von Lasten durch technische MaBnahmen vermeiden (z. B. Einsatzstof-
fe Uber Rohrleitungen zufiihren).

=» Priifen, ob die Richtwerte fiir das Heben und Tragen moglichst unterschritten
werden (siehe Leitmerkmalmethoden).

=» Transport- und Tragehilfen zur Verfiigung stellen.

=» Lastgewichte verringern (z.B. kleinere Gebinde).

=» Last in ergonomischer Hohe bereitstellen bzw. ablegen (z. B. mit Hubgerat, Scher-
entisch).

-» Darauf achten, dass die Last sicher gefasst werden kann
(z.B. Griffe, Aussparungen fir die Hande).

-» Beschaftigte unterweisen (§ 4 LasthandhabV).

=» Auf die richtige Kérperhaltung achten (z. B. Heben mit moglichst gerader Wirbel-
sdule, Last méglichst nahe am Rumpf halten, Heben und Tragen mit verdrehtem
Oberkorper vermeiden).
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Gefahrdungs- und
Belastungsfaktoren

Beispiele fiir SchutzmaBnahmen (spezielle Rechtsgrundlagen)

=» Bewerten der Belastung durch die Leitmerkmalmethoden
> Manuelles Heben, Halten und Tragen von Lasten
> Manuelles Ziehen und Schieben von Lasten
> Ganzkorperkrifte
> Korperfortbewegung

BKV; A 031

Quelle/Info: LasthandhabV; § 3 und Anh. 1 Nr. 2 BetrSichV; DGUV Information 208-033; DGUV Information 208-053; T 028;

Gefahrdungs- und
Belastungsfaktoren

M Sich standig wiederholende
Arbeitsgiange

B Wiederkehrende Bewegungen
kleiner Muskeln der Finger,
Hande, Arme mit relativ hoher
Bewegungsfrequenz

B Zwangshaltungen (z. B.
Hocken, Knien, verq_reht, ge-
beugt, iiberstreckt (Uberkopf))

B Beengte Raumverhiltnisse

M Halten

M Driicken

B Bewegungsmangel

3.2 Einseitig belastende korperliche Arbeit

Beispiele fiir SchutzmaBnahmen (spezielle Rechtsgrundlagen)

=» Haufige und langer andauernde Tatigkeiten mit hoher Bewegungsfrequenz und/
oder hohem Kraftaufwand vermeiden, z. B.:
> gleichformige Bestiickungsarbeiten,
> haufiges Betéatigen von Handhebelpressen, Scheren.

-» Bewerten der Belastung durch die Leitmerkmalmethode ,,Manuelle Arbeitspro-
zesse“.

=» Zwangshaltungen und ungiinstige Kérperhaltungen vermeiden durch Gestaltung
von
> Arbeitsplatz (z. B. Arbeitshohe und Greifraum),
> Arbeitsmittel (z. B. Anordnung von Bedienelementen an Maschinen).

-» Bewerten der Belastung durch die Leitmerkmalmethode ,,Kérperzwangshaltung*.
-» Korperhaltung wechseln (z. B. zwischen Sitzen und Stehen).

-» Mogliche Tatigkeitswechsel einplanen.

-» Geeignete Stiihle, Stehhilfen zur Verfiigung stellen.

-» Haltearbeit ohne Belastungswechsel iiber einen ldngeren Zeitraum vermeiden.
Ergonomische Pausen erméglichen und einplanen.

-» Einsatz von Arbeitshilfen und Assistenzsystemen priifen.

Quelle/Info: BKV; DGUV Information 208-033; DGUV Information 208-053; T 041

3.3 Beleuchtung

Gefahrdungs- und
Belastungsfaktoren

H Beleuchtungsstarke

Beispiele fiir SchutzmaBnahmen (spezielle Rechtsgrundlagen)

-» Die Mindestanforderungen der ASR A3.4 einhalten. Beispiele fiir Mindestbeleuch-
tungsstarken:
> Verkehrsflache oder Flure ohne Fahrzeugverkehr mind. 50 Ix,
> verfahrenstechnische Anlagen mit gelegentlichen manuellen Eingriffen mind.
150 Ix,
> stindig besetzte Arbeitspladtze in verfahrenstechnischen Anlagen mind. 300 Ix,
> Biirordume (auBer technisches Zeichnen) mind. 500 Ix.

Quelle/Info: ArbStattV; ASR A3.4; DGUV Information 215-210; DGUV Information 215-442

M Tageslicht

=» Als Arbeitsrdaume nur solche Raume betreiben, die eine Sichtverbindung nach
AuBen haben.

=» Verhiltnis von lichtdurchldssiger Fenster-, Tiir- oder Wandfldche bzw. Oberlicht-
flache zur Raumgrundflache von mindestens 1:10.

=» Helle Wande und Decken unterstiitzen die Nutzung des Tageslichts.
-» Die Einrichtung fensternaher Arbeitsplétze ist zu bevorzugen.

=» Stérende Blendung durch Sonneneinstrahlung ist durch z. B. Jalousien, Rollos
und Lamellenstores zu vermeiden.

Quelle/Info: ArbStattV; ASR A3.4; DGUV Information 215-210; DGUV Information 215-211

M Leuchtdichteverteilung im
Gesichtsfeld (Kontraste)

-» Belastungen des Auges durch zu groRBe Kontraste vermeiden (keine hdufigen
Blickwechsel zwischen sehr hellen und sehr dunklen Bereichen).

-» Maximaler Unterschied der Leuchtdichte am Arbeitsplatz 3:1, im Umfeld 10:1.

Quelle/Info: ArbStattV; ASR A3.4; DGUV Information 215-210; DGUV Information 215-442
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Gefahrdungs- und
Belastungsfaktoren

H GleichméaBigkeit der Beleuch-
tung

Beispiele fiir SchutzmaBnahmen (spezielle Rechtsgrundlagen)

-» Eine hohere GleichmaBigkeit wird zum Beispiel durch die Verwendung vieler
Leuchten mit geringerer Leistung statt weniger Leuchten mit hoher Leistung
erreicht.

= Dunkelstellen vermeiden (z. B. bei Halleneinfahrten, Durchfahrten, Treppen,
Toren).

=» Die GleichméRigkeit der Beleuchtung U, wird durch den Quotienten aus der minimalen
Beleuchtungsstéirke E_,  und der mittleren Beleuchtungsstérke E beschrieben
(U, =E,,, : E). Dieser Quotient sollte an keiner Stelle im Bereich des Arbeitsplatzes
unter 0,6 liegen. Der niedrigste Wert darf nicht im Bereich der Hauptsehaufgabe liegen.

Quelle/Info: ASR A3.4; DGUV Information 215-210; DGUV Information 215-442

B Flimmern oder Pulsation

=» Flimmern, Flackern und stroboskopischen Effekt ausschliefen.

Quelle/Info: ArbStattV; ASR A3.4; DGUV Information 215-210; DIN EN 12464

H Blendung und Reflexion

= Blendquellen (Stérungen durch zu hohe Leuchtdichten oder zu grofe Leucht-
dichteunterschiede) in der Hauptblickrichtung vermeiden.

=» Keine unzureichend abgeschirmten Leuchten und Lampen einsetzen.

-» Storende Spiegelungen von hellen Lichtquellen auf Arbeitsmitteln, auf gldnzenden
Oberflachen, z. B. auf Bildschirmen, blanken Werkstiicken oder glanzenden Maschi-
nenteilen (Reflexblendung), vermeiden.

=» Arbeitsmittel und Gerédte mit matter und vorzugsweise heller Oberflache
einsetzen.

=» Bildschirm im rechten Winkel zu Fensterfronten und Leuchten anordnen.

Quelle/Info: ArbStattV; ASR A3.4; DGUYV Information 215-210; DGUV Information 215-442

M Lichtrichtung und Schattigkeit

=» Durch eindeutig erkennbare Lichtrichtungen und angemessene Schattigkeit das
Erkennen von Gegenstédnden in ihrer Form und Oberflachenstruktur erleichtern.

=» Verschattung von moglichen Gefahrenquellen vermeiden.

=» Mehrere Leuchten so anordnen, dass diese aus verschiedenen Richtungen Licht
abgeben.

Quelle/Info: ASR A3.4; DGUV Information 215-210; DGUV Information 215-442; DIN EN 12464

M Lichtfarbe und Farbwieder-
gabe

=» In einem Raum nur Leuchtmittel mit geeigneter und gleicher Lichtfarbe
verwenden.

=» Leuchtmittel einsetzen, die eine moéglichst korrekte Farbwahrnehmung gewahr-
leisten: Farbwiedergabeindex R, entsprechend ASR A3.4 und 2 40 (Angabe auf
dem Leuchtmittel).

=» Leuchtmittel einsetzen, die die Erkennbarkeit von Sicherheitszeichen nicht beein-
trachtigen.

-» Bei fehlendem oder nicht ausreichendem Tageslicht und Schichtarbeit Empfeh-
lungen zur Lichtfarbe beachten.

Quelle/Info: ASR A3.4; DGUV Information 215-210; DGUV Information 215-220; DGUV Information 215-442; DIN EN 12464

B Gesundheitliche Auswirkun-
gen der Beleuchtung

-» Angemessene Beriicksichtigung der nichtvisuellen (biologischen) Wirkungen von
Licht beziiglich Gesundheit, Leistungsbereitschaft und -vermégen.
-» Insbesondere bei Nachtarbeit und bei fehlendem Tageslicht am Arbeitsplatz

Stabilisierung der inneren Uhr (circadianer Rhythmus) durch geeignete Wahl der
Lichtfarbe.

Quelle/Info: ArbStattV, ASR A3.4; DGUV Information 215-210; DGUV Information 215-220; DGUV Information 215-211

H Unfallgefahr bei Lichtausfall

=» Sicherheitsbeleuchtung fiir das gefahrlose Verlassen der Arbeitsstatte und die
Verhiitung von Unfillen einsetzen
> auf Fluchtwegen und
> an Arbeitsplatzen mit besonderer Gefiahrdung.

Quelle/lnfo: ArbStattV; ASR A2.3 (Erfordernis); ASR A3.4 (Ausfiihrung)
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3.4 Klima

Gefahrdungs- und
Belastungsfaktoren

B Zu hohe Raumtemperatur
(> 26 °C)

H Betriebstechnisch bedingter
Warmeeinfluss

Beispiele fiir SchutzmaBnahmen (spezielle Rechtsgrundlagen)

=» Priifung warmebelasteter Arbeitsplatz (Lufttemperatur > 26 °C und relative Feuchte
> 50 %) (siehe Anhang 5a dieser Schrift).

=» Priifung, ob Hitzearbeit nach Abschnitt 9.8 dieser Schrift vorliegt (sieche Anhang 5b
dieser Schrift).

-» Bei Lufttemperatur > 35 °C Arbeitsraum nur bei Durchfiihrung von MaBnahmen
wie bei Hitzearbeit (siehe Abschnitt 9.8 dieser Schrift) geeignet.

-» Lokalisierung und Beseitigung von Warme-/HeiBluftquellen.
=» Isolieren heifer Oberflachen.
= Ortliches Absaugen von HeiBluft.

-» Adiabatische Kiihlung (solange die Schwiilegrenze nicht liberschritten wird)
(siehe Anhang 5a dieser Schrift).

=» Ausreichende Liiftung vorzugsweise liber Fenster (Vermeidung von Zugluft).
=» Reduzierung innerer thermischer Lasten (elektrische Gerate nur bei Bedarf).
-» Reduzierung der Arbeitsschwere und/oder -geschwindigkeit soweit moglich.

B Warmestrahlung

=» Verringerung (ab)strahlender Oberflachen.

-» Verwendung reflektierender Abschirmungen.

-» Isolierung oder Behandlung (ab)strahlender Oberflachen.

=» Anordnung des Arbeitsplatzes fern von (ab)strahlenden Oberflachen.

-» Verwendung von besonders strahlungsreflektierenden Schutzausriistungen.

B Hochsommerliche AuBen-
temperaturen

=» Verwendung geeigneter Sonnenschutzvorrichtungen wie auBenliegende Jalousien
oder Markisen, zwischen den Fenstern liegende Jalousien.

=» Schwere oder anstrengende Arbeit nach Méglichkeit vermeiden.
=» Friiherer oder spéterer Arbeitsbeginn (falls flexible Arbeitszeiten méglich).
=» Arbeit oder Aufenthalt nach Moglichkeit in kiihlere Bereiche verlegen.

=> Nachtabkiihlung durch intensive Liftung der Raume in den Nacht- und frithen
Morgenstunden nutzen.

-» Bekleidung anpassen; leichte Kleidung, atmungsaktive Materialien, leichtes
Schuhwerk, nach Moéglichkeit ,,Krawattenzwang“ aufheben.

-» Bereitstellung geeigneter Getrinke, z. B. Trink- und Mineralwasser (wenig Koh-
lenséure); ungeeignet sind alkohol- und koffeinhaltige Getrdanke sowie sehr kalte
Getranke.

B Zu kiihle Raumtemperatur
Korperhaltung mmm
Sitzen +20°C +19°C =
Stehen, Gehen +19°C +17°C +12°C

Mindesttemperaturen in Abhdngigkeit
von der Arbeitsschwere nach ASR A3.5

=» Priifen, ob ein Kaltearbeitsplatz (siehe Abschnitt 9.8 dieser Schrift) vorliegt.

=» Einstellung der Heizung priifen.

=» Arbeitsplatzbezogene technische MaBnahmen (z. B. Heizstrahler, Heizmatten).
=» Lokalisierung von Kaltluftquellen.

= Priifen, ob bautechnische Anderungen am Gebiude oder Raum sinnvoll sind.
-» Reduktion des Aufenthalts in kiihlen Bereichen.

= Einplanung von Aufwiarmzeiten (siehe auch Abschnitt 9.8 dieser Schrift).

=» Kleidung mit hoherer Isolationswirkung (allerdings nicht zu warm!).

B Zu geringe Luftfeuchte
(trockene Luft < 30 %)

=» Im Winter: zu haufiges Liiften priifen und gegebenenfalls reduzieren.
=» Auf ausreichendes Trinken achten.
-» Betriebsarzt hinzuziehen, falls Beschwerden bestehen.

-» Geeignete Luftbefeuchter, z. B. mit DGUV-PRUFZERT-Zeichen, falls Reduzierung
der Staublast oder aus elektrostatischen Griinden erforderlich.

Berufsgenossenschaft Rohstoffe und chemische Industrie. Alle Rechte vorbehalten.
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Gefahrdungs- und
Belastungsfaktoren

B Zu hohe Luftfeuchte
+20°C 80 %
+22°C 70 %
+24°C 62 %
+26°C 55 %

Hdochstwerte fir Luftfeuchte nach
ASR A3.6

Beispiele fiir SchutzmaBnahmen (spezielle Rechtsgrundlagen)

-» Beseitigung von Dampf- oder Wasserleckagen.

=» Absaugen entstehender feuchter oder dampfhaltiger Luft.

-» Kapselung von mit Wasser gefiillten Oberflaichen oder Verdunstungsflachen.
=» Priifen baulicher Elemente auf Schimmelbildung an den AuBenwénden.

-» Auf ausreichende Liiftung achten bzw. regelméaBiges Liiften sicherstellen.

Quelle/Info: ASR A3.5; ASR A3.6; D
Luftbefeuchtung der BG ETEM

GUV Information 215-444; DGUV Information 215-510; DGUV Information 215-520; Portal

B Luftbewegung (Zugluft)
> Max. 0,24 m/s in Biirorau-
men (Sommer)
> Max. 0,1 m/s in Biirordaumen
(Winter)
> In Abhangigkeit vom Turbu-
lenzgrad

=» Temperaturunterschied zugefiihrter Luft zu Raumluft priifen (méglichst At < 6 °C).
-» Luftgeschwindigkeit messen.
=» Zulufttemperaturen der Liiftungs- und Klimaanlagen anpassen.

=» Zuluftdurchldsse in Raumlufttechnischen Anlagen (RLT-Anlagen) nach Hersteller-
angaben einregulieren lassen.

=» Moglichst laminare Luftstromung — turbulente Stromung meiden.

=» Verringerung oder Vermeidung von Zugluft, z. B. offene Fenster und Tiiren
schlieBen.

=» Arbeitsplatz aus dem Zugluftbereich versetzen.

=» Verwendung von Vorhéngen (z. B. Lamellenvorhang) oder Windfangen zum ortli-
chen Schutz vor Zugluft.

-» Fenster liberpriifen, gegebenenfalls abdichten.

Quelle/Info: DGUV Information 215-510; DIN EN ISO 7730; DIN EN 15251.

B Luftqualitat
> CO,-Gehalt:
- ,Gute“ Innenraumluft
<1000 ppm

- Aufféllige Innenraumluft
<2000 ppm

- Hygienisch bedenklich
> 2000 ppm

> Weitere Stofflasten wie z. B.
- fliichtige organische Stoffe

-» Keine weiteren MaBnahmen (sofern durch die Raumnutzung kein Konzentrations-
anstieg tiber 1000 ppm zu erwarten ist).

=» Luftungsverhalten uberpriifen und verbessern.
=» Liuftungsplan aufstellen (z. B. Verantwortlichkeiten festlegen).

-» LiiftungsmaBRnahmen ergreifen (z. B. AuBenluftvolumenstrom oder Luftwechsel
erhohen).

-» Weitergehende MaBBnahmen erforderlich (z. B. verstéarkte Liiftung, Reduzierung
der Personenzahl im Raum).

=» Luftwechselrate bestimmen (mind. 0,3/h).

(VOC) . . Luftwechselrate (Austausch
¢ Formaldehyd Bl der Raumluft pro Stunde)
- Fasern F - T
. Geriiche enster zu, Tlren zu is 0,
- Luftung und Luftwechsel- Fenster gekippt (Spaltliiftung) 0,3 bis 1,5
rate Fenster kurzzeitig ganz gedffnet (StoRliftung) 0,3 bis 4
Fenster standig ganz geoffnet 9 bis 15
Gegenliberliegende Fenster stéandig ganz gedéffnet (Querliiftung)  bis 40

-» Emissionsfreie oder emissionsarme Bauprodukte und Einrichtungsgegenstande
verwenden.

=» Bei in der Umgebung befindlichen Raucherecken/Raucherrdaume darauf achten,
dass gesundheitlich zutragliche Atemluft in ausreichender Menge vorhanden ist.

Quelle/Info: ASR A3.6; DGUV Informa

tion 215-520; DGUV Report Innenraumarbeitsplatze

B Raumlufttechnische Anlage
(RLT-Anlage)

-» Erstellung eines Hygieneplans und regelméBiges Reinigen der Anlage in festge-
legten Intervallen (z. B. Abgleich mit VDI 6022).

-» Bei Beschwerden im Zusammenhang mit einer RLT-Anlage Betriebsarztin oder
-arzt hinzuziehen.

=» Wartung und Hygienekontrollen/-inspektionen der RLT-Anlage gemaR VDI 6022.

-» Uberpriifung der RLT-Anlage, falls iiber Beschwerden geklagt werden, z. B. Funk-
tionspriifung, Luftmengenmessung.

Berufsgenossenschaft Rohstoffe und chemische Industrie. Alle Rechte vorbehalten.
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Gefahrdungs- und

Belastungsfaktoren Beispiele fiir SchutzmaBnahmen (spezielle Rechtsgrundlagen)

=» Wartungsbeauftragten und ggf. einen Hygienebeauftragten fiir RLT-Anlage be-
nennen (siehe auch VDI 6022).

-» Betriebsanweisung erstellen, in der unter anderem die durchzufiihrenden Arbei-
ten und der Einsatz von Desinfektionsmitteln geregelt werden.

-» Begrenzung der Personenzahl die Wartungstatigkeiten und hygienische Kontrol-
len ausfiihren.

=» Fiir die Entsorgung von verkeimtem Material (z. B. Filter, Dip-Slides) geeignete
Abfallbehélter bereitstellen.

=» Moglichst staub- und aerosolfreie Reinigungsverfahren anwenden.

Quelle/Info: DGUV Information 215-510, VDI 6022; Portal Luftbefeuchtung der BG ETEM

3.5 Informationsaufnahme

Gefahrdungs- und

Belastungsfaktoren Beispiele fiir SchutzmaBnahmen (spezielle Rechtsgrundlagen)

M Monitore, Displays =» Fiir ausreichende ZeichengroBe, -schirfe, -kontrast und -helligkeit sorgen.
=» Dunkle Zeichen auf hellem Grund verwenden.
=» Displays mit ausreichend groBem Betrachtungswinkel einsetzen.

=» Im AuBenbereich Displays spiegelungsarm aufstellen und ausreichende Helligkeit
gewdhrleisten.

B Optische Signale (Anzeigen) =» Optische Signalgeber und Anzeigen ausreichend erkennbar, Informationsgehalt
verstandlich gestalten.

= Informationselemente nach Funktion und Bedeutung gruppieren.
-» Anzeigen, die hohe Aufmerksamkeit erfordern, im zentralen Blickfeld anordnen.
-» GroRe des Signals auf Entfernung abstimmen, aus der es erkennbar sein muss.

=» Unterscheidbarkeit sicherstellen (durch Begrenzen der Anzahl von z. B. Farbt6-
nen, Formen, Zeigerstellungen, Linienlangen).

-» Eindeutige Beschriftung.
=» Leuchtzeichen mit Sicherheitsaussage:
> Leuchtdichte muss sich deutlich von Umgebung unterscheiden,

> Gestaltungsgrundsétze beachten,
> Aufleuchten nur bei Gefahr bzw. Hinweiserfordernis.

Quelle/Info: ArbStattV; TRBS 1151; ASR A1.3; BGHM-I 101; DIN EN 981

W Akustische Signale =» Akustische Signalgeber ausreichend erkennbar, Informationsgehalt verstandlich
gestalten.

=» Unterscheidungsgrenzen beachten (max. 5 Tonhéhen, 5 Lautstarken).

=» Schallzeichen mit Sicherheitsaussage:
> Deutlich erkennbar
> Bedeutung festlegen

Quelle/Info: ArbSt4ttV;TRBS 1151; ASR A1.3; DIN EN ISO 7731; DIN EN 981

H Gefahrensignale -» Gefahrensignale miissen gut erkennbar sein.
=» Optische und akustische Signale koppeln.

Quelle/Info: DIN EN ISO 7731; DIN EN 842; DIN 33404-3
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Gefahrdungs- und
Belastungsfaktoren

M Sicherheitskennzeichen

Wo01 Allgemeines
Warnzeichen (darf nur in Verbindung
mit einem Zusatzzeichen angewendet
werden, das die Gefahr konkretisiert)

Beispiele fiir SchutzmaBnahmen (spezielle Rechtsgrundlagen)

=» Dauerhaft und gut sichtbar anbringen.
=» Auf ausreichende Beleuchtung achten.

-» Gegen Umgebungseinfliisse widerstandsfahiges und leicht zu reinigendes Mate-
rial verwenden.

-» Gegen Verschmutzung schitzen, ggf. regelmaRig reinigen.
-» Gestaltungsgrundsiatze beachten.

-» Erganzende Anforderungen fiir Menschen mit Behinderung fiir Sicherheits- und
Gesundheitsschutzkennzeichnung sind im Anhang A1.3 der ASR V3a.2 beschrie-
ben.

-» Bei der Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung sind die Belange der
Beschéftigten mit Behinderungen so zu beriicksichtigen, dass die sicherheits-
relevanten Informationen versténdlich iibermittelt werden. Zum Ausgleich einer
nicht mehr ausreichend vorhandenen Sinnesfiahigkeit ist das Zwei-Sinne-Prinzip
zu beriicksichtigen:
> fiir Beschaftigte, die visuelle Zeichen nicht wahrnehmen kénnen, ersatzweise

taktile oder akustische Zeichen bzw.
> fiir Beschaftigte, die akustische Zeichen nicht wahrnehmen kénnen, ersatzwei-
se taktile oder visuelle Zeichen

=» Sicherheitszeichen miissen fiir Rollstuhlbenutzer und Kleinwiichsige aus ihrer
Augenhdhe erkennbar sein.

Quelle/Info: ASR A1.3; ASR V3a.2

M Handzeichen

=» Erkennbare Ausfiihrung der Zeichen gemaR ASR A1.3.
-» Eindeutige Absprache mit Einweiser bzw. Einweiserin.

-» Bei groBerer Entfernung oder Unterbrechung des Blickkontakts Hilfsmittel ver-
wenden (z. B. Taschenlampe, Funkgerit).

Siehe auch Abschnitt 10.1.

Quelle/Info: ASR A1.3

Gefahrdungs- und
Belastungsfaktoren

B Hohe Informationsdichte

Vorfahrt gewéhren
(Zeichen 205)

3.6 Wahrnehmungsumfang

Beispiele fiir SchutzmaBnahmen (spezielle Rechtsgrundlagen)

=» Unwichtige Information weglassen.
=» Information strukturieren.
=» Wahrnehmung durch gezielte Nutzung von Farben unterstiitzen.

B Ermiidung oder verringerte
Aufmerksamkeit durch Mono-
tonie

-» Eintdnige, gleichformig wiederkehrende Dauerreize (abwechslungsarme, mono-
tone Tatigkeiten, z. B. auch Uberwachungs- und Kontrollaufgaben), durch aktives
Handeln oder durch Pausen unterbrechen.

=» Erkennbarkeit von Signalen erhéhen.
= Unterforderung und Uberforderung vermeiden.

M Ausnahmesituationen

-» Ausnahmesituationen (z. B. Stérungen, Havarien) ausreichend oft iiben.

-» Besondere MaRnahmen vorsehen, wenn das Wahrnehmungsvermogen der
Beschéftigten bei z. B. Storungen, Ablenkungen oder Havariefillen liberfordert
werden kann.
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3.7 Erschwerte Handhabbarkeit von Arbeitsmitteln

Gefahrdungs- und

Belastungsfaktoren Beispiele fiir SchutzmaBnahmen (spezielle Rechtsgrundlagen)

H Bedienelemente (Stellteile) -» Leichte Handhabbarkeit sicherstellen (geringe Stellkrifte, kurze Stellwege, kurze
Stellwinkel).

=» Auf leichte Erreichbarkeit und geeignete Anordnung achten
(nach Wichtigkeit und iibersichtlich anordnen, Greif- und FuBraum beachten).

-» Bewegungsrichtung von Stellteilen den Bewegungen von Maschinenteilen sowie
der Anzeige zuordnen.

-» Auf ausreichende Griffigkeit achten (z. B. durch geriffelte Oberflachen).
-» Gegen unbeabsichtigtes Betatigen sichern.
= Eindeutige Kennzeichnung der Stellteile.

Quelle/Info: § 8 BetrSichV; TRBS 1151; BGHM-I 101; DIN EN 894; DIN EN 61310-3; DIN 33411-1

M Handgefiihrte Werkzeuge, -» Verwendung ergonomisch gestalteter Werkzeuge und Handwerkzeuge.
Handwerkzeuge - Sichere und erschwernisfreie Handhabung gewihrleisten
(z. B. Sicherung gegen unbeabsichtigtes Ingangsetzen, Schutz gegen Abgleiten).

-» Nach Moglichkeit Berticksichtigung der Rechts-/Linkshandigkeit bei personlich
zugeordneten Arbeitsmitteln.

Quelle/info: T 041

3.8 Steharbeitsplatze’

Gefahrdungs- und

Belastungsfaktoren Beispiele fiir SchutzmaBnahmen (spezielle Rechtsgrundlagen)

H Belastung von Wirbelséule -» Ergonomische FuB-/Stehmatten verwenden.

und Beinen =» Geeignete Schuhe tragen (bequeme Linge und Breite; Weitenregulierung durch
Schniir- oder Schnallenverschluss; guter Halt im Fersenbereich; Absatzh6he ca.
2 cm bis max. 4 cm; flexible Schuhsohlen).

=» Steh-Sitz-Hilfen zur Verfiigung stellen.
- Riickenschule, Ausgleichsgymnastik anbieten.

H Arbeitshohe -» Moglichst flexible Arbeitshéhe von Arbeitstischen/Werkbénken.

=» Je nach Art der Arbeit (geringer/hoher Kraftaufwand, motorische Arbeiten)
Tisch -/Arbeitshohe verandern.

B Kopfhaltung =» Mit leichtem Blick nach unten arbeiten (Winkel zwischen Blickrichtung und der
Horizontalen zwischen 23° und 37°).
M Greifraum =» Tatsdchlichen Greifraum ca. 10 % kleiner veranschlagen.
(Raum, der mit ausgestrecktem =» Alles, was zur Arbeit benotigt wird, im Greifraum anordnen.

Arm umfahren werden kann)

7 Literatur: B. Hartmann: ,Pravention arbeitsbedingter Riicken- und Gelenkerkrankungen — Ergonomie und arbeitsmedizinische Praxis®, ISBN: 978-
3-609-51830-5; Leitlinie LV 50 ,Bewegungsergonomische Gestaltung von andauernder Steharbeit” des Landerausschusses fir Arbeitsschutz und
Sicherheitstechnik (LASI) unter http://lasi-info.com/publikationen/lasi-veroeffentlichungen/; W. Lange & A. Windel: ,Kleine Ergonomische Daten-
sammlung® (Hrsg.: Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin), ISBN: 978-3-8249-1659-7.
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Gefahrdungs- und
Belastungsfaktoren

H Bildschirm/Blendung

3.9 Bildschirmarbeitsplatze

Beispiele fiir SchutzmaBnahmen (spezielle Rechtsgrundlagen)

=» Bildschirm im Winkel von 90° zur Fensterflache aufstellen.

=» Arbeitstisch/-stuhl so einstellen, dass die oberste Zeile auf dem Bildschirm deut-
lich unter der Augenhdhe liegt.

-» Sehabstand von 50-80 cm
(je nach BildschirmgroRe)
einhalten.

mind. 550 besser 590 mm

mind. 120 mm

| mind. 650 besser 690 mm "
mind. 620 besser 660 mm

| 720 mm

Quelle: Verwaltungs-Berufsgenossenschaft (VBG) Hamburg, www.vbg.de

M Tastatur

-» Vom Bildschirm getrennte Tastatur mit gut lesbarer Beschriftung zur Verfiigung
stellen.

M Elektrische Anschliisse,
Kabelfiihrung

=» Kabel in Kabelschachten/-kanélen verlegen.
-» Stolperstellen durch sichere Leitungsfiihrung (z. B. Kabelbriicken) vermeiden.

M Arbeitsflache

-» Hohenverstellbare Tische mit ausreichend groBer und reflexionsfreier Arbeitsfla-
che bereitstellen sowie ein- und unterweisen.
=» Auf freien Beinraum achten.

B Arbeitsstuhl/Sitzhaltung

=» Hohenverstellbaren Biirostuhl mit Tiefenfederung und verstellbarer Riickenlehne
bereitstellen, sowie ein- und unterweisen.

=» Dynamisch sitzen.

=» Arbeitsabldufe dynamisch gestalten (Steh-Sitz-Dynamik).

Quelle/Info: Abschnitt 6 Anh. ArbSta

ttV; ASR V3

B Softwareergonomie

=» Intuitive Meniifiihrung.
= Ubersichtliche Darstellung der Schaltflichen.
=» Farbgestaltung.

Quelle/Info: DGUV Regel 115-401; DGUV Information 215-410; DGUV Information 215-450
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4 Mechanische Gefahrdung

Maschinen fallen unter den Anwendungsbereich der Maschinen-Richtlinie (Richtlinie fiir Maschinen 2006/42/EG; bei Erstin-
betriebnahme vor dem 29.12.2009: Richtlinie fiir Maschinen 98/37/EG), in der grundlegende Sicherheits- und Gesundheits-
anforderungen fiir das Inverkehrbringen von Maschinen festgelegt sind. Konkretisiert werden diese grundlegenden Anfor-
derungen in arbeitsmittelspezifischen harmonisierten Normen fiir einzelne Maschinen. Fiir Auswahl, Betrieb und Priifung
von Maschinen sind die Betriebssicherheitsverordnung und gegebenenfalls Unfallverhiitungsvorschriften (siehe ,,Rechts-
grundlagen* bzw. ,,Quelle/Info“ in den Abschnitten 4.1 bis 4.4) heranzuziehen.

Zur Prifung von Maschinen stehen auch die ,,Checklisten Maschinen“ zum Merkblatt T 008 (T 008-1 bis T 008-3) zur Verfii-
gung.

Hinsichtlich der Nachriistung von Maschinen auf den Stand der Technik wird auf die Bekanntmachung des BMAS EmpfBS
1114 ,Anpassung an den Stand der Technik bei der Verwendung von Arbeitsmitteln“ verwiesen, wonach bei Nachriistungen
die VerhdltnismaRigkeit zu beriicksichtigen ist.

Sollten Veranderungen an Maschinen vorgenommen werden, muss gepriift werden, ob es sich um ,wesentliche Verande-
rungen® handelt (siehe auch Abschnitt 6.1 des Merkblatts T 008-0). Da solche Anderungen dazu fiihren, dass der Betreiber
zum Hersteller der Maschine wird und die Konformitéatserklarung erlischt. Eine wesentliche Verdnderung kann beispiels-
weise vorliegen bei:

» Erweiterung einer Einzelmaschine durch zuséatzliche Funktionen.

» Verdnderung der bestimmungsgeméaBen Verwendung.

Ein interaktives Dokument zur Bewertung finden Sie auf der Homepage der BG RCI unter www.bgrci.de, Seiten ID: #9S1J.

41 Ungeschitzte bewegte Maschinenteile

Gefahrdungs- und

Belastungsfaktoren Beispiele fiir SchutzmaBnahmen (spezielle Rechtsgrundlagen)

B Quetschstellen
H Scherstellen
l StoBstellen

-» Sicherheitsabstdnde einhalten (DIN EN ISO 13857).

=» Gefahrstellen durch Schutzeinrichtungen sichern:
> Trennende Schutzeinrichtungen (z. B. Verkleidungen, Verdeckungen, Umzau-

B Schneidstellen
W Stichstellen
M Einzugsstellen
B Fangstellen

WO019 Warnung
vor Quetschgefahr

O

O

W025 Warnung vor
gegenldufigen Rollen

nungen, Umwehrungen)
> Ortsbindende Schutzeinrichtungen (z. B. Zweihandschaltungen, Schaltmatten)
> Abweisende Schutzeinrichtungen (z. B. gesteuerte Handabweiser)
> Schutzeinrichtungen mit Anndherungsreaktion (z. B. Lichtvorhidnge, Lichtgitter,
Lichtschranken, Schaltleisten) (§ 8 BetrSichV)

=» Priifen, ob Gefahrstellen in besonderen Situationen oder Betriebszustianden
(z. B. Instandhaltung, Einrichten) entstehen kénnen.

=» Unbeabsichtigtes Einschalten verhindern (§ 8 BetrSichV).

-» Der Gefahrenbereich darf nur erreichbar sein, wenn Gefahr bringende Bewegun-
gen zum Stillstand gekommen sind
(§§ 8—9 BetrSichV).

=» Fehlerfreie Werkzeuge und Spannvorrichtungen benutzen.
=» Eng anliegende Arbeitskleidung tragen.
-» Bei langen Haaren Haarschutz tragen.

=» Jeweils vorgeschriebene personliche Schutzausriistungen verwenden
(8§ 29, 30 DGUV Vorschrift 1).

-» Keine Armbanduhren, Ketten, Fingerringe und keine langen Ohrringe tragen.

Quelle/Info: BetrSichV; TRBS 2111; DIN EN 349; DIN EN ISO 12100; DIN EN ISO 13857; DGUV Regel 113-605;
DGUV Regel 113-011; Kapitel 2.11 DGUV Regel 100-500; T 008; T 009
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Gefahrdungs- und
Belastungsfaktoren

M Ecken, Kanten

M Spitzen, Schneiden
B Rauigkeit

B Glasbruch

W024 Warnung vor
Handverletzungen

4.2 Teile mit gefahrlichen Oberflachen

Beispiele fiir SchutzmaBnahmen (spezielle Rechtsgrundlagen)

=» Trennende Schutzeinrichtungen einsetzen (z. B. Verkleidungen, Verdeckungen,
Umzaunungen).

=» Technische Hilfsmittel verwenden (z.B. Spanehaken).

-» Kanten entgraten.

=» Ecken/Kanten polstern.

-» Einsatz von Sicherheitsmessern.

=» Spitze und scharfe Gegenstédnde (z. B. Messer, Scheren, Kaniilen) sicher aufbe-
wahren (z. B. Kocher).

=» Gekennzeichnete Entsorgungsbehalter, beispielsweise fiir Klingen und Kaniilen,
zur Verfiigung stellen.

=» Schnitthemmende bzw. stichfeste Schutzhandschuhe, ggf. Schutzkleidung be-
nutzen.

Quelle/Info: BetrSichV; TRBS 2111; A 008; DIN EN 388

Gefahrdungs- und
Belastungsfaktoren

W Anfahren, Aufprallen
m Uberfahren

B Umkippen

B Abstiirzen

M Quetschen

7t

WO014 Warnung
vor Flurférderzeugen

4.3 Transportmittel (z.B. Flurférderzeuge, Radlader, Schienenbahnen, Krane, Stetigforderer,
Fahrzeuge, transportable Silos und Behalter)

Beispiele fiir SchutzmaBnahmen (spezielle Rechtsgrundlagen)

=» Transportwege ausreichend bemessen, freihalten, kennzeichnen, beleuchten und
sicher begehbar halten (siehe Abschnitt 2.2).

=» Geeignete Transportmittel zur Verfligung stellen.

-» Zulassige Tragfahigkeit des Transportmittels einhalten.

-» Maximale Belastbarkeit der Transportwege einhalten.

-» Standsicherheit gewahrleisten (§§ 8, 17 DGUV Vorschrift 68).

=» Fahrerriickhaltesysteme an Flurférderzeugen nutzen
(§ 6 DGUV Vorschrift 68; Anh. 1 Nr. 1.4 BetrSichV).

-» Moglichst uneingeschrankte Fahrersicht bei jedem Ladegut gewéhrleisten.

= Technische MaBnahmen gegen Gefiahrdung durch Anfahren, Uberfahren oder
Quetschen aufgrund der Fahrbewegungen von mobilen Arbeitsmitteln, insbeson-
dere beim Riickwartsfahren treffen (siehe Abschnitt 3.2.1 TRBS 2111 Teil 1).

-» Fahrzeuge mit Fahrerassistenzsystemen nutzen, z. B. Riickfahrassistenzsyteme,
Bremsassistent, adaptives Fahrlicht. Neben den gesetzlich vorgeschrieben Syste-
men (im Guterverkehr sind z. T. fiir bestimmte Fahrzeuge bestimmte Systeme vorge-
schrie-ben), kénnen bei der Beschaffung eine zunehmende Anzahl von Fahrerassis-
tenzsystemen geordert werden. Welche davon fiir den Anwendungsbereich sinnvoll
sind, ist nach dem jeweiligen Einsatzzweck zu entscheiden (sieche DGUV Regel 114-
615, DGUV Information 214-083 und www.bg-verkehr.de Web-Code:20880411).

=» Einweiser oder Einweiserin zu Hilfe holen (§ 46 DGUV Vorschrift 70 und ASR A1.3).

=» Nur geeignete, ausgebildete und beauftragte Personen zum Fiihren der Trans-
portmittel einsetzen.

=» Sicherstellen, dass sich im Wirkbereich von Flurférderzeugen keine Personen
aufhalten.

-» Fahrzeuge, die mit Staplern be- oder entladen werden, gegen Wegrollen sichern;
das Anziehen der Feststellbremse allein reicht nicht aus.

=» Sicherheitsabstand von 0,5 m zwischen kraftbewegten duBeren Teilen von Kra-
nen, Stetigforderern (z. B. Férderbander) zu Teilen der Umgebung einhalten
(§ 11 DGUV Vorschrift 52).

-» Einzugsstellen vermeiden, die durch das Umlaufen des Zug- oder Tragorgans
oder durch die Bewegung von Schubelementen an Stetigforderern entstehen.

=» Kraftbetriebene Bewegungen von Kranen durch selbsttatig wirkende Notendhalte-
einrichtungen begrenzen (§ 15 DGUV Vorschrift 52).

-» Geeignete Lastaufnahmeeinrichtungen zur Verfiigung stellen und priifen (z. B.
Seile, Ketten, Traversen).
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Gefahrdungs- und
Belastungsfaktoren

Beispiele fiir SchutzmaBnahmen (spezielle Rechtsgrundlagen)

J
4
i 1

<«——Tragmittel
-«—Tragmittel

Lastauf-
nahme-
mittel

Lastaufnahmeeinrichtungen

=» Unbefugtes Benutzen verhindern.

=» Priifungen durch eine zur Priifung beféhigte Person veranlassen.
-» Betriebsanweisung erstellen. Siehe Abschnitt 1.2.

DGUYV Information 209-012

Quelle/Info: Anh. 1 Nr. 1 BetrSichV; TRBS 2111; TRBS 2111 Teil 1; DGUV Vorschrift 52; DGUV Vorschrift 68; DGUV Vorschrift 70;
DGUV Vorschrift 73; §§ 3a, 4 und Anhang Nr. 1.8 ArbStattV; ASR A1.8; ASR A3.4; ASR A2.3; DGUV Regel 109-005;
DGUV Regel 109-006; Kapitel 2.9 DGUV Regel 100-500; DGUV Regel 113-005; DGUV Information 209-061; T 013;

Gefahrdungs- und
Belastungsfaktoren

H Kippende Teile (z.B. Paletten,
Ladegut, Stapel)

4.4 Unkontrolliert bewegte Teile

Beispiele fiir SchutzmaBnahmen (spezielle Rechtsgrundlagen)

=» Standsicherheit von Arbeitsmitteln gewéhrleisten.

-» Teile stabilisieren (z. B. Sacke im Kreuzverbund stapeln), Schwerpunkt moglichst
tief anordnen.

-» Zuldssige Stapelhéhen in Abhdngigkeit vom Stapelgut einhalten (zur Berechnung
siehe Anhang 1 der DGUV Regel 108-007).

=» Nur voliflachig oder formschliissig stapelbare Lagergerite verwenden (Paletten,
Stapelbehalter) (DGUV Regel 108-007).
=» Ladungssicherung (siehe auch DGUV Information 214-083)
> Ladegiiter sind auf der Ladeflache immer so anzuordnen, dass die zuldssigen
Achslasten und die zuldssigen Fahrzeugabmessungen eingehalten werden.
> Heranladen an die Laderaumbegrenzungen, wo immer es moglich ist oder zu-
satzliche, fest mit dem Fahrzeugaufbau verbundene Begrenzungen einbringen
(formschliissige Ladungssicherung).
> Einen hohen Reibwert durch z. B. rutschhemmendes Material (Antirutschmat-
ten) sicherstellen.

> Ladung niederzurren (kraftschliissige Ladungssicherung); nur fiir formstabile
Ladung geeignet.

> Zurrmittel auf Mangel iiberpriifen. Zum Schutz der Zurrgurte Kantenschoner
verwenden.

> Ladungssicherungsprotokoll (DIN EN 12195-1) ausfiillen.

H Pendelnde Teile
(z.B. Kranlasten)

W015 Warnung vor
schwebender Last

=» Ausreichenden Abstand zur Last einhalten (§ 18 DGUV Vorschrift 1; DGUV Vor-
schrift 52).

=» Nicht unter schwebenden Lasten aufhalten.
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Gefahrdungs- und
Belastungsfaktoren

H Rollende Teile oder gleitende
Teile (z.B. Fasser)

Beispiele fiir SchutzmaBnahmen (spezielle Rechtsgrundlagen)

=» Fahrbare Arbeitsmittel gegen Wegrollen sichern.

-» Hilfsmittel (Stapelhilfsmittel oder Lagergerite mit besonderer Bauform) verwen-
den, die rollende oder gleitende Teile auffangen (z.B. Fasser auf Fasspaletten
legen).

H Herabfallende Teile (z.B.
Werkzeuge, Lasten), sich
I6sende Teile

MO014 Kopfschutz
benutzen

-» Hochklappbare Teile gegen Zufallen sichern.

=» Werkzeuge und Arbeitsmittel sicher ablegen und lagern; Auffangvorrichtungen
oder Schutzwinde verwenden; Sicherheitsschuhe, Schutzhelm benutzen (Anhang
Nr. 2.1 ArbStattV; DGUV Regel 108-007).

=» Standsicherheit von Stapeln und Regalen gewéhrleisten
(DGUV Regel 108-007).

-» Lagergut gegen Herabfallen sichern (DGUV Regel 108-007).

-» Lasthaken so gestalten (z. B. durch Anbringen einer Sicherungsklappe), dass ein
unbeabsichtigtes Aushdangen der Last verhindert wird.

-» Bei Vakuumhebern die vorgegebene Traglast beachten.
=» Oberflachenstruktur und -festigkeit der Last beachten.
=» Lasten nicht iiber Personen oder Korperteile fiihren.

=» Nicht unter die Last treten.

Quelle/Info: DGUV Vorschrift 68; ASR A2.1; BetrSichV; TRBS 2111

H Berstende und wegfliegen-
de Teile (z.B. Bruchstiicke,
Spéne, Schleifkorperteile)

MO013 Gesichtsschutz
benutzen

=» Druckbehiilter, Rohr- und Schlauchleitungen und andere unter Uberdruck oder
Unterdruck (Vakuum) stehende Apparate und Bauteile in ordnungsgemaBem
Zustand halten und regelmaBig priifen.

-» Beidseitig absperrbare fliissigkeitsgefiillte Rohrleitungsabschnitte, die beheizbar
oder z. B. durch Sonneneinstrahlung aufheizbar sind, mit einer Druckentlastungs-
moglichkeit versehen.

-» Spaneschutz einsetzen (DGUV Regel 112-192); Drehzahlangaben bei Schleif-
scheiben beachten; Schutzhauben verwenden; Schutzbrille oder Gesichtsschutz
benutzen.

Quelle/Info: BetrSichV

B Unter Druck austretende Medi-
en (z.B. Gase, Flussigkeiten)

=» Spritzschutzeinrichtungen verwenden.

= Unter Druck stehende Schlauch- oder Rohrleitungen vor dem Offnen entspannen
und entleeren.

=» Aus Druckentlastungseinrichtungen austretende gefahrliche Medien gefahrlos
ableiten (§ 9 Abs. 1 Nr. 4 BetrSichV, T 058).

-» Geeignete Schlauchkupplungen verwenden (T 002).
=» Schlauchleitungen regelmaBig priifen (T 002).
-» Gesichtsschutz, Kérperschutz benutzen.

B Unberechtigtes Ingangsetzen
von Maschinen

=» Maschinen mit abschlieBbarem Hauptschalter: Hauptschalter vor Beginn der Arbei-
ten in der AUS-Stellung mit einem Schloss sichern; den Schliissel triagt die Person
bei sich, die die Arbeiten ausfiihrt.

-» Maschinen, die mit Dampf, Druckluft, Hydraulikfliissigkeit betrieben werden: Ven-
tile in den Zufiihrungsleitungen schlieBen und abschlieBen und Druckspeicher
entspannen; den Schliissel tragt die Person bei sich, die die Arbeiten ausfiihrt.

=» Maschinen ohne verschlieBbare Hauptbefehlseinrichtung: Losen und Sichern
des Steckers oder Entfernen der Sicherungen oder Offnen des Trennschalters;
Sichern gegen Wiedereinschalten und Einschaltprobe vor Ort oder mechanische
Trennung von Antrieb und Maschine.

=» Wartungssicherung (Lockout/Tagout) durchfiihren (KB 035).

Quelle/Info: BetrSichV
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5 Elektrische Gefahrdung

51 Grundsatze

Gefahrdungs- und
Belastungsfaktoren

&

PO06 Zutritt fiir Unbefugte verboten

Beispiele fiir SchutzmaBnahmen (spezielle Rechtsgrundlagen)

=» Zur Beurteilung der elektrischen Gefahrdung ist eine Elektrofachkraft hinzuzuziehen.

-» Geeignete Organisationsstruktur im Bereich Elektrotechnik schaffen
(DGUV Vorschrift 3; DIN EN 50110-1, DIN EN 50110-2, DIN VDE 1000-10, VDE 0105-100,
DGUYV Information 203-001).

=» Nur elektrische Betriebsmittel mit CE-Zeichen beschaffen.
- Bei Priifsiegel auf bekannte Einrichtungen achten (vds, TUV, DGUV Test ...).
=» Inventarisierung der elektrischen Betriebsmittel zur Identifikation.

=>» Betriebsmittel entsprechend Betriebsbedingungen und duBeren Einfliissen aus-
wahlen (z. B. IP-Schutzarten, mechanischer Schutz)
(DGUV Information 203-005, DGUV Information 203-006).

-» Elektrische Betriebsmittel bestimmungsgemaR betreiben.

=» Elektrische Anlagen und Betriebsmittel vor der Inbetriebnahme, vor Wieder-
inbetriebnahme nach priifpflichtigen Anderungen und wiederkehrend priifen
(§ 5 DGUV Vorschrift 3).

-» Dokumentation der Priifung.

=» Zugang zu elektrischen Betriebsraumen und Einbaurdumen (z. B. Schaltschranken,
Klemmkasten) nur beauftragten Personen (Elektrofachkraft, elektrotechnisch unter-
wiesene Person — EuP) ermdglichen.

Quelle/Info: DGUV Vorschrift 3; DGUV Regel 103-011; DIN VDE 0105-100; DGUV Information 203-001

Gefahrdungs- und
Belastungsfaktoren

H Beriihren unter Spannung
stehender Teile

H Beriihren leitfdhiger Teile,
die im Fehlerfall unter Span-
nung stehen

PO010 Beriihren verboten

5.2 Gefahrliche Korperdurchstromung

Beispiele fiir SchutzmaBnahmen (spezielle Rechtsgrundlagen)

=» Arbeiten an elektrischen Anlagen und Betriebsmitteln nur von Elektrofachkraften
ausfiihren lassen (DGUV Vorschrift 3; DIN EN 50110-1, DIN EN 50110-2).

=» Sichtpriifungen von ortsverédnderlichen elektrischen Betriebsmitteln vor Beginn
einer Tatigkeit.

=» Schutz gegen direktes (Basisschutz) oder indirektes Beriihren (Fehlerschutz)
gewadhrleisten (z. B. Isolierung, Abdeckung, sicherer Abstand).

=» Fehlerstrom-Schutzeinrichtungen (RCDs) mit einem Nennfehlerstrom < 30 mA
verwenden.

=» Bei Arbeiten an elektrischen Anlagen die 5 Sicherheitsregeln beachten:
> Freischalten,
> gegen Wiedereinschalten sichern,
> Spannungsfreiheit allpolig feststellen,
> Erden und KurzschlieBen,
> benachbarte unter Spannung stehende Teile abdecken oder abschranken.

=» Nur zugelassene Spannungspriifer verwenden.

-» Bei Arbeiten in der Nahe von unter Spannung stehenden Anlagen Sicherheitsab-
stande einhalten.

=» Arbeiten an unter Spannung (AuS) stehenden Teilen diirfen nur von speziell aus-
gebildeten Elektrofachkraften unter Beachtung besonderer SchutzmaRnahmen
ausgefiihrt werden.

=» Nur isoliertes Werkzeug verwenden.
=» Geeignete personliche Schutzausriistungen benutzen (DGUV Information 203-077).

=» Bei erhohter elektrischer Gefahrdung (z. B. leitfdhige Bereiche mit begrenzter
Bewegungsfreiheit) die SchutzmaBnahmen ,,Schutzkleinspannung* und ,,Schutz-
trennung mit einem Verbrauchsmittel“ anwenden.

Berufsgenossenschaft Rohstoffe und chemische Industrie. Alle Rechte vorbehalten.
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Gefahrdungs- und
Belastungsfaktoren

Beispiele fiir SchutzmaBnahmen (spezielle Rechtsgrundlagen)

=» Im Rahmen von Bau- und Montagearbeiten Arbeitsmittel nur an zugeordneten Spei-
sepunkten, wie z. B. Baustromverteiler, Ersatzstromerzeuger oder Transformatoren
mit getrennten Wicklungen, anschlieBen.

=» Auf Bau- und Montagestellen ist ein zusatzlicher Schutz notwendig. Dies kann
durch einen Baustromverteiler oder eine mobile Fehlerstromschutzeinrichtung
(PRCD-S) erfolgen.

Quelle/Info: DGUV Vorschrift 3; DGUV Regel 103-011; §§ 8 und 14 BetrSichV; DIN EN 50110-1; DGUV Regel 113-004;
DGUYV Information 203-001; DGUV Information 203-004; DGUV Information 203-071; DGUV Information 203-077

5.3 Lichtbogen

Gefahrdungs- und
Belastungsfaktoren
B Kurzschliisse

H Schalthandlungen
unter Last

WO012 Warnung vor
elektrischer Spannung

Beispiele fiir SchutzmaBnahmen (spezielle Rechtsgrundlagen)

=» Sicherheitsregeln einhalten.
-» Geeignete Messgerite verwenden (CAT lll, IV).

=» Arbeiten an Sicherungseinsatzen nur durch geschultes Personal und bei Verwen-
dung von personlichen Schutzausriistungen und Werkzeug.

Quelle/Info: DGUV Regel 103-011; DGUV Information 209-010

Gefahrdungs- und
Belastungsfaktoren

B Hochspannungsanlagen

M Anlagen, Laboratorien mit
hohen magnetischen Fluss-
dichten

B Hochfrequenzfelder (z. B.
HF-SchweiBmaschinen, HF-
Trocknungsanlagen)

B Niederspannungsanlagen,
Schaltraume

WO005 Warnung vor nicht ionisierender
Strahlung

5.4 Elektromagnetische Felder

Beispiele fiir SchutzmaBnahmen (spezielle Rechtsgrundlagen)

-» Elektromagnetische Felder bewerten und mit Grenzwerten abgleichen (Messung
oder Herstellerangaben). Grenzwerte hangen ab von Frequenz und Aufenthaltsdauer
(siehe folgende Diagramme aus Anlage 1 der DGUV Vorschrift 15).

T
i

~L-L- o

T r

o

| | 10°
10° 10° 107 10° 10° 10" 10" f/kz

10 sos bl . !
<10” 10" 10" 10 10" 10' 10 10 10" 10° 10* 10" 10" f/Hz <t0" 10° 10 107 10° 10*

Zuléssige Werte der elektrischen
Feldstérke in den Expositionsbe-
reichen 1 und 2 sowie im Bereich
erh6hter Exposition

Zuléssige Werte der magnetischen Fluss-
dichte in den Expositionsbereichen 1 und 2
sowie im Bereich erh6hter Exposition

-» Bei HochfrequenzschweifRmaschinen und -anlagen Abschirmungen optimal anbrin-
gen (wenn Spalt notig: diesen minimieren und/oder die Exposition ermitteln).

-» Gefahrenbereiche abgrenzen und kennzeichnen.
=» Zutritt fiir nicht unterwiesene Personen untersagen.
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Gefahrdungs- und
Belastungsfaktoren

P0O07 Kein Zutritt fiir Personen mit
Herzschrittmachern oder implantierten
Defibrillatoren

P0O14 Kein Zutritt fiir Personen mit
Implantaten aus Metall

Beispiele fiir SchutzmaBnahmen (spezielle Rechtsgrundlagen)

=» MaBnahmen zum Schutz von Personen mit Kérperhilfsmitteln
(z. B. Insulinpumpen, Herzschrittmacher) ergreifen (DGUV Information 203-043).

=» Kennzeichnung (z. B. Verbotszeichen P007 und P014, Warnzeichen W005 nach
ASR A1.3).

-» Bei Magneten Klemmgefahr beriicksichtigen.

=» Bei Hochfrequenzeinrichtung auf den besonderen Beriihrschutz (Hochspannung)
am Arbeitsplatz und der Energieerzeugung
(Generator) achten.

Quelle/Info: DGUV Vorschrift 15; DGUV Regel 103-013; VDE 0848; EMVG; IFA-Report 5/2011; DGUV Information 203-043;
Literatur: H. Briiggemeyer: ,Hochfrequente elektromagnetische Strahlung — Grenzwerte, Richtwerte und Vorsorgewerte*
unter www.gewerbeaufsicht.niedersachsen.de (Suche: ,Elektromagnetische Felder (EMF)*)
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6 Gefahrdung durch Stoffe

Im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung sind auch die Gefahrdungen der Beschiftigten durch Tatigkeiten mit Gefahrstoffen
fachkundig zu ermitteln (§ 6 GefStoffV, TRGS 400). Das Chemikaliengesetz (ChemG), die Gefahrstoffverordnung (GefStoffV) mit
den entsprechenden Technischen Regeln (TRGS), die Chemikalien-Verbotsverordnung (ChemVerbotsV) sowie die europdischen
Verordnungen REACH und CLP bilden die gesetzliche Grundlage fiir Tatigkeiten mit Gefahrstoffen. Fiir die Gefahrdungsbeurtei-
lung Gefahrstoffe wird spezifische Fachkunde benétigt. Die neben der beruflichen Qualifikation erforderliche spezifische fachli-
che Kompetenz kann man beispielsweise durch ein Seminar nach DGUV Grundsatz 313-003 erwerben.

Einsatz von Gefahrstoffen

Viele Gefahrstoffe sind entsprechend gekennzeichnet: Stoffe und Gemische, die gemaR der CLP-Verordnung eingestuft sind,
miissen in der Regel mit mindestens einem H-Satz und sehr oft zusatzlich mit einem Gefahrenpiktogramm und/oder einem
Signalwort (,,Achtung® oder ,,Gefahr“) gekennzeichnet werden. Wenn es sich bei dem Gefahrstoff auch um Gefahrgut handelt,
konnen Gefahrzettel nach Transportrecht die Gefahrensymbole nach CLP-Verordnung ersetzen.

Entstehung von Gefahrstoffen

Wichtig ist, dass Gefahrstoffe auch bei der Verwendung oder Herstellungsprozessen entstehen bzw. freigesetzt werden kénnen
(z. B. SchweiBrauche, Dieselmotoremissionen, Quarzfeinstaub).

Sonstige Stoffe und Gemische als Gefahrstoffe

Diese Gefahrstoffe sind nicht gekennzeichnet, diirfen bei der Gefahrdungsbeurteilung jedoch nicht vergessen werden. Sie kon-
nen aufgrund ihrer physikalisch-chemischen, chemischen oder toxikologischen Eigenschaften und der Art und Weise, wie sie am
Arbeitsplatz verwendet werden oder vorhanden sind, eine Geféahrdung fiir die Gesundheit und die Sicherheit der Beschéftigten
darstellen und zdhlen dann auch zu den Gefahrstoffen. Beispiele hierfiir sind Wasserdampf unter hohem Druck oder mit hoher
Temperatur, Gase und Dampfe und hoher Konzentration, die den Luftsauerstoff verdrangen oder Luft mit verminderter Sauer-
stoffkonzentration in einem Lager.

Wichtige Informationsquellen fiir die Gefahrdungsbeurteilung sind

> die Sicherheitsdatenblitter des Lieferanten,

> Online-Datenbanken der Unfallversicherungen, z. B. GisChem, GESTIS, WINGIS online,

> fir Stoffe die Datenbanken der ECHA unter https://echa.europa.eu/information-on-chemicals.

Viele Hinweise zur Gefahrdungsbeurteilung Gefahrstoffe sind dem Merkblatt M 053 ,,ArbeitsschutzmaBnahmen bei Tatigkeiten
mit Gefahrstoffen“ der BG RCI zu entnehmen.

Zur Dokumentation einer spezifischen Beurteilung der Gefahrstoffe eignet sich das Arbeitsblatt ,,Erganzende Beurteilung fiir
Tatigkeiten mit Gefahrstoffen“ (Anhang 6 dieser Schrift).

Im Gefahrstoffinformationssystem Chemikalien kann man im Modul GisChem-Interaktiv parallel zur Erarbeitung der Betriebsan-
weisung auch die erganzende Beurteilung fiir Tatigkeiten mit Gefahrstoffen durchfiihren und dokumentieren.

& 8

GHS01 GHS02 GHSO03
Explodierende Bombe Flamme Flamme Uber einem Kreis
GHS04 GHS05 GHS06
Gasflasche Atzwirkung Totenkopf mit gekreuzten Knochen
GHSO07 GHS08 GHS09
Ausrufezeichen Gesundheitsgefahr Umwelt

Abbildung 1: Gefahrenpiktogramme nach CLP-Verordnung
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Tatigkeiten mit Gefahrstoffen und Gemischen identifizieren

Kennzeichnung Gefahrdung durch besondere Eigenschaften

NZ
Informationsbeschaffung, Gefahrstoffverzeichnis nach GefStoffV § 6 Abs. 12 erstellen

Sicherheitsdatenblatter Datenbanken (GisChem, GESTIS, WINGIS)
NZ

Gefdhrdungen am Arbeitsplatz ermitteln und bewerten (Gefdhrdungsfaktoren Abschnitt 6)

Arbeitsplatzgrenzwerte (AGW, BGW, ERB, ...) Freisetzungsverhalten, Arbeitsverfahren
\Z

SchutzmaBnahmen geméB GefStoffV festlegen (Schutzmafinahmen Abschnitt 6)

[ Besondere MaRnahmen bei
> Brand- und Explosionsgefahr § 11 o
> KMR-Stoffen 10 e
Grundpflichten : 3
§7 <
Zusétzliche MalRnahmen §9 o
[}
(O]
L Allgemeine SchutzmaRnahmen §8
§ 6 Informationsermittiung und Geféahrdungsbeurteilung
Grundpflichten und Schutzmafinahmen bei Tatigkeiten mit
Gefahrstoffen folgen von der Prioritat her dem STOP-Prinzip:
S Substitution
T Technische MalRnahmen
O Organisatorische MalRnahmen
P Personliche Schutzmalinahmen
%
Ergebnisse der Gefihrdungsbeurteilung dokumentieren
Ergebnisse der Substitutionsprifung, Betriebsanweisungen § 14 GefStoffV

ggf. ZED-Eintrag

Berufsgenossenschaft Rohstoffe und chemische Industrie. Alle Rechte vorbehalten.
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6.1 Gesundheitsschadigende Wirkung von Gasen, Dampfen, Aerosolen, Stauben,
flussigen und festen Stoffen (Einsatzstoffe, Zwischen-, End- und Zersetzungs-
produkte)

Gefahrdungs- und

Belastungsfaktoren Beispiele fiir SchutzmaBnahmen (spezielle Rechtsgrundlagen)

B Einatmen Grundpflichten (§ 7 GefStoffV)

B Einwirkung auf Augen, Haut, | =» Durchfiihrung einer Gefahrdungsbeurteilung vor Aufnahme der Tatigkeit.
Atemwege und Lunge - Beriicksichtigung der Erkenntnisse der Technischen Regeln fiir Gefahrstoffe, insbe-

MW Verschlucken sondere TRGS 400-402, 406, 407 und TRGS 500, TRGS 600.

Siehe auch das Einfache MaBnahmenkonzept Gefahrstoffe (EMKG) unter www.baua.
de. Unterstiitzung bei der Durchfiihrung einer Gefadhrdungsbeurteilung bei Tatigkei-
ten mit Gefahrstoffen nach TRGS 400 und 402 durch den GESTIS-Stoffenmanager®
unter www.dguv.de/ifa/gestis-stoffenmanager (Web-Code: d117179).

=» Durchfiihrung einer Substitutionspriifung (Ersatz des Gefahrstoffes). Siehe auch das
GHS-Spaltenmodell unter www.dguv.de/ifa/Praxishilfen/Praxishilfen-Gefahrstoffe
(Web-Code: d124774), Veroffentlichung des IFA ,,Das GHS-Spaltenmodell 2020 bzw.
TRGS 600.

-» Gestaltung geeigneter Verfahren nach dem Stand der Technik, um Gefahrdungen
auszuschlieBen oder zu minimieren:
> Emissionsarme bzw. -freie Verwendungsformen,
> Durchfiihrung technischer MaBnahmen (z. B. Be- und Entliiftung),
> Festlegung geeigneter organisatorischer MaBnahmen
(z. B. Dauer der Exposition begrenzen),

> Einsatz personlicher Schutzausriistungen (keine DauermaBnahme, Beschridnkung
auf das unbedingt erforderliche AusmaB); sachgerechte Beschaffung, Lagerung,
Priifung und Reparatur der persénlichen Schutzausriistungen.

-» RegelméBige Priifung der Wirksamkeit der technischen SchutzmafRnahmen nach
Gefahrdungsbeurteilung (mindestens alle drei Jahre; siehe auch Abschnitt 1.11
dieser Schrift).

=» Einhaltung der Arbeitsplatzgrenzwerte®.

-» Nachweis durch Arbeitsplatzmessungen oder andere geeignete Methoden,

z. B. Berechnung (siehe auch BIA-Report 3/2001) oder nichtmesstechnische Expositi-
onsabschatzung nach TRGS 402 mit dem GESTIS-Stoffenmanager®
www.dguv.de/ifa/gestis-stoffenmanager (Web-Code: d117179).

SO @

Quelle/Info: GefStoffV und TRGS, insbesondere TRGS 400, 401, 402, 500, 600 und 900; TRGS 527; BetrSichV und TRBS;
DGUV Vorschriften 1, 13; ArbMedVV; § 22 JArbSchG; §§ 11, 12 MuSchG; WHG; AwSV; DGUV Information 211-018; M-Reihe; A 013;
A 027; T 015; T 025; T 026; T 040; T 045; DGUV Information 213-850

Allgemeine SchutzmaBnahmen (§ 8 GefStoffV)

-» Geeignete Gestaltung des Arbeitsplatzes/geeignete Arbeitsorganisation.

=>» Bereitstellung geeigneter Arbeitsmittel und deren regelméRige Wartung.

-» Begrenzung der Zahl exponierter Beschéftigter.

-» Begrenzung der Dauer und Hohe der Exposition.

=» Durchfiihrung angemessener HygienemaBnahmen.

-» Begrenzung der Gefahrstoffmenge am Arbeitsplatz auf die Menge, die fiir den Fortgang
der Tatigkeiten erforderlich ist (Minimierungsgebot).

=» Minimierungsgebot gilt auch fiir die Lagerung und Beférderung von Gefahrstoffen.

=» Gefahrliche Stoffe und Zubereitungen sind innerbetrieblich mit einer Kennzeich-
nung gemal TRGS 201 zu versehen. Darin wird zwischen einer vollstandigen und
einer vereinfachten Kennzeichnung unterschieden. Ob eine vereinfachte Kennzeich-
nung fiir ortsbewegliche Behélter ausreichend ist, ist im Ergebnis der Gefahrdungs-
beurteilung festzulegen.

-» Im Betrieb selbst hergestellte Stoffe und Zubereitungen, wie beispielsweise Zwi-
schenprodukte, aber auch Abfille, sind ebenfalls zu kennzeichnen. Da auch hier
die Basis der Kennzeichnung die Einstufung ist, hat die Unternehmensleitung diese
selbst zu ermitteln. Hilfestellung dazu gibt die TRGS 201, auch der Gemischrechner
unter www.gischem.de kann hierzu benutzt werden.

=» Apparaturen und Rohrleitungen sind so zu kennzeichnen, dass die enthaltenen
Gefahrstoffe und davon ausgehende Gefahren eindeutig erkennbar sind.

ky
hell

&

8 Inder Grenzwertglossar-App unter www.grenzwertglossar.de sind die Definitionen verschiedener Grenzwerte zu finden.
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Gefahrdungs- und

Belastungsfaktoren Beispiele fiir SchutzmaBnahmen (spezielle Rechtsgrundlagen)

-» Vereinfachte Kennzeichnung in Laboratorien siehe Abschnitt 8 Merkblatt M 060.

=» Gefahrstoffe nicht in Behélter fiillen, durch deren Form oder Bezeichnung der Inhalt
mit Lebensmitteln verwechselt werden kann (§ 8 Abs. 5 GefStoffV).

-» Bei Gefahrstoffexposition nicht essen, trinken und rauchen.

=» Gefahrstoffe sicher aufbewahren und lagern. Kleinmengenregelung und Zusam-
menlagerungsverbot beachten (siehe TRGS 510).

-» Akut toxische Gefahrstoffe der Kategorien 1-3 nur fachkundigen und zuverladssigen
Personen zuginglich machen.

-» Krebserzeugende und keimzellmutagene Stoffe und Gemische jeweils der Kategori-
en 1A und 1B nur fachkundigen und zuverldssigen Personen zugénglich machen.

Quelle/Info: TRGS 500; TRGS 201; TRGS 510; DIN 2403; M 060
Zusatzliche SchutzmaBnahmen (§ 9 GefStoffV)

Zusatzliche SchutzmaBnahmen sind anzuwenden, wenn die allgemeinen SchutzmaR-
nahmen nach § 8 Gefahrstoffverordnung nicht ausreichen. Dies gilt insbesondere, wenn
Grenzwerte liberschritten werden oder wenn Gefahrstoffe hautresorptiv oder haut- und
augenschadigend sind.

=» Herstellung oder Verwendung von Gefahrstoffen in geschlossenen Systemen oder
Verringerung der Exposition der Beschaftigten nach dem Stand der Technik.

= Erneute Gefiahrdungsbeurteilung bei Uberschreitung des Arbeitsplatzgrenzwertes.

=» Unverziigliche Bereitstellung personlicher Schutzausriistungen, wenn trotz techni-
scher und organisatorischer MaBnahmen der Arbeitsplatzgrenzwert nicht eingehal-
ten wird.

=» Getrennte Aufbewahrung von Arbeits- bzw. Schutzkleidung und StraBenkleidung.
-» Beschrankung des Zutritts zu Bereichen mit erhéhter Gefahrdung.

=» Zusatzliche SchutzmaBnahmen bei Alleinarbeit mit Gefahrstoffen
(DGUV Regel 112-139).

A A

Quelle/Info: TRGS 500

Besondere SchutzmaBnahmen (§ 10 GefStoffV)
bei Tatigkeiten mit krebserzeugenden, keimzellmutagenen und reproduktionstoxi-
schen Stoffen (KMR-Stoffen).

-» Verwendungsbeschrankung fiir KMR-Stoffe, bei denen diese Eigenschaften beim
Menschen (Kat. 1A) und im Tierversuch (Kat. 1B) eindeutig nachgewiesen sind (An-
hang Il GefStoffV, TRGS 905, 906, 910).

=» Einhaltung bestehender Arbeitsplatzgrenzwerte durch Messung oder andere geeig-
nete Verfahren nachweisen.

=» Fiir KMR-Stoffe ohne AGW - jedoch mit Akzeptanz- und Toleranzkonzentration —
Anwendung eines geeigneten risikobezogenen MaRnahmenkonzeptes (TRGS 910)
MO017 Atemschutz zur Umsetzung des Minimierungsgebotes (§ 7 Abs. 4 GefStoffV).
benutzen

=» Tatigkeiten nach verfahrens- und stoffspezifischen Kriterien (VSK) ausiiben sofern
vorhanden, siehe TRGS 420.

=» Abgrenzung und Kennzeichnung der Gefahrenbereiche und Zutrittsverbote.

=» Minimierung der Dauer der Exposition der Beschiftigten und Bereitstellung per-
sonlicher Schutzausriistungen, die wiahrend der Dauer der erh6hten Exposition
getragen werden miissen.

MO010 Schutzkleidung benutzen -» Keine Riickfiihrung der abgesaugten Luft in den Arbeitsbereich, auBer nach Reini-
gung der Abluft nach anerkannten Verfahren (TRGS 560).

=» Fuhren eines Expositionsverzeichnisses liber Beschiftigte, die Gefahrdungen
gegeniiber krebserzeugenden und keimzellmutagenen Stoffen (Kategorien 1A oder
1B) ausgesetzt sind, mit Angabe der Hohe und Dauer der Exposition, Aufbewahrung
40 Jahre nach Ende der Exposition (§ 14 Abs. 3 GefStoffV bzw. TRGS 410). Siehe auch
Zentrale Expositionsdatenbank (ZED) unter zed.dguv.de.®

-» Angebot nachgehender Untersuchungen iiber die Organisationsdienste der Unfall-
versicherungstrager, z. B. ODIN, GVS, BONFIS.

=

Quelle/Info: Anhang Teil 1 Abs. 3 ArbMedVV

9 Die Datenbank zur zentralen Erfassung gegeniber krebserzeugenden oder keimzellmutagenen Gefahrstoffen der Kat. 1A und 1B exponierter
Beschaftigter — Zentrale Expositionsdatenbank (ZED) — ist ein Angebot, mit dem diese Verpflichtung auf einfache Weise umgesetzt werden kann.
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Gefahrdungs- und
Belastungsfaktoren

Lungenfunktionstest

Beispiele fiir SchutzmaBnahmen (spezielle Rechtsgrundlagen)

Erganzende SchutzmaBBnahmen bei Tatigkeiten mit Exposition gegeniiber alveolen-

géngigen und einatembaren Stduben (§ 8 Abs. 8i.V.m. Anhang | Nr. 2 GefStoffV).

=» Staubungsverhalten beriicksichtigen.
=» Fiir den einatembaren Staubanteil gilt der Arbeitsplatzgrenzwert von 10 mg/m?.

=» Fiir schwer- und unlésliche Staube ist der Allgemeine Staubgrenzwert (ASGW) fiir
den alveolengédngigen Staubanteil von 1,25 mg/m?
basierend auf einer mittleren Dichte von 2,5 g/cm? einzuhalten.

=» Zusétzlich sind die stoffspezifischen Arbeitsplatzgrenzwerte bzw. stoffspezifische
BeurteilungsmaRstibe wie die Akzeptanz- und Toleranzkonzentration anzuwenden.

=>» Maschinen und Geréte so auswahlen und betreiben, dass moéglichst wenig Staub
freigesetzt wird.

=» Staubemittierende Anlagen, Maschinen und Gerate mit einer wirksamen Absaugung
versehen oder die Staubfreisetzung durch andere MaBnahmen verhindern.

=» Ausbreitung des Staubs auf unbelastete Arbeitsbereiche verhindern.

=» Staube an der Austritts- oder Entstehungsstelle méglichst vollstandig erfassen und
gefahrlos entsorgen; abgesaugte Luft so fiihren, dass so wenig Staub wie méglich
in die Atemluft der Beschaftigten gelangt; eine Riickfiihrung abgesaugter Luft in
den Arbeitsbereich ist nur nach ausreichender Reinigung zuléssig.

=» Bei der erstmaligen Inbetriebnahme von Einrichtungen zum Abscheiden, Erfassen
und Niederschlagen von Stauben deren ausreichende Wirksamkeit nachweisen.

-» Ablagerungen von Stauben vermeiden. Ist dies nicht méglich, Staubablagerungen
mit Feucht- und Nassverfahren oder mit geeigneten Staubsaugern oder Entstau-
bern beseitigen; trockenes Kehren oder Abblasen von Staubablagerungen mit
Druckluft ist nicht zulassig.

=» Die Einrichtungen mindestens jahrlich auf ihre Funktionsfahigkeit prifen, warten
und gegebenenfalls in Stand setzen; Priifungen dokumentieren.

=» Fiir staubintensive Tatigkeiten:
> Dauer der Exposition so weit wie moglich verkiirzen.
> Werden die Arbeitsplatzgrenzwerte nicht eingehalten, geeignete personliche
Schutzausriistungen, insbesondere Atemschutz, zur Verfiigung stellen.
> Die Beschiftigten miissen die zur Verfiigung gestellten Schutzausriistungen tragen.
> Getrennte Aufbewahrungsmoglichkeiten fiir Arbeits- und StraBenkleidung und
Waschraume zur Verfiigung stellen.

-» Erganzende Vorschriften zum Schutz vor einer Gefidhrdung durch Asbest beachten
(Anhang | Nr. 2.4 GefStoffV, TRGS 519).

Quelle/Info: TRGS 500; TRGS 900

Besondere SchutzmaBnahmen (§ 11 GefStoffV)

gegen physikalisch-chemische Einwirkungen, insbesondere gegen Brand- und Explo-
sionsgefahrdung, siehe Abschnitt 7 dieser Schrift.

Z. B. zusétzliche besondere MaRnahmen

bei Tatigkeiten mit explosionsgefahrlichen Stoffen (siehe auch Abschnitt 7.5 dieser

Schrift) und organischen Peroxiden (siehe Abschnitt 7.6 dieser Schrift).

> Durchfiihrung der Gefahrdungsbeurteilung, insbesondere unter Beriicksichtigung
verfahrenstechnischer, organisatorischer und baulicher SchutzmaBnahmen ein-
schlieBlich einzuhaltender Absténde.

> Beriicksichtigung der Vorschriften des Sprengstoffgesetzes und der darauf gestiitz-
ten Rechtsvorschriften.

Herstellungs- und Verwendungsbeschriankung

> fiir Stoffe, Zubereitungen und Erzeugnisse nach Anhang Il Gefahrstoffverordnung,
nach Chemikalienverbotsverordnung oder nach Anhang XIV REACH-Verordnung
(Zulassungspflicht) bzw. Anhang XVII (Beschrankungen) und Biozid-Produkte (siehe
auch Verordnung (EU) Nr. 528/2012).

Unterrichtung der Behorde (§ 18 GefStoffV)

> Unfiélle und Betriebsstorungen, die zu einer ernsten Gesundheitsschadigung gefiihrt
haben, aber auch Krankheits- und Todesfille, die durch die Tatigkeit mit Gefahrstof-
fen verursacht worden sind, unverziiglich anzeigen.

> Auf Verlangen sind der Behorde unter anderem mitzuteilen:
« Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung einschlieBlich Dokumentation
« Bei KMR-Stoffen der Kategorie 1A und 1B das Ergebnis der Substitutionspriifung
« Fachkunde fiir die Erstellung von Sicherheitsdatenblattern nach Anhang Il der

REACH-Verordnung
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Gefahrdungs- und

Belastungsfaktoren Beispiele fiir SchutzmaBnahmen (spezielle Rechtsgrundlagen)

Zusitzliche MaBnahmen bei Tatigkeiten mit Fliissigkeiten

[ J
U -» Siehe Merkblatt T 025 ,,Umfiillen von Fliissigkeiten“ der BG RCI.
0338sss Weitere MaBnahmen:

=» Beschiftigungsbeschrankungen fiir Jugendliche sowie Schwangere oder stillende
Frauen/Expositionskarenz beachten (§ 22 JArbSchG; §§ 9—12 MuSchG; M 039). Siehe
auch Abschnitt 1.12.
EO011 Augen-

splileinrichtung =>» Arbeitsmedizinische Vorsorge veranlassen bzw. anbieten (Pflicht- bzw. Angebots-
vorsorge) (§§ 3—-5 ArbMedVV sowie Anhang Teil 1 — Teil 4).

=» Erste-Hilfe-Einrichtungen (z. B. Augen- und Koérpernotduschen, geeignete Antidots)
bereithalten (§ 25 DGUV Vorschrift 1, siehe auch Abschnitt 1.6 dieser Schrift).

=» Fiir Behalter, Schlauchleitungen, Rohrleitungen, Dichtungen geeignete Werkstoffe
verwenden.

= Fiir beschidigte Gebinde geeignete Behilter bereithalten (Uberfass/Bergefass).

S8

E012 Notdusche

Quelle/Info: ArbMedVV

6.2 Hautbelastungen

Gefahrdungs- und

Belastungsfaktoren Beispiele fur SchutzmaRnahmen (spezielle Rechtsgrundlagen)

Durch -» Hautkontakt durch z. B. Losemittel, Beschichtungsstoffe, verklebende Substanzen,
B Umgang mit sensibilisie- Belastung der Haut durch Ndsse/Feuchtarbeit'’ vermeiden.
renden Stoffen (H 317), z. B. > Unter Beriicksichtigung von Stoffeigenschaften sowie Art, AusmaR und Dauer
Epoxidharze, Isocyanate, der Exposition Gefdhrdungen durch Hautkontakt mit Stoffen, Gemische und
Konservierungsstoffe Erzeugnissen ermitteln, beurteilen und die erforderlichen MaBRnahmen festlegen;

Feuchtarbeit einbeziehen (TRGS 401; A 023).
> Bei starker Verschmutzungsgefahr: Ganzkorpereinwegkleidung benutzen.
> Durchtrénkte oder groBflachig verschmutzte Kleidung umgehend wechseln.
> Auswahl und Tragedauer von Schutzhandschuhen gemaR Sicherheitsdatenblatt

M Durchbruch von Gefahrstof-
fen an Handschuhmaterialien
(Permeation)

W Starke Verschmutzung und betrieblicher Einsatzbedingungen ermitteln.
H Nasse > Geeignete Hautschutz-, Hautreinigungs- und Hautpflegemittel verwenden.
H Abrasive Hautreinigung > Hand- und Hautschutzplan erstellen™.

M Kiihlschmierstoffe, Fette

Hautschutz Hautreinigung Hautpflege

=» Personliche Schutzausriistungen benutzen.

M009 Handschutz -> Materia!b.esténdigkeit und Tragezeitbegrenzung beachten, z.B. Schutzhandschuhe
benutzen rechtzeitig wechseln.

=» Schutzhandschuhe mit saugfahigem Untergewebe oder Unterhandschuhe aus
Baumwolle tragen, um Feuchtestaus unter den Handschuhen zu vermeiden.

=>» Auswahl und Kontrolle der Kiihlschmierstoffe (DGUV Regel 109-003; TRGS 611).

=» Arbeitsmedizinische Pflicht- bzw. Angebotsvorsorge nach
Anhang Teil 1 Abs. 1 Nr. 2 a) und Abs. 2 Nr. 2 e) ArbMedVV.

Schutz gegen chemische Gefahren
(entsprechend den Anforderungen
nach EN 374-1: 2003, 5.2.1 und 5.3.2)

Quelle/Info: TRGS 401; DGUV Regel 112-195; DGUV Information 212-007; ArbMedVV

10 Feuchtarbeit sind Tatigkeiten, bei denen Beschéftigte einen erheblichen Teil ihrer Arbeitszeit Hautkontakt mit Wasser oder wassrigen Flissigkeiten
haben oder haufig die Hande waschen oder diese Tatigkeiten im Wechsel mit dem Tragen flissigkeitsdichter Schutzhandschuhe erfolgen. Das
ausschlieBliche Tragen von flissigkeitsdichten Schutzhandschuhen ist keine Feuchtarbeit.

11 Interaktive Haut- und Handschutzplane stehen im Downloadcenter der BG RCI unter downloadcenter.bgrci.de (Suchwort: Handschutz) zur Verfu-

gung.
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Gefahrdungs- und
Belastungsfaktoren

6.3 Sonstige Einwirkungen und gefahrliche Wechselwirkung infolge
von Stoffverwechslungen

Beispiele fiir SchutzmaBnahmen (spezielle Rechtsgrundlagen)

M Unerwiinschte Reaktionen
infolge Verwechslung von
Chemikalien bei der Befiil-
lung von Lagertanks und
Behiltern:
> Bildung und Freisetzung
giftiger Gase (z. B. bei
Bleichlauge und Séaure)

> Zersetzung und Druckauf-
bau (z. B. bei Peroxiden
und Metalloxiden)

> Reaktion und Energiefrei-
setzung (z. B. bei Sauren
und Laugen)

Bei der Verwechslung von Chemikalien kann es zu erheblichen Personen-, Sach- und
Umweltschiaden kommen.

Die Gefahr einer Verwechslung besteht entlang der gesamten Logistik-Kette beginnend
vom Hersteller bis zum Verwender. Daher sind insbesondere die folgenden méglichen
Fehler und Mangel bei der Anlieferung beziehungsweise der Bereitstellung von Chemi-
kalien zu vermeiden:

> Verwechseln oder Vertauschen von Transportpapieren.

> Verwechseln oder Vertauschen von Analyseergebnissen.

> Schlecht lesbare oder leicht zu verwechselnde Beschriftungen.

> Falsche, fehlende oder unzureichende Kennzeichnung.

> Lagerung oder Bereitstellung am falschen Ort.

> Orientierung an vermeintlich eindeutigen Nebenkriterien wie z. B. der Farbe von
Gebinden.

Die nachfolgend genannten MaBnahmen kénnen menschliche Fehler hinsichtlich
einer Verwechslung reduzieren, aber nicht vollstandig ausschlieBen. Daher sind gut
geschulte, aufmerksame und fiir das Thema sensibilisierte Beschiftigte unerlasslich,
um ein hohes MaB an Sicherheit gewéahrleisten zu kénnen.

-» Freigabe-Analytik (reprasentative Probenahme und sinnvolle Vorgabe der zu analy-
sierenden Substanzen, insbesondere bei Verunreinigungen).

=» Anbringen von maschinenlesbaren Codes, z. B. Barcodes (grundlegende Voraus-
setzung: Anbringen der richtigen Etiketten am richtigen Gebinde).

=>» Kontrolle mittels Vier-Augen-Prinzip, ggf. mit Unterschrift.

=» Nutzung von Verriegelungssystemen bei fliissigen oder gasférmigen Stoffen, z. B.
stoffspezifische Kupplungen.

-» Eindeutige Kennzeichnung der Ab- und Einfiillstellen.

=» Unverwechselbare Beschriftung (insbesondere bei Mehrfach-Verwendung von Ge-
binden fiir unterschiedliche Chemikalien auf die vollstindige Entfernung der alten
Etiketten achten).

-» Vollstéandige Entleerung und Reinigung von Schldauchen und Rohrleitungen, die fiir
verschiedene Stoffe eingesetzt werden.

=» Ausreichende Beleuchtung und gute Zugénglichkeit der Ab- und Einfillstellen.

Quelle/Info: ISSA-03

B Wechselwirkung von Che-
mikalien mit Behalterwerk-
stoffen

H Korrosion von Behaltern
und Rohrleitungen (z. B. bei
metallischen Werkstoffen
und Chlorid-lonen)

B Zersetzung von Chemikalien
(z. B. bei rostigen Werkstof-
fen und Peroxiden)

=» Beriicksichtigung der Hinweise auf ,Wechselwirkungen mit Werkstoffen“ im Sicher-
heitsdatenblatt der verwendeten Stoffe bei der Auswahl bzw. Beschaffung der zu
nutzenden Behalter, Rohrleitungen.

=» Beriicksichtigung der Bildung bzw. Freisetzung korrosiver Medien bei der Vermi-
schung von Chemikalien (z. B. bei der Verdiinnung wasserfreier Sauren).

=» Beriicksichtigung der Wechselwirkung von Chemikalien, z. B. in ,,toten“ Leitungs-
enden oder Siphons.

Quelle/Info: ISSA-03

H Belastung durch Geriiche

=» Geruchsintensive Stoffe austauschen.
-» Offene Behalter abdecken.

-» Wirksame Absaugung, Liftung vorsehen
(Anhang Nr. 3.6 ArbStattV; ASR A3.6).

-» Atemschutz benutzen (DGUV Regel 112-190).

Quelle/Info: DGUV Regel 113-004; DGUV Regel 112-139; DGUV Regel 112-190
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Gefahrdungs- und I . .

Belastungsfaktoren Beispiele fiir SchutzmaBnahmen (spezielle Rechtsgrundlagen)

B Sauerstoffmangel Zur Brandvermeidung kann vornehmlich in Lager- und EDV-Bereichen der Sauer-
stoffgehalt der Raumluft durch Uberlagerung mit Stickstoff auf 13—15 Vol.-% reduziert
werden.
=» Entsprechend der Risikoklassen 0—3 nach DGUV Information 205-006 sind techni-

S S sche und organisatorische MaBnahmen festzulegen. In einigen Féllen ist dariiber

_e_ hinaus in Bereichen mit einer Sauerstoffkonzentration unter 17 Vol.-% ein von der

-— Umgebungsluft unabhdngiger Atemschutz zu tragen! Anforderungen und Schutz-
maBnahmen: siehe DGUV Information 205-006.

Kohlendioxid -» Beschiftigte vor Sauerstoffmangel an Anlagen zur Herstellung, Lagerung und Ver-
onlenaioxia- wendung tiefkalter verfliissigter Gase, die erstickend wirken kénnen, schiitzen.

Léschanlage
=» Beschiftigte vor Atmosphére mit > 21 Vol.-% Sauerstoff schiitzen (betrachtliche
Erhohung der Brandgefahr).

Quelle/Info: DGUV Regel 113-004; DGUV Regel 112-139; DGUV Regel 112-190; DGUV Information 205-006
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7 Gefahrdung durch Brande/Explosionen

Seit Inkrafttreten der ,Verordnung zur Neuregelung der Anforderungen an den Arbeitsschutz bei der Verwendung von Ar-
beitsmitteln und Gefahrstoffen“ vom 3. Februar 2015 regelt die Gefahrstoffverordnung die Anforderungen und MaBnahmen
bei Brand- und Explosionsgefahrdungen. Die Betriebssicherheitsverordnung schreibt die zugehérigen Anforderungen an
die Priifungen bzw. den Priifenden sowie die zulassigen Priiffristen vor.

Gefahrdungs- und
Belastungsfaktoren
M Brandlast

B Brandentstehung
B Brandausbreitung

Zu brennbaren Stoffen, die unter
die Gefahrstoffverordnung fal-
len, siehe auch Abschnitt 6.

GHS 02 Flamme (extrem
und leicht entziindbar, entziindbar)

W021 Warnung
vor feuergeféhrlichen
Stoffen

71 Brandgefahr durch Feststoffe, Fliissigkeiten, Gase

Beispiele fiir SchutzmaBnahmen (spezielle Rechtsgrundlagen)

=» Gefahrdungsbeurteilung zu Brandgefdahrdungen (§ 6 GefStoffV).

=» Ermittlung aller Faktoren fiir Entstehung, Ausbreitung und Auswirkung eines
Brandes, insbesondere auch bei Instandhaltungsarbeiten (TRGS 800 Brandschutz-
mafnahmen).

=» Ermittlung von Kennzahlen und Eigenschaften wie z. B. Brennzahl, Flammpunkt
(Abschnitt 3.2.2 TRGS 800).

=» Ziindquellen ermitteln (Abschnitt 3.2.3 und Anlage 2 TRGS 800) und vermeiden.
=» Beurteilung der Brandgefahrdung (Abschnitt 3.3 TRGS 800):
> normale Brandgefdhrdung, z. B. Biiros
> erhohte Brandgefahrdung
> hohe Brandgefahrdung
=» Zur Ableitung von BrandschutzmaBnahmen siehe Abschnitt 4 und Tabelle 1 TRGS 800
=» Ggf. Brandschutzkonzept erstellen (vfdb 01-01)

=» Brandschutzbeauftragte (DGUV Information 205-003) und Brandschutzhelfer/-
helferinnen (DGUV Information 205-023) bestellen und ausbilden.

=» Brandschutztechnische Ausfiihrung der Gebdude/Raume (ausreichende Feuer-
widerstandsklasse, z. B. F30/F90, und Baustoffklasse, z. B. A1, A2, B1, B2, B3)
(DIN 4102 bzw. DIN EN 13501-1)"2.

=» Brandlast minimieren (Anh. | Nr. 1.2 GefStoffV).

=» SchutzmaBnahmen fiir die Lagerung von Gefahrstoffen beachten (Anhang | Nr. 1.5
GefStoffVi. V. m. TRGS 509/510).

=» Mit brennbaren Stoffen kontaminierte Putztiicher diirfen nur in widerstandsfahigen,
dicht verschlossenen Behiltern gesammelt, gelagert und transportiert werden,
z. B. Behailter aus Metall oder hochmolekularem Niederdruck-Polyethylen (Kapi-
tel 2.2 Abschnitt 3.1 DGUV Regel 100-500).

=» Gefahrliche Vermischungen von Gefahrstoffen vermeiden (Anhang I Nr. 1.2 GefStoffV).

-» Brandmelder in ausreichender Anzahl, sachgerecht und gegen Beschadigungen
geschiitzt installieren.

=» Feuerldscheinrichtungen geeigneter Brandklasse bereitstellen
(dabei Wassermischbarkeit brennbarer Fliissigkeiten beriicksichtigen), kenn-
zeichnen, wiederkehrend priifen und freihalten (§ 4 Abs. 3 und Anhang Nr. 2.2
ArbStattV; ASR A2.2).

=» Angriffswege zur Brandbekampfung so anlegen und kennzeichnen, dass sie mit
Losch- und Arbeitsgeraten schnell und ungehindert erreichbar sind
(Anhang | Nr. 1.3 GefStoffV).

= Notwendige Loschwasserriickhaltung in Abhangigkeit von der Wassergeféhr-
dungsklasse beachten.

-» Erstickende Wirkung von Léschmitteln, insbesondere Kohlendioxid, beachten.
=» Alarm- und Fluchtwegeplane (mit Sammelplatzen fiir die Beschiaftigten) erstellen.
=» Fluchtwege freihalten.

=» Unterweisung/Notfalliibungen durchfiihren.

-» Besonders gefihrliche Tatigkeiten, z. B. Feuerarbeiten, nur mit schriftlicher Er-
laubnis ausfiihren (Arbeitsfreigabesystem) (Anhang | Nr. 1.4 GefStoffV, Kapitel 2.26
Abschnitt 3.8.2 DGUV Regel 100-500).

-» Selbstretter/Fluchtgerite bereithalten (Abschnitt 4.5.2 DGUV Regel 112-190).

Quelle/Info: § 6 und Anh. | Nr. 1 GefStoffV; TRGS 800; MIindBauRL; Bauordnungen der Lander; ASR A2.2; DGUV Information
205-001; DGUV Information 205-023; M 062; M 063; T 049; T 050; T 051; T 053; T 054; KB 028-1; DIN EN I1SO 19353

12 Details siehe auch Landesbauordnungen der einzelnen Bundeslander.
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Gefahrdungs- und

Belastungsfaktoren Beispiele fiir SchutzmaBnahmen (spezielle Rechtsgrundlagen)

M Lithium-lonen-Akkus -» Starke duBere Erwarmung vermeiden.

=> Akkus gegen d@uBeren Kurzschluss sichern, z. B. durch Schiitzen der Polkappen.

=» Akkus in einem Sicherheitsschrank oder Container lagern.

=» Mechanisch beschadigte Akkus in brandfesten Auffangeinrichtungen lagern. Um-
gehend fachgerecht entsprechend den Herstelleranweisungen entsorgen.

=» Akkus unter Aufsicht und unter Verwendung eines dafiir vorgesehenen Ladege-
rats laden.

Quelle/Info: Abschn. 2.4 DGUV Information 213-030; FBFHB-018; FBFHB-024

7.2 Gefahren durch explosionsfahige Gemische

Gefahrdungs- und

Belastungsfaktoren Beispiele fiir SchutzmaBnahmen (spezielle Rechtsgrundlagen)

B Gas/Luft-Gemisch -» Gefahrdungsbeurteilung zu Explosionsgefahrdungen und der Entstehung von
B Dampf/Luft-Gemisch, Nebel/ gefahrlichen explosionsfahigen Gemischen bzw. gefahrlichen explosionsfahigen
Luft-Gemisch Atmosphiren (-20 °C bis +60 °C/ 0,8 bis 1,1 bar mit Luft als Oxidationsmittel)
(TRGS 720/721; TRBS 1112 Teil 1).
H Staub/Luft-Gemisch

-» Sicherheitstechnische Kennzahlen fiir die vorliegenden Bedingungen (atmospha-

M Hybride Gemische risch bzw. nicht atmospharisch) ermitteln:

B Nach GefStoffV auch andere > Gase, Dampfe, Nebel (z. B. Flammpunkt, Explosionspunkte, Weiterbrennbar-
Oxidationsmittel als Luft bzw. keit®, Ziindtemperatur, Explosionsgrenzen, Dichteverhéltnis, Sauerstoffgrenzko
Umgebungsdruck < 0,8 bar nzentration)*.

bzw. > 1,1 bar bzw. Umge- > Staube (z. B. Brennzahl, KorngréBenverteilung, Mindestziindenergie und
bungstemperatur < —20 °C -temperatur, untere Explosionsgrenze, Sauerstoffgrenzkonzentration,
bzw. > 60 °C Staubexplosionsklasse)’®.

=» Entziindbare Fliissigkeiten so auswéhlen bzw. Verfahren so gestalten, dass Um-
gebungs- und Verarbeitungstemperatur sicher unter dem Flammpunkt und dem
unteren Explosionspunkt liegen (Abschnitt 4.2.2 Abs. 3 TRGS 722). Dabei Aerosolbil-
dung vermeiden.

=» Entstehung geféhrlicher explosionsfihiger Atmosphére bzw. Gemische verhin-
dern (z. B. Stoffsubstitution, Inertisierung, technische Liiftung, technisch dichte
Anlagen, Beseitigung von Staubablagerungen). Uberpriifung mit Gaswarngeréten.

=» Staubablagerungen in Arbeitsraumen in angemessenen Zeitabstanden beseitigen
(absaugen - nicht abblasen); Industriestaubsauger miissen den Priifanforderungen
D-W021 Warnung vor explo- fiir den Staubexplosionsschutz (IFA-Handbuch 510 220) entsprechen.

sionsfahiger Atmosphdre -» Bei Uberwac_l_wng von SchutzmafBnahmen durch Mess- und Regeltechnik, die
Qualitat der Uberwachung gemaR TRGS 725 sicherstellen.

=» Priifung von Arbeitsmitteln und von technischen MaBnahmen in explosionsgefahr-
deten Bereichen durch eine zur Priifung beféhigte Person nach Anh. 2 Abschn. 3
BetrSichV.

=» Ermittlung explosionsgefahrdeter Bereiche ggf. mit Zoneneinteilung nach Anh. |
Nr. 1.7 GefStoffV: Gase und Dampfe Zonen 0, 1 und 2; Staube Zonen 20, 21 und 22.

WO21 Wi Umfangreiche Beispiele zur Einteilung explosionsgefahrdeter Bereiche in Zonen

; varnung vor siehe DGUV Regel 113-001 (EX-RL).

‘euergeféhrlichen Stoffen . .

-» Entsprechend der eingeteilten Zone miissen wirksame Ziindquellen (z. B. Flammen
und heiBe Gase, mechanisch erzeugte Funken, elektrische Anlagen, statische Elek-
trizitit, Blitzschlag) vermieden werden (TRGS 723). Zur Vermeidung von Ziindge-
fahren infolge elektrostatischer Aufladungen gibt die TRGS 727 konkrete Hinweise.

=» Einsatz von Geraten und Schutzsystemen nach Anh. | Nr. 1.8 GefStoffV und ATEX-
RL 2014/34/EU bzw. fiir Altgerite 94/9/EG gemaR der Zoneneinteilung nach Anh. |
Nr. 1.7 GefStoffV.

=» Arbeitsmittel, die nicht unter die ATEX-RL fallen, auf ihre Eignung beziiglich des

W029 Warnung Einsatzes in explosionsgefahrdeten Bereichen bewerten. Das Gleiche gilt, wenn

vor Gasflaschen trotz des moglichen Auftretens gefihrlicher explosionsfihiger Atmosphire keine

Zonen festgelegt sind, z. B. bei Instandhaltungsarbeiten und bei geféhrlichen explo-

sionsfahigen Gemischen unter nicht atmosphérischen Bedingungen.

M Instabile Gase

13 Siehe Abschnitt 4 Merkblatt R 003 der BG RCI.

14 Z.B. bei Physikalisch-Technische Bundesanstalt (PTB), Postfach 3345, 38023 Braunschweig;
CHEMSAFE-Datenbank www.dechema.de/Datenbanken. Literatur: z. B. Nabert/Schén/Redeker: ,Sicherheitstechnische Kennzahlen brennbarer
Gase und Dampfe" (ISBN: 978-3-8064-9956-8).

15 Z.B. bei Institut fiir Arbeitsschutz der DGUV (IFA), 53757 St. Augustin, siehe auch GESTIS-STAUB-EX-Datenbank unter http://staubex.ifa.dguv.de/
und CHEMSAFE-Datenbank www.dechema.de/Datenbanken und GSBL — Gemeinsamer Stoffdatenpool Bund/Lénder unter https://gsbl.de/.
Literatur: z. B. IFA-Handbuch (ISBN: 978-3-503-13083-2) Abschnitt 140 260 ,Brenn- und ExplosionskenngréfRen von Stauben®.
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Gefahrdungs- und
Belastungsfaktoren

Beispiele fiir SchutzmaBnahmen (spezielle Rechtsgrundlagen)

=» Konstruktive MaBnahmen vorsehen, die die Auswirkung einer Explosion auf ein
unbedenkliches MaR begrenzen (z. B. explosionsdruckfeste Bauweise, explosionstech-
nische Entkopplung, Druckentlastungseinrichtungen, MaBnahmen zur Explosionsun-
terdriickung) (TRGS 724).

=» Explosionsschutzdokument erstellen'® (§ 6 Abs. 9 GefStoffV).

-» Explosionsgefahrdete Bereiche kennzeichnen.

=» Entziindbare Fliissigkeiten gemaR TRGS 509, TRGS 510 und TRBS 3151/TRGS 751
in Laboratorien nach TRGS 526 lagern.

=» In Arbeitsrdumen entziindbare Fliissigkeiten in Sicherheitsschranken (Anhang 1
TRGS 510, DIN EN 14470-1) lagern. Zur Zoneneinteilung siehe DGUV Regel 113-001
(EX-RL-Beispielsammlung).

-» Entziindbare Gase gemaR TRGS 510 und TRBS 3145/TRGS 745
lagern/bereithalten.

=» In Arbeitsraumen Druckgasflaschen in beliifteten Sicherheitsschranken (DIN EN
14470-2) lagern und bereithalten. Zur Zoneneinteilung siehe auch DGUV Regel 113-001
(EX-RL-Beispielsammlung).

-» Druckgaspackungen und Druckgaskartuschen gemaR TRGS 510 lagern.

=» Bei unterschiedlichen Lagerklassen Zusammenlagerungsverbote oberhalb von
Mengenschwellen beachten. Abweichungen zulédssig bis zur Gesamtlagermenge von
400 kg, davon maximal 200 kg je Lagerklasse, sofern keine Gefahrdungserh6hung
durch Zusammenlagerung zu befiirchten ist (Abschnitt 13 TRGS 510).

=» Zu MaBnahmen bei der Lagerung von Kleinmengen an Gefahrstoffen siehe Tabelle 1
und Abschnitt 4 TRGS 510.

-» Besonders gefahrliche Tatigkeiten, z. B. Feuerarbeiten, nur mit schriftlicher Er-
laubnis ausfiihren (Arbeitsfreigabesystem) (Anhang | Nr. 1.4 GefStoffV, Kapitel 2.26
Abschnitt 3.8.2 DGUV Regel 100-500; DGUV Information 205-001).

Quelle/Info: §§ 2, 11 und Anh. | Nr. 1 GefStoffV; DGUV Regel 113-001 (EX-RL); TRBS/TRGS; Anhang 2, Abschnitt 3 BetrSichV;
DIN EN 1127-1; DGUV Information 213-106; VDI 2263; R 003; T 021; T 023; T 033; T 049; T 053; T 054; T 055; KB 028-1; KB 028-2

Gefahrdungs- und
Belastungsfaktoren

Quelle: Bundesanstalt fiir Materialforschung und
-priifung (BAM), Berlin

B Zersetzung thermisch instabi-
ler Stoffe und Gemische

B (Unkontrollierte) exotherme
Reaktion mit groBer Warme-
freisetzung

B Akkumulation von Reaktions-
partnern

7.3 Thermische Explosionen (durchgehende Reaktionen)

Beispiele fiir SchutzmaBnahmen (spezielle Rechtsgrundlagen)

=» Bewertung von Reaktionen und Verfahren mittels systematischer Methoden, z. B.
mit dem PAAG/HAZOP-Verfahren.

=» Bestimmung sicherheitstechnischer Kenngrofen, z.B.
> thermische Stabilitat,
> Reaktionswirme,
> adiabatisches Verhalten.

=» Thermisch instabile Stoffe ersetzen.

-» Reaktionspotenzial durch kontinuierliche oder semikontinuierliche Verfahrens-
fiihrung minimieren. (Hinweis: Verschleppen von Reaktionspotenzial in nachge-
schaltete Anlagenteile verhindern.)

-» Temperaturanstieg durch Verdiinnen des Reaktionspotenzials begrenzen (Hin-
weis: Kinetik der Reaktion beachten).

=» Anreicherung reaktionsfihiger Stoffe vermeiden durch Uberwachen der
> Durchmischung,
> Dosiergeschwindigkeit,
> Mindesttemperatur,
> Menge und Konzentration der Einsatzstoffe, Katalysatoren, Inhibitoren.

= Erhohte Warmeproduktion vermeiden durch Uberwachen der
> Maximaltemperatur,
> Menge und Konzentration der Einsatzstoffe, Losemittel, Katalysatoren, Inhibitoren,
> Energiezufuhr von aulen.

=» Verminderte Kiihlwirkung vermeiden durch Uberwachen der
> Kiihlung,
> Viskositat,
> Durchmischung.

16 Muster-Explosionsschutzdokument in Anhang 1; DGUV Information 213-106
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Gefahrdungs- und
Belastungsfaktoren

Beispiele fiir SchutzmaBnahmen (spezielle Rechtsgrundlagen)

=» Sicherheitsrelevante Prozessparameter mit PLT-Sicherheitseinrichtungen iiber-
wachen (DIN EN 61511; VDI/VDE 2180).

=» Notfunktionen (z. B. Notkiihlung, Notablass, Stoppersysteme, Druckentlastungs-
systeme, Quenchen) beanspruchungsgerecht auslegen.

Quelle/Info: GefStoffV; TRAS 410; R 001; R 003; R 004; R 005; R 007; R 008; R 009; KB 017; Broschiire ISSA-01: ,Das PAAG-/
HAZOP-Verfahren und weitere praxisbewahrte Methoden — Risikobeurteilung in der Anlagensicherheit”

Gefahrdungs- und
Belastungsfaktoren

Ml Kailtere Fliissigkeiten treffen
auf heiBere Medien oder Ober-
flachen

M Pl6tzliche Durchmischung
von kalteren Fliissigkeiten mit
heiBen Medien

M Eintrag von feuchten/nassen
Feststoffen in heiBere Schmel-
zen

H Kiihlwassereinbriiche in
Bereiche mit hohen Tempera-
turen (schlagartige Spontan-
verdampfung)

M Eintrag von heiBem Warmetra-
ger in kiltere Fliissigkeiten, die
spontan verdampfen kénnen

M Spontanes Sieden liberhitzter
Fliissigkeiten

7.4 Physikalische Explosionen und Siedeverziige

Beispiele fiir SchutzmaBnahmen (spezielle Rechtsgrundlagen)

= Hoch siedende Schmelzen, Olbader, Wiarmetriger usw. von niedrig siedenden
Fliussigkeiten (z. B. Wasser) sicher trennen.

-» Dichtheit von Kiihlwasser fiihrenden Einbauten in Bereichen
(z. B. Behalter) mit heiBen Inhalten gewahrleisten.

=» Dichtheit von Warmetréger fiihrenden Elementen oder Einbauten in Bereichen
(z. B. Behalter) mit niedrig siedenden Fliissigkeiten gewéhrleisten.

=» Nur trockene Feststoffe in Schmelzen zufiihren.

-» Bei Aufheizvorgangen Durchmischung gewéhrleisten
(z. B. durch Riihren).

Quelle/Info: TRBS 2141; KB 025

Gefahrdungs- und
Belastungsfaktoren

WO002 Warnung vor
explosionsgeféhrlichen Stoffen

7.5 Explosivstoffe (Sprengstoffe)

Beispiele fiir SchutzmaBnahmen (spezielle Rechtsgrundlagen)

=» Besondere SchutzmaBnahmen gegen Brand- und Explosionsgefahrdungen
nach § 11 Gefahrstoffverordnung i. V. m. Sprengstoffgesetz und nachgeordneten
Rechtsvorschriften.

-» Befdhigungsschein nach Sprengstoffgesetz (§ 20 SprengG).
=» Erlaubnisse nach Sprengstoffgesetz (§§ 7, 27 SprengG).
=» Verantwortliche Personen bestellen (§§ 19, 21 SprengG).

=» Bauliche Anforderungen an gefahrliche Gebaude erfiillen, Sicherheits- und
Schutzabstinde beachten (§ 24 SprengG; SprengLR 210, 220; DGUV Regel 113-017;
siehe auch 1. und 2. SprengV).

=» Explosivstoffe den Gefahrgruppen/Lagergruppen zuordnen; ggf. betriebliche
Gruppeneinteilung der pyrotechnischen Séitze sowie Halberzeugnisse und Ge-
genstande (2. SprengV; DGUV Regel 113-017; DGUV Regel 113-008).

-» Maximal zuldssige Menge an Explosivstoffen einhalten.
=» Anzahl der Beschiftigten begrenzen.

=» Einhalten der Beschaffenheitsanforderungen an
> Arbeitsmaschinen,
> elektrische Anlagen,
> Blitzschutzanlagen,
> Fahrzeuge im Explosivstoffbetrieb,
> Feuerloscheinrichtungen,
> Rettungswege,
> Werkzeuge und Gerite,
> Arbeitskleidung und persoénliche Schutzausriistungen,
> Einrichtungen fiir Abwasser- und Abluftbehandlung,
> besondere Behiltnisse fiir explosivstoffhaltige Abfille.
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Gefahrdungs- und
Belastungsfaktoren

Beispiele fiir SchutzmaBnahmen (spezielle Rechtsgrundlagen)

-» Spezielle Betriebsanweisungen, halbjahrliche Unterweisungen:
> Explosivstoffe nach der mechanischen, thermischen oder elektrischen Emp-
findlichkeit sowie Abbrandverhalten und Explosionswirkung beurteilen,
> Arbeitsgange, die ,,unter Sicherheit“ auszufiihren sind, schriftlich festlegen.

=» Organisatorische MaBnahmen bei Instandsetzungsarbeiten in gefahrlichen Rau-
men festlegen.

=» Zutritt zu gefahrlichen Betriebsteilen sichern (z. B. Umzéaunen).

-» Verbote stichprobenweise iiberwachen (Mithahme von Feuerzeugen und metalli-
schen Gegenstanden, Rauchverbot).

=» SchutzmaBnahmen bei Sprengarbeiten beachten.
-» Sprengarbeiten rechtzeitig anzeigen (3. SprengV).

Quelle/Info: DGUV Regel 113-017; DGUV Regel 113-008; DGUV Regel 113-006; DGUV Regel 113-003;
DGUYV Information 213-110; T 036; T 059; SprengG; 1. SprengV; 2. SprengV; 3. SprengV; SprengLR; SprengTR 310

Gefahrdungs- und
Belastungsfaktoren

SO®

7.6 Sonstige explosionsgefahrliche Stoffe (z. B. Peroxide)

Beispiele fiir SchutzmaBnahmen (spezielle Rechtsgrundlagen)

Fiir Tatigkeiten mit organischen Peroxiden gilt neben § 11 Gefahrstoffverordnung
zusatzlich der Anhang Ill Gefahrstoffverordnung.

Fiir das Aufbewahren explosionsgefahrlicher organischer Peroxide sind die Anfor-
derungen der 2. Verordnung zum Sprengstoffgesetz (2. SprengV) zu beachten.

=» Durchfiihrung einer peroxidspezifischen Gefahrdungsbeurteilung mit Einstufung
der organischen Peroxide in Gefahrgruppen (OP I-1V).

-» Die erforderlichen Schutz- und Sicherheitsabstidnde einhalten (in Abhangigkeit
von Menge, Gefahrgruppe und Gebaudearten).

=» Ziindquellen vermeiden.

=» Einschliisse von organischen Peroxiden vermeiden (z. B. in Rohrleitungen zwi-
schen Absperrorganen).

=» Priifen, ob ungefahrlichere Stoffe eingesetzt werden kénnen.
=» Lagermengen moglichst gering halten.

=» Verunreinigungen vermeiden, entnommene Teilmengen nicht mehr ins Original-
gebinde zuriickgeben.

-» Hochstzulassige Lagertemperatur einhalten.
-» Zusammenlagerungsverbote beachten.

-» Bei Peroxiden mit gesundheitsschadigender Wirkung: siehe SchutzmaBnahmen
in Abschnitt 6.1.

=» Besteht die Gefahr durchgehender Reaktionen: siehe SchutzmafRnahmen in Ab-
schnitt 7.3.

Quelle/Info: CLP-Verordnung; SprengG; 2. SprengV; TRGS 741; M 001; M 001-1; M 058

Berufsgenossenschaft Rohstoffe und chemische Industrie. Alle Rechte vorbehalten. 54/113



A 017 — Gefahrdungsbeurteilung — Gefahrdungskatalog
Stand: Juni 2023

8 Biologische Gefahrdung e

8.1 Gezielte Tatigkeiten

Gefahrdungs- und

Belastungsfaktoren Beispiele fiir SchutzmaBnahmen (spezielle Rechtsgrundlagen)

Arbeiten in Laboratorien, Ver- =» Informationen beschaffen (§ 4 BioStoffV), siehe auch Einstufungslisten/Datenban-
suchstierhaltung, Biotechnolo- ken'.
gie und ausgewahlte T.atngkelten - Gefiahrdungen ermitteln und beurteilen, insbesondere die verwendeten Biostoffe
im Gesundheitsdienst: in eine der 4 Risikogruppen einstufen (§§ 3 und 4 BioStoffV):
H Natiirliche Biostoffe (Viren, > Risikogruppe 1

Bakterien, Pilze, Parasiten, > R!s!kogruppe 2

Zellkulturen) > Risikogruppe 3

> Risikogruppe 4
=» Schutzstufe und SchutzmaBnahmen entsprechend der Risikogruppe festlegen
(8§ 5, 9—11 sowie Anhange Il und Il BioStoffV).

=» Ggf. Erlaubnis nach § 15 Biostoffverordnung bzw. Anzeige nach § 16 Biostoff-
verordnung, Erlaubnis nach §§ 44 ff. Infektionsschutzgesetz.
W009 Warnung vor Biogefdhrdung

Quelle/Info: DGUV Vorschrift 1; B 002 bis B 007; B 009; B 012; Anh. II, Il BioStoffV; TRBA 100; TRBA 110; TRBA 120;
TRBA 200; TRBA 400; TRBA/TRGS 406; TRBA 450; TRBA 460; TRBA 462; TRBA 464; TRBA 466; TRBA 468; TRBA 500

B Gentechnisch verdanderte =» Sicherheitseinstufung (§§ 4—8 sowie Anlage 1 GenTSV).
Mllkr.oorganlsm.en (Vl_ren, =» Gentechnische Arbeiten einer der 4 Sicherheitsstufen zuordnen (§§ 9-10 GenTSV;
Viroide, Bakterien, Pilze, § 7 GenTG).

mikroskopisch kleine ein- oder .
mehrzellige Algen, Flechten, =» SchutzmaBnahmen festlegen (§§ 13-14, 17-19 sowie Anlage 2 GenTSV).

andere eukaryotische Einzeller,| = Anmeldung/Genehmigung nach §§ 8-12 Gentechnikgesetz, Erlaubnis

mikroskopisch kleine tieri- nach §§ 44 ff Infektionsschutzgesetz.
sche Mehrzeller, tierische und | - Formblitter fiir Anmelde- und Genehmigungsverfahren
pflanzliche Zellkulturen) (der jeweilig zustindigen Landesbehérden) beachten.

Quelle/Info: DGUV Vorschrift 1; B 002 bis B 007; Abschn. 2, 3 und Anlagen 1-2 GenTSV

H Mit Biostoffen gezielt infizierte | = Informationen beschaffen (§ 4 BioStoffV).

Tiere =» Gefihrdungen ermitteln und beurteilen, insbesondere Biostoffe, mit denen die
Tiere infiziert wurden, in eine der 4 Risikogruppen einstufen (§§ 3 und 4 BioStoffV;
§§ 4-6 GenTSV).

=» Arbeiten und Haltung einer der 4 Schutz- bzw. Sicherheitsstufen zuordnen
(§ 5 BioStoffV; § 7 GenTG; § 11 GenTSV).

=» SchutzmaBnahmen festlegen (§§ 9 und 10 BioStoffV; §§ 13, 17—19 sowie Anlage 4
GenTSV).

=» Ggf. Erlaubnis nach § 15 Biostoffverordnung bzw. Anzeige nach § 16 Biostoffver-
ordnung, Anmeldung/Genehmigung nach §§ 8-12 Gentechnikgesetz, Erlaubnis
nach §§ 44 ff Infektionsschutzgesetz; tierseuchenrechtliche Bestimmungen
beachten.

Quelle/Info: DGUV Vorschrift 1; B 002 bis B 007; B 012; Anh. I, Il BioStoffV; Abschn. 2, 3 und Anlagen 1 und 4 GenTSV;
TRBA 100; TRBA 120; TRBA 200; TRBA 400; TRBA/TRGS 406; TRBA 450; TRBA 460; TRBA 462; TRBA 464; TRBA 466;
TRBA 500

17 Z.B. Organismenliste der Zentralen Kommission fiir die Biologische Sicherheit (ZKBS) unter www.zkbs-online.de (Datenbanken); TRBAen des
Ausschusses fir Biostoffe (ABAS) unter www.baua.de/DE/Angebote/Rechtstexte-und-Technische-Regeln/Regelwerk/TRBA/TRBA.html; GESTIS-
Biostoffdatenbank unter www.dguv.de/ifa/gestis/gestis-biostoffdatenbank/index.jsp
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Gefahrdungs- und
Belastungsfaktoren

B Gentechnische Arbeiten mit
Tieren und Pflanzen

Beispiele fiir SchutzmaBnahmen (spezielle Rechtsgrundlagen)

=» Gefahrdungen ermitteln und beurteilen (§§ 4-5 und 11 GenTSV).

=» Ggf. Arbeiten und Haltung einer der 4 Sicherheitsstufen zuordnen
(§ 7 GenTG; §§ 13—19 GenTSV).

=» SchutzmaBnahmen festlegen (§§ 13, 15-19 sowie Anlagen 3 und 4 GenTSV).
=> Anmeldung/Genehmigung nach §§ 8-12 Gentechnikgesetz.

=» Formblatter fiir Anmelde- und Genehmigungsverfahren (der jeweilig zustandigen
Landesbehérden) beachten.

Quelle/Info: Abschn. 2, 3 und Anlagen 3 und 4 GenTSV

B Gesundheitsgefdahrdung
durch Biostoffe einschlieBlich
gentechnischer Arbeiten mit
humanpathogenen Organis-
men

-» Bei Tatigkeiten mit Biostoffen einschlieBlich gentechnischer Arbeiten mit human-
pathogenen Organismen ist eine arbeitsmedizinische Pflicht- bzw. eine Angebots-
vorsorge gemaR Anhang Teil 2 ArbMedVV zu veranlassen bzw. anzubieten.

Quelle/Info: ArbMedVV

Gefahrdungs- und
Belastungsfaktoren

8.2 Nicht gezielte Tatigkeiten

Beispiele fiir SchutzmaBnahmen (spezielle Rechtsgrundlagen)

Zum Beispiel:
H Diagnostik

-» Informationen beschaffen (§ 4 BioStoffV).

=» Gefahrdungen ermitteln und beurteilen (§§ 4—6 BioStoffV).

-» SchutzmaBnahmen festlegen (§§ 9—-10 BioStoffV).

=» Entsprechend der Risikogruppe des Erregers weiter bearbeiten (siehe Abschnitt 8.1).
=» Fiir BSE/TSE-Diagnostik Beschluss des ABAS 603 beachten.

Quelle/Info: B 004 bis B 007, B 009;

TRGS 406; TRBA 460; TRBA 462; TRBA 464; TRBA 466; TRBA 468; TRBA 500

Anh. Il BioStoffV; TRBA 100; TRBA 130 Anh. 3; TRBA 200; TRBA 250; TRBA 400; TRBA/

Bl Umgang mit Tieren
(Ubertragung infektidser Bio-
stoffe, Allergene, Toxine, Biss,
Schlag, Kratzer, Tritt)

-» Informationen beschaffen (§ 4 BioStoffV).
=» Gefahrdungen ermitteln und beurteilen (§§ 4—6 BioStoffV).
=» SchutzmaBnahmen festlegen (§§ 9—10 BioStoffV).

-» Bei Tatigkeiten mit einer Exposition mit Gesundheitsgefahrdung durch Labor-
tierstaub in Tierhaltungsrdaumen und -anlagen ist eine arbeitsmedizinische
Pflicht- bzw. Angebotsvorsorge nach Anhang Teil 1 Abs. 1 Nr. 2 bzw. Abs. 2 Nr. 2
ArbMedVYV zu veranlassen bzw. anzubieten.

Quelle/Info: B 012; Anh. Il BioStoffV; TRBA 120; TRBA 200; TRBA 260; TRBA/TRGS 406; TRBA 500; ArbMedVV

B Wertstoffsortierung

-» Informationen beschaffen (§ 4 BioStoffV).
=» Gefahrdungen ermitteln und beurteilen (§§ 4 und 6 BioStoffV).
=» SchutzmaBnahmen festlegen (§ 9 BioStoffV).

TRBA 466; TRBA 500

Quelle/Info: B 004 bis B 007; TRBA 200; TRBA 214; TRBA 400; TRBA 405; TRBA/TRGS 406; TRBA 460; TRBA 462; TRBA 464,

B Kontaminierte liiftungstechni-
sche Anlagen

-» Kontamination und Gefiahrdungen ermitteln und beurteilen (fur IGftungstechnische
Anlagen: TRBA 405).

Quelle/Info: TRBA 200; TRBA 400; TRBA/TRGS 406; TRBA 500

B Mikrobiologisch belastete
Kiihlschmierstoffe

=» Entweichen oder Verbreiten von Biostoffen verhindern, die infektios, sensibilisie-
rend oder toxisch wirken konnen (z. B. durch regelmaBige Wartung bzw. Kontrolle).

Quelle/Info: DGUV Information 209-

051; TRBA 200; TRBA 400; TRBA/TRGS 406; TRBA 500
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Gefahrdungs- und
Belastungsfaktoren

M Kontaminierte Boden

Beispiele fiir SchutzmaBnahmen (spezielle Rechtsgrundlagen)

=» Gefdhrdungen ermitteln und beurteilen.
=» SchutzmaBnahmen festlegen.

Quelle/Info: DGUV Information 201-005; TRBA 200; TRBA 400; TRBA/TRGS 406; TRBA 500

B Abwassertechnische Anlagen

=» Gefahrdungen ermitteln und beurteilen.
=» SchutzmaBnahmen festlegen.

Quelle/Info: TRBA 200; TRBA 220; TRBA 400; TRBA 500

B Abfallsammlung
und -behandlung

=» Gefdahrdungen ermitteln und beurteilen.
=» SchutzmaBnahmen festlegen.

Quelle/Info: TRBA 200; TRBA 213; TRBA 214; TRBA 400; TRBA/TRGS 406; TRBA 500

M Landwirtschaft

=» Gefdahrdungen ermitteln und beurteilen.
=» SchutzmaBnahmen festlegen.

Quelle/Info: TRBA 200; TRBA 230; TRBA 400; TRBA/TRGS 406; TRBA 500; Beschluss des ABAS 608

B Gesundheitsgefahrdung
durch Biostoffe einschlieBlich
gentechnischer Arbeiten mit
humanpathogenen Organismen

-» Bei Tatigkeiten mit Biostoffen einschlieBlich gentechnischer Arbeiten mit human-
pathogenen Organismen ist eine arbeitsmedizinische Pflicht- bzw. eine Angebots-
vorsorge gemal Anhang Teil 2 ArbMedVV zu veranlassen bzw. anzubieten.

Quelle/Info: ArbMedVV

Gefahrdungs- und
Belastungsfaktoren

8.3 Infektionsgefahrdung bei Epidemie/Pandemie

Beispiele fiir SchutzmaBnahmen (spezielle Rechtsgrundlagen)

M Infektionserreger,
z. B. Coronaviren

-» Detaillierte Informationen kénnen Sie dem Medienpaket Pandemie der BG RCI
sowie den Informationen des Robert Koch-Instituts und der BAuA entnehmen.

Quelle/Info: IfSG; A 038; A 040; KB 030; KB 031; KB 032; KB 038; Handbuch Betriebliche Pandemieplanung
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Gefahrdungs- und

Belastungsfaktoren Beispiele fiir SchutzmaBnahmen (spezielle Rechtsgrundlagen)

=» Ermitteln, ob die Auslosewerte eingehalten sind

Tages-Larmexpositionspegel Spitzenschalldruckpegel
LEX,8h Lc, peak

Untere Auslosewerte 80 dB(A) 135 dB(C)
Obere Auslosewerte 85 dB(A) 137 dB(C)
MO003 Gehdrschutz =» Maximal zuldssige Beurteilungspegel nach ASR A3.7:
benutzen > Wihrend der Ausiibung von Titigkeiten der Tatigkeitskategorie | (hohe Konzent-
ration oder hohe Sprachverstindlichkeit, z. B. wissenschaftliches und kreatives
B Gehorschadigende Larm- Arbeiten) darf ein Beurteilungspegel von 55 dB(A) nicht liberschritten werden.
wirkung > Wahrend der Ausiibung von Tatigkeiten der Tatigkeitskategorie Il (mittlere Kon-
B Psychische Lirmwirkung zentration oder mittlere Sprachversténdlichkeit, z. B. Tatigkeit in Leitwarten)

darf ein Beurteilungspegel von 70 dB(A) nicht liberschritten werden.

> Wahrend der Ausiibung von Tatigkeiten der Tatigkeitskategorie lll (geringe Kon-
zentration oder geringe Sprachverstindlichkeit, z. B. einfache Montagetétigkei-
ten) ist der Beurteilungspegel unter Beriicksichtigung betrieblicher Lairmmin-
derungsmafBnahmen soweit wie moglich zu reduzieren.

-» Eine gute Sprachverstandlichkeit und eine gute Schallabsorption in Arbeitsrau-
men wird bei einem mittleren Schallabsorptionsgrad von o = 0,3 der Raumbegren-
zungsflachen erreicht. Insbesondere in Arbeitsbereichen mit Tatigkeiten der Téa-
tigkeitskategorie | sowie in kennzeichnungspflichtigen Larmbereichen sind daher
raumakustische MaBnahmen (z. B. schallabsorbierende Decke) zur Minderung der
Halligkeit erforderlich.

-» Einsatz von Active-Noise-CanceIIingIReduction-Kopfh_&_irern, um Hintergrundge-
rausche zu unterdriicken, soweit nicht die Gefahr des Uberhérens von Warnsig-
nalen besteht.

=» Einsatz von Gehorschiitzern mit elektronischer Zusatzeinrichtung zur pegelab-
hdangigen Dammung, besonders wenn Kommunikation in Larmbereichen oder
auch GroRraumbiiros/Callcentern notwendig ist.

=» Vermeiden subjektiv storender oder vegetativ beeintrachtigender Gerausche
(siehe TRLV Larm Teil Allgemeines und Abschnitt 10.4 dieser Schrift).

-» Die Gestaltung larmarmer Arbeitsstatten ist schon bei der Planung zu beriicksich-
tigen (Abschn. 8.2 ASR A3.7).

=» Auf die Auswahl larmarmer Arbeitsmittel achten (9. ProdSV).

=» Die Lairmemission muss am Entstehungsort verhindert oder soweit wie méglich
verringert werden. Technische MaBnahmen haben Vorrang vor organisatorischen
(§ 7 Abs. 1 LarmVibrationsArbSchV).

=» Anwendung alternativer Arbeitsverfahren, Auswahl und Einsatz larmarmer
Arbeitsmittel (§ 7 Abs. 2 LarmVibrationsArbSchV).

=» Larmmindernde Gestaltung von Arbeitspldtzen, technische MaBnahmen zur
Luftschallminderung wie Abschirmung oder Kapselung
(§ 7 Abs. 2 LarmVibrationsArbSchV).

=» Ab 80 dB(A) Gehorschutz zur Verfiigung stellen, auf Benutzung hinwirken
(§ 8 Abs. 1 LarmVibrationsArbSchV, siehe auch DGUV Regel 112-194 und DGUV Infor-
mation 212-024).

=» Ab 85 dB(A) muss Gehorschutz benutzt werden, Kontrolle ist erforderlich
(§ 8 Abs. 3 LarmVibrationsArbSchV).

-» Bei Beschiftigten mit bestehender Vorschadigung oder Schwerhérigkeit den
Einsatz von adaptiertem Gehorschutz oder Gehorschutz mit Horgeratefunktion
priifen.

=» Larmbereiche ab 85 dB(A) kennzeichnen (§ 7 Abs. 4 LarmVibrationsArbSchV).

=» Fiir Larmbereiche ab 85 dB(A) schriftliches Larmminderungsprogramm aufstellen
(§ 7 Abs. 5 LarmVibrationsArbSchV). Ist das Tragen von Gehoérschutz notwendig,
sind Unterweisungen mit Ubungen durchzufiihren (PSA Kat. IlI).

H Vegetative Lairmwirkung
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Gefahrdungs- und
Belastungsfaktoren

Beispiele fiir SchutzmaBnahmen (spezielle Rechtsgrundlagen)

-» Beschaftigte unterweisen (§ 11 Abs. 1 LarmVibrationsArbSchV).

= Arbeitsmedizinische Vorsorge
> ab 80 dB(A) Angebotsvorsorge (§ 5 mit Anhang Teil 3 ArbMedVV),
> ab 85 dB(A) Pflichtvorsorge (§ 4 mit Anhang Teil 3 ArbMedVV).

Quelle/Info: LarmVibrationsArbSchV; ArbStattV; T 011; ArbMedVV; ASR A3.7; DIN EN I1SO 11690 Teil 1

Gefahrdungs- und
Belastungsfaktoren

B Luft -, fliissigkeits- und fest-
korpergeleiteter Schall

Beispiele fiir SchutzmaBnahmen (spezielle Rechtsgrundlagen)

-» Ultraschallquellen kapseln oder abschirmen.
=» Nicht in Ultraschallbdder fassen.

=» Ultraschallbader sind geschlossen zu betreiben, wenn durch Aerosolbildung eine Ge-
fahrdung hervorgerufen werden kann. Ist dies nicht méglich, so sind diese im Abzug
zu betreiben (sieche TRGS 526).

= Geeignete Gehorschutzmittel zur Verfiigung stellen, Benutzung veranlassen und
kontrollieren (§§ 29-31 DGUV Vorschrift 1).

=» Am Arbeitsplatz auftretende Exposition ermitteln und bewerten
(§ 3 Abs. 1 LarmVibrationsArbSchV).

Gefahrdungs- und
Belastungsfaktoren

Quelle: Berufsgenossenschaft Handel
und Warenlogistik (BGHW)

Ganzkorperschwingungen (Ganzkorpervibrationen) konnen auftreten auf Fahrzeugen und Transportmitteln in Abhén-
gigkeit von Typ, taglicher effektiver Fahrzeit und Fahrbahnzustand.

Beispiele fiir SchutzmaBnahmen (spezielle Rechtsgrundlagen)

=» Kann die Einhaltung der Auslése- und Expositionsgrenzwerte nicht sicher ermit-
telt werden, besteht die Verpflichtung zur Messung
(§ 3 Abs. 1 LarmVibrationsArbSchV).
> Expositionsgrenzwert A (8) = 1,15 m/s? in X- und Y-Richtung und A (8) = 0,8 m/s?

in Z-Richtung,

> Auslosewert A (8) = 0,5 m/s2.

- Bei Uberschreitung der Auslésewerte muss ein Programm zur Minderung der
Exposition durch Vibration erarbeitet werden (§ 10 Abs. 4 LarmVibrationsArbSchV).

=» Vibrationen miissen am Entstehungsort verhindert oder soweit wie méglich
verringert werden (§ 10 Abs. 1 LarmVibrationsArbSchV).

=» Auswahl und Einsatz von Arbeitsmitteln, die méglichst geringe Vibrationen
verursachen, z. B. Fahrzeuge mit geringer Schwingungsintensitat
(§ 10 Abs. 2 LarmVibrationsArbSchV).

=» Bereitstellung von Zusatzausriistung, z. B. schwingungsgedampfte Sitze oder
federnde Bereifung (§ 10 Abs. 2 LarmVibrationsArbSchV).
-» Ebene und stoRfreie Fahrbahnen gewahrleisten (Schlaglécher beseitigen).
=» Auf Fahrweise achten (langsam, den Fahrbahnverhiltnissen angepasst).
= Auf richtige Kérperhaltung achten.
-» Expositionszeit moglichst verringern.
=» Arbeitsmedizinische Vorsorge
> Pflichtvorsorge, wenn die folgenden Expositionsgrenzwerte
bei Tatigkeiten mit Ganzkorper-Vibration erreicht oder liberschritten werden
« A(8) =1,15 m/s?in X- oder Y-Richtung
« A(8) = 0,8 m/s?in Z-Richtung fiir Tatigkeiten (§ 4 mit Anhang Teil 3 ArbMedVV)
> Angebotsvorsorge, wenn der Expositionsgrenzwert von A(8) = 0,5 m/s? bei Tatig-
keiten mit Ganzkorper-Vibration erreicht oder tiberschritten wird (§ 5 mit Anhang
Teil 3 ArbMedVV).

Quelle/Info: LarmVibrationsArbSchV; DIN EN 14253; VDI 2057; Literatur™

18 E. Christ, S. Fischer, U. Kaulbars, D. Sayn: ,Vibrationseinwirkung an Arbeitsplatzen — Kennwerte der Hand-Arm- und Ganzkdrper-Schwingungsbe-
lastung*, IFA-Report 6/2006, ISBN: 3-88383-709-1.
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Hand-Arm-Schwingungen (Hand-Arm-Vibrationen) konnen auftreten bei handgehaltenen und handgefiihrten Werkzeu-
gen in Abhéngigkeit von Typ und téaglicher effektiver Einsatzzeit.

Gefahrdungs- und

Belastungsfaktoren Beispiele fiir SchutzmaBnahmen (spezielle Rechtsgrundlagen)

=» Am Arbeitsplatz auftretende Exposition ermitteln und bewerten
(§ 3 Abs. 1 LarmVibrationsArbSchV).

=» Kann die Einhaltung der Auslose- und Expositionsgrenzwerte nicht sicher
ermittelt werden, besteht die Verpflichtung zur Messung
(§ 3 Abs. 1 LarmVibrationsArbSchV).
> Expositionsgrenzwert A (8) = 5 m/s?,
> Auslosewert A (8) = 2,5 m/s2.

- Bei Uberschreitung der Auslésewerte muss ein Programm zur Minderung der
Exposition durch Vibration erarbeitet werden (§ 10 Abs. 4 LarmVibrationsArbSchV).

=» Vibrationen miissen am Entstehungsort verhindert oder soweit wie moglich ver-
mindert werden (§ 10 Abs. 1 LarmVibrationsArbSchV).

=» Auswahl und Einsatz von Arbeitsmitteln, die moglichst geringe Vibrationen
verursachen, z. B. schwingungsgedampfte handgefiihrte Arbeitsmaschinen
(§ 10 Abs. 2 LarmVibrationsArbSchV).

-» Niederfrequente Schwingungen (10-30 Hz) vermeiden, da diese zu Resonanz-
schwingungen im Hand-Arm-System fiihren.

=» Frequenzen zwischen 30 und 150 Hz vermeiden, da sie im Haut- und Muskelbe-
reich der Hand absorbiert werden und periphere Schaden hervorrufen kénnen.

-» Schwingungsgeminderte Werkzeuge verwenden.

=» Handgriffe mit Dimpfungen oder Abfederungen verwenden.
=» Arbeitszeit am Gerat verringern.

=» RiickstoRe durch aktiven Gegendruck auffangen.

-» Nach Moglichkeit kalte Gerategriffe vermeiden.

=» Antivibrationshandschuhe benutzen.

=» Arbeitsmedizinische Vorsorge
> Pflichtvorsorge wenn der Expositionsgrenzwert von
A(8) = 5 m/s? bei Tatigkeiten mit Hand-Arm-Vibration erreicht oder liberschritten
wird (§ 4 mit Anhang Teil 3 ArbMedVV).
> Angebotsvorsorge wenn der Expositionsgrenzwert von A(8) = 2,5 m/s? bei Tatig-
keiten mit Hand-Arm-Vibration erreicht oder iiberschritten wird (§ 5 mit Anhang
Teil 3 ArbMedVV).

Quelle/Info: LarmVibrationsArbSchV; DIN EN 28662-1; DIN CEN/TR 15350; VDI 2057; Literatur™

Gefahrdungs- und

Belastungsfaktoren Beispiele fiir SchutzmaBnahmen (spezielle Rechtsgrundlagen)

M Natiirliche UV-Strahlung =» MaBnahmen bei Sonnenstrahlung ab UV-Index 32° und Arbeiten iiber 1 Stunde.
(Sonnenstrahlung) > Schattenspender aufsuchen/verwenden: z. B. Baldachine, Zelte, Dacher.
M Kiinstliche UV-Strahlung > Starkste Sonnenstrahlung meiden bzw. Reduktion der AuBenarbeit um die
Mittagszeit
B IR-Strahlung « ,,Siidseiten-Arbeiten in die Morgenstunden,
M Laserstrahlung « ,Nordseiten-Arbeiten” in die Mittagszeit.

> Mittagspausen und Erholungspausen im Schatten verbringen.

> Unterweisung zum Sonnenschutz.

> Kopfbedeckung mit Nackenschutz.

> Sonnenbrille mit UV-Filter. Empfehlenswerte UV-Filter fiir betrieblichen Augen-
schutz sind die Schutzstufen 5-2; 6-2; 5-2,5; 6-2,5 nach DIN EN 172.

> Textiler Sonnenschutz: langarmlige Oberbekleidung mit dichtem Gewebe im
Bereich der Schultern.

> Sonnenschutzcreme mit hohem Lichtschutzfaktor (LSF mind. 30) an nicht be-
deckten Korperstellen verwenden und regelmaBig nachcremen.

W004 Warnung
vor Laserstrahl

19 U. Kaulbars: ,Technischer Vibrationsschutz bei Hand-Arm-Schwingungseinwirkung“. IFA-Handbuch ,Sicherheit und Gesundheitsschutz am Ar-
beitsplatz“ 230 302, ISBN: 978-3-503-13083-2.
20 Die Prognose fiir den UV-Index ist téglich unter www.bfs.de (Meni: UV-Prognose) zu erfahren. Sie finden sie auch bei vielen Wetter-Apps.
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Gefahrdungs- und
Belastungsfaktoren

Beispiele fiir SchutzmaBnahmen (spezielle Rechtsgrundlagen)

=» Kiinstliche Strahlenquellen kapseln oder abschirmen.

=» Lasereinrichtungen den Laserklassen 1-4 zuordnen und gemaR den entsprechen-
den Sicherheitsanforderungen betreiben ggf. Laserschutzbeauftragten/-beauf-
tragte bestellen.

=» Gefahrenbereiche kennzeichnen.
=» Zutritt fiir nicht unterwiesene Personen untersagen.

=» In Bereichen starker IR-Strahlung die Einwirkung von Warmequellen auf den
Menschen verhindern.

=» Personliche Schutzausriistungen bereitstellen (z. B. Augenschutz beim Einsatz
von Laserstrahlen), Benutzung kontrollieren (DGUV Regel 112-192).

-» Kennzeichnung (z. B. Warnzeichen W004 nach ASR A1.3).

=» Arbeitsmedizinische Vorsorge bei Tatigkeiten mit Exposition durch inkoharente
kiinstliche optische Strahlung (Pflicht- bzw. Angebotsvorsorge siehe Anhang Teil 3
Abs. 1 bzw. 2. ArbMedVV).

-» Brandgefahr durch energiereiche Strahlung beachten.

ArbMedVV; KB 015

Quelle/Info: OStrV; Kapitel 2.26 Abschnitt 3.3 DGUV Regel 100-500; StrISchV; DIN EN 60825; TROS IOS; siehe Literatur zu 9.2;

Gefahrdungs- und
Belastungsfaktoren

H Rontgenstrahlung
M lonisierende Strahlung

WO003 Warnung vor radioaktiven
Stoffen oder ionisierender Strahlung

Beispiele fiir SchutzmaBnahmen (spezielle Rechtsgrundlagen)

=» Priifen, ob Betrieb der Anlage genehmigt ist (z.B. anhand der Bauartzulassung).

=» Vollstéandigkeit der Abschirmung der Strahlenquelle geman
Genehmigungsbescheid bzw. Priifbericht Giberprifen.

=» Gefahrenbereiche abgrenzen und kennzeichnen. Zutritt fiir nicht unterwiesene
Personen untersagen.

=» Aufenthaltszeit, Abstand (Strahlenquelle — Mensch) und Abschirmung optimieren.

=» Personliche Schutzausriistungen (z. B. Bleischiirzen) bereitstellen, Benutzung
kontrollieren.

=» Strahlenschutzbeauftragte bestellen.
=» Kennzeichnung (ASR A1.3; DIN 25430).

=» Arbeitsmedizinische Vorsorge beruflich strahlenexponierter Personen als Pflicht-
vorsorge sowie nachgehende Untersuchungen als Angebotsvorsorge (StrISchV).

Quelle/Info: DGUV Information 203-008; StrISchV

Siehe Abschnitt 5 ,,Elektrische Gefahrdung*

Gefahrdungs- und
Belastungsfaktoren

M Offene Flammen
H HeiBe Oberflachen
(z.B. glatte Metalloberflachen
> 60 °C, Holz > 110 °C)
M HeiBe Fliissigkeiten
(z.B. stromendes
Wasser > 60 °C)
H HeiRe Dampfe
(z.B. Wasserdampf)
H HeiRe Gase
(z.B. HeiBluftgeblése)

Beispiele fiir SchutzmaBnahmen (spezielle Rechtsgrundlagen)

=» Kontakt verhindern (z. B. durch Isolation, trennende Schutzeinrichtungen).

-» Bei Arbeiten mit Dampf oder HeiBwasser nur geeignete Schlauchleitungen mit
geeigneten Anschlussarmaturen verwenden.

=» Dichtheit von Systemen (Apparate, Rohrleitungen und Armaturen) gewéhrleisten.
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Gefahrdungs- und
Belastungsfaktoren

H Tiefkalte Medien, Kiihl- und
Kaltemittel (z.B. flissiger
Stickstoff, Trockeneis)

WO017 Warnung vor
heiBer Oberfldche

Beispiele fiir SchutzmaBnahmen (spezielle Rechtsgrundlagen)

=» Personliche Schutzausriistungen benutzen.
=» Gefahrstellen kennzeichnen (z. B. Warnzeichen W017 nach ASR A1.3).

Quelle/Info: § 9 BetrSichV; § 6 GefStoffV; Kapitel 2.35 DGUV Regel 100-500; DIN EN ISO 13732-1

W Kiltearbeiten
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-» Lokale Strahlungsheizung an ortsgebundenen Arbeitsplatzen.

=» Verwendung textiler Luftverteilungssysteme oder laminarer Luftfithrung zur Ver-
hinderung von Zugluft.

=» Abschalten von Luftverteilsystemen wahrend der Arbeitsphasen.

=» Beheizbare Sitze und/oder Fahrerkabine bei Staplern.

-» Sitze aus warmeisolierenden Materialien.

-» Warmeisolierende FuBbodenbeldge/Unterlagen an ortsfesten Arbeitsplatzen.
=» Beheizbare Bedienelemente.

->» Arbeitsplatzbezogene technische MaBnahmen wie z. B. Heizstrahler, Warmluftge-
rate und Warmeplatten (Erwarmung von Handen und FiiRen).

-» Einsatz von 2. Paar Schuhe, sodass diese wechselweise im Trockenschrank ge-
trocknet und gewarmt werden kénnen.

-» Bereitstellung warmer Getranke.
=» Haufige Wechselklimata (Wechsel zwischen Kélte- und Warmbereichen) vermeiden.

=» Kélteschutzkleidung unter Beriicksichtigung des Kaltebereichs, der Arbeits-
schwere und des Tragekomforts auswéahlen (sieche Anhang 5d dieser Schrift) (zu
hohe Isolation fiihrt zu SchweiBbildung und verstarkt die Kilteeinwirkung).

=» Aufwarmzeiten in klimatisch behaglicher Umgebung (mind. 21 °C) nach Expositi-
onszeit und Kéltebereich festlegen (siehe nebenstehende Tabelle).

-» Geeigneter Kopfschutz gegen lokale Abkiihlung (Nacken, Kinn, Nase, Ohren).
=» Kalteisolierende Handschuhe und Schuhe.

=» Arbeitsmedizinische Vorsorge — Pflichtvorsorge bei Temperatur <-25°C.

-» Betriebsanweisung ,,Kiltearbeiten“ erstellen.

=» Keine Alleinarbeit in Kithirdumen, wenn Gefahr der Unterkiihlung besteht.

M Hitzearbeit

=» Priifen, ob Hitzearbeit vorliegt (sieche Anhang 5b dieser Schrift).

=» Priifen, welchem Hitzebereich die Tatigkeit zugeordnet wird (sieche Anhang 5c
dieser Schrift).

=» KlimasummenmaB ,,Normaleffektivtemperatur® (NET) ermitteln, wenn keine War-
mestrahlung vorliegt (siehe Abschnitt 5.1 der DGUV Information 213-002).

=» KlimasummenmaR ,,WBGT-Index“ ermitteln, wenn Warmestrahlung besteht (siehe
Abschnitt 5.2 der DGUV Information 213-002).

=» Fiir ausreichende Be- und Entliiftung sorgen.

=» Luftdusche.

=» Luftkiihlung, z. B. klimatisierter Leitstand.

-» Warmestrahlungsschutz, z. B. Isolierung, Hitzeschutzschirme.

-» Betriebsanweisung Hitzearbeit erstellen.

=» Ausreichende Gewo6hnung an Hitzearbeit (Akklimatisation bendtigt ca. 14 Tage).
=» Reduzierung der Aufenthaltszeit im Hitzebereich.

-» Tatigkeiten, die nicht den Verbleib in der Hitze erfordern, sind auerhalb dieses
Bereiches auszufiihren.

=» Reduzierung/Unterbrechung der kérperlichen Arbeit.
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Gefahrdungs- und
Belastungsfaktoren

Beispiele fiir SchutzmaBnahmen (spezielle Rechtsgrundlagen)

=» Ausreichende Entwarmungsphasen in einem kiihleren Bereich (siehe Anhang 5¢
dieser Schrift).

=» Viele kurze Erholungsphasen haben einen héheren Erholungswert als wenige
lange Erholungsphasen.

=» Angepasste Arbeitskleidung, soweit erforderlich, personliche Schutzausriistun-
gen, z. B. Hitzeschutzanzug, Kiihlweste.

-» RegelmiRige Unterweisung, mindestens einmal jahrlich.
=» Bereitstellung geeigneter Getranke.

-» Arbeitsmedizinische Vorsorge ,,Hitzearbeiten*“ nach der Verordnung zur arbeits-
medizinischen Vorsorge (ArbMedVV).

-» Verringerung (ab)strahlender Oberflachen.

=» Verwendung reflektierender Abschirmungen.

=» Isolierung oder Behandlung (ab)strahlender Oberflachen.

=» Anordnung des Arbeitsplatzes fern von (ab)strahlenden Oberflachen.
=» Verwendung besonderer strahlungsreflektierender Schutzkleidung.

Quelle/Info: ArbMedVV; AMR 13.1; Kap. 2.35 DGUV Regel 100-500; DGUV Information 213-002; DGUV Information 213-022;
DIN 33403-5; Ergonomische Gestaltung von Kaltearbeitsplatzen (T 32), BAuA 2003

Gefahrdungs- und
Belastungsfaktoren

B Schreckreaktionen

Beispiele fiir SchutzmaBnahmen (spezielle Rechtsgrundlagen)

=» Fiir FuBboéden und FuBbodenbeldge elektrostatisch ableitfahige Materialien ver-
wenden.

=» Schuhe mit elektrostatisch ableitfahigen Sohlen tragen.

-» Alle elektrisch leitfahigen bzw. ableitfadhigen Gegenstédnde erden (Potenzialaus-
gleich).

-» Moglichst Arbeitsmittel aus leitfihigem oder elektrostatisch ableitfahigem Mate-
rial verwenden.

=» Luftfeuchte moglichst nicht unter 40 %.

Quelle/Info: T 033; TRGS 727

Gefahrdungs- und
Belastungsfaktoren

M Versagen von druck-
tragenden Wandungen

M Zerknall von Behaltern

H Implosion von Behéltern

B Undichtigkeiten von Anlage-
teilen

Beispiele fiir SchutzmaBnahmen (spezielle Rechtsgrundlagen)

=» Konstruktion z.B. nach Druckgeraterichtlinie.
-» Ausreichende Druckentlastung mit gefahrloser Ableitung.

M Freisetzen von Medien z.B. bei
Fliissigkeitsstrahlern, Druck-
luftpistolen

=» Vorhange, Schutzschilde, Kabinen verwenden.

=» Personliche Schutzausriistungen benutzen (z.B. Schutzanziige, griffsichere
Schutzhandschuhe, Augen- und Gesichtsschutz).

=» Druckluft- oder Fliissigkeitsstrahl nicht auf den Koérper richten.

Quelle/Info: RL 2014/68/EU; Kapitel 2.36 DGUV Regel 100-500
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10 Gefahrdung durch psychische Belastung

Psychische Belastung wird verstanden als die Gesamtheit aller Einflisse, die von auf3en auf den Menschen zukommen

und sein Denken, Fuhlen und Verhalten beeinflussen.

Beanspruchungsfolgen
Betriebliche Kurzfristig Langfristig
Ressourcen
z.B. Handlungs- Negative Folgen Negative Folgen
spielraum,
soziale Unter- Fiir den Menschen Fiir den Menschen
stiitzung z. B. Konzentra- z. B. kérperliche
tionsstorungen, und psychische
* Angst, Frust, Erkrankungen
Leistungsabfall
Beanspruchung Fiir den Betrieb Fiir den Betrieb

Individuelle
Ressourcen
z.B. Erfahrung,
Wissen, Gesund-
heit, Tagesform

z. B. Unfall- und
Fehlergefahr,
Mehrarbeit,

Storungen

Positive Folgen

Fiir den Menschen
z.B. Aktivierung,
Motivation,
Lerneffekte
Fiir den Betrieb
z.B. gute Leistung,
storungsfreie
Abldufe

z. B. Fehlzeiten,
Fluktuation,
gestorte Abldufe

Positive Folgen

Fiir den Menschen
z.B. Gesundheit,
Weiterent-
wicklung
Fiir den Betrieb
z. B. Produktivitat,
Qualitat

Die psychische Belastung kommt in jedem Arbeitskontext vor und stellt fir sich noch keine Gesundheitsgefahrdung fiir
den Menschen dar. Erst die Art der Belastung, ihre Starke und Dauer kann zu einer korperlichen Beanspruchungsreaktion
fihren.

Ziel der Gefahrdungsbeurteilung ist das friihzeitige Erkennen von Gefahrdungen durch psychische Belastung, um krank-
heitsfordernde Arbeitsbedingungen durch die Tatigkeit zu verhindern. Belastungen aus der Familie sowie durch Umwelt-
bedingungen sind nicht Teil der Gefahrdungsbeurteilung. Auch mégliche Beanspruchungsfolgen (z. B. Schlafstérungen,
Angste, Stressreaktionen) werden in der Gefahrdungsbeurteilung nicht mitermittelt. In der Gefahrdungsbeurteilung geht es
nicht darum, die Psyche der einzelnen Beschaftigten zu beurteilen, sondern um die Beurteilung der Arbeitsbedingungen.

Die Belastungssituation im Betrieb soll so optimiert werden, dass ein fiir die jeweilige Tatigkeit angemessen ausgebildeter
und motivierter Mensch am Arbeitsplatz weder Uber noch unterfordert ist. Die Gemeinsame Deutsche Arbeitsschutzstrate-
gie (GDA) hat definiert, welche Belastungsfaktoren bei einer Gefahrdungsbeurteilung der psychischen Belastung beriick-
sichtigt werden missen. Hierbei spielen nicht alle Belastungsfaktoren bei jeder Tatigkeit und in jedem Unternehmen eine
Rolle. Die GDA hat daher sogenannte Schliisselfaktoren definiert, die in samtlichen Branchen auftreten und nachweislich
eine eindeutige negative Wirkung auf die Gesundheit der Beschaftigten haben. Diese 5 Schlusselfaktoren muissen in jeder
Gefahrdungsbeurteilung abgefragt werden.
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Weitere Informationen zum Inhalt und zum Vorgehen bei der Geféahrdungsbeurteilung psychische Belastung finden Sie
im Merkblatt A 019 ,Psychische Belastung erkennen — gesunde Arbeitsbedingungen gestalten — Psychische Belastung

in der Gefahrdungsbeurteilung*.

Gestaltungs- stungsfaktoren Schliissel-
bereiche faktoren
T | it tsbe, i, || s
Arbeitsaufgabe . 5 p ’ i spielraum
kation, emotionale Inanspruchnahme
. Arbeitsintensitét, Stérungen/Unterbre- .
Arbeits- i : Arbeits-
. . chungen, Kommunikation/Kooperation, .
organisation i intensitat
Kompetenzen/Zustandigkeiten
Dauer, Erholungszeiten, Lage/Schicht- Arbeits- und

Arbeitszeit

arbeit, Vorhersehbarkeit/Planbarkeit

Erholungszeit

Soziale . Fiihrungs-
Berteh fieen Kolleginnen und Kollegen, Vorgesetzte artialien
7 Gestaltung der Arbeitsmittel (Werkzeuge,
Arbeits- Maschinen, Hard- und Software), Bedien-
mittel barkeit/Verstandlichkeit, Gestaltung von
Signalen und Hinweisen
‘ Physikalische Faktoren (z. B. Ldarm, Beleuch-
Arbeits- tung), chemische Faktoren (z. B. Geriiche), Lirm

umgebung

Fir die Ermittlung der Geféahrdungen durch psychische Belastung gibt es drei unterschiedliche Verfahrensarten/Methoden.
Die BG RCI bietet fur zwei dieser Verfahrensarten ein Instrument an, das den Vorgaben der GDA vollstandig entspricht:

Umgang mit gefdhrlichen chemischen/
biologischen Stoffen, raumliche Gestaltung

» Schriftliche Beschaftigtenbefragung mittels Fragebogen (z. B. psyBel Befragung)
» Moderierte Workshop/Gruppenverfahren (z. B. psyBel Team)
» Beobachtungsinterviews mit Hilfe von Checklisten

Kriterien fir die Auswahl des Verfahrens finden Sie auf unser Internetseite www.bgrci.de/psybel.

Im Merkblatt A 019 sind in Anhang 3 Hinweise zu Gefahrdungen und SchutzmalRnahmen bezogen auf die Schlusselfak-
toren beschrieben. In Anhang 4 des Merkblatts A 019 finden Sie auRerdem eine Sammlung von MaRnahmenbeispielen
aus Mitgliedsunternehmen der BG RCI.

Berufsgenossenschaft Rohstoffe und chemische Industrie. Alle Rechte vorbehalten. 65/113


https://www.bgrci.de/psybel

A 017 — Gefahrdungsbeurteilung — Gefahrdungskatalog
Stand: Juni 2023

Be

lastungsfaktoren

H Vollstandigkeit

> Unvolistidndige, kleinteilige
Tatigkeiten, z. B.
» nur vorbereitende,
» nur ausfiihrende,
» nur kontrollierende Hand-
lungen.

10.1 Arbeitsinhalt/Arbeitsaufgabe
Gefahrdungs- und

Beispiele fiir SchutzmaBnahmen (spezielle Rechtsgrundlagen)

=» Moglichst umfangreiche, ganzheitliche Aufgaben zuweisen, d. h. vorbereitende,
ausfiihrende und kontrollierende Tatigkeiten.

-» Beschiftigte an betrieblichen Entscheidungsprozessen und an der Planung von
Arbeitsablaufen soweit wie moglich beteiligen.

-» Beschiftigte zu eigenverantwortlichem Verhalten motivieren, Fremdbestimmung
verringern.

W Variabilitat

> Abwechslungsarme Titig-
keiten (z. B. wenige bzw.
ahnliche Inhalte)

> Einseitige Anforderungen
(héaufige Wiederholung
gleichartiger Handlungen)
oder

> Mehrere gleichzzeitige Tatig-
keiten (Multitasking)

=» Haufig wiederkehrende Arbeitsgange vermeiden.
-» RegelmiBiger Aufgabenwechsel zwischen verschiedenen Personen.

=» Ausdehnung des urspriinglichen Aufgabenumfangs durch Kombination von
Tatigkeiten mit &hnlichem Anforderungsniveau.

=» Beschiftigten Tatigkeiten mit wechselnden korperlichen und geistigen Anforde-
rungen anbieten.

=» Anreicherung der Arbeit durch zusétzliche geistige und bewegungsférdernde
Aufgaben.

B Handlungsspielraum

> Unzureichender Einfluss auf
- Reihenfolge der Tatigkeiten
« Arbeitsinhalte
- Arbeitsablaufe
- Arbeitsmenge
« Arbeitstempo
- Arbeitsmittel
« Arbeitsziele
> Hohe Taktbindung

-» Gemeinsam mit den Beschiftigten die Umsetzung von Arbeitsablaufen (z. B.
Festlegung von Arbeitstempo, Reihenfolge der Bearbeitung, Auswahl von
Werkzeugen) priifen und an die Ressourcen der Beschaftigten und des Betriebes
anpassen.

-» Beschiftigte zu eigenverantwortlichem Handeln motivieren, Fremdbestimmung
verringern.

=» Im Rahmen der Tatigkeitsbeschreibung mogliche Spielrdume festlegen.

=» Filhrungskraften ausreichend Handlungsspielraum einrdumen, um ihre Fiihrungs-
aufgaben auszuiiben.

nformationen

> Fehlen

> Sind unzureichend bzw.
liickenhaft

> Ungiinstig dargeboten
(z. B. sprachlich) oder

> Zu umfangreich

-» RegelmaRiger, moéglichst personlicher Austausch uber wichtige und aktuelle Infor-
mationen.

-» Informationswege definieren, z. B. durch Festlegung von Informationsketten
(Wer braucht welche Information).

-» Relevante von weniger relevanten Informationen trennen.
-» Informationen tibersichtlich ablegen und regelmaBig pflegen.

=» Information in verstéandlicher Form und Sprache bereitstellen; evtl. Nutzung einfa-
cher Sprache oder bildhafter Sprachelemente.

W Qualifikation

> Tatigkeiten entsprechen
nicht der Qualifikation der
Beschiftigten

> Unzureichende Einweisung/
Einarbeitung in die Tatigkeit

-» Beschiftigte entsprechend ihrer Qualifikation einsetzen.
-» Beschiftigte ausreichend fiir die Ausfiihrung von Téatigkeiten einweisen bzw.
qualifizieren.

=» Nutzung von Konzepten zur Integration neuer Beschiftigter (z. B. Einweisungs-
pléne, Patensystem, Mentorensysteme etc.).

-» RegelmiRige Unterweisungen, Qualifizierungs/SchulungsmaBnahmen, berufsbe-
gleitende Fortbildung.

=» Kontinuierliche Ermittlung der Bedarfe fiir PersonalentwicklungsmaBnahmen.
=» Lebenslanges Lernen durch kontinuierliche Angebote fordern.
=» Siehe auch Abschnitt 1.1 dieser Schrift.

B Emotionale Inanspruchnahme:

> Umgang mit emotional stark
beriihrenden Ereignissen und
Situationen (z. B. schwere
Krankheit, Sterbeprozesse,
soziale Probleme)

> Standiges Eingehen auf die
Bediirfnisse anderer Men-
schen

> Permanentes Zeigen gefor-
derter Emotionen unabhéngig
von eigenen Empfindungen
(z. B. stiandiges Lacheln)

Praventive MaBnahmen zur Vorsorge vor traumatisierenden Ereignissen ergreifen
(siehe Merkblatt A 022 ,,Extremereignis —
Was tun?).

=» Externen Beratungsdienst fiir berufliche und persoénliche Problemsituationen zur
Verfiigung stellen (EAP: Employee Assistance Programm).

-» Betriebsvereinbarung bzw. Regelungen zum Umgang mit interner Gewalt (z. B.
Mobbing, sexuelle Beldastigung bzw. Ubergriffe, verbale oder kérperliche Gewalt,
interkulturelle Konflikte) (sieche Merkblatt A 035 ,Fair geht vor! Mobbing im Betrieb®).

=» Schaffung einer zentralen Meldestelle (z. B. Vertrauensperson), um betriebsin-
terne Gewaltereignisse zu dokumentiere und MaBnahmenschritte in die Wege zu
leiten.

=» Nach einem Ereignis traumatisierte Beschiftigte bei der BG melden (Unfallanzei-
ge) und bei Bedarf eine psychosoziale Notfallversorgung anfordern.

=» Mittelbar Betroffene in den Tagen nach dem Ereignis im Blick behalten (siehe
Abschnitt 4.5.2 des Merkblatts T 056).
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Gefahrdungs- und
Belastungsfaktoren

> Haufige/schwere Diskussio-
nen, Streitigkeiten, Konflikte
mit anderen Personen

> Gewalt, Aggressionen,
Bedrohungen und Ubergriffe
durch andere Personen

> Traumatische Ereignisse
bei der Arbeit (z. B. Unfille,
Gewalt)

Beispiele fiir SchutzmaBnahmen (spezielle Rechtsgrundlagen)

=» Siehe auch Abschnitt 11.2 dieser Schrift.

Quelle/Info: DGUV Grundsatz 306-001; TRBA 400; TRBS 1151; A 022; A 035

Gefahrdungs- und
Belastungsfaktoren

H Arbeitsintensitat
> Ungleichgewichte von
Arbeitsmenge, Aufgaben-
vielfalt und -komplexitit und
verfiigbarer Zeit (zu hohe
Arbeitsintensitat, Zeitdruck)

10.2 Arbeitsorganisation

Beispiele fiir SchutzmaBnahmen (spezielle Rechtsgrundlagen)

=>» Arbeitsmenge und Arbeitsaufgaben festlegen bzw. begrenzen, dabei Zeitpuffer
einplanen.

=» Ausreichend Personalressourcen sicherstellen und kontinuierlich Giberprifen.

=» Prioritaten fiir Aufgaben setzen, z. B. Dringlichkeit von (Kunden-) Terminen hinter-
fragen.

=» Prozesse optimieren/verschlanken, z. B. Doppelarbeit reduzieren.
=» Gute Koordination bei der Auftragsplanung garantieren.

-» Beschiftigte bei der Koordination von Auftragen und Optimierung der Prozesse
beteiligen z. B. durch regelmiaBige Qualitiatszirkel (siehe Ideen-Treffen).

=» Bei Zeitdruck Unterstiitzung ermdglichen (z. B. Springersystem organisieren).

=» Arbeitsaufgaben unter Beriicksichtigung der Anforderungen und persénlichen
Fahigkeiten/Fertigkeiten verteilen.

B Stoérungen/Unterbrechungen
> Haufige oder langandauern-
de Unterbrechungen und
Stérungen der Arbeit
> Fehlende Nachvollziehbar-
keit der Arbeitsablaufe

=» Ursachen technischer Storungen ermitteln.
=» Ursachen von Arbeitsunterbrechungen ermitteln.

-> Gemeinsam mit den Beschiftigten Regelungen fiir einen stérungsfreien Ablauf
festlegen, z. B. bei geistigen Tatigkeiten unterbrechungsfreie Zeiten festlegen.

-» Bei hdufigen Stérungen Zeitpuffer fiir die Aufgabenerledigung einplanen.

=» Sicherstellen eines ausreichend qualifizierten Fachpersonals, um Stéorungen zu
beseitigen und zu verhindern.

-» Betriebsstorungen simulieren, Verhalten der Beschiftigten liben.

B Kommunikation/Kooperation
> Unzureichende Méglichkei-

ten zum fachlichen Aus-
tausch, zur Abstimmung,
Zusammenarbeit und Unter-
stiitzung (z. B. Einzelarbeits-
platz, bei mobilem Arbeiten,
Homeoffice)

=» Bei mobiler Arbeit bzw. dezentralen Teams Kommunikationsstruktur und -regein
festlegen (z. B. regelmaBiger Austausch, unterschiedliche Formen des Austau-
sches gezielt nutzen) und Zeit dafiir zur Verfiigung stellen.

=» Priorisierung der Kommunikationsformen: Prasenz vor Videocall vor Telefon vor
E-Mail.

-» Direkte personliche Kommunikation im Team und zwischen Arbeitseinheiten
fordern (z. B. themenbezogene Austausche).

B Kompetenzen/Zustiandigkeiten

> Fehlende oder zu eng
begrenzte Zustandigkeiten/
Befugnisse

> Unklare Berechtigungen,
Befugnisse, Zustandigkei-
ten, Verantwortungsbereiche
und Rollen

> Widerspriichliche Arbeitsan-
forderungen

-» Klare Festlegung von Zustandigkeiten und Befugnissen. RegelméaBige Aktualisie-
rung — moglichst schriftlich, z. B. in Stellenbeschreibungen oder Organigrammen.

=» Unklarheiten im personlichen Gesprach klaren.

-» Festlegung von Arbeitsanforderungen und -auftriagen, dabei Gestaltungsspielrau-
me und Grenzen definieren.

Quelle/Info: TRBA 400; TRBS 1151; DGUV Information 206-007; A 025-5
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10.3 Arbeitszeit

Gefahrdungs- und
Belastungsfaktoren

B Dauer
> Uber 8 Stunden tiglich,

insbesondere bei

- Exposition mit Ge-
fahrdungen, fiir die Grenz-
werte definiert wurden
(z. B. Léarm, Gefahrstoffe)

- Langandauernd hohen
Anforderungen an die
Konzentration (z. B. bei
der Uberwachung von
Maschinen)

» Hoher Taktbindung

» Erhohter physischer
Belastung (z. B. durch Las-
tenhandhabung, Zwangs-
haltung, Hitze/Kailte)

» Hoher Interaktionsdichte
(z. B. mit Kunden/innen,
Patienten/innen, Klienten/
innen, Schiilern/innen,
Lieferanten/innen)

Uber 10 Stunden téglich

Uber 40 Stunden bei 5

Arbeitstagen pro Woche

bzw. liber 48 Stunden bei

6 Arbeitstagen pro Woche

vV Vv

Beispiele fiir SchutzmaBnahmen (spezielle Rechtsgrundlagen)

=» Sicherstellen der Einhaltung der maximalen Arbeitszeit, z. B. durch Dokumentation.
-» Betriebsvereinbarung zu Arbeitszeitregelungen.

=» Mehrarbeit kontrollieren und Ursachen fiir erh6hten Arbeitsbedarf analysieren.
=» Personalbedarf — auch im Hinblick auf Personalveranderungen — ermittein.

- Uberschreiten der tiaglichen und wéchentlichen Arbeitszeit begrenzen.

=» Moglichst zeitnah Zeitausgleich ermdglichen und kontrollieren.

B Erholungszeiten

> Unzureichendes Pausenre-
gime (bezogen auf die Lage
der Pausen, deren Verkiir-
zung oder Ausfall)

> Verkiirzung der Ruhezeit
(unter 11 Stunden)

> Erweiterte berufsbezogene
Erreichbarkeit (z. B. Rufbe-
reitschaft, mobile Arbeit)

-> RegelméBige, wenn moglich selbstbestimmte Pausen und abgestimmtes Pausen-
management.

=» Zusiétzliche Kurzpausen (3-5 Minuten) — insbesondere bei Tatigkeiten mit hohen
Konzentrationsanforderungen z. B. Online-Besprechungen und beim Wechsel
von Tatigkeiten.

=» Ausreichend Erholungszeit zwischen den Arbeitseinsatzen und -schichten garan-
tieren.

=» Klare Grenzen zwischen Arbeitszeit und Freizeit definieren (Erreichbarkeit insbe-
sondere bei mobiler Arbeit regeln).

-» Korperliche und geistige Erholung, ausreichendes Abschalten ermdéglichen, z. B.
durch ansprechende Pausenrdume (Beleuchtung, Temperatur, Larm, Luftqualitat).

=» Zeitnahe Erholungsphasen nach hohen Belastungen erméglichen.

M Lage/Schichtarbeit
> Arbeit an Sonn- und Feier-
tagen
> Nachtarbeit
> Ungilinstig gestaltete
Schichtarbeit und Dienstpla-
ne (z. B. geteilte Schichten)

=» Schichtsystem optimieren (sieche DGUV Information 206-024).
> Die Anzahl der hintereinanderliegenden Nachtschichten sollte méglichst klein
sein (max. 3).
> Moglichst viele freie Wochenenden einrdumen.
> Rotationsrichtung moglichst vorwiérts (d. h. Frith-Spéat-Nacht),
> Schichtdauer abhéangig von der Arbeitsschwere planen.

-» Beschiftigte bei Erstellung/Auswahl des Schichtsystems beteiligen.

=» Bei Schichtumstellungen Pilotversuche in einzelnen Abteilungen oder Betrieben
durchfiihren.

=» Schwierige Aufgaben tagsiiber erledigen lassen.

=» Arbeitsmedizinische Betreuung/Beratung sicherstellen (siehe auch Abschnitt 1.9
dieser Schrift).

=» An- und Abfahrt fiir Beschéftigte im Schichtbetrieb organisieren.

-» Beschiftigte informieren, wie Schichtarbeit weniger belastend gestaltet werden
kann z. B. Méglichkeiten zur Verbesserung
> des Schlafes (Larm, Licht, Warme),
> von Ernahrungsgewohnheiten,
> Bewegung/Gesundheit,
> Freizeitverhalten/sozialen Beziehungen.
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Gefahrdungs- und
Belastungsfaktoren

M Vorhersehbarkeit/

Planbarkeit

> Mangelnde Vorhersehbarkeit
und Planbarkeit von Arbeits-
zeit (z. B. kurzfristig erfor-
derliche Uberstunden durch
Vertretung, Termindruck)

> Unzureichende Einfluss-
moglichkeit auf Dauer, Lage
oder Flexibilitat der Arbeits-
zeit (z. B. Arbeit auf Abruf)

Beispiele fiir SchutzmaBnahmen (spezielle Rechtsgrundlagen)

=» Schichtplane bzw. fixe Termine friihzeitig veroffentlichen.
=» Beriicksichtigung personlicher Termine bei der Schichtplanung (z. B. Urlaubszeiten).

-» Beriicksichtigung privater Verpflichtungen (z. B. Betreuung von Familienange-
horigen) bei der Arbeitszeitgestaltung bzw. bei der Planung von verbindlichen
Arbeitsterminen.

=» Arbeitszeitgestaltung in Abhéangigkeit von der Lebensphase bzw. Arbeitsfahigkeit.
=» Flexibilitat bei der Wahrnehmung und beim Tausch von Arbeitsterminen

Nacht- und Schichtarbeit (002-030)

Quelle/Info: ArbZG; TRBS 1151; DGUV Information 206-024; DGAUM Leitlinie: Gesundheitliche Aspekte und Gestaltung von

Gefahrdungs- und
Belastungsfaktoren

H Kolleginnen und Kollegen

> Unzureichende Moglichkeiten
zum sozialen Austausch

> Mangelnde soziale Unterstiit-
zung (z. B. fehlende Hilfeleis-
tung, kein Zuspruch)

> Haufige Streitigkeiten,
Konflikte, Aggressionen und
Gewalt

> Destruktives Verhalten (He-
rabwiirdigung, BloBstellen,
Beschimpfen, soziale Aus-
grenzung, Diskriminierung,
Belastigung)

> Zulassen von destruktivem
Verhalten

10.4 Soziale Beziehungen

Beispiele fiir SchutzmaBnahmen (spezielle Rechtsgrundlagen)

-» Regeln zum respektvollen, wertschidtzenden Umgang miteinander festlegen und
kommunizieren.

-» Faire Behandlung aller Beschiftigten unabhéngig von méglichen Einschrankun-
gen.

=» Flihrungskrifte zum Thema ,faire Behandlung“ sensibilisieren und qualifizieren.

-» Sozialen Austausch ermdglichen (auch bei mobiler Arbeit, dezentralen Arbeits-
teams).

=» Kollegiale Unterstiitzung anregen und fordern z. B. Arbeitsteams fiir Aufgaben-
bereiche oder Projekte festlegen.

=» Fehlende soziale Unterstiitzung und Kollegialitat thematisieren.
-» Gemeinsame Erfolge wertschétzen und feiern.

M Vorgesetzte

> Fehlende Riickmeldung und
Anerkennung

> Unzureichende Moglichkeiten
zum sozialen Austausch

> Mangelnde soziale Unterstiit-
zung (z. B. fehlende Hilfeleis-
tung, kein Zuspruch)

> Haufige Streitigkeiten,
Konflikte, Aggressionen und
Gewalt

> Destruktives Verhalten (Her-
abwiirdigung,
BloRstellen, Beschimpfen,
soziale Ausgrenzung, Diskri-
minierung, Belastigung)

> Zulassen von destruktivem
Verhalten

-» RegelmaBige Gesprache mit Beschaftigten fiihren (z. B. dokumentiertes Jahres-
gesprach). Thematisierung auch von Aspekten der psychischen Belastung und
Moglichkeiten zur Verbesserung von Arbeitsbedingungen.

=» Erreichbarkeit der Fiihrungskraft kommunizieren (z. B. regelméaBige Sprechzeiten).

=» Fiihrungskriften geniigend Zeit fiir Fihrungsaufgaben und Fortbildungen einrau-
men.

=» Zeitnahe Klarung von Konflikten unter Einbeziehung der unterschiedlichen Kon-
fliktparteien.

=» Konstruktiver Umgang mit Fehlern.

-» Wertschatzende Riickmeldungen zu positiven und auch zu negativen Arbeitser-
gebnissen bzw. Arbeitsverhalten.

-» Betriebsvereinbarungen zu Suchtverhalten, Mobbing und Gewalt am Arbeitsplatz.

=» Qualifizierung der Fiihrungskréfte zu Suchtverhalten, Mobbing und Gewalt am
Arbeitsplatz (siehe Merkblatt A 035).

Quelle/Info: TRBA 400; A 035, VZ 002-1; VZ 002-7; KB 026
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10.5 Arbeitsmittel

Gefahrdungs- und
Belastungsfaktoren

B Arbeitsmittel

> Ungeeignete, fehlende
Arbeitsmittel

> Mangelhaft gestaltete Ar-
beitsmittel

> Zu hohe Komplexitat oder
schlechte Bedienbarkeit der
Arbeitsmittel

> Unzureichende Gestaltung
von Signalen und Hinweisen

> Unzureichende Gestaltung
der Mensch-Maschine-
Interaktion

Beispiele fiir SchutzmaBnahmen (spezielle Rechtsgrundlagen)

=» Schon bei der Beschaffung von Arbeitsmitteln gegebenenfalls von ihnen ausge-
hende psychische Belastung beriicksichtigen.

-» Kennzeichnungen, Anzeigen und Signale:
> Mit hoher Aufmerksamkeit: im zentralen Blickfeld anordnen
> Eindeutig wahrnehmbar gestalten z. B. durch: Optimierung akustischer und
optischer Signale.
> Sicherstellen eindeutiger und verstandlicher Informationsdarstellung (siehe
auch Abschnitte 3.5 und 3.6 dieser Schrift). Informationselemente sind nach Funk-
tion und Bedeutung gruppiert.

-» Analyse der Belastung (auch der kognitiven) bei der Gestaltung von Mensch-
Maschine-Interaktionen unter Beteiligung der Beschiftigten.

B Schutzausriistung
> Ungiinstige Belastung,
die durch die Verwendung
der personlichen Schutz-
ausriistungen (PSA) neu
entstehen.

=» Einbeziehung der Beschiftigten bei der Auswahl personlicher Schutzausriistun-
gen.

=» Ausreichende Testung personlicher Schutzausriistungen (siehe auch Abschnitt 1.5
dieser Schrift).

Quelle/Info: BetrSichV; TRBS 1151

10.6 Arbeitsumgebung

Gefahrdungs- und
Belastungsfaktoren

B Physikalische, chemische und

biologische Einwirkungen

> Larm, unglinstige bzw. st6-
rende Hintergrundgerdausche

> Ungiinstige klimatische
Arbeitsumgebung

> Unzureichende/ungiinstige
Beleuchtung

> Storende bzw. beeintrachti-
gende Geriiche

> Unzureichende Einflussmég-
lichkeiten auf Umgebungs-
bedingungen (z. B. Larm,
Raumklima, Beleuchtung,
Luftqualitéat)

> Angste beim Umgang mit ge-
fahrlichen biologischen oder
chemischen Stoffen Schrift)

Beispiele fiir SchutzmaBnahmen (spezielle Rechtsgrundlagen)

=» Vermeiden subjektiv storender oder vegetativ beeintrachtigender Gerausche

(siehe Abschnitt 9.1 dieser Schrift und ASR A3.7):

> Einbeziehung der Beschiftigten bei der Suche nach gerduschreduzierenden
Loésungen.

> Raumliche oder zeitliche Trennung bei Tatigkeiten mit hohen Konzentrationsan-
forderungen.

> Festlegung von Zeiten konzentrierten Arbeitens.

> Durchfiihrung vermehrter Pausen bei storenden Gerdauschen.

> Regeln fiir gerdauschreduziertes Verhalten festlegen bzw. liber Entstehung und
Wirkung von Gerauschen informieren.

-» Moglichst keine stérenden Geruchsbelastigungen.

=» Ausreichende Zufuhr von Frischluft; kann durch die Beschiftigten selbst beein-
flusst werden.

=» Zutragliche und angenehme klimatische Bedingungen sicherstellen (siche Ab-
schnitt 3.4 dieser Schrift).

-» Angemessene Beleuchtung (moglichst Tageslicht) unter Beriicksichtigung
des individuellen Empfindens, der zu erledigenden Aufgabe und der Tageszeit
(ASR A3.4) (siehe Abschnitt 3.3 dieser Schrift).

-» Ausreichendes Wissen liber Gefdhrdungen durch Stoffe und deren SchutzmaR-
nahmen vermitteln. Angste im Umgang mit den Stoffen ernst nehmen. Vorhande-
ne Arbeitsplatzmessungen kommunizieren.

B Ergonomische Faktoren
> Raumliche Enge, ungiinstig
bemessene Arbeitsraume
und Arbeitsplitze
> Ungiinstige ergonomische
Gestaltung

-» Siehe Abschnitt 2 dieser Schrift.
=» Siehe Abschnitt 3 dieser Schrift.

Quelle/Info: ASR A1.2; ASR A3.4; ASR A3.5; ASR A3.6; ASR A3.7; TRBA 400; TRBS 1151
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Gefahrdungs- und
Belastungsfaktoren

Beispiele fiir SchutzmaBnahmen (spezielle Rechtsgrundlagen)

M Fahrzeuge =» Technische Sicherheit gewéhrleisten, z.B. durch die vom Hersteller vorgeschriebe-
nen Inspektionen.

=» Ausriistung nach dem Stand der Technik.

-» Fahrzeuge mit Fahrerassistenzsystemen nutzen, z. B. Riickfahrassistenzsysteme,
Bremsassistent, adaptives Fahrlicht. Neben den gesetzlich vorgeschrieben
Systemen (im Giiterverkehr sind z. T. fiir bestimmte Fahrzeuge bestimmte
Systeme vorgeschrieben) kdnnen bei der Beschaffung eine zunehmende Anzahl
von Fahrerassistenzsystemen geordert werden. Welche davon fiir den Anwen-
dungsbereich sinnvoll sind, ist nach dem jeweiligen Einsatzzweck zu entscheiden
(siehe DGUV Regel 114-615, DGUV Information 214-083 und www.bg-verkehr.de
Web-Code:20880411).

=» Auf gute Sichtbarkeit achten.
=» Prifung nach DGUV Vorschrift 70.

B StraBenverkehr =» Vorausschauend fahren, Geschwindigkeit den StraBen- und Witterungsverhiltnis-
sen anpassen, Sicherheitsabstande einhalten.

=» Verkehrssicherheitstraining absolvieren.

=» Beim Fahren nicht telefonieren, auch nicht mit Freisprechanlage.

=» Beim Fahren keine elektronischen Kommunikationsmittel verwenden.
=» Fahrzeit ausreichend planen.

-» RegelméaBige Pausenzeiten einplanen.

=» Lenk- und Ruhezeiten einhalten.

- RegelmiRige Uberpriifung der Fahrerlaubnis.

B Ungesicherte Ladung -» Ladungssicherung beachten (siehe Abschnitt 4.4).

=» Auch in Fahrzeuginnenraumen Gegenstande wie z. B. Taschen oder Getranke-
flaschen nur gesichert transportieren.

M Gefahrguttransport =» Notfallmanagement fiir den Fall eines Gefahrgut-Austritts organisieren.

=» Sauberkeit der Ladeflache kontrollieren.

=» Unversehrtheit und Sauberkeit der Verpackungen kontrollieren.

-» Zulassige Verwendungsdauer von Verpackungen aus Kunststoff beachten.
=» Kontrollieren, ob die richtigen Giiter ein- und ausgeladen werden.

-» Besondere VorsichtsmaBnahmen beim Transport von Gasen beachten.

=» Bei Anwendung von Freistellungen und Erleichterungen deren spezifischen Mengen-
grenzen und Bedingungen beachten.

=» Priifen, ob alle geforderten Ausriistungsgegenstinde (z. B. Feuerléscher, Warnweste
etc.) mitgefiihrt werden.

-» Gefahrgutspezifische Verkehrsbeschrankungen beachten.
=» Bestehendes Rauch- und Alkoholverbot beachten.

m Ubernachtungs- und Titig- =» Uber Alarmpline und Fluchtwege informieren.
keitsorte - Selbstretter/Fluchtgerite mitfiihren.
= Uber spezifische Gefihrdungen am Titigkeitsort informieren lassen.
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Gefahrdungs- und
Belastungsfaktoren

B Auslandseinséatze
> Reisevorbereitung

> Arbeitsschutz im Ausland

> Reisesicherheit

> Gesundheitsaspekte

Beispiele fiir SchutzmaBnahmen (spezielle Rechtsgrundlagen)

-» Informationen liber Reiseland, z. B. vom Auswirtigen Amt, RKI oder von Reiseme-
diziner bzw. -medizinerin, sammeln.

=» Sprachbarrieren beriicksichtigen.
=» Uberarbeitung der betrieblichen Regelungen zum Auslandseinsatz festlegen (z. B.
in regelméaBigen Abstanden oder vor jeder Reise).

=» Geplante Dauer des Aufenthaltes beriicksichtigen (z. B. Visum, Impfprophylaxe, er-
forderliche und ergédnzende (private) Versicherungen bei Krankheit/Unfall, Meldung
an Sozialversicherungen priifen).

-» Besondere Ereignisse im Reisezeitraum (Feiertage, Wahlen) abkléaren.

-» Insbesondere bei Geschéftsreisen von Einzelpersonen Kontaktadressen bereithal-
ten, Reiserouten/Reiseplan planen, Kontaktzeitpunkte vereinbaren.

-» Einschrankungen im Zielgebiet beachten (korperlich, geschlechts-spezifisch, kultu-
relle Besonderheiten, Sprachbarrieren).

-» Gefahrdete Personengruppen identifizieren (Nationalitdt, Geschlecht, religiose
Befindlichkeiten usw.).

-» Reisedokumente auf Aktualitat priifen (Giiltigkeit von Passen, Impfausweise,
Tickets) und gegebenenfalls Kopien bereithalten.

=» Lokale Arbeitsschutzvorschriften kennen und beachten.

=» Gefahrdungsbeurteilung fiir den Aufenthalt am Einsatzort bzw. fiir die Tatigkeit
erstellen.

=» Personliche Schutzausriistungen fiir die Tatigkeit vor Ort bereitstellen.

-» Klimatische Besonderheiten beriicksichtigen (Hitze, Kilte, Luftfeuchtigkeit, UV-
Strahlung).

=» Unterweisungen vor Ort regeln (Maschinen, Gefahrstoffe, Gefahrliche Arbeiten usw.).

=» Regeln zur Reisesicherheit im Zielland definieren (Verhaltensregeln im Allgemeinen
und in Notféllen festlegen, Sicherheitsdienstleister vor Ort auswiahlen, Adressen fiir
Notfallassistenz im Reiseland ermittein).

=» Landerinformation zu kulturellen Besonderheiten, Ernahrungsgewohn- bzw. -be-
sonderheiten durchfiihren.

=» Aktuelle Landerinformationen beachten (Einreisebestimmungen, Einfuhr-/Ausfuhr-
regelungen).

-» Besonderheiten im StraBenverkehr ermitteln (Fahrerlaubnis, Verkehrsaufkommen,
Pannenhilfe etc.).

=» Erforderlichkeit von speziellem Personenschutz (nach Risikoanalyse zur Kriminali-
tat) priifen.

-» Sicherheit im Hotel erkunden (Fluchtwege, Wertgegenstande, Hygiene, Erndhrung,
Kommunikationsmaoglichkeiten).

-» Sicherheit (Notfall-, Evakuierungsplane) wahrend Veranstaltungen (betriebliche,
Kongresse, Tagungen) priifen.

-» Kontaktadressen vor Ort bereithalten (Botschaft/Konsulat).

=» Kommunikationsmoglichkeiten im Reiseland klaren (Telefone, Telefonkarten, Inter-
netmoglichkeit, Verhaltensregeln bei abgeschnittener Kommunikation vereinbaren,
Personentracking priifen).

-» Reisemedizinische Vorsorge/Beratung vor Aufnahme der Reise.

-» Infektionsgeschehen im Reiseland ermitteln.

= Impfprophylaxe vervollstandigen.

-» Impfausweis aktualisieren und Kopien anfertigen.

=» Einfuhrregelungen fiir Arzneimittel prifen.

-» Lebensmittelhygiene und Verwendung von Trinkwasser beriicksichtigen.

-» Betriebsarztliche Betreuung wiahrend des Aufenthaltes klaren.

-» Spezielle arbeitsmedizinische Vorsorge (Aufenthalt in Tropen) durchfiihren.
-» Reiseapotheke bei Bedarf zusammenstellen und mitgeben.

=» Vorerkrankungen beriicksichtigen, gegebenenfalls bei chronischen Erkrankungen
auch fiir erforderlichen Medikamentenvorhalt sorgen.

=» Medizinische Beratung und Behandlungsmaglichkeiten vor Ort abklaren.
=» Riickholplan erstellen (medical emergency response plan).
-» Kontaktadressen von Kliniken, Arzten bzw. Arztinnen oder auch Rettungsdiensten

ermitteln und bereitstellen.
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Gefahrdungs- und

Belastungsfaktoren Beispiele fiir SchutzmaBnahmen (spezielle Rechtsgrundlagen)

-» Rettungssystem vor Ort (professionelle Rettungskette vorhanden, Ausbildung von
Ersthelfenden) priifen.

=» Medizinische Versorgungszentren/ortliche Kliniken auf mégliche Patientenkontakte
mit Geschéftsreisenden vorbereiten.

-» Prozedere fiir Kosteniibernahmen fiir Behandlungen, Verlegungen festlegen.
=» Krankenriicktransport priifen und organisieren (z. B. Flugrettung).

Quelle/Info: A 020 mit A 020-1 bis A 020-10; A 013; A 014; AETR; Einkaufsratgeber fir gewerblich genutzte Fahrzeuge der
BG Verkehr; BERUFLICHE AUSLANDSREISEN UND ENTSENDUNGEN - Leitfaden zur Erstellung der Gefahrdungsbeurteilung
www.internationalsosfoundation.org

11.2 Menschen

Gefahrdungs- und

Belastungsfaktoren Beispiele fiir SchutzmaBnahmen (spezielle Rechtsgrundlagen)

B Suchtmittelkonsum, wie =» Betriebliche Informationsveranstaltungen und Aktionen zu Suchtmitteln durchfiih-
> Alkohol ren (fur Vorgesetzte, Multiplikatoren, Belegschaft).
> '\N"_‘I*(ditlfame“te - Nichtraucherschutz gewéhrleisten.
> Nikotin —_— . u
> Schniiffelstoffe =» Vorbildliches Verhalten der Fiihrungskrafte.
> lllegale Drogen -» Betriebsvereinbarungen zu Suchtmitteln treffen.

=» Unter Suchtmitteln stehende Beschiftigte nicht arbeiten lassen.

=» Betrieblichen Arbeitskreis ,,Suchtmittel“ einrichten.

=» Abbau von missbrauchsférdernden Arbeitsbedingungen.

=» Friihzeitiges Einschreiten von Vorgesetzten bei Missbrauchsfillen.
-» Drogenberatungsstellen zur Beratung heranziehen.

=» Vermittlung von Therapiemoglichkeiten, Therapiebegleitung sowie berufliche
Wiedereingliederung nach erfolgreicher Therapie.

-» Klares und abgestuftes Vorgehen im Umgang mit Beschéftigten, die Suchtmittel
missbrauchen oder abhangig sind (siehe Finf-Stufen-Plan im Merkblatt A 003 ,Sucht-
mittelkonsum im Betrieb® der BG RCI).

Quelle: BG RCI
Beispiel eines Stufenplans

Quelle/Info: § 15 DGUV Vorschrift 1; § 7 DGUV Vorschrift 36; DGUV Information 206-009; A 003; Literatur?

H Infektionskrankheiten wie =» Erstellen von Hygienepldnen priifen.
Gr!ppe, Erk_altungskrank- =» Reinigungsplan erstellen.
heiten, Covid

=» Schutzimpfung anbieten.

=» Testmoglichkeiten priifen.

-» Bei bekannter Infektionserkrankung nicht am Arbeitsplatz erscheinen.
=» Handhygiene.

=> Niesetikette.

=» Abstand halten.

-> RegelméRBiges Liiften.

Quelle/Info: IfSG; A 038

H Sabotage (z. B. vorsatzliche =» Sicherstellung eines angemessenen bzw. Mindest-Niveaus an IT-Sicherheit.

Storung elektronischer Ein- | , pyrchfiihrung von Sicherheitsaudits.

icht ia Int t
richtungen via Internet) =» Meldung von sicherheitsrelevanten Vorféllen an das Bundesamt fiir Sicherheit in

der Informationstechnik (BSlI).

Quelle/Info: IT-Sicherheitsgesetz

21 Arbeitsmappe ,Alkoholsucht und Suchtprophylaxe am Arbeitsplatz®, Sozia-Verlag GmbH, Jagerhausleweg 20, 79104 Freiburg; K. Dietze: ,Alkohol
und Arbeit: Erkennen — Vorbeugen — Behandeln®, ISBN: 3-280-021634.
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Gefahrdungs- und
Belastungsfaktoren

H Zoonosen (z.B. Tollwut,
Ornithose, Toxoplasmose)

M Allergien gegentiber Tier-
haaren, Epidermisbestand-
teilen, Insektenstichen,
Exkrementen

M Schlagen, StoBlen, Treten,
Stechen, BeiRen

M Vergiftungen

Beispiele fiir SchutzmaBnahmen (spezielle Rechtsgrundlagen)

=» Gesundheitszustand der Tiere liberwachen.

=» Bei Erkrankungen veterindrmedizinische MaRnahmen und zusétzliche Schutz-
maBnahmen fiir die Beschéftigten veranlassen (z. B. Kontakt mit Tieren und deren
Ausscheidungen vermeiden).

-» Gefahrenbereiche absperren und kennzeichnen.

=» Ggf. Schutzimpfungen anbieten.

=» Gegenmittel (z. B. bei Schlangenbissen) bereithalten.
Siehe auch Abschnitt 8.

Quelle/Info: B 004 bis B 007; TRBA 120; TRBA 260; TRBA/TRGS 406

Gefahrdungs- und
Belastungsfaktoren

M Allergien gegeniiber be-
stimmten Pflanzen

B Phototoxische und photoall-
ergische Reaktionen

M Vergiftungen durch Pflan-
zenwirkstoffe (Aufnahme
iiber
Atemwege, Magen-Darm-
Trakt oder die Haut, z.B.
beim Eisenhut)

B Riss- und Stichverletzungen

Beispiele fiir SchutzmaBnahmen (spezielle Rechtsgrundlagen)

=» Fiir die einzelnen Téatigkeiten geeignete Beschaftigte auswihlen
(§ 7 DGUV Vorschrift 1).

=» Kein direkter Hautkontakt. Langarmlige Kleidung bzw. Stulpenhandschuhe tragen.

=» Telefonnummern von Informationszentren fiir Vergiftungsfille in der Betriebsanwei-
sung nennen.

=» Personliche Schutzausriistungen bereitstellen und benutzen (z. B. Schutzhand-
schuhe, Schutzkleidung, Atemschutz) (§§ 29-30 DGUV Vorschrift 1).

Siehe auch Abschnitt 8.

Quelle/Info: TRBA/TRGS 406; Literatur*

22 Z.B.L.Roth, M. Daunderer: ,Giftliste”, ISBN: 978-3-609-48050-3.
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Anhang 1: Explosionsschutzdokument —
Beispiel fiir Losemittellager

Explosionsschutzdokument nach § 6 Abs. 9 GefStoffV ‘ Datum: 05.07.2021

Anlage: Losemittellager im Rowwn mit Umfillerv Notfall-Telefon: 112

Gebaude/Raum: Newbaw, Losemittellager

(z. B. Verweis auf Lageplan, Gebaudeplan, Aufstellungsplan, Flucht- und Rettungsplan)

Arbeitsschritte bzw. Tatigkeiten

Kurze Verfahrensbeschreibung:

Ein- und Auslagern vow Fossern, Hobbocks;, Kanmen und Kanistern mittely Gabelstap-
ler, Abfullenw vow gréfieren inv kleinere Behdlter (max. 10 UVolwmen), Rauwwnliftung
vorhanden

(Parameter wie Druck, Temperatur, Durchsatz sollten enthalten sein, ggf. Verweis auf VerfahrensflieBbild, R/I-Schema)

Besondere Betriebszustande:
Dav v Lager imumer Personal anwesend ist, werden eventuell auftretende Leckager

(z. B. An- und Abfahrprozesse, Reinigungsarbeiten, Stdrungsbeseitigung)

Stoffe, durch die explosionsfiahige Atmosphare(') entstehen kann, deren sicherheitstechnische
Kenndaten(®

extremv und, leicht ent- Flammpunkt: <23°C Explosionsgruppe:
zindbore Flissigkeitenw | untere/obere IIA/ IIB
Ex-Grenge: 1-15 Vol
Dampfdruck
(be20 C):

Zundtemperatur: 250-560 C

Beurteilung der Explosionsgefahr A
Nr. | Anlagenbereich/Anlagenteil Ex-Zonen®) (Ausdehnung / Hohe)
Inneres der Fasser und Be- | 2000
1 heilt Zone1 |0O
er Zone2 |0O
Beveich, uvdem abgefille  |20M¢0 |0
2 v ’ Zone 1 0,5 mvwm Abfullstelle
wur Zone2 |O
Nt ~ : Zone O | 0O
If) 2 ;‘ EZXZZQZL)B‘SP' Smlg: Zone1 |O weitere 1w uwnv Zone 1
r.2.3.1. Zone 2

Ex-Zonenplan®):

(als Anlage zum Explosionsschutzdokument oder Verweis auf den Ex-Zonenplan)

Das Explosionsschutzdokument ist als bearbeitbare WORD-Fassung im Explosionsschutzportal unter
https://www.bgrci.de/exinfode/dokumente/explosionsschutzdokument verfiigbar

Berufsgenossenschaft Rohstoffe und chemische Industrie. Alle Rechte vorbehalten.
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Explosionsschutz-MaRnahmen®

Nr. | Anlagenbereich / Anlagenteil | gewihltes Schutzprinzip(®

Fassiruneres O Verhindern explosionsfahiger Atmosphéare (keine Zone)

Zone

[x] Vermeiden wirksamer Ziindquellen
MaRnahmen O Konstruktiver Explosionsschutz

0

Verwendung vow ex-geschiitzten Fasspumper der Kategorie 1G/2G nachRL
2014/34/€U (ATEX)

Fllt wirds O Verhindern explosionsfahiger Atmosphare (keine Zone)

X Vermeiden wirksamer Ziindquellen

Zone | MaRnahmen O Konstruktiver Explosionsschutz
1 | > Feuer, offenes Licht und Rauchen verboten
> Ewnusaty eines ex-geschiltzten Gabelstaplers, dessenw Kategorie nach RL
2014/34/EU (ATEX) der festgelegles Zone entspricht
> Erdung der Anlage iber Erdungskabel (Verbindung mittels Erdungs-
2 klevume)
> technische Liftung (fumffacher Luftwechsel nachAnlage 2 Nr. 4.3.2
TRGS 509) wird automatisch beim Betreter des Lagers aktiviert
> temporires Nachlaufer der Liftung nach Beendigung der Arbeiten ist
gegeben
> Tragew elektrostatisch ableitfiihiger Schutzschuhe
> leitfihiger FufSboden nachv TRGS 727/T 033 (DGUV Information 213-060)
2 | > Betrieb vow elektrischen und nichtelektrischen Betriebsmittelnw
nach Kategorie 3G (11. Verovdrumng gum ProdSG)
Organisatorische MaBnahmen Erlauterung/Dokument zustandig
Kennzeichnung Ex-Bereiche: Kenngeichnung des Lagers Meister: Ludwig
. N Betriebsanleitung fiwr das Einv- | Meister: Ludwig
Betriebsanweisung: L Ausl W sowie Abfidlen
N Mindestens jihwlich nach Be- P .
Unterweisung: triebsormwed Meister: Ludwig
. - ) ) Vorawbeiter/
Kontrollgénge: Taglich zum Schichtbeginwy Schicht
Festlegung/Uberwachung Beauftragung vow Fachbe- ) ) )
von Prifungen: trieben Medster: Ludwig
Freigabeschein fiwr Feneror -
) . _ e beiten i Lager, nmur weruv die ) ) )
Freigaben fiir gefahrliche Tatigkeiten: orderlichen Mafnahunen Meister: Ludwig
getroffen sind
7 B. bei Verdinderung der
Aktuell halten des Explosionsschutz- eingesetztes Losemittel oder ) . .
dokuments(: bev Anderungen an der Anlo- Meister: Ludwig
ge (jodwliche Uberpritfung)

Anlagen zum Explosionsschutzdokument

O Plane (z. B. Lageplan, Aufstellungsplan):

O VerfahrensflieRbild, R/I-Schema:

& Sicherheitsdatenblatter/Gefahrstoff-Verzeichnis: vow 12.02.2015/ Stond 05.07.2021 Meisterbiwo-
O Ex-Zonen-Plan:

O EG-Baumusterprifbescheinigungen (Gerate, Arbeitsmittel):

O Sonstiges:

Betriebsverantwortlicher: Meister Ludwig | Unterschrift: H. Lw{mg
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Erlauterungen zum Explosionsschutzdokument

1 Explosionsfahige Atmosphéare ist ein Gemisch aus Luft mit brennbaren Gasen, Dampfen, Nebeln oder Stauben unter atmospharischen
Bedingungen, in dem sich der Verbrennungsvorgang nach erfolgter Ziindung auf das gesamte unverbrannte Gemisch Ubertragt.

2 Je nach Fall sind nicht alle der aufgefiihrten oder weitere Kenndaten zur Beurteilung erforderlich.
[Das Beispieldokument beschrédnkt sich auf Fliissigkeiten. Fiir Stdube sind z. B. die KorngréBenverteilung, Staubexplosionsféhig-
keit, untere Explosionsgrenze, Mindestziindtemperatur einer Staubwolke und einer Staubschicht (Glimmtemperatur), Brennzahl, ggf.
Schwelpunkt sowie abhéngig vom Explosionsschutzkonzept weitere sicherheitstechnische Kenngré3en erforderlich, die u. U. an einer
reprasentativen Staubprobe be-stimmt werden miissen].
Die sicherheitstechnischen Kenndaten kdnnen entnommen werden aus:
— Sicherheitsdatenblattern/Angaben des Herstellers
— Datenbanken (z. B. GESTIS, Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung)
— Tabellenwerken (z.B. ,Sicherheitstechnische Kenngréen. Band 1: Brennbare Flissigkeiten und Gase®, Wirtschaftsverlag NW-

Verlag fir neue Wissenschaft)

3 Als Grundlage fur die Zoneneinteilung kénnen die ,Explosionsschutz-Regeln* (EX-RL, DGUV Regel 113-001, bisher BGR 104) mit
deren Beispielsammlung herangezogen werden. Es sind der Normalbetrieb, aber auch An- und Abfahrprozesse, Reinigungsarbeiten,
Betriebsstorungen usw. zu betrachten. Im Explosionsschutzdokument sollte die Grundlage fiir die gewahlte Zoneneinteilung erwahnt
werden (z. B. Beispielsammlung EX-RL Nr. ...).

4 Aus dem Ex-Zonenplan sollen die flr die einzelnen Bereiche (z. B. Inneres von Behaltern, Umgebung) festgelegten Zonen hervorge-
hen. Eine grafische Darstellung, z. B. in einem Gebaude- oder Apparateplan, ist sinnvoll.

5 Die Explosionsschutz-Maflnahmen sind in den TRGS 722, 723, 724, 725 und 727 (auch enthalten in der DGUV Regel 113-001 ,EX-
RL") beschrieben.

6 Beispiele fir MaBnahmen zum gewahlten Schutzprinzip:

a) Verhindern explosionsfahiger Atmosphére, z. B.
— Menge so begrenzen, dass untere Ex-Grenze stets sicher unterschritten ist
— Brennbare Flussigkeiten/Gemische dauerhaft sicher 15 Grad unter deren Flammpunkt
— ausreichende Liftung, ggf. mit Konzentrationsiberwachung (z. B. Gaswarngerat)
— technisch liberwachte Inertisierung

b) Vermeiden aller denkbaren wirksamen Ziindquellen entsprechend der Zone, z. B.
— Auswahl geeigneter elektrischer Gerate mit einer fiir die Zone geeigneten Kategorie
— Vermeidung heilRer Oberflachen, offener Flammen und mechanischer Funken
— Erdung

c) Konstruktiver Explosionsschutz, z. B.
— Explosionsfeste Bauweise
— Druckentlastung
— Explosionsunterdriickung

(jeweils kombiniert mit explosionstechnischer Entkoppelung)

7 Um das Explosionsschutzdokument aktuell zu halten, sollten sinnvollerweise die Anlasse zur Bearbeitung festgeschrieben werden.
Wichtig ist die Beurteilung, welche Veranderungen eine Neubewertung des dokumentierten Schutzkonzepts erforderlich machen.
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Anhang 2: Beauftragte im Arbeitsschutz (Ubersicht)

In Anlehnung an: Praxishilfe-Ordner ,Arbeitsschutz mit System* der BG RCI

Rechtsgrundlage Bestellungspflicht Aufgaben Qualifikation

Fachkraft fur
Arbeitssicherheit

Betriebsarztin bzw.
Betriebsarzt

Sicherheits-
beauftragte

Strahlenschutz-
beauftragte

Storfallbeauftragte

Beauftragte fir Biolo-
gische Sicherheit

ASIG §§ 5-7
DGUV Vorschrift 2

ASIG §§ 2-4
DGUV Vorschrift 2

SGB VIl § 22
DGUV Vorschrift 1

StrlSchG § 70

BImSchG § 58 a—d
5. BImSchV
12. BImSchV

GenTG § 6
GenTSV §§ 16-18

Alle Unternehmerinnen und

Unternehmer, die Versicherte

beschaftigen.

Ausnahmen:

> bis 10 Beschaftigte: Betreu-
ung nur bei Gefahrdungs-
beurteilung und anlassbe-
zogen

> bis 50 Beschaftigte:
Teilnahme an alternativer
ASiG-Betreuung

Alle Unternehmerinnen und
Unternehmer, die Versicherte
beschaftigen.

Ausnahmen:

wie bei Fachkraft fiir Arbeits-
sicherheit

Betriebe mit regelmaRig
mehr als 20 Beschaftigten.
In Betrieben mit besonderen
Unfallgefahren auch bei
weniger als 20 Beschaftigten
mindestens ein Sicher-
heitsbeauftragter bzw. eine
Sicherheitsbeauftragte je
Schicht.

Bei Umgang, Errichtung oder
Betrieb von genehmigungs-
bedurftigen Anlagen nach
AtG, StrISchG.

(Weitere Bestellpflichten
siehe zitierte Gesetze bzw.
Verordnungen)

Fir Anlagen, in denen Stoffe
nach den Anhangen Il, 111, IV
der 12. BImSchV vorhanden
sind oder freigesetzt werden
kénnen. Bei Verlangen der
Behdrde auch in anderen
Anlagen.

Wer gentechnische Arbeiten
oder Freisetzungen durch-
fihrt.

Unterstiitzung der Unter-
nehmensleitung in allen
Fragen der Arbeitssicherheit,
einschlieRlich der men-
schengerechten Gestaltung
der Arbeit, durch Beratung,
sicherheitstechnische
Uberpriifung, Beobachtung,
Information.

Unterstiitzung der Unterneh-
mensleitung beim Arbeits-
schutz und bei der Unfallver-
hiitung in allen Fragen des
Gesundheits-schutzes.

Unterstiitzung der Unterneh-
mensleitung bei der Durch-
flihrung der MaRnahmen zur
Verhitung von Arbeitsunféllen
und Berufskrankheiten.
Fortlaufende Kontrolle des
Vorhandenseins und der
ordnungsgemafRen Benut-
zung von vorgeschriebenen
Schutzeinrichtungen und
personlichen Schutzausriis-
tungen. Aufmerksam machen
auf Unfall- und Gesundheits-
gefahren.

Information des/der Strah-
lenschutzverantwortlichen.
Unterweisung der strah-
lenexponierten Personen.
Uberwachung der Anlagen
und Vermeidung unnétiger
Strahlenexpositionen.

Im Falle eines Storfalles
Koordinationsaufgaben, Uber-
wachung, Sicherheitsanalyse,
Jahresbericht.

Beratung von Unterneh-
mensleitung, Vorgesetzten,
Betriebsrat in Fragen der
Risikobewertung, Planung,
Ausfiihrung, Unterhaltung
von Anlagen, Beschaffung
von Einrichtungen, Betriebs-
mitteln, Verfahren, Auswahl
und Erprobung von PSA.
Erstellung eines jahrlichen
Berichts.

Hinweis: Im Einzelfall kénnen aufgrund bestimmter Vorschriften weitere Bestellpflichten bestehen.

Ingenieur/in, Techniker/

in oder Meister/in mit min-
destens 2-jahriger Berufs-
erfahrung und zusatzlich
staatlichem oder berufsge-
nossen-schaftlichem Ausbil-
dungslehrgang. Teilnahme an
FortbildungsmafRnahmen.

Berechtigung, den arztlichen
Beruf auszuiiben; arbeitsme-
dizinische Fachkunde (DGUV
Vorschrift 2).

Teilnahme an geeigneten
arbeitsmedizinischen Fortbil-
dungsmafBnahmen.

Fachlich und flihrungsmaRig
vorbildlich. Der/die Sicher-
heitsbeauftragte sollte an
Aus- und Fortbildungssemi-
naren, z. B. bei der Berufsge-
nossenschaft, teilnehmen.

Unterschiedliche Anfor-
derungen an Vorbildung:
Ublicherweise Techniker/

in, Meister/in, Ingenieur/in,
Naturwissenschaftler/in —
zuziglich Grundkurse nach
StrISchV. Aktualisierung der
Fachkunde mind. alle 5 Jahre
(§ 48 StrISchV).

Studium Chemie, Physik,
Ingenieurwesen. Im Einzelfall
auch andere, z. B. Techniker/
in, Meister/in ..., im Ermessen
der Behorde.

2 Jahre Tatigkeit in entspre-
chender/vergleichbarer An-
lage. Bei Einzelfallregelung
andere Voraussetzungen.
Auffrischungskurse mind. alle
2 Jahre.

Studium Naturwissenschaf-
ten, Medizin, Tiermedizin,
Produktionsbereich auch
ingenieurwissenschaftliches
Studium, bei pflanzlichen
Organismen auch landwirt-
schaftliches Studium. 3 Jahre
Berufserfahrung.
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Rechtsgrundlage Bestellungspflicht Aufgaben Qualifikation

Gefahrgutbeauftragte

Laserschutzbeauf-
tragte

Sicherheits- und
Gesundheitsschutz-
koordinator (SiGeKo)

GbV §§ 3ff.

oStrv§5

§ 3 BaustellV
RAB 30
RAB 31

Betriebe, die an der Beférde-
rung gefahrlicher Guter beteili-
gt sind. Ausnahme: freigestell-
te Beférderung, ausschlieBlich
Empfang von Gefahrglitern,
Beférderung < 50 tim Jahr.

Bei Betrieb von Lasereinrich-
tungen der Klassen 3R, 3B
oder 4.

Ausnahme: Der Unternehmer
bzw. die Unternehmerin weist
nach, dass er/sie selbst die
erforderliche Sachkunde
besitzt, und den Betrieb der
Lasereinrichtungen selbst
Uberwacht.

Fir Baustellen, auf denen

Beschaftigte mehrerer Arbeit-

geber tatig werden, sind in

Abhangigkeit von

> der Beschaftigtenzahl,

> der Arbeitstage,

> unter Beachtung besonders
gefahrlicher Arbeiten

ein oder mehrere geeignete

Koordinatoren zu bestellen.

Uberwachung und Beratung
der Unternehmensleitung und
Verantwortlichen. Erstellung
eines Jahresberichtes.

Uberwachung des Betriebes
der Lasereinrichtung.
Unterstlitzung der Unterneh-
mensleitung hinsichtlich des
sicheren Betriebs und der
notwendigen SchutzmaBnah-
men. Zusammenarbeit mit
den Fachkréaften fir Arbeitssi-
cherheit und Betriebsarztin/-
arzt.

Der SiGeKo unterstitzt die
am Bau Beteiligten bei ihrer
Zusammenarbeit hinsichtlich
der Einbindung von Sicherheit
und Gesundheitsschutz
sowohl wahrend der Planung
(SiGe-Plan) als auch wahrend
der Ausfiihrung des Bauvor-
habens.

Hinweis: Im Einzelfall kdnnen aufgrund bestimmter Vorschriften weitere Bestellpflichten bestehen.

IHK anerkannte Grund- und
Fortbildungslehrgange.

Teilnahme an einem Kurs zur
Erlangung der Sachkunde
fur Laserschutzbeauftragte
empfohlen.

Ein geeigneter SiGeKo ver-

fligt Gber ausreichende und

einschlagige

> baufachliche Kenntnisse
und

> arbeitsschutzfachliche
Kenntnisse und

> Koordinatorenkenntnisse
und

> berufliche Erfahrung in der
Planung und/oder Ausfiih-
rung von Bauvorhaben.
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Anhang 3: Prufpflichten fur Arbeitsmittel

Arbeitsmittel sind durch die Unternehmensleitung vor Inbetriebnahme, vor Wiederinbetriebnahme nach priifpflichtigen An-
derungen und wiederkehrend auf ihre Sicherheit zu prifen bzw. prifen zu lassen. Fir die Unternehmensleitung ergeben
sich neben der Bewertung von Gefahrdungen insbesondere aus der Betriebssicherheitsverordnung folgende Prifpflichten:

Auswahl Prifer bzw. Priferin und Prufungen § 3 Abs. 6 BetrSichV
bei Verwendung von Arbeitsmitteln

Arbeitsmittel nach Montage und priifpflichtigen § 14 BetrSichV
Anderungen, nach auBergewdhnlichen Ereignissen?,

die schadigende Auswirkungen auf ihre Sicherheit

haben kénnen sowie wiederkehrend bei Schaden

verursachenden Einfliissen

Uberwachungsbediirftige Anlagen Zusétzlich §§ 15, 16 und Anhang 2 BetrSichV
(Aufzugsanlagen, Anlagen in explosions-
gefahrdeten Bereichen, Druckanlagen)

Bestimmte Arbeitsmittel Zusatzlich Anhang 3 BetrSichV
(Krane, Flissiggasanlagen, maschinentech-
nische Arbeitsmittel der Veranstaltungstechnik)

1. Allgemeiner Ablauf zur Ermittlung der Priifpflichten

Gefahrdungsbeurteilung nach § 5 ArbSchG fiir Tatigkeiten und nach
§ 3 BetrSichV fiir Verwendung von Arbeitsmitteln

%

Ableiten aller notwendigen und geeigneten SchutzmaRnahmen
einschlieBlich notwendiger Prifungen und Kontrollen — TRBS 1201

NG
N\ N N N

Prifart Priifumfang Pruiffrist Priifzustandigkeit (zur
Prifung befahigte Per-
son oder Zugelassene
Uberwachungsstelle)?

23 Beispiele fiir auBergewdhnliche Ereignisse, die schadigende Auswirkungen auf die Sicherheit der Arbeitsmittel haben kénnen, siehe Anhang 1 Pkt. 4
TRBS 1201 ,Prufungen und Kontrollen von Arbeitsmitteln und Gberwachungsbedurftigen Anlagen®

24 Die zur Prifung befahigte Person ist die von der Unternehmensleitung festzulegende Person, die unter Beriicksichtigung aller fur die Priifung
notwendigen Voraussetzungen der Qualifikation und Besonderheiten ausgewahlt und fiir die Durchfiihrung der Prifung von ihr beauftragt wird. Es
kann nach Betriebssicherheitsverordnung auch eine zugelassene Uberwachungsstelle mit der Priifung zu beauftragen sein.
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2. Auswahl der mit der Priifung zu beauftragenden Person oder Stelle nach BetrSichV

Ergebnis der Bewertung der Gefahrdung bei der Verwendung
von Arbeitsmitteln nach TRBS 1111

\Z

Priifung erforderlich

\Z

Arbeitsmittel, Gberwachungsbediirftige Anlagen nach Anhang 2 BetrSichV
oder bestimmte Arbeitsmittel nach Anhang 3 BetrSichV

|

3 Zur Prifung befahigte Person —
TRBS 1203, Allgemeine Anforderungen

3 Zur Prifung befahigte Person — mit spezieller Qualifikation
gemal Anhang 2 Abschn. 3 bzw. 4 BetrSichV

Zur Prifung befahigte Person — TRBS 1203,
—> Anforderungen fir bestimmte Arbeitsmittel und Arbeitsmittel
nach Anhang 3 BetrSichV

3 Zugelassene

Uberwachungsstelle

In der Betriebssicherheitsverordnung konkret beschriebene Priifzustandigkeiten sind den Tabellen
unter 5. zu entnehmen.

3. TRBS 1201%: Anhang 4 — Beispiele fiir bewahrte Priiffristen (§ 14 Abs. 2 BetrSichV)

Arbeitsmittel, die Schaden verursachenden Einflissen ausgesetzt sind, die zu Gefahrdungen der Beschaftigten flihren
kénnen, werden entsprechend der Festlegung des Arbeitgebers in angemessenen Zeitabstadnden durch eine zur Priifung
befahigte Person gepriift. Werden Arbeitsmittel wahrend der Ublichen Arbeitszeiten betrieben (z. B. Einschichtbetrieb), hat
sich ein jéhrlicher Priifabstand bewahrt. In Abh&ngigkeit der Einsatzbedingungen und der betrieblichen Verhaltnisse (z. B.
Mehrschichtbetrieb) kénnen darlber hinaus Prifungen in kiirzeren Zeitabstanden erforderlich sein.

Beispielhafte Empfehlungen flur bewahrte Priffristen von ausgewahlten Arbeitsmitteln sind in der folgenden Tabelle ent-
halten. Weitere bewahrte Priffristen kdnnen dem DGUV-Regelwerk entnommen werden.

Bewahrte Priffristen fir elektrische Arbeitsmittel konnen den Durchfiihrungsanweisungen zu den DGUV-Vorschriften 3
und 4 sowie dem erganzenden DGUV-Regelwerk entnommen werden.

Bei der Festlegung der Priiffristen gema § 14 Absatz 2 BetrSichV fiir Krane sind die Hochstfristen gemaR Anhang 3 Ab-
schnitt 1 BetrSichV zu beachten.

25 TRBS 1201 ,Prifungen und Kontrollen von Arbeitsmitteln und Gberwachungsbedrftigen Anlagen®, Ausgabe: Marz 2019 (GMBI 2019, S. 229 [Nr. 13-16])
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m Arbeitsmittel m Hinweis zur Priifung

10

11

Anschlagmittel, Lastaufnahmemittel und
Tragmittel

Zusatzlich bei:

Hebebander mit auf vulkanisierter Umhiil-
lung;

Rundstahlketten

Horizontal arbeitende Ballenpressen zum
Verdichten von Abfallen oder recyclebaren
Materialien

Bauaufzlige zur Beférderung von Gitern

Blgelmaschine, Bligelpressen und Fixier-
pressen, bei denen im Arbeitsablauf wie-
derkehrend in den Gefahrbereich gegriffen
werden muss

Druckmaschinen und Maschinen der Papier-
verarbeitung (bei denen regelmafig zwischen
Werkzeugteile gegriffen werden muss), z. B.
Planschneidemaschinen, halbautomatische
Siebdruckmaschinen, Etikettenstanzen

Erd- und StraRenbaumaschinen, Spezialtief-
baumaschinen

Flurférderzeuge

Hebebihnen

Hubarbeitsbiihnen und Teleskoplader/-stapler
(Telehandler)

Leder- und Schuhpressen, Leder- und
Schuhstanzen, Textilstanzen, bei denen im
Arbeitsablauf wiederkehrend in den Gefah-
renbereich gegriffen werden muss

Personenaufnahmemittel zum Heben von
Personen mit dem Kran

1-mal pro Jahr

alle 3 Jahre

alle 3 Jahre

1-mal pro Jahr

1-mal pro Jahr

1-mal alle 6 Monate

1-mal pro Jahr

alle 3 Jahre

alle 5 Jahre

1-mal pro Jahr

1-mal pro Jahr

1-mal pro Jahr

1-mal pro Jahr

1-mal pro Jahr

alle 6 Monate

1-mal pro Jahr

Zustand der Bauteile, Schadigungen, sicher-
heitsrelevante Kennzeichnung

Drahtbriiche und Korrosion

Rissfreiheit

Zustand der Bauteile und Einrichtungen,
Vollstandigkeit und Wirksamkeit der Not-
befehls- und Schutzeinrichtungen (z. B.
Not-Halt-Einrichtungen, Reilleinen), Zugénge
zur Stérungsbeseitigung, Kennzeichnung von
Gefahrstellen

Zustand der Bauteile und Einrichtungen.
Vollstéandigkeit und Wirksamkeit der Notbe-
fehls- und Schutzeinrichtungen

Wirksamkeit der Notbefehlseinrichtungen,
bei Zweihandschaltungen und Schutzeinrich-
tungen

mit Annaherungsfunktion: Nachlaufweg
beachten

Schutzeinrichtungen, Steuerungen und
Antrieb

Prifung nach den geltenden elektrotech-
nischen Regeln, wenn sicherheitsbezoge-

ne Steuerung nicht redundant und ohne
Fehlererkennung ist (in der Regel Baujahr vor
1988), wenn weitergehende sicherheitstech-
nische MaRnahmen getroffen sind

Prifung nach den geltenden elektrotechni-
schen Regeln, wenn sicherheitsbezogene
Steuerung redundant und mit Fehlererken-
nung ist (,sichere” Steuerung)

Zustand der Bauteile und Einrichtungen,
Vollstandigkeit und Wirksamkeit der Notbe-
fehls- und Schutzeinrichtungen

Zustand der Bauteile und Einrichtungen, Voll-
standigkeit und Wirksamkeit der Befehls- und
Sicherheitseinrichtungen

Zustand der Bauteile und Einrichtungen,
Vollstandigkeit und Wirksamkeit der Notbe-
fehls- und Schutzeinrichtungen

Zustand der Bauteile und Einrichtungen,
Vollstandigkeit und Wirksamkeit der Notbe-
fehls- und Schutzeinrichtungen

Handschutz, Steuerung, Antrieb
Wirksamkeit der Notbefehlseinrichtungen

bei Zweihandschaltungen, Sicherheitshub
oder Schutzeinrichtung mit Annaherungs-
reaktion: Reaktions- und Nachlaufzeit der
Maschine sowie Sicherheitsabstand

Zustand der Bauteile und Einrichtungen,
sicherheitsrelevante Kennzeichnung

Personenaufnahmemittel sollten gemeinsam
mit dem Kran gepriift werden, an dem sie
eingesetzt werden (Kombination Kran und
Personenaufnahmemittel)
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m Arbeitsmittel m Hinweis zur Priifung

Pressen der Metallbe- und -verarbeitung, bei

1-mal pro Jahr

denen im Arbeitsablauf wiederkehrend in den
Gefahrenbereich gegriffen werden muss

13 Regalbediengerate

14 Regale (auch kraftbetrieben)

15 Stetigforderer

16 Tauchgerate

1-mal pro Jahr

1-mal pro Jahr

1-mal pro Jahr

1-mal pro Jahr

Zustand der Bauteile und Einrichtungen,
Vollstandigkeit und Wirksamkeit der Notbe-
fehls- und Schutzeinrichtungen, wie z. B.
Handschutz, Steuerung, Antrieb

Bei Notbefehlseinrichtungen Reaktions- und
Nachlaufzeit der Maschine

Die Priifvorgaben des Herstellers sind hierbei
zu berticksichtigen

Zustand der Bauteile und Einrichtungen,
Vollstéandigkeit und Wirksamkeit der Notbe-
fehls- und Schutzeinrichtungen

Zustand der Bauteile und Einrichtungen, Voll-
standigkeit und Wirksamkeit der Notbefehls-
und Schutzeinrichtungen, Kennzeichnung

Zustand der Bauteile und Einrichtungen,
Vollstandigkeit und Wirksamkeit der Notbe-
fehls- und Schutzeinrichtungen

Zustand und Funktionsfahigkeit der Bauteile,
Vollstandigkeit und Wirksamkeit der Schutz-
einrichtungen

4. Weitere Priffristen nach DGUV Vorschrift 3 ,,Elektrische Anlagen und Betriebsmittel*

Elektrische Arbeitsmittel (ortsfest)

Elektrische Arbeitsmittel (ortsfest in
Betriebsstatten, Raumen und Anla-
gen besonderer Art, z. B.

DIN VDE 0100 Gruppe 700)

Elektrische Arbeitsmittel (ortsver-
anderlich — soweit benutzt), auch:
Verlangerungs- und Geratean-
schlussleitung

Elektrische Arbeitsmittel auf Baustel-
len (ortsveranderlich — soweit benutzt)
auch: Verlangerungs- und Geratean-
schlussleitung

alle 4 Jahre

1-mal pro Jahr

alle 6 Monate

bei Fehlerquote

< 2 %: in allen Betriebsstatten
aullerhalb von Biros: 1-mal
pro Jahr

in Buros: alle 2 Jahre
alle 3 Monate
bei Fehlerquote

< 2 %: mindestens
1-mal pro Jahr

Priifung nach den geltenden elektrotechnischen Regeln

Prifung nach den geltenden elektrotechnischen Regeln

Priifung nach den geltenden elektrotechnischen Regeln

Wird bei den Prifungen eine Fehlerquote < 2 % erreicht,
kann die Priffrist auf die in der Spalte ,Priffrist* angege-
benen Fristen verlangert werden. Bei der Berechnung der
Fehlerquote ist darauf zu achten, dass nur Arbeitsmittel
aus gleichen bzw. vergleichbaren Bereichen herangezogen
werden, z. B. nur Werkstatt, nur Fertigung, nur Birobe-
reich.

Priifung nach den geltenden elektrotechnischen Regeln

Wird bei den Prifungen eine Fehlerquote < 2 % erreicht,
kann die Priffrist auf die in der Spalte ,Priffrist* ange-
gebene Frist verlangert werden. Bei der Berechnung der
Fehlerquote ist darauf zu achten, dass nur Arbeitsmittel
aus gleichen bzw. vergleichbaren Bereichen herangezo-
gen werden.
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5. Weitere Beispiele fiir Priifpflichten nach der Betriebssicherheitsverordnung
Besondere Priifvorschriften fiir iberwachungsbediirftige Anlagen nach Anhang 2 BetrSichV

Priifgegenstand

Aufzugsanlagen

Aufzugsanlagen

Zu beauftragende Person/
Stelle

zUs%* > Vor Inbetriebnahme
» Vor Wiederinbetriebnahme nach
prifpflichtigen Anderungen?
zUs » Wiederkehrend (Haupt-
prifung)
zUs » Wiederkehrend

(Zwischenprifung)

Priifungen/ Quelle/Info
Priifanlasse

Anhang 2 Abschnitt
2 BetrSichV

max. 2 Jahre

in der Mitte des Prifzeit-
raums der Hauptprifung,
d. h. max. 1 Jahr

Arbeitsmittel und technische MaBnahmen in explosionsgefdahrdeten Bereichen nach § 2 Absatz 14 GefStoffV

Anlagen in explosions-
gefahrdeten Bereichen auf
Explosionssicherheit

Luftungsanlagen, Gaswar-
neinrichtungen und Inerti-
sierungseinrichtungen und
Gerate, Schutzsysteme, Si-
cherheits-, Kontroll- und Re-
gelvorrichtungen im Sinne
der Richtlinie 2014/34/EU
als Bestandteil einer Anla-
ge in explosionsgefahrdeten
Bereichen mit ihren Verbin-
dungseinrichtungen und ihren
Wechselwirkungen mit ande-
ren Anlagenteilen

Gerate, Schutzsysteme oder
Sicherheits-, Kontroll- oder
Regelvorrichtungen im Sinne
der Richtlinie 2014/34/EU

Gerate, Schutzsysteme,
Sicherheits-, Kontroll- und
Regelvorrichtungen im Sinne
der Richtlinie 2014/34/EU mit
ihren Verbindungseinrich-
tungen, auch als Bestandteil
von Anlagen in explosionsge-
fahrdeten Bereichen und von
Anlagen nach § 18 Absatz 1
Nr. 3—7, unter Beriicksichti-
gung von Wechselwirkungen
mit anderen Anlagenteilen

Luftungsanlagen, Gaswarn-
einrichtungen und Inertisie-
rungseinrichtungen, auch
als Bestandteil von Anlagen
in explosionsgefahrdeten
Bereichen und von Anlagen
nach § 18 Absatz 1 Nr. 3-7,
unter Berlcksichtigung von
Wechselwirkungen mit ande-
ren Anlagenteilen

>

v

~

~

v v v

v v

v v

» Vor Inbetriebnahme

» Vor Wiederinbetriebnahme
nach priifpflichtigen Anderun-
gen

bei erlaubnispflichtigen Anlagen

nach § 18 Abs. 1 Nr. 3—-7

BetrSichV: ZUS

andere Anlagen:

- ZUS

« zur Prufung befahigte Person
nach Anhang 2 Abschnitt 3

Nr. 3.3 BetrSichV s Wiederkehrend

» Vor Inbetriebnahme

» Vor Wiederinbetriebnahme
nach priifpflichtigen Anderun-
gen

bei erlaubnispflichtigen Anlagen
nach § 18 Abs. 1 Nr. 3—-7
BetrSichV: ZUS
andere Anlagen:
- ZUSs
« zur Priifung befahigte Person
nach Anhang 2 Abschnitt 3
Nr. 3.1 BetrSichV

zUs

Hersteller

zur Prifung befahigte Person
nach Anhang 2 Abschnitt 3
Nr. 3.2 BetrSichV

» Vor Wiederinbetriebnahme
nach Instandsetzung hinsicht-
lich eines Teils, von dem der
Explosionsschutz abhangt

zUs

zur Prifung befahigte Person
nach Anhang 2 Abschnitt 3
Nr. 3.1 BetrSichV

» Wiederkehrend

zUs

zur Prifung befahigte Person
nach Anhang 2 Abschnitt 3 Nr.
3.1 BetrSichV

» Wiederkehrend

26 Zugelassene Uberwachungsstelle nach Anhang 2 Abschnitt 1 BetrSichV.
27 TRBS 1201 Teil 4 ,Die Priifung nach einer priifpflichtigen Anderung kann durch eine zur Priifung befahigte Person (siehe § 2 Absatz 6 BetrSichV,
TRBS 1203) durchgefiihrt werden, wenn die Anderung die Bauart oder die Betriebsweise der Aufzugsanlage nicht beeinflusst (§ 15 Absatz 3 Satz 3

BetrSichV)."

Anhang 2 Abschnitt 3

Nr. 4.1 und

Nr. 3.3 BetrSichV,

TRBS 1201

Teil 1,

TRBS 1122

und TRBS 1123
max. 6 Jahre Anhang 2 Abschnitt 3
Nr. 5.1 und Nr. 3.3
BetrSichV,
TRBS 1201 Teil 1

Anhang 2
Abschnitt 3

Nr. 4.1 und Nr. 3.1
BetrSichV,

TRBS 1201

Teil 1,

TRBS 1122

und TRBS 1123

Anhang 2
Abschnitt 3

Nr. 4.2 und Nr. 3.2
BetrSichV,

TRBS 1201 Teil 3

max. 3 Jahre?® Anhang 2
Abschnitt 3

Nr. 5.2 und Nr. 3.1
BetrSichV,

TRBS 1201 Teil 1

max. 1 Jahr?® Anhang 2
Abschnitt 3

Nr. 5.3 und Nr. 3.1
BetrSichV,

TRBS 1201 Teil 1

28 Nach Anhang 2 Abschnitt 3 Nr. 5.4 Betriebssicherheitsverordnung kann auf die wiederkehrenden Priifungen verzichtet werden, wenn der Arbeitge-
ber im Rahmen der Dokumentation der Gefahrdungsbeurteilung ein Instandhaltungskonzept festgelegt hat, das gleichwertig sicherstellt, dass ein
sicherer Zustand der Anlagen aufrechterhalten wird und die Explosionssicherheit dauerhaft gewahrleistet ist.
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Priifgegenstand Zu beauftragende Person/ |Priifungen/ Quelle/Info
Stelle Priifanlasse

Uberwachungsbediirftige Druckanlagen (Anlagen und Anlagenteile) nach Anhang 2 Abschn. 4 Nr. 2.1 und Nr. 2.2 BetrSichV

Uberwachungsbediirftige
Druckanlagen

Uberwachungs-
bediirftige Druck-anlagen

Uberwachungsbediirftige An-
lagenteile von Druckanlagen

Uberwachungsbediirftige An-
lagenteile von Druckanlagen

» ZUS

» bei Anlage, die sich ausschlieR-
lich aus Anlagenteilen zusam-
mensetzt, die nach Anhang 2
Abschnitt 4 Tabellen 2—12
BetrSichV von einer zur Priifung
befahigten Person geprift
werden diirfen: zur Priifung be-
fahigte Person nach Anhang 2
Abschnitt 4 Nr. 3 BetrSichV

~

zUs

bei Anlage, die sich ausschliel-
lich aus Anlagenteilen zusam-
mensetzt, die nach Anhang 2
Abschnitt 4 Tabellen 2—12
BetrSichV wiederkehrend von
einer zur Prifung befahigten
Person gepriift werden dirfen:
zur Priifung befahigte Person
nach Anhang 2 Abschnitt 4 Nr. 3
BetrSichV

~

zUs

bei Anlagenteilen, die nach
Anhang 2 Abschnitt 4 Tabel-
len 2—-12 BetrSichV von einer
zur Prifung befahigten Person
geprift werden durfen: zur
Prufung befahigte Person nach
Anhang 2 Abschnitt 4 Nr. 3
BetrSichV

v v

Nach Anhang 2 Abschnitt 4 Tabel-

len 2-12 BetrSichV:

» ZUS

» zur Prifung beféhigte Person
nach Anhang 2 Abschnitt 4 Nr. 3
BetrSichV

» Vor Inbetriebnahme

» Vor Wiederinbetriebnahme
nach priifpflichtigen Ande-
rungen

» Wiederkehrend

» Vor Inbetriebnahme

» Vor Wiederinbetriebnahme
nach prifpflichtigen Ande-
rungen

» Wiederkehrend
(&uBere Prufung/innere Pri-
fung/Festigkeitspriifung)

max. 10 Jahre

> Hochstfristen fir Prifun-

~

gen von ZUS
siehe Anhang 2
Abschnitt 4
Tabelle 1
BetrSichV

Hdéchstfristen fur Pri-
fungen von zur Prifung
befahigte Person siehe
Anhang 2 Abschnitt 4 Nr.

5.9 BetrSichV

Anhang 2
Abschnitt 4
Nr. 4,6 und 7
BetrSichV

Anhang 2
Abschnitt 4
Nr.5,6 und 7
BetrSichV

Anhang 2
Abschnitt 4
Nr.4,6 und 7
BetrSichV

Anhang 2
Abschnitt 4
Nr. 5,6 und 7
BetrSichV

In Anhang 2 Abschn. 4 Nr. 7 Betriebssicherheitsverordnung sind in Tabelle 12 besondere Prifanforderungen fir be-
stimmte Uberwachungsbedurftige Druckanlagen und Anlagenteile aufgefiihrt. Priifungen vor Inbetriebnahme, vor Wieder-
inbetriebnahme nach prifpflichtigen Anderungen und wiederkehrende Priifungen entsprechend Anhang 2 Abschnitt 4 Nr.
4 und 5 BetrSichV sind nach den sich aus Tabelle 12 ergebenden MaRgaben durchzufihren.
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Priifvorschriften fiir bestimmte Arbeitsmittel nach Anhang 3 BetrSichV

Priifgegenstand Zu beauftragende Person/ |Priifungen/ Quelle/Info
Stelle Priifanldsse

Krane nach Anhang 3 Abschn. 1 Nr. 1.1 BetrSichV

Krane Nach Anhang 3 Abschnitt 1 » Nach Montage, Installation Anhang 3
Tabellen 1-2 BetrSichV: 5 Vier arsiar (e e hme Abschnitt 1
» Prifsachverstandiger nach Nr. 3 .
Anhang 3 Abschnitt 1 Nr. 2 BetrSichV,
BetrSichV TRBS 1203
» zur Prifung befahigte Person
nach § 2 Abs. 6 BetrSichV
Nach Anhang 3 Abschnitt 1 » Wiederkehrend Hochstfristen nach Anhang  Anhang 3
Tabellen 1-2 BetrSichV: 3 Abschnitt 1 Abschnitt 1
i 5 Tabellen 1-2 Nr. 3
» Prifsachverstandiger nach . .
Anhang 3 Abschnitt 1 Nr. 2 BetrSichV BetrSichV,
BetrSichV TRBS 1203
» zur Prifung befahigte Person
nach § 2 Abs. 6 BetrSichV
» Prifsachverstandiger nach » Nach priifpflichtigen Ande- Anhang 3
Anhang 3 Abschnitt 1 Nr. 2 rungen Abschnitt 1
BetrSichV Nr. 3.4
BetrSichV,
» zur Prifung befahigte Person ~ » Nach auBergewdhnlichen TRBS 1203
nach § 2 Abs. 6 BetrSichV Ereignissen
Fliissiggasanlagen nach Anhang 3 Abschn. 2 Nr. 1.1 BetrSichV
Flissiggasanlagen » zur Prifung befahigte Person  » Vor Inbetriebnahme Anhang 3
nach § 2 Abs. 6 BetrSichV?° s Vor Wiederinbetriebnahme Abschnitt 2
nach priifpflichtigen Ande- Nr.4
- BetrSichV,
gen
) . . TRBS 1203
» Vor Wiederinbetriebnahme
nach auRRergewdhnlichen
Ereignissen.
» Wiederkehrend Hochstfristen nach Anhang
3 Abschnitt 2
Tabelle 1 BetrSichV
Maschinentechnische Arbeitsmittel der Veranstaltungstechnik nach Anhang 3 Abschn. 3 Nr. 1.1 BetrSichV
Maschinentechnische Nach Anhang 3 Abschnitt 3 » Nach Montage, Anhang 3
Arbeitsmittel der Veranstal- Tabelle 1 BetrSichV: Installation Abschnitt 3
tungstechnik » Prifsachverstandiger nach > Vor erster Inbetriebnahme A
Anhang 3 Abschnitt 3 Nr. 2 Bt
BetrSichV URES e

» zur Prifung befahigte Person
nach § 2 Abs. 6 BetrSichV

Nach Anhang 3 Abschnitt 3 » Wiederkehrend Hochstfristen

Tabelle 1 BetrSichV: siehe Anhang 3 Abschnitt 3
» Prifsachverstandiger nach Tabelle 1 BetrSichV
Anhang 3 Abschnitt 3 Nr. 2

BetrSichV

zur Prifung beféhigte Person

nach § 2 Abs. 6 BetrSichV

~

» Prifsachverstandiger nach > Nach priifpflichtigen Ande-
Anhang 3 Abschnitt 3 Nr. 2 rungen
BetrSichV

» Nach auRergewdhnlichen
Ereignissen

29 Anforderungen an zur Priifung beféhigte Personen fur Flissiggasanlagen nach Anhang 3 Abschnitt 2 BetrSichV, siehe Kap. 4.2 der TRBS 1203
,Zur Prifung befahigte Personen®.
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Anhang 4: Fragebogen zur Erfassung psychischer Belastungen

In der folgenden Tabelle wird eine Auswahl von Frageb6gen zur Erfassung von psychischen Belastungen vergleichend
dargestellt. Die dabei gewahlte Reihenfolge soll keine Wertung darstellen.

Fragebogen Umfang Antwortfor- | Soll-Ist- Kosten Externe Exper- | Link zur Quelle
mat Antwort tenhilfe

www.uv-bund-bahn.de/fileadmin/

Priifliste Psychische Belastung“ Ja-Nein- 08 Sl E T
” 4 9 19 Fragen nein nein nicht notwendig  vention_Dokumente/Psychologie/

der Unfallkasse des Bundes Fragen UVB_PruefiistePsychischeBelas-
tung_2015.pdf
beim Einrichten - .
IMPULS-Test 2 Professional 25 Fragen S SR ja ja des Online- aussthleﬂllch onllme.
Skala www.impulstest2.info/
Verfahrens
COPSOQ (Copenhagen Psycho- 95 Fragen Uberwie- nein nur bei externer Auswertung sowohl als PDF als auch online
social Questionnaire) gend und Benchmarking der verfligbar:
5-stufige Ergebnisse www.copsog.de/copsoq-frage-
Skala bogen/
SALSA (Salutogenetische subjek- 61 Fragen 5-stufige nein ja Auswertung und www.salsabefragung.com/Leis-
tive Arbeitsanalyse) Skala Benchmarking tungen..1005,,,2.html

der Ergebnisse
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Anhang 5: Klima — Hitze — Kalte
Anhang 5a: Ermittlung warmebelasteter Arbeitsplatz mittels Risikograph

Wenn Lufttemperaturen Gber 26 °C und gegebenenfalls relative Luftfeuchten Gber 50 % generell oder Uber langere Zeitrau-
me vorliegen, kbnnen warmebelastete Arbeitsplatze gegeben sein.

Mittels einfacher Messung von Lufttemperatur und relativer Luftfeuchte konnen unter Anwendung des Risikographen Kii-
ma warmebelastete Arbeitsplatze ermittelt werden, ohne eine Raumklimaanalyse zu veranlassen.

Dazu mussen gleichzeitig folgende Bedingungen eingehalten sein:
» keine oder nur geringe Warmestrahlung vorhanden,

» keine Zuglufterscheinungen,

» korperlich leichte Arbeit und

» leichte, nichtisolierende Bekleidung.

Zur Vorgehensweise werden die Lufttemperatur und die relative Luftfeuchte in den ,Risikograph Klima“ eingetragen.

Beispiel:
Risikograph Klima Bei einer gemessenen Lufttemperatur
warmebelastete Arbeitsplétze von 30 °C und relativen Luftfeuchte von
Luttemperatur [ , 50 % ergibt sich zunachst Schnittpunkt 1.
ufttemperatur [°C] relative Luftfeuchte [%]
357 100 Schnittpunkt 2 ergibt sich, indem eine waa-

90
80

gerechte Gerade vom Schnittpunkt 1 zum
70 linken Rand des Diagramms gezogen wird.
> 304 Der Punkt 3 ergibt sich aus der gemes-

e senen Lufttemperatur von 30 °C. Verbin-
det man die Punkte 2 und 3 durch eine

40 Gerade, so wird der griingelb-rot markierte

3 Bereich geschnitten.
20— 20

10

50

25

15 20 25 30 35
Lufttemperatur [°C]

Beispiel: Lufttemperatur 30°C, relative Luftfeuchte 50%

Quelle: DGUV Information 215-510 ,,Beurteilung des Raumklimas*“
Abbildung 1: Risikograph Klima

Liegt der Schnittpunkt, wie im Beispiel dargestellt, im gelben Bereich, missen Maflnahmen getroffen werden. In der Regel
wird es erforderlich sein, die Lufttemperatur und/oder die relative Luftfeuchte zu reduzieren.

Liegt der Schnittpunkt im grtinen Bereich, sind keine MalRnahmen zu treffen.

Liegt der Schnittpunkt im roten Bereich, kann ein Hitzearbeitsplatz vorliegen. Es besteht erhdhter Handlungsbedarf. Gege-
benenfalls ist eine weitergehende Raumklimaanalyse unter Hinzuziehung von Fachleuten erforderlich.

Ein Blankoformular des abgebildeten Risikographen steht im Downloadcenter der BG RCI unter downloadcenter.bgrci.de
(Stichwort: Risikograph) zur Verfiigung.
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Feuchtegrenze gemal ASR A3.5 bei AuRentemperaturen gréRRer 26 °C:

Lufttemperatur relative Luftfeuchte

+26 °C 55 %
+28 °C 50 %
+30 °C 44 %
+32°C 39 %
+35°C 33 %

Tabelle 5: Maximale relative Luftfeuchte entsprechend
einer absoluten Luftfeuchte von ca. 11,5 g, /kg,
(g Wasser pro kg trockener Luft)
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Anhang 5b: Checkliste Hitzearbeit

Zur Orientierung, ob es sich um einen Hitzearbeitsplatz handelt, kann die unten

stehende Checkliste verwendet werden.

Checkliste Hitzearbeit

A Lufttemperatur und normale Luftfeuchte

[J Gberwiegend bis 37 °C
Uberwiegend uber 37 °C bis 45 °C
[ Uber 45 °C (Aufenthalt > 15 Minuten)

B Lufttemperatur und gleichzeitig hohe Luftfeuchte
(gekennzeichnet z. B. durch feuchte/nasse Haut)

[ tberwiegend bis 26 °C mit hoher Luftfeuchte

Uiberwiegend Uber 26 °C bis 30 °C mit hoher Luftfeuchte

[ berwiegend Uber 30 °C mit hoher Luftfeuchte
C Flussigkeitsaufnahme

[] Flussigkeitsaufnahme bis 2 I/Schicht
Flissigkeitsaufnahme 2 bis 4 I/Schicht
[ Flussigkeitsaufnahme (iber 4 I/Schicht

D Warmestrahlung

[ keine Warmestrahlung fihlbar
warmes Gesicht nach 2 bis 3 Minuten
[ im Gesicht unertraglich

E Subjektives Befinden in Verbindung mit Warmebelastung

[] keine Beschwerden
Beschwerden wie: Schwachegefiihl, Unwohlsein,

O erhohtes Durstgefiihl, Kopfschmerzen, Ubelkeit, Schwindelgefiihl

Quelle: DGUV Information 213-022, FB Rohstoffe und chemische Industrie der DGUV, Sachgebiet Glas und Keramik

Zur Auswertung:

» Alle Kriterien griin gekennzeichnet: Keine Hinweise auf Hitzearbeit.

» Mindestens ein Kriterium gekennzeichnet: Eine kritische situationsspezifische Wertung mit eventuell weitergehender

Arbeitsplatzanalyse kann erforderlich sein.

» Mindestens ein Kriterium rot gekennzeichnet: Das Vorliegen eines Hitzearbeitsplatzes ist wahrscheinlich. Eine kritische
situationsspezifische Wertung mit eventuell weitergehender Arbeitsplatzanalyse ist erforderlich und weitere MaRnahmen

(technisch, organisatorisch, personenbezogen) sind einzuleiten.
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Anhang 5c¢: Entwarmungsphasen in Abhangigkeit vom Hitzebereich

Ergibt die Bewertung des Arbeitsbereiches, dass es sich um Hitzearbeit handelt, missen Mafinahmen zum Schutz der
Gesundheit getroffen werden.

Ist ein dauernder Aufenthalt in der Hitze auch nach Reduzierung der Arbeitsschwere nicht méglich, sind Entwarmungsphasen
erforderlich. In Entwarmungsphasen kann der Kérper Warme abgeben. Hierzu dient der Aufenthalt in weniger belastenden
Klimabereichen, wobei eine leichte korperliche Arbeit zugemutet werden kann.

Bei ausgesprochen hohen Hitzebelastungen kénnen auch Hitzepausen ohne kdrperliche Arbeit innerhalb der Entwéar-
mungsphasen notwendig sein. Die Entwarmungsphasen und Hitzepausen sind in einem kihleren Bereich moéglichst nicht
unter 25 °C zu verbringen.

10 % 20 %
2 % %
= — 30%
60 1 AN o
1H3] \\ 40 %
— o
v X — X<< \)/ — o
9
P {H2] AN < ~——] 0%
= = — < S 70%
5 R S—<_ N\ 80 %
= A 7 AN S S— 0%
o 40 1 H1A N 100 %
8 —\ X < < w0 6
€ 7 = S S S S N _—
] 7 ST < X S—"
& A X ST X —"_ 35
S 5 7 <" 8
= 7 X ——— 30 it <
7 —X— per? 5
X >l eudntie™ 2
N7 X SC—=="15 i E
201 X X7 3
T 7 X ~ 20 °
177X X 77 g
1717 7 =
1717 X777 15 <
10 I 77777257 &
10

Copyright: Bux-BAuA
Abbildung 2: Hitzebereiche H1 bis H3 als MaR der Belastung

Bei der Anwendung der Abbildung 2 sind folgende Randbedingungen zu beachten:

» keine bis geringe Warmestrahlungsexposition (< 35 W/m?2),

» leichte bis mittelschwere Arbeit (bis ca. 200 W Arbeitsenergieumsatz),

» leichte bis mittlere Bekleidungsisolation (ca. 0,6 bis 0,9 clo; siehe auch Abbildung 6 in Anhang 5d),
» geringe Luftgeschwindigkeiten (bis 0,5 m/s).

Der Hitzebereich wird aus dem Schnittpunkt der Lufttemperatur und der relativen Luftfeuchte ermittelt. Bei Arbeiten in der
Hitze sollten maximale Dauern der Arbeitsphasen nicht Uberschritten werden. Die Lange der Arbeitsphase wird durch
den Hitzebereich definiert. Im Anschluss sollten die nachfolgenden Zeiten (siehe Tabelle 6) zur Entwarmung eingehalten
werden. Eine Verklrzung der Arbeitsphase kann nach persénlichem Empfinden bzw. gesundheitlichen Beschwerden not-
wendig werden.

Hitzebereich Entwarmungsphase

H1 15 Minuten/Stunde
H2 30 Minuten/Stunde
H3 45 Minuten/Stunde
Uber H3 keine gesicherte Angabe mdglich

Quelle: nach DGUV Information 213-002
Tabelle 6: Richtwerte der Entwarmungsphasen je Stunde
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Anhang 5d: Auswahl der Bekleidung fiir Kdltebereiche in Abhdangigkeit von der
Arbeitsschwere

Fir die Auswahl und Beschaffung von spezieller Kleidung fiir Kéltebereiche ist wesentlich die zu erwartende Arbeits-
schwere zu bertcksichtigen. So filhrt zu warme Kleidung zur Schweif3bildung und damit zur Verminderung der Isolations-
wirkung und damit kénnen lokale Erfrierungen auftreten.

Die Warmeisolation der Arbeitskleidung wird in clo angegeben.

Zur Vorgehensweise ist zunachst der Temperaturbereich nach Abbildung 3 festzustellen. Unter Beriicksichtigung der Ar-
beitsschwere (Tabelle 7) kann die erforderliche Bekleidungsisolation aus der Abbildung 3 abgelesen werden. Beispiele flr
Isolationswerte von Arbeitskleidungskombinationen kénnen der Tabelle 8 enthommen werden.

Kiéltebereiche

I 1] \ 1] \ v
5
Minimal erforderliche Bekleidungsisolation > 4 clo,
4,5 - d. h. praktikable Arbeitskleidung nicht verfiigbar
o 4 = L
3 Y B
£ K> : R
=35 @0 -
E .
o 4
3 i R EaE
§ /'l, B \‘hlf‘
® 2.5 LA (il
’ [
% /// x 56&“4;7
5 ) 7 \\]\J/Aﬂ' !\N‘
S T =~
B a T \\‘ = 025
i) . ~
© 1,5 e
E ~ aE
£ | ol =
= | P -
[T [T 171 M
0.5 Minimal erforderliche Bekleidungsisolation < 1clo,
> 71 d. h. ,normale“ Arbeitskleidung ausreichend, dennoch auf ausreichenden Schutz
von Handen und FiiBen achten
0 I T T I T T T T
15 10 5 0 -5 -10 -15 -20 -25 -30

Lufttemperatur in °C

Abbildung 3: Bekleidungsisolation nach Arbeitsschwere und Umgebungstemperatur auswahlen
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Belas- | Brutto-
tungs- | Energie-

stufen | umsatz M
in W

240

300

360

420

Tabelle 7: Arbeitsschwere

Korperliche Aktivitaten

Ruhiges Sitzen mit sehr leichter
Handarbeit; gelegentliches Gehen

Leichte Hand-/Armarbeit im Sit-
zen; Gehen

Andauernde Hand-/Arm-/Beinar-
beit im Sitzen, Gehen oder Stehen

Uberwiegend Hand-/Arm-/Bein-
und Rumpfarbeit; Heben und
Tragen mafig schwerer Lasten

Andauernde Arm-/Bein- und
Rumpfarbeit; Heben und Tragen
schwerer Lasten

Arbeitskleidungskombinationen

Ubliche Unterwésche (kurz) mit Hemd, Hose und Arbeits-
jacke, Socken und ubliche Arbeitsschuhe

Lange, warmeisolierende Unterwasche, Oberhemd, leich-
ter Thermoanzug, Kniestrimpfe, Schuhe oder Stiefel

Lange, warmeisolierende Unterwasche, Oberhemd,
Arbeitsanzug, Thermojacke, Thermohose, Kniestriimpfe,
Kalteschutzstiefel, Mitze und Handschuhe

Lange, warmeisolierende Unterwasche, Oberhemd,
Arbeitsanzug, Thermojacke mit dickerer Isolationsschicht,
Thermohose mit dickerer Isolationsschicht, Kniestrimpfe,
Kalteschutzstiefel, Mitze und Handschuhe

Orientierende Beispiele fiir
Kaltearbeit

Uberwachung von Anlagen;
Kontrolltatigkeiten

Maschinenbetatigung; Transpor-
tieren von Gefriergut mit dem
Gabelstapler

Transporte mit handbetriebe-
nen Flurférderzeugen; mittel-
schwere manuelle Verarbeitung;
Verpackungsarbeiten; manuelles
Sortieren; Reparaturarbeiten

Palettieren und Kommissionieren
maRig schwerer Einheiten; schwe-
re manuelle Verarbeitung

Uberwiegend manuelle Be- und
Entladearbeiten; Palettieren und
Kommissionieren schwerer Ein-

heiten; Reinigungsarbeiten unter
erschwerten Bedingungen

Ungefahre Isolationswerte in
clo
1,0

1,8

2,6

3,4

Tabelle 8: Beispiele fir Warmeisolationswerte von verschiedenen Arbeitskleidungen
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Anhang 6: Erganzende Beurteilung fur Tatigkeiten
mit Gefahrstoffen®

Angaben zum Einsatzort und zum Gefahrstoff

ATDEIESDEIEICN: | oot
(Wo der Stoff verwendet wird, z. B. Produktion, Lager, Werkstatt, Labor, Instandhaltung etc.)
Arbeitsplatz:

O in Raumen O im Freien O wechselnde Einsatzorte

Gefahrstoffbezeichnung: (Aus dem Gefahrstoffverzeichnis oder Gefahrstoff, der beim Umgang
entsteht)

A 00000 04

Einstufung des Stoffs oder Gemisch: (Abkiirzungen)

Art der Freisetzung: (Gas, Dampf, Aerosol, Staub, Rauch etc.)

krebserzeugend (k) Kategorie: Oo1A O 1B a2
keimzellmutagen (m) Kategorie: O1A 0O 1B O 2
reproduktionstoxisch (r) Kategorie: O 1 A O 1B a2
Ist der Stoff hautresorptiv: O Ja O Nein

Wirkt der Stoff sensibilisierend: O Haut (Shy O Atmung (Sa) O beides (Sah)
Arbeitsplatzgrenzwert oder Beurteilungsmafstab: ... (mg/m3) ... (ppm) ... (Art)
Biologischer Grenzwert (BGW): (Probenahmezeitpunkt)
Wassergefahrdungsklasse:

* Dieses Dokument kann als mitgeltende Unterlagen zur Gefdhrdungsbeurteilung verwendet werden.
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Substitution (Ersatzstoff-/Verfahrenspriifung)

Informationen/Quellen zur Bewertung Erlauterungen zu Punkt 1-3
JaNein

1. Ist die TRGS 600 bekannt? o d

2. Ist ein Stoffverzicht moglich? O o

3. Sind Verfahrensanderungen moglich?0 O

geprift  Anmerkungen

TRGS zu Ersatzstoffen (TRGS 600 ff.) O
EGU (Empfehlungen der UVT®) O
Sicherheitsdatenblatt (Abschnitt 7) O

Technische Merkblatter/Branchenregelungen O

Wie wurde die Ersatzstoffpriifung durchgefuhrt?  Anmerkungen

Einfaches MaRnahmenkonzept O
Spaltenmodell (TRGS 600) O
Sonstige Prifung O

Ersatzprodukt/Ersatzstoff

Ersatzverfahren

Ergebnis
Substitution moglich, Ersatzprodukt/-verfahren umgesetzt am: ...............cccceeee.

Keine Moglichkeit einer Substitution, weil: (weitere Auswahl siehe in der TRGS 600)
Ersatzldsung technisch nicht geeignet O
Ersatzldsung verringert Gefahrdung nicht ausreichend O
Ersatzldsung betrieblich nicht geeignet oder technisch nicht zumutbar OO

30 Unterschiedliche Empfehlungen zur Gefahrdungsermittlung der Unfallversicherungstrager (EGU) finden Sie unter www.dguv.de/ifa/praxishilfen/
praxishilfen-gefahrstoffe/lempfehlungen-gefaehrdungsermittlung-der-unfallversicherungstraeger-(egu)/index.jsp
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Umgang und Gefdahrdungen

Gefahrdungen durch

[E] Einatmen

Gefahrstoff

[H] Hautkontakt

Brand-/Explosionsgefahr Sonstige Einwirkungen (z. B. Sauerstoffmangel)
[R] Reaktionen und/oder Verwechslungen mit anderen Stoffen in Betrieb

Ifd. Nr. | Arbeitsablaufe/Tatigkeiten im Betrieb mit dem Produkt/

Gefahrdung(en)
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Art und Ausmaf3 der Exposition bei der Verarbeitung

Anwendung

Anzahl der Beschéftigten, die mit dem Stoff/Produkt umgehen:

Verbrauche im Arbeitsbereich (in ml, I, m?, g, kg, t pro Std., pro Schicht):
Dauer der Tatigkeit (in Stunden oder Minuten): ...
Haufigkeit der Tatigkeit (Anzahl pro Jahr, Schicht, Baustelle usw.):
Hautkontakt moglich: O Nein O Ja

(kleinflachig, grofflachig, kurzer oder langer Hautkontakt)

Ifd. Nr. | Exposition in der Luft am Arbeitsplatz (bezogen auf die | Zeitintervall
Schichtzeit)

Bewertung der Exposition in der Luft am Arbeitsplatz
O durch Messung

O durch VErgleiCh ...t

O aufgrund von Erfahrungswerten (z. B. aus TRGS)........ccocceeiiiiiiiiiiiiciie e

Messungvom ... Ergebnis ...
KMvom | ..., Ergebnis ...
KMvom | ..., Ergebnis ...
KMvom ... Ergebnis ...

Befund:

O MaRnahmen sind ausreichend. Dies trifft zu, wenn ausschlief3lich dieser Ge-
fahrstoff Gber die gesamte Arbeitsschicht verwendet wird. Treten mehrere Ge-
fahrstoffe auf, ist eine Summenbetrachtung gemalR TRGS 402 durchzufiihren

O MaRnahmen sind nicht ausreichend

Berufsgenossenschaft Rohstoffe und chemische Industrie. Alle Rechte vorbehalten. 97/113



A 017 — Gefahrdungsbeurteilung — Gefahrdungskatalog

Stand: Juni 2023

Mafinahmen (T-0-P) zum Schutz der Beschiftigten

Ifd. Nr.

Auflistung der MaRnahme in Bezug auf die ermittel-

ten Gefahrdungen

AG = Arbeitgeber/AN = Arbeitnehmer/

AG
oder AN

Datum
oder BAW

BAW = Betriebsanweisung
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Weitere MaRnahmen

O Arbeitsmedizinische Vorsorge ist zu veranlassen

O Arbeitsmedizinische Vorsorge ist anzubieten

O Aufnahme ins Verzeichnis c,m-Stoffe Kat. 1A/1B

O Anzeige an die Behorde GefStoffV Anh. | Nr. 2.4.2 (Asbest)
O Auswertungen des Arbeitsmediziners berticksichtigt

O Biomonitoring wurde durchgefiihrt (BGW)

O Hinweise aus der letzten Mitarbeiterbefragung berlcksichtigt

Wirksamkeitspriifung
Art der Wirksamkeitsprifung: ...
bis wann (Datum):

Ergebnis:

Fachkundige Person:

Name Unterschrift

Diese Gefahrdungsbeurteilung wurde durchgefiihrt fiir den Betrieb —

Verantwortliche Person

Datum Name Unterschrift

Mit Beratung durch — SiFa

Datum Name Unterschrift

Unter Mitwirkung — Betriebsarzt/Betriebsarztin

Datum Name Unterschrift

Unternehmer/Unternehmerin bzw. Verantwortliche Person

Datum Name Unterschrift
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Anhang 7: Literaturverzeichnis

Verbindliche Rechtsnormen sind Gesetze, Verordnungen und der Normtext von Unfallverhitungsvorschriften. Abwei-
chungen sind nur mit einer Genehmigung der zusténdigen Behdrde bzw. des zustandigen Unfallversicherungstragers
(z. B. Berufsgenossenschaft) erlaubt. Voraussetzung fir die Erteilung einer Ausnahmegenehmigung ist, dass die Ersatz-
maflnahme ein mindestens ebenso hohes Sicherheitsniveau gewahrleistet.

Von Technischen Regeln zu Verordnungen, Durchfihrungsanweisungen von Unfallverhitungsvorschriften (DGUV Vor-
schriften) und DGUV Regeln kann abgewichen werden, wenn in der Gefahrdungsbeurteilung dokumentiert ist, dass die
gleiche Sicherheit auf andere Weise erreicht wird.

Keine verbindlichen Rechtsnormen sind DGUV Informationen, Merkblatter, DIN-/VDE-Normen. Sie gelten als wichtige
Bewertungsmafstabe und Regeln der Technik, von denen abgewichen werden kann, wenn die gleiche Sicherheit auf
andere Weise erreicht wird.

Fundstellen im Internet

Die Schriften der BG RCI sowie ein umfangreicher Teil des staatlichen Vorschriften- und Regelwerkes und dem der ge-
setzlichen Unfallversicherungstrager (rund 1 700 Titel) sind im Kompendium Arbeitsschutz der BG RCI verfligbar. Die Nut-
zung des Kompendiums im Internet ist kostenpflichtig. Ein kostenfreier, zeitlich begrenzter Probezugang wird angeboten.
Weitere Informationen unter www.kompendium-as.de.

Zahlreiche aktuelle Informationen bietet die Homepage der BG RCI unter www.bgrci.de/praevention und fachwissen.bgrci.de.
Detailinformationen zu Schriften und Medien der BG RCI sowie Bestellung siehe medienshop.bgrci.de.

Ausgewahlte Merkblatter, Anhange und Vordrucke aus Merkblattern und DGUV Regeln sowie ergdnzende Arbeitshilfen
werden im Downloadcenter Pravention unter downloadcenter.bgrci.de zur Verfliigung gestellt.

Unfallverhltungsvorschriften, DGUV Regeln, DGUV Grundsatze und viele DGUV Informationen sind auf der Homepage
der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung (DGUV) unter publikationen.dguv.de zu finden.
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1 Veroffentlichungen der Europaischen Union im Amtsblatt der Europaischen Union

Bezugsquelle: Bundesanzeiger Verlag GmbH, Postfach 10 05 34, 50445 Koin
Freier Download unter http://eur-lex.europa.eu/de/index.htm

Maschinenrichtlinie: Richtlinie 2006/42/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom 17. Mai 2006 {iber Maschinen und zur An-
derung der Richtlinie 95/16/EG (Neufassung) (fir Maschinen, die ab dem 29.12.2009 in Verkehr gebracht wurden)

Maschinenrichtlinie: Richtlinie 98/37/EG des Européischen Parlaments und des Rates vom 22. Juni 1998 zur Angleichung der Rechts-
und Verwaltungsvorschriften der Mitgliedstaaten fiir Maschinen (fir Maschinen, die zwischen 1.1.1995 und 28.12.2009 in Verkehr
gebracht wurden)

Druckgeraterichtlinie: Richtlinie 2014/68/EU des Europaischen Parlaments und des Rates vom 15. Mai 2014 zur Harmonisierung der
Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten (iber die Bereitstellung von Druckgeraten auf dem Markt (Neufassung) (fir Druckgeréate, die ab
dem 19.7.2016 in Verkehr gebracht werden; Art. 13 der Richtlinie betreffend die Einstufung der Fluide ist bereits seit dem 1.6.2015 anzu-
wenden)

CLP-Verordnung: Verordnung (EG) Nr. 1272/2008 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 16. Dezember 2008 uber die
Einstufung, Kennzeichnung und Verpackung von Stoffen und Gemischen, zur Anderung und Aufhebung der Richtlinien 67/548/EWG und
1999/45/EG und zur Anderung der Verordnung (EG) Nr. 1907/2006

REACH-Verordnung: Verordnung (EG) Nr. 1907/2006 des Européaischen Parlaments und des Rates vom 18. Dezember 2006 zur Regis-
trierung, Bewertung, Zulassung und Beschrankung chemischer Stoffe (REACH), zur Schaffung einer Europaischen Agentur fiir che-
mische Stoffe, zur Anderung der Richtlinie 1999/45/EG und zur Aufhebung der Verordnung (EWG) Nr. 793/93 des Rates, der Verordnung
(EG) Nr. 1488/94 der Kommission, der Richtlinie 76/769/EWG des Rates sowie der Richtlinien 91/155/EWG, 93/67/EWG, 93/105/EG und
2000/21/EG der Kommission

ATEX-Richtlinie: Richtlinie 2014/34/EU des Europaischen Parlaments und des Rates vom 26. Februar 2014 zur Harmonisierung der
Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten fir Gerate und Schutzsysteme zur bestimmungsgemafien Verwendung in explosionsgeféhrdeten
Bereichen (Neufassung) (fiir Gerate und Schutzsysteme, die ab dem 20.4.2016 in Verkehr gebracht wurden)

Biozid-Verordnung: Verordnung (EU) Nr. 528/2012 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 22. Mai 2012 Uiber die Bereitstellung
auf dem Markt und die Verwendung von Biozidprodukten

2 Gesetze, Verordnungen, Technische Regeln

Bezugsquellen: Buchhandel
Freier Download unter www.gesetze-im-internet.de (Gesetze und Verordnungen) bzw. www.baua.de (Technische Regeln, Regeln)

Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV) mit Arbeitsmedizinische Regeln (AMR), insbesondere
AMR Nr. 13.1: Tatigkeiten mit extremer Hitzebelastung, die zu einer besonderen Gefahrdung fiihren kénnen

Gesetz Uiber die Durchfiihrung von MaRnahmen des Arbeitsschutzes zur Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der
Beschaftigten bei der Arbeit (Arbeitsschutzgesetz — ArbSchG)

Verordnung lber Arbeitsstatten (Arbeitsstattenverordnung® — ArbStattV) mit Technischen Regeln fiir Arbeitsstatten (ASR), insbesondere:
ASR A1.2: Raumabmessungen und Bewegungsflachen

ASR A1.3:  Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung

ASR A1.5:  Fullboden

ASR A1.6:  Fenster, Oberlichter, lichtdurchlassige Wéande

ASR A1.7:  Tiren und Tore

ASR A1.8: Verkehrswege

ASR A2.1: Schutz vor Absturz und herabfallenden Gegenstanden, Betreten von Gefahrenbereichen
ASR A2.2: MaRnahmen gegen Brande

ASR A2.3: Fluchtwege und Notausgange

ASR A3.4: Beleuchtung

ASR A3.5: Raumtemperatur

ASR A3.6: Liftung

ASR A3.7:  Larm

ASR A4.1:  Sanitéarrdume

ASR A4.2: Pausen- und Bereitschaftsraume

ASR A4.3: Erste-Hilfe-Raume, Mittel und Einrichtungen zur Ersten Hilfe

ASR V3: Gefahrdungsbeurteilung

ASR V3a.2: Barrierefreie Gestaltung von Arbeitsstatten

Arbeitszeitgesetz (ArbZG)

Gesetz Uber Betriebsarzte, Sicherheitsingenieure und andere Fachkréafte fur Arbeitssicherheit (Arbeitssicherheitsgesetz — ASiG)

31 Leitlinien zur Arbeitsstattenverordnung (LV 40) des Landerausschusses fiir Arbeitsschutz und Sicherheitstechnik (LASI) unter http:/lasi-info.com/
publikationen/lasi-veroeffentlichungen/
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Verordnung uber Sicherheit und Gesundheitsschutz auf Baustellen (Baustellenverordnung — BaustellV) mit Regeln zum Arbeitsschutz auf
Baustellen (RAB), insbesondere:

RAB 01:  Gegenstand, Zustandekommen, Aufbau, Anwendung und Wirksamwerden der RAB

RAB 10:  Begriffsbestimmungen (Konkretisierung von Begriffen der BaustellV)

RAB 25:  Arbeiten in Druckluft (Konkretisierungen zur Druckluftverordnung)

RAB 30: Geeigneter Koordinator (Konkretisierung zu § 3 BaustellV)

RAB 31:  Sicherheits- und Gesundheitsschutzplan — SiGePlan

RAB 32: Unterlagen fiir spatere Arbeiten (Konkretisierung zu § 3 Abs. 2 Nr. 3 BaustellV)

RAB 33: Allgemeine Grundsatze nach § 4 des Arbeitsschutzgesetzes bei Anwendung der Baustellenverordnung

Gesetz zum Schutz vor schadlichen Umwelteinwirkungen durch Luftverunreinigungen, Gerausche, Erschiitterungen und ahnliche Vorgange

(Bundes-Immissionsschutzgesetz, BiImschG) mit sicherheitstechnischen Regeln der Kommission fiir Anlagensicherheit, insbesondere:

TRAS 410: Erkennen und Beherrschen exothermer chemischer Reaktionen. (Download unter: https://www.kas-bmu.de/tras-endguel-
tige-version.html)

Verordnung Uber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Verwendung von Arbeitsmitteln (Betriebssicherheitsverordnung — BetrSichV)

mit Technischen Regeln fiir Betriebssicherheit (TRBS), insbesondere:

TRBS 1111: Gefahrdungsbeurteilung

TRBS 1112: Instandhaltung

TRBS 1112 Teil 1: Explosionsgefahrdungen bei und durch Instandhaltungsarbeiten — Beurteilungen und Schutzmanahmen

EmpfBS 1113: Beschaffung von Arbeitsmitteln (Empfehlung zur Betriebssicherheit)

EmpfBS 1114: Anpassung an den Stand der Technik bei der Verwendung von Arbeitsmitteln (Empfehlungen zur Betriebssicherheit)
TRBS 1151: Gefahrdungen an der Schnittstelle Mensch — Arbeitsmittel, Ergonomische und menschliche Faktoren, Arbeitssystem
TRBS 1201: Priifungen und Kontrollen von Arbeitsmitteln und Giberwachungsbediirftigen Anlagen

TRBS 1201 Teil 1: Priifung von Anlagen in explosionsgefahrdeten Bereichen
TRBS 1201 Teil 2: Priifungen und Kontrollen bei Gefahrdungen durch Dampf und Druck
TRBS 1201 Teil 3: Instandsetzung an Geraten, Schutzsystemen, Sicherheits-, Kontroll- und Regelvorrichtungen im Sinne der Richtlinie

2014/34/EU

TRBS 1201 Teil 4:  Prifung von Gberwachungsbedirftigen Anlagen — Priifung von Aufzugsanlagen

TRBS 1203: Zur Prifung befahigte Personen

TRBS 2111: Mechanische Gefahrdungen — Allgemeine Anforderungen

TRBS 2111 Teil 1: Mechanische Gefahrdungen — Mafinahmen zum Schutz vor Gefahrdungen beim Verwenden von mobilen Arbeitsmit-
teln

TRBS 2121: Gefahrdungen von Beschaftigten durch Absturz — Allgemeine Anforderungen

TRBS 2121 Teil 1: Gefahrdungen von Beschaftigten durch Absturz bei der Verwendung von Geristen
TRBS 2121 Teil 2: Gefahrdungen von Beschaftigten bei der Verwendung von Leitern

TRBS 2121 Teil 3: Gefahrdungen von Beschaftigten durch Absturz bei der Verwendung von Zugangs- und Positionierungsverfahren
unter Zuhilfenahme von Seilen

TRBS 2121 Teil 4: Gefahrdungen von Beschaftigten durch Absturz — Ausnahmsweises Heben von Beschéftigten mit hierfiir nicht vorge-
sehenen Arbeitsmitteln

TRBS 2141: Gefahrdungen durch Dampf und Druck

TRBS 3145/TRGS 745: Ortsbewegliche Druckgasbehalter — Fillen, Bereithalten, innerbetriebliche Beférderung, Entleeren

TRBS 3151/TRGS 751: Vermeidung von Brand-, Explosions- und Druckgeféahrdungen an Tankstellen und Gasfiillanlagen zur Befiillung von
Landfahrzeugen

Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG)

Burgerliches Gesetzbuch (BGB)

Gesetz zum Schutz vor schadlichen Umwelteinwirkungen durch Luftverunreinigungen, Gerausche, Erschitterungen und ahnliche

Vorgange (Bundes-Immissionsschutzgesetz — BImSchG) mit Verordnungen zur Durchfiihrung des Bundes-Immissionsschutzgesetzes

(BImSchV), insbesondere:

Funfte Verordnung zur Durchflihrung des Bundes-Immissionsschutzgesetzes (Verordnung tber Immissionsschutz- und Stérfallbeauftrag-

te — 5. BImSchV)

Zwolfte Verordnung zur Durchfiihrung des Bundes-Immissionsschutzgesetzes (Storfall-Verordnung — 12. BImSchV)

Verordnung Uber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei Tatigkeiten mit Biologischen Arbeitsstoffen (Biostoffverordnung — BioStoffV)

Vom Ausschuss fir Biologische Arbeitsstoffe (ABAS) beschlossene und vom Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales im Gemeinsamen

Ministerialblatt (ISSN: 0939-4729) bekannt gegebene Technische Regeln fiir Biologische Arbeitsstoffe (TRBA) und Beschllsse, insbesondere:

TRBA 100: SchutzmaRnahmen fiir Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen in Laboratorien

TRBA 110: SchutzmaRnahmen bei Tatigkeiten mit Biostoffen in der biotechnologischen Produktion von Biopharmazeutika, Diagnostika
und Impfstoffen

TRBA 120: Versuchstierhaltung

TRBA 130: ArbeitsschutzmaRnahmen in akuten biologischen Gefahrenlagen

TRBA 200: Anforderungen an die Fachkunde nach Biostoffverordnung

TRBA 213: Abfallsammlung: Schutzmafnahmen

TRBA 214: Anlagen zur Behandlung und Verwertung von Abfallen

TRBA 220: Sicherheit und Gesundheit bei Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen in abwassertechnischen Anlagen

TRBA 230: SchutzmaRnahmen bei Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen in der Land- und Forstwirtschaft und bei vergleichbaren
Tatigkeiten
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TRBA 250: Biologische Arbeitsstoffe im Gesundheitswesen und in der Wohlfahrtspflege

TRBA 260: SchutzmalRnahmen bei Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen in der Veterindrmedizin und bei vergleichbaren Tatig-
keiten

TRBA 400: Handlungsanleitung zur Gefahrdungsbeurteilung und fiir die Unterrichtung der Beschéaftigten bei Tatigkeiten mit biologischen
Arbeitsstoffen

TRBA 405: Anwendung von Messverfahren und technischen Kontrollwerten fir luftgetragene Biologische Arbeitsstoffe
TRBA/TRGS 406: Sensibilisierende Stoffe fur die Atemwege

TRBA 450: Einstufungskriterien fiir Biologische Arbeitsstoffe

TRBA 460: Einstufung von Pilzen in Risikogruppen

TRBA 462: Einstufung von Viren in Risikogruppen

TRBA 464: Einstufung von Parasiten in Risikogruppen

TRBA 466: Einstufung von Prokaryonten (Bacteria und Archaea) in Risikogruppen

TRBA 468: Liste der Zelllinien und Tatigkeiten mit Zellkulturen

TRBA 500: Grundlegende MaRnahmen bei Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen

Beschluss 603: Schutzmallnahmen bei Tatigkeiten mit Transmissibler Spongiformer Enzephalopathie (TSE) assoziierter Agenzien in
TSE-Laboratorien

Beschluss 608: Empfehlung spezieller MalRnahmen zum Schutz der Beschaftigten vor Infektionen durch hochpathogene aviare Influ-
enzaviren (Klassische Gefligelpest, Vogelgrippe)

Berufskrankheiten-Verordnung (BKV)

Gesetz zum Schutz vor geféahrlichen Stoffen (Chemikaliengesetz — ChemG)

Verordnung Uber Verbote und Beschrankungen des Inverkehrbringens und Uber die Abgabe bestimmter Stoffe, Gemische und Erzeug-

nisse nach dem Chemikaliengesetz (Chemikalien-Verbotsverordnung — ChemVerbotsV)

Gesetz liber die elektromagnetische Vertraglichkeit von Betriebsmitteln (EMVG)

Verordnung Uber die Bestellung von Gefahrgutbeauftragten in Unternehmen (Gefahrgutbeauftragtenverordnung — GbV)

Verordnung zum Schutz vor Gefahrstoffen (Gefahrstoffverordnung — GefStoffV) mit Technischen Regeln fiir Gefahrstoffe (TRGS)%, insbe-
sondere:

TRGS 201: Einstufung und Kennzeichnung bei Tatigkeiten mit Gefahrstoffen

TRGS 400: Gefahrdungsbeurteilung fir Tatigkeiten mit Gefahrstoffen

TRGS 401: Geféhrdung durch Hautkontakt — Ermittlung, Beurteilung, MaBnahmen

TRGS 402: Ermitteln und Beurteilen der Gefahrdungen bei Tatigkeiten mit Gefahrstoffen: Inhalative Exposition
TRBA/TRGS 406: Sensibilisierende Stoffe fur die Atemwege

TRGS 407: Tatigkeiten mit Gasen — Geféahrdungsbeurteilung

BekGS 409: Nutzung der REACH-Informationen firr den Arbeitsschutz (Bekanntmachung zu Gefahrstoffen)

TRGS 410: Expositionsverzeichnis bei Gefahrdung gegentliber krebserzeugenden oder keimzellmutagenen Gefahrstoffen der Katego-
rien 1A oder 1B

TRGS 420: Verfahrens- und stoffspezifische Kriterien (VSK) fur die Ermittlung und Beurteilung der inhalativen Exposition
TRGS 500: SchutzmalRnahmen
TRGS 507: Oberflachenbehandlung in Rdumen und Behaltern

TRGS 509: Lagern von flissigen und festen Gefahrstoffen in ortsfesten Behaltern sowie Fill- und Entleerstellen fir ortsbewegliche
Behalter

TRGS 510: Lagerung von Gefahrstoffen in ortsbeweglichen Behaltern

TRGS 511:  Ammoniumnitrat

TRGS 512: Begasungen

TRGS 513: Tatigkeiten an Sterilisatoren mit Ethylenoxid und Formaldehyd

TRGS 519: Asbest: Abbruch-, Sanierungs- oder Instandhaltungsarbeiten

TRGS 520: Errichtung und Betrieb von Sammelstellen und Zwischenlagern fiir Kleinmengen gefahrlicher Abfélle

TRGS 526: Laboratorien

TRGS 555: Betriebsanweisung und Information der Beschéftigten

TRGS 560: Luftrickfiihrung bei Tatigkeiten mit krebserzeugenden, erbgutverdndernden und fruchtbarkeitsgefadhrdenden Stauben
TRGS 600: Substitution

TRGS 611: Verwendungsbeschrankungen fiir wassermischbare bzw. wassergemischte Kiihischmierstoffe, bei deren Einsatz N-Nitrosa-
mine auftreten kdnnen

TRGS 720: Gefahrliche explosionsfahige Gemische — Allgemeines
TRGS 721: Gefahrliche explosionsfahige Gemische — Beurteilung der Explosionsgefahrdung
TRGS 723: Gefahrliche explosionsfahige Gemische — Vermeidung der Entziindung geféhrlicher explosionsfahiger Gemische

TRGS 724: Gefahrliche explosionsfahige Gemische — MalRnahmen des konstruktiven Explosionsschutzes, welche die Auswirkung einer
Explosion auf ein unbedenkliches MaR beschrénken

TRGS 725: Gefahrliche, explosionsfahige Atmosphare — Mess-, Steuer- und Regeleinrichtungen im Rahmen von ExplosionsschutzmafR-
nahmen

32 Laut Bekanntmachung IlIb3 des BMAS vom 15. Juni 2015 (www.baua.de) kénnen die bisherigen TRGS trotz Neufassung der BetrSichV und daraus
resultierenden Anderungen der GefStoffV auch kiinftig als Auslegungs- und Anwendungshilfe fiir die geénderte GefStoffV herangezogen werden.
Dabei ist jedoch zu beachten, dass die noch nicht liberarbeiteten Technischen Regeln nicht im Widerspruch zu der Verordnung stehen dirfen. In
solchen Fallen sind die entsprechenden Festlegungen im technischen Regelwerk als gegenstandslos zu betrachten.
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TRGS 727: Vermeidung von Ziindgefahren infolge elektrostatischer Aufladungen
TRGS 741: Organische Peroxide
TRGS 745/TRBS 3145: Ortsbewegliche Druckgasbehalter — Fiillen, Bereithalten, innerbetriebliche Beférderung, Entleeren

TRGS 751/TRBS 3151: Vermeidung von Brand-, Explosions- und Druckgefahrdungen an Tankstellen und Fillanlagen zur Beflllung von
Landfahrzeugen

TRGS 800: Brandschutzmallnahmen

TRGS 900: Arbeitsplatzgrenzwerte

TRGS 903: Biologische Grenzwerte (BGW)

TRGS 905: Verzeichnis krebserzeugender, keimzellmutagener oder reproduktionstoxischer Stoffe
TRGS 906: Verzeichnis krebserzeugender Tatigkeiten oder Verfahren nach § 3 Abs. 2 Nr. 3 GefStoffV
TRGS 910: Risikobezogenes MaRnahmenkonzept fir Tatigkeiten mit krebserzeugenden Gefahrstoffen
Gesetz liber die Beférderung gefahrlicher Giiter (Gefahrgutbeférderungsgesetz — GGBefG)

Verordnung Uber die innerstaatliche und grenziiberschreitende Beférderung gefahrlicher Guter auf der StralRe, mit Eisenbahnen und auf
Binnengewassern (Gefahrgutverordnung Stralle, Eisenbahn und Binnenschifffahrt — GGVSEB)

Verordnung Uber die Beférderung gefahrlicher Giiter mit Seeschiffen (Gefahrgutverordnung See — GGVSee)
Gesetz zur Regelung der Gentechnik (Gentechnikgesetz — GenTG)

Verordnung Uber die Sicherheitsstufen und SicherheitsmalRnahmen bei gentechnischen Arbeiten in gentechnischen Anlagen (Gentech-
nik-Sicherheitsverordnung — GenTSV)

Bekanntmachung der Liste risikobewerteter Spender- und Empfangerorganismen fiir gentechnische Arbeiten vom 5. Juli 2013 (Download:
www.bvl.bund.de — Gentechnik — Zentrale Kommission fiir die Biologische Sicherheit — Organismenliste)

Bergverordnung zum gesundheitlichen Schutz der Beschéftigten (Gesundheitsschutz — Bergverordnung — GesBergV)
Gesetz zur Verhltung und Bekdmpfung von Infektionskrankheiten beim Menschen (Infektionsschutzgesetz — IfSG)

Gesetz zur Erh6hung der Sicherheit informationstechnischer Systeme (IT-Sicherheitsgesetz) (Bundesgesetzblatt 2015, Teil |, Nr. 31
Seiten 1324 ff.)

Gesetz zum Schutz der arbeitenden Jugend (Jugendarbeitsschutzgesetz — JArbSchG)
Bergverordnung zum Schutz der Gesundheit gegen Klimaeinwirkungen (Klima-Bergverordnung — KlimaBergV)

Verordnung zum Schutz der Beschaftigten vor Gefahrdungen durch Larm und Vibrationen (Larm- und Vibrations-Arbeitsschutzverord-
nung — LarmVibrationsArbSchV) mit Technischen Regeln zur Larm- und Vibrations-Arbeitsschutzverordnung (TRLV)

TRLV Larm Teil Allgemeines: Technische Regel zur Larm- und Vibrations-Arbeitsschutzverordnung — TRLV Larm — Allgemeines
TRLV Larm Teil 1: Beurteilung der Gefahrdung durch Larm

TRLV Larm Teil 2: Messung von Larm

TRLV Larm Teil 3: LarmschutzmaBnahmen

TRLV Vibration Teil Allgemeines: Technische Regel zur Larm- und Vibrations-Arbeitsschutzverordnung — TRLV Vibrationen — Allge-
meines

TRLV Vibration Teil 1: Beurteilung der Geféahrdung durch Vibrationen

TRLV Vibration Teil 2: Messung von Vibrationen

TRLV Vibration Teil 3: Vibrationsschutzmafinahmen

Muster-Richtlinie Gber den baulichen Brandschutz im Industriebau (Muster-Industriebau-Richtlinie — MIndBauRL)
Gesetz zum Schutze der erwerbstatigen Mutter (Mutterschutzgesetz — MuSchG)

Gesetz Uber die Bereitstellung von Produkten auf dem Markt (Produktsicherheitsgesetz — ProdSG)

Neunte Verordnung zum Produktsicherheitsgesetz (Maschinenverordnung — 9. ProdSV)

Elfte Verordnung zum Produktsicherheitsgesetz (Explosionsschutzverordnung — 11. ProdSV)

Vierzehnte Verordnung zum Produktsicherheitsgesetz (Druckgerateverordnung — 14. ProdSV)

Verordnung Uber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Benutzung personlicher Schutzausriistungen bei der Arbeit (PSA-Benut-
zungsverordnung — PSA-BV)

Verordnung uber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der manuellen Handhabung von Lasten bei der Arbeit (Lastenhandhabungsverord-
nung — LasthandhabV)

Siebtes Buch Sozialgesetzbuch — Gesetzliche Unfallversicherung (SGB VII)

Gesetz uber explosionsgefahrliche Stoffe (Sprengstoffgesetz — SprengG) mit Verordnungen zum Sprengstoffgesetz (SprengV) und Spreng-
stofflager-Richtlinien (SprengLR) sowie Technischen Regeln zum Sprengstoffrecht (SprengTR), insbesondere:

Erste Verordnung zum Sprengstoffgesetz (1. SprengV)

Zweite Verordnung zum Sprengstoffgesetz (2. SprengV)

Dritte Verordnung zum Sprengstoffgesetz (3. SprengV)

SprengLR 210: Richtlinie Bauweise und Einrichtung der Lager fiir Sprengstoffe und Ziindmittel

SprengLR 220: Richtlinie Bauweise und Einrichtung der Lager fiir pyrotechnische Satze und Gegenstande

SprengTR 310: Sprengarbeiten

Verordnung zum Schutz vor der schadlichen Wirkung ionisierender Strahlung (Strahlenschutzverordnung — StrlSchV)

Verordnung zum Schutz der Beschaftigten vor Gefahrdungen durch kiinstliche optische Strahlung (Arbeitsschutzverordnung zu kunst-
licher optischer Strahlung — OStrV) mit Technischen Regeln zur Arbeitsschutzverordnung zu kiinstlicher optischer Strahlung (TROS 10S)

Gesetz zur Ordnung des Wasserhaushalts (Wasserhaushaltsgesetz — WHG)
Verordnung tber Anlagen zum Umgang mit wassergefahrdenden Stoffen (AwSV)
Européisches Ubereinkommen (iber die Arbeit des im internationalen StraRenverkehr beschéftigten Fahrpersonals (AETR)
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3 Unfallverhutungsvorschriften (DGUV Vorschriften), DGUV Regeln,
DGUV Grundsatze, DGUV Informationen und Merkblatter

Bezugsquellen:

Ausgewdhlte Schriften: Berufsgenossenschaft Rohstoffe und chemische Industrie, Postfach 10 14 80, 69004 Heidelberg, medienshop.bgrci.de
oder Jedermann-Verlag GmbH, Postfach 10 31 40,

69021 Heidelberg, www.jedermann.de, verkauf@jedermann.de

Mitgliedsbetriebe der BG RCI kénnen diese Schriften (bis zur ndchsten Bezugsquellenangabe) in einer der Betriebsgrél3e angemessenen Anzahl kostenlos
beziehen. Freier Download vieler Schriften unter downloadcenter.bgrci.de.

Alle anderen Schriften: Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung e. V., Glinkastrae 40, 10117 Berlin, www.dguv.de
Freier Download unter publikationen.dguv.de

DGUV Vorschrift 1:

DGUV Vorschrift 2:

DGUV Vorschrift 3:

DGUV Vorschrift 15:
DGUV Vorschrift 21:
DGUV Vorschrift 29:
DGUV Vorschrift 36:
DGUV Vorschrift 38:
DGUV Vorschrift 52:
DGUV Vorschrift 54:
DGUV Vorschrift 68:
DGUV Vorschrift 70:
DGUV Vorschrift 73:
DGUV Vorschrift 77:
DGUV Vorschrift 79:

DGUV Regel 100-001:
DGUV Regel 100-500:
DGUV Regel 103-003:
DGUV Regel 103-008:

DGUV Regel 103-011:

DGUV Regel 103-013:
DGUV Regel 108-003:
DGUV Regel 109-002:
DGUYV Regel 109-003:
DGUV Regel 109-005:
DGUV Regel 109-006:

DGUV Regel 112-139:
DGUV Regel 112-189:
DGUV Regel 112-190:
DGUV Regel 112-191:
DGUV Regel 112-192:
DGUV Regel 112-193:
DGUV Regel 112-194:
DGUV Regel 112-195:
DGUV Regel 112-198:
DGUV Regel 112-199:
DGUV Regel 112-201:
DGUV Regel 113-001:

DGUV Regel 113-003:

DGUV Regel 113-004:

DGUV Regel 113-005:

DGUYV Regel 113-006:
DGUV Regel 113-008:
DGUYV Regel 113-009:

DGUV Regel 113-010:
DGUV Regel 113-011:
DGUV Regel 113-017:
DGUV Regel 113-605:
DGUV Regel 114-615:
DGUV Regel 115-401:

Grundsétze der Pravention

Betriebsarzte und Fachkrafte fir Arbeitssicherheit

Elektrische Anlagen und Betriebsmittel

Elektromagnetische Felder

Abwassertechnische Anlagen

Steinbriiche, Grabereien und Halden

Hafenarbeiten

Bauarbeiten

Krane

Winden, Hub- und Zuggerate

Flurférderzeuge

Fahrzeuge

Schienenbahnen

Arbeiten im Bereich von Gleisen

Verwendung von Flussiggas

Grundsatze der Pravention

Betreiben von Arbeitsmitteln®

Arbeiten in umschlossenen Raumen von abwassertechnischen Anlagen
Steiggange fiir Behalter und umschlossene Raume

Arbeiten unter Spannung an elektrischen Anlagen und Betriebsmitteln
Elektromagnetische Felder

FuRbéden in Arbeitsrdumen und Arbeitsbereichen mit Rutschgefahr
Arbeitsplatzliiftung — Lufttechnische MalRnahmen

Tatigkeiten mit Kiihlschmierstoffen

Gebrauch von Anschlag-Drahtseilen

Gebrauch von Anschlag-Faserseilen

Einsatz von Personen-Notsignal-Anlagen

Benutzung von Schutzkleidung

Benutzung von Atemschutzgeraten

Benutzung von FulR- und Knieschutz

Benutzung von Augen- und Gesichtsschutz

Benutzung von Kopfschutz

Benutzung von Gehdrschutz

Benutzung von Schutzhandschuhen

Benutzung von personlichen Schutzausriistungen gegen Absturz
Retten aus Héhen und Tiefen mit persénlichen Absturzschutzausristungen
Benutzung von personlichen Schutzausristungen gegen Ertrinken
Explosionsschutz-Regeln (EX-RL) mit Beispielsammlung

Zerlegen von Gegenstanden mit Explosivstoff oder Vernichten von Explosivstoff oder Gegenstéanden mit Explo-
sivstoff

Behalter, Silos und enge Raume — Teil 1: Arbeiten in Behaltern, Silos und engen Raumen, mit Gefahrdungs-
katalog

Behalter, Silos und enge Raume — Teil 2: Umgang mit transportablen Silos
Einsatz von Fahrzeugen in Explosivstoffbetrieben

Pyrotechnik

Herstellen von Reinigungs- und Pflegemitteln, mit Gefahrdungskatalog
Sicheres Arbeiten in der Gummiindustrie, mit Gefahrdungskatalog
Sicheres Arbeiten in der Kunststoffindustrie

Tatigkeiten mit Explosivstoffen

Herstellen von Beschichtungsstoffen

Branche Guterkraftverkehr — Giitertransport im StraRenverkehr
Branche Blrobetriebe

33 Die DGUV Regel 100-500 enthalt erhaltenswerte Inhalte von zuriickgezogenen Unfallverhiitungsvorschriften. Quelle: publikationen.dguv.de.
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DGUV Information 201-005:

DGUV Information 203-001:
DGUV Information 203-004:
DGUV Information 203-005:
DGUV Information 203-006:
DGUV Information 203-008:
DGUV Information 203-043:

DGUV Information 203-071:

DGUV Information 203-077:
DGUYV Information 205-001:
DGUV Information 205-003:
DGUYV Information 205-006:
DGUV Information 205-023:
DGUV Information 206-007:
DGUV Information 206-009:
DGUV Information 206-017:
DGUV Information 206-018:
DGUYV Information 206-024:
DGUV Information 206-026:
DGUYV Information 208-005:
DGUV Information 208-007:
DGUV Information 208-008:
DGUV Information 208-016:
DGUV Information 208-032:
DGUV Information 208-033:
DGUV Information 208-053:
DGUV Information 209-010:
DGUV Information 209-011:
DGUV Information 209-012:

DGUYV Information 209-047:
DGUYV Information 209-051:
DGUYV Information 209-061:
DGUV Information 211-005:
DGUYV Information 211-006:
DGUYV Information 211-010:
DGUYV Information 212-001:
DGUYV Information 212-007:
DGUYV Information 212-024:
DGUV Information 212-515:
DGUYV Information 213-002:
DGUYV Information 213-016:
DGUYV Information 213-022:
DGUV Information 213-030:
DGUYV Information 213-100:
DGUV Information 213-101:

DGUV Information 213-102:
DGUYV Information 213-103:
DGUV Information 213-104:
DGUYV Information 213-105:
DGUV Information 213-106:
DGUYV Information 213-110:
DGUV Information 213-500:

DGUYV Information 213-850:
DGUYV Information 214-083:
DGUYV Information 215-210:
DGUYV Information 215-211:
DGUYV Information 215-220:
DGUV Information 215-410:

Handlungsanleitung zur Gefahrdungsbeurteilung nach Biostoffverordnung (BioStoffV) — Tatigkeiten mit
Boden sowie bei Grundwasser- und Bodensanierungsarbeiten

Sicherheit bei Arbeiten an elektrischen Anlagen

Einsatz von elektrischen Betriebsmitteln bei erhdhter elektrischer Gefahrdung

Auswahl und Betrieb ortsveranderlicher elektrischer Betriebsmittel nach Einsatzbedingungen
Auswahl und Betrieb elektrischer Anlagen und Betriebsmittel auf Bau- und Montagestellen
Erste Hilfe bei erhéhter Einwirkung ionisierender Strahlung

Beeinflussung von Implantaten durch elektromagnetische Felder

Wiederkehrende Priifungen ortsveranderlicher elektrischer Arbeitsmittel — Organisation durch den Unter-
nehmer

Thermische Gefahrdung durch Stérlichtbégen

Betrieblicher Brandschutz in der Praxis

Aufgaben, Qualifikation, Ausbildung und Bestellung von Brandschutzbeauftragten
Arbeiten in sauerstoffreduzierter Atmosphare

Brandschutzhelfer

So geht's mit Ideen-Treffen — Tipps fuir Wirtschaft, Verwaltung und Dienstleistung
Suchtpravention in der Arbeitswelt — Handlungsempfehlungen

Gut vorbereitet fir den Ernstfall! — Mit traumatischen Ereignissen im Betrieb umgehen
Trauma — Psyche — Job. Ein Leitfaden fiir Aufsichtspersonen

Schichtarbeit — (k)ein Problem?!

Psychische Belastung — der Schritt der Risikobeurteilung

Treppen

Roste — Auswahl und Betrieb

Roste — Montage

Handlungsanleitung fir den Umgang mit Leitern und Tritten

Auswahl und Benutzung von Steigleitern

Muskel-Skelett-Belastungen — erkennen und beurteilen

Mensch und Arbeitsplatz — Physische Belastungen

LichtbogenschweilRer

Gasschweillen

Kranfuhrer

Nitrose Gase beim SchweiRen und bei verwandten Verfahren

Keimbelastung wassergemischter Kiihlschmierstoffe

Gebrauch von Hebebandern und Rundschlingen aus Chemiefasern

Unterweisung — Bestandteil des betrieblichen Arbeitsschutzes

Sicherheit und Gesundheitsschutz durch Koordinieren

Sicherheit durch Betriebsanweisungen

Arbeiten unter Verwendung von seilunterstiitzten Zugangs- und Positionierungsverfahren
Chemikalienschutzhandschuhe

Gehorschutz

Persdnliche Schutzausriistungen

Hitzearbeit — Erkennen, beurteilen, schiitzen

Betriebsanweisungen nach der Biostoffverordnung

Gesund und fit im Kleinbetrieb; Beurteilung von Hitzearbeit — Tipps fur Wirtschaft, Verwaltung, Dienstleistung
Gefahrstoffe auf Bauhofen

Branchen- oder tatigkeitsspezifische Hilfestellung ,Staub bei Elektroinstallationsarbeiten®
Branchen- oder tatigkeitsspezifische Hilfestellung ,Keramische Industrie — Aufbereitung” (Zerkleinern, Mi-
schen, Férdern mineralischer Rohstoffe)

Branchen- oder tatigkeitsspezifische Hilfestellung ,Natursteinindustrie*

Branchen- oder tatigkeitsspezifische Hilfestellung ,Trockenmdértelindustrie®

Branchen- oder tatigkeitsspezifische Hilfestellung ,Recycling-Baustoff-Industrie*
Branchen- oder tatigkeitsspezifische Hilfestellung ,Kies-/Sand- und Quarzsand-Industrie®
Explosionsschutzdokument

Sprengarbeiten — Anwendungshinweise zur SprengTR 310

Von den Unfallversicherungstragern anerkannte Analyseverfahren zur Feststellung der Konzentration

krebserzeugender, erbgutverandernder oder fortpflanzungsgefahrdender Stoffe in der Luft in Arbeitsbe-
reichen

Sicheres Arbeiten in Laboratorien — Grundlagen und Handlungshilfen
Der sicherheitsoptimierte Transporter

Natirliche und kiinstliche Beleuchtung von Arbeitsstatten

Tageslicht am Arbeitsplatz — leistungsférdernd und gesund
Nichtvisuelle Wirkung von Licht auf den Menschen

Bildschirm- und Buroarbeitsplatze — Leitfaden fiir die Gestaltung
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DGUYV Information 215-442:
DGUV Information 215-444:

DGUV Information 215-450:
DGUV Information 215-510:
DGUYV Information 215-520:
DGUYV Information 215-830:
DGUV Information 250-010:
DGUV Grundsatz 306-001:

DGUV Grundsatz 308-002:
DGUV Grundsatz 312-906:

Beleuchtung im Buro — Hilfen fiir die Planung der kiinstlichen Beleuchtung in Birordumen

Sonnenschutz im Biro — Hilfen fir die Auswahl von geeigneten Blend- und Warmeschutzvorrichtungen an
Bildschirm- und Buroarbeitsplatzen

Softwareergonomie

Beurteilung des Raumklimas — Handlungshilfe fiir kleine und mittlere Unternehmen

Klima im Buro — Antworten auf die haufigsten Fragen

Zusammenarbeit von Unternehmen im Rahmen von Werkvertragen

Eignungsuntersuchungen in der betrieblichen Praxis

Traumatische Ereignisse — Pravention und Rehabilitation

Prifung von Hebebiihnen

Grundlagen zur Qualifizierung von Personen fiir die sachkundige Uberpriifung und Beurteilung von persén-
lichen Absturzschutzausristungen

DGUV Grundsatz 313-002: Auswahl, Ausbildung und Beauftragung von Fachkundigen zum Freimessen nach DGUV Regel 113-004

Fachbereich AKTUELL FBFHB-018:
Fachbereich AKTUELL FBFHB-024:
Fachbereich AKTUELL FBGIB-001:
Fachbereich AKTUELL FBGIB-005:
Fachbereich AKTUELL FBORG-002:

Hinweise zum betrieblichen Brandschutz bei der Lagerung und Verwendung von Lithium-lonen-Akkus
Hinweise fiir die Brandbekdmpfung von Lithium-lonen-Akkus bei Fahrzeugbranden
Erkrankungsrisiken durch arbeitsbedingte psychische Belastung

Psychische Belastung und Beanspruchung von Beschaftigten wahrend der Coronavirus-Pandemie
Sicherheit und Gesundheit als Teil der Auftragsvergabe

Bezugsquellen: Berufsgenossenschaft Rohstoffe und chemische Industrie, Postfach 10 14 80, 69004 Heidelberg, medienshop.bgrci.de
oder Jedermann-Verlag GmbH, Postfach 10 31 40, 69021 Heidelberg, www.jedermann.de, verkauf@jedermann.de

Mitgliedsbetriebe der BG RCI kénnen die folgenden Schriften (bis zur ndchsten Bezugsquellenangabe) in einer der Betriebsgré8e angemessenen Anzahl

kostenlos beziehen.
Merkblatt A 003:

Merkblatt A 004-1:

Merkblatt A 008:
Merkblatt A 009:
Merkblatt A 010:
Merkblatt A 012:
Merkblatt A 013:
Merkblatt A 014:
Merkblatt A 016:

Suchtmittelkonsum im Betrieb; Risiken erkennen — vorbeugen und aktiv werden

Sicherheitsbeauftragte auswahlen, qualifizieren und bestellen — Informationen der BG RCI fiir Unternehmerinnen und
Unternehmer

Personliche Schutzausriistungen

Zusammenarbeit im Betrieb; Sicherheitstechnisches Koordinieren
Betriebsanweisungen fiir Tatigkeiten mit Gefahrstoffen (DGUV Information 213-051)
Mehr Sicherheit durch Kommunikation

Beférderung gefahrlicher Guter (DGUV Information 213-052)

Gefahrgutbeférderung in Pkw und in Kleintransportern (DGUV Information 213-012)
Gefahrdungsbeurteilung — Sieben Schritte zum Ziel

Code of Practice A 016e: Risk Assessment — Seven Steps to the Goal
Code of Practice A 017e: Risk Assessment — Hazard Catalogue

Merkblatt A 019:
Merkblatt A 020:
Merkblatt A 021:
Merkblatt A 022:
Merkblatt A 023:
Merkblatt A 024:

Merkblatt A 025-1:
Merkblatt A 025-2:
Merkblatt A 025-3:
Merkblatt A 025-5:

Merkblatt A 026:
Merkblatt A 027:
Merkblatt A 027-1:
Merkblatt A 029:
Merkblatt A 031:
Merkblatt A 034:
Merkblatt A 035:
Merkblatt A 038:
Merkblatt B 002:
Merkblatt B 004:
Merkblatt B 005:

Merkblatt B 006:

Merkblatt B 006-1:

Merkblatt B 007:
Merkblatt B 009:
Merkblatt B 012:
Merkblatt M 001:

Merkblatt M 001-1:

Psychische Belastung erkennen — gesunde Arbeitsbedingungen gestalten

AuRendienst, mit Gefahrdungskatalog mit 10 Faltblattern

Auf Nummer Sicher gehen — Stolpern, Rutschen und Stlrzen vermeiden, mit Gefahrdungskatalog
Extremereignisse — Was tun?

Hand- und Hautschutz

Betriebsneulinge — Ein Leitfaden fir Unternehmer und Fihrungskrafte

Das Sicherheitsgesprach — Psychologie im Arbeits- und Gesundheitsschutz

Sicheres Verhalten — Psychologie im Arbeits- und Gesundheitsschutz

Einfiihrung in das Konfliktmanagement

Fuhren in der Krise

Gefahrdungsorientiertes Unterweisen — Medien- und Gestaltungsvorschldge nach Gefahrdungsfaktoren
Mutterschutz im Betrieb, mit Gefahrdungskatalog

Beruf und Schwangerschaft — Arbeitsschutzinfos flir Mitarbeiterinnen

Fremdfirmenmanagement — Ein Leitfaden fir die Praxis

Rickenschmerzen ade! Wirbelsaulenerkrankungen vermeiden

Stress lass nach — Verhaltnis- und Verhaltenspravention im Betrieb

Fair geht vor! Mobbing im Betrieb

Wegweiser Corona-Pandemie

Biologische Laboratorien — Ausstattung und organisatorische Ma3nahmen (DGUV Information 213-086)
Viren — Einstufung biologischer Arbeitsstoffe (DGUV Information 213-088)

Parasiten — Einstufung biologischer Arbeitsstoffe; Besondere Schutzmalnahmen fur Tatigkeiten mit Parasiten
(DGUV Information 213-089)

Prokaryonten (Bacteria und Archaea) — Einstufung biologischer Arbeitsstoffe (DGUV Information 213-090)

Prokaryonten (Bacteria und Archaea) — Einstufung biologischer Arbeitsstoffe — Erganzungsliste
(DGUYV Information 213-091)

Pilze — Einstufung biologischer Arbeitsstoffe (DGUV Information 213-092)
Zellkulturen — Einstufung biologischer Arbeitsstoffe (DGUV Information 213-093)
Versuchstierhaltung (DGUV Information 213-108)

Organische Peroxide (DGUV Information 213-069)

Organische Peroxide — Arbeitsschutzinformationen fiir Beschaftigte

Berufsgenossenschaft Rohstoffe und chemische Industrie. Alle Rechte vorbehalten.
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Merkblatt M 039:
Merkblatt M 053:
Merkblatt M 058:
Merkblatt M 060:
Merkblatt M 062:
Merkblatt M 063:

Merkblatt R 001:

Merkblatt R 003:
Merkblatt R 004:
Merkblatt R 005:

Merkblatt R 007:

Merkblatt R 008:
Merkblatt R 009:

Merkblatt T 002:
Merkblatt T 008:

Merkblatt T 008-0:
Merkblatt T 008-1:
Merkblatt T 008-2:
Merkblatt T 008-3:

Merkblatt T 009:
Merkblatt T 010:

Merkblatt T 011:
Merkblatt T 015:

Merkblatt T 020:
Merkblatt T 021:

Merkblatt T 023:
Merkblatt T 025:
Merkblatt T 026:
Merkblatt T 028:
Merkblatt T 033:
Merkblatt T 036:
Merkblatt T 040:
Merkblatt T 041:
Merkblatt T 049:
Merkblatt T 050:
Merkblatt T 051:
Merkblatt T 053:
Merkblatt T 054:
Merkblatt T 055:
Merkblatt T 058:
Merkblatt T 059:

Fruchtschadigende Stoffe — Informationen fur Mitarbeiterinnen und betriebliche Fuhrungskrafte
Arbeitsschutzmalnahmen bei Tatigkeiten mit Gefahrstoffen (DGUV Information 213-080)
Organische Peroxide — Antworten auf haufig gestellte Fragen (DGUV Information 213-096)
Gefahrstoffe mit GHS-Kennzeichnung — Was ist zu tun? (DGUV Information 213-082)

Lagerung von Gefahrstoffen (DGUV Information 213-084)

Lagerung von Gefahrstoffen — Antworten auf haufig gestellte Fragen (DGUV Information 213-085)
Exotherme chemische Reaktionen — Grundlagen (DGUYV Information 213-063)
Sicherheitstechnische Kenngréfen — Ermitteln und bewerten (DGUV Information 213-0657)
Thermische Sicherheit chemischer Prozesse (DGUV Information 213-067)

Ubertragung chemischer Synthesen vom Labor bis in den Betrieb (DGUV Information 213-068)

Lehren aus Ereignissen — Sicherheitstechnische Erkenntnisse fiir die Bewertung chemischer Reaktionen und ther-
misch sensibler Stoffe

Polyreaktionen und polymerisationsféhige Systeme (DGUV Information 213-097)

Reaktionen mit Ethylenoxid und andere Alkoxylierungen

Schlauchleitungen — Sicherer Einsatz, mit Gefahrdungskatalog (DGUV Information 213-053)
Maschinen — Sicherheitskonzepte und Schutzeinrichtungen (DGUV Information 213-054)
Maschinen — Bau, Beschaffung und Bereitstellung

Checklisten Maschinen — Priifung vor Erstinbetriebnahme

Checklisten Maschinen — Wiederkehrende Priifung

Checklisten Maschinen — Elektrische, hydraulische und pneumatische Ausriistung

Sicheres Betreiben von SpritzgieRmaschinen, mit Gefahrdungskatalog

Arbeiten in Behaltern, Silos und engen Raumen — Zugangs-, Positionierungs- und Rettungsverfahren
(DGUV Information 213-055)

Wissenswertes ber Larm

Befiillen und Entleeren von Transporttanks fur Flissigkeiten — Eisenbahnkesselwagen, Tankfahrzeuge, Tankcontainer
und Aufsetztanks

Rihrwerke — Ausristung und Betrieb

Gaswarneinrichtungen und -gerate fir toxische Gase/Dampfe und Sauerstoff — Einsatz und Betrieb
(DGUV Information 213-056)

Gaswarneinrichtungen und -gerate fiir den Explosionsschutz — Einsatz und Betrieb (DGUV Information 213-057)
Umfullen von Flissigkeiten — vom Kleingebinde bis zum Container, mit Gefahrdungskatalog

Probenahme — Flissigkeiten, mit Gefahrdungskatalog

Transport von Hand — Heben, Tragen, Schieben, Ziehen, mit Gefdhrdungskatalog/Leitmerkmalmethode
Vermeidung von Zindgefahren infolge elektrostatischer Aufladungen (TRGS 727/DGUV Information 213-060)
Einsatz von Staubsaugern in explosivstoffgefahrdeten Bereichen

Probenahme — Feststoffe, mit Gefahrdungskatalog

Ergonomische Handwerkzeuge

Explosionsschutz — Antworten auf haufig gestellte Fragen

Explosionsschutz an Maschinen — Antworten auf haufig gestellte Fragen

Elektrostatik — Antworten auf haufig gestellte Fragen

Entzindbare Flussigkeiten — Antworten auf haufig gestellte Fragen

Brennbare Staube — Antworten auf haufig gestellte Fragen

Gaswarneinrichtungen und -geréte fir den Explosionsschutz — Antworten auf haufig gestellte Fragen

Offnen von Rohrleitungen

Abbrennen von Feuerwerken (DGUV Information 213-049)

Praxishilfe-Ordner: Arbeitsschutz mit System
Praxishilfe-Ordner: Aus Arbeitsunféllen lernen
Praxishilfe-Ordner: Aus Berufskrankheiten lernen
Praxishilfe-Ordner: Gerlstet fiir den Notfall

VISION ZERO-Leitfaden VZ 002-1: Leben Sie Fiihrung

VISION ZERO-Leitfaden VZ 002-7: Motivieren durch Beteiligung

kurz & biindig KB 004:
kurz & biindig KB 006:
kurz & biindig KB 009:
kurz & biindig KB 015:
kurz & biindig KB 017:
kurz & biindig KB 022:
kurz & biindig KB 025:
kurz & biindig KB 026:

Der sichere Start in den Beruf — Infos fiir Auszubildende und Betriebsneulinge
Gefahrstoffkennzeichnung nach GHS — Grundzlige

Leitern und Tritte

Arbeiten im Freien — Gefahrdung durch Sonnenstrahlung

Chemische Reaktionen und reaktive Chemikalien

Personliche Schutzausriistungen gegen Absturz

Druck und Druckentlastung — Gefahrdungen in Prozessanlagen

Fehlerkultur

kurz & biindig KB 028-1: Brand- und Explosionsgefahren — SchutzmalRnahmen fir sichere Tatigkeiten mit brennbaren Stoffen
kurz & biindig KB 028-2: Rechtlicher Wegweiser im Explosionsschutz

kurz & biindig KB 030:
kurz & biindig KB 031:

Corona-Pandemie — Schutz vor Infektionen durch SARS-CoV-2
Corona-Pandemie — Zusatzliche Gefahrdungen und Belastungen durch auergewdhnliche betriebliche Bedin-
gungen
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kurz & bindig KB 032: Corona-Pandemie — Psychische Belastungen
kurz & biindig KB 035: LOCKOUT/TAGOUT, Sicherheit bei der Instandhaltung — mit System
kurz & bindig KB 038: Mobile Raumluftreiniger

Weitere Medien zur Gefahrdungsbeurteilung

Ordner Gefahrdungsbeurteilung — Arbeitshilfen

Merkblatt K 001:
Merkblatt K 002:
Merkblatt K 003:
Merkblatt K 004:
Merkblatt K 005:
Merkblatt K 006:

Gefahrdungsbeurteilung fir Kleinbetriebe — Allgemeiner Teil

Gefahrdungsbeurteilung fir Kleinbetriebe — Dekoration und innenliegender Sonnenschutz
Gefahrdungsbeurteilung fir Kleinbetriebe — Sonnenschutz im Freien
Gefahrdungsbeurteilung fir Kleinbetriebe — Bodenlegen

Gefahrdungsbeurteilung fir Kleinbetriebe — Ausbau Wand und Decke
Gefahrdungsbeurteilung fir Kleinbetriebe — Polsterei

Merkblatt K 007: Gefahrdungsbeurteilung fiir Kleinbetriebe — Reitsportsattlerei
Merkblatt K 008: Gefahrdungsbeurteilung fiir Kleinbetriebe — Fahrzeugsattlerei
Merkblatt K 009: Gefahrdungsbeurteilung fiir Kleinbetriebe — Feintdschnerei

Merkblatt K 010:
Merkblatt K 013:

Gefahrdungsbeurteilung fir Kleinbetriebe — Gerbereien
Gefahrdungsbeurteilung fir Kleinbetriebe — Kies und Sand

CD 719 Baukasten Gefahrdungsbeurteilung — Natursteinindustrie
CD 721 Baukasten Gefahrdungsbeurteilung — Recycling

CD 722 Baukasten Gefahrdungsbeurteilung — Kies und Sand

CD 724 Baukasten Gefahrdungsbeurteilung — Betonfertigteile

CD 725 Baukasten Gefahrdungsbeurteilung — Betonsteinindustrie
CD 726 Baukasten Gefahrdungsbeurteilung — Transportbeton/Betonpumpen
CD 727 Baukasten Gefahrdungsbeurteilung — Kunststoffindustrie
CD 728 Baukasten Gefahrdungsbeurteilung — Kleinbaustellen

CD 729 Baukasten Gefahrdungsbeurteilung — Natursteinbearbeitung
CD 730 Baukasten Gefahrdungsbeurteilung — Betonrohre

Software GefDok light

Software GefDok KMU

4 Schriften anderer Unfallversicherungstrager

Bezugsquelle: Berufsgenossenschaft Holz und Metall, Isaac-Fulda-Allee 18, 55124 Mainz, www.bghm.de
BGHM-Information 101: Mensch und Arbeitsplatz in der Holz- und Metallindustrie

5 DIN/EN-Normen/VDE-Bestimmungen

Bezugsquelle: Beuth Verlag GmbH, BurggrafenstraBe 6, 10787 Berlin, www.beuth.de, bzw. VDE-Verlag GmbH, BismarckstraBRe 33, 10625 Berlin,
www.vde-verlag.de

DIN 2403:2018-10,
DIN 4102 -1:1998-05,
DIN 25430:2016-10,
DIN 33403-2:2000-08,

Kennzeichnung von Rohrleitungen nach dem Durchflussstoff
Brandverhalten von Baustoffen und Bauteilen — Teil 1: Baustoffe; Begriffe, Anforderungen und Priifungen
Sicherheitskennzeichnung im Strahlenschutz

Klima am Arbeitsplatz und in der Arbeitsumgebung — Teil 2: Einfluss des Klimas auf den Warmehaushalt des
Menschen

Klima am Arbeitsplatz und in der Arbeitsumgebung — Teil 5: Ergonomische Gestaltung von Kaltearbeitsplatzen
Gefahrensignale; Akustische Gefahrensignale — Teil 3: Einheitliches Notfallsignal
Koérperkrafte des Menschen; Begriffe, Zusammenhange, Bestimmungsgréen

Korperkrafte des Menschen; Maximal erreichbare statische Aktionsmomente méannlicher Arbeitspersonen an
Handradern

Sicherheit von Maschinen — Optische Gefahrensignale — Allgemeine Anforderungen, Gestaltung und Priifung

Sicherheit von Maschinen — Ergonomische Anforderungen an die Gestaltung von Anzeigen und Stellteilen —
Teil 1: Allgemeine Leitsatze flr Benutzer-Interaktion mit Anzeigen und Stellteilen

Sicherheit von Maschinen — Ergonomische Anforderungen an die Gestaltung von Anzeigen und Stellteilen —
Teil 2: Anzeigen

Sicherheit von Maschinen — Ergonomische Anforderungen an die Gestaltung von Anzeigen und Stellteilen —
Teil 3: Stellteile

Sicherheit von Maschinen — Ergonomische Anforderungen an die Gestaltung von Anzeigen und Stellteilen —
Teil 4: Lage und Anordnung von Anzeigen und Stellteilen

Sicherheit von Maschinen — System akustischer und optischer Gefahrensignale und Informationssignale
Sicherheit von Maschinen — Menschliche kérperliche Leistung — Teil 2: Manuelle Handhabung von Gegenstan-
den in Verbindung mit Maschinen und Maschinenteilen

Explosionsfahige Atmospharen — Explosionsschutz — Teil 1: Grundlagen und Methodik

Ladungssicherung auf Straenfahrzeugen — Sicherheit — Teil 1: Berechnung von Sicherungskraften

Licht und Beleuchtung — Beleuchtung von Arbeitsstatten — Teil 1: Arbeitsstatten in Innenrdumen

DIN 33403-5:1997-01,
DIN 33404-3:2016-04,
DIN 33411-1:1982-09,
DIN 33411-3:1986-12,

DIN EN 842:2009-01,
DIN EN 894-1:2009-01,

DIN EN 894-2:2009-02,
DIN EN 894-3:2010-01,
DIN EN 894-4:2010-11,

DIN EN 981:2009-01,
DIN EN 1005-2:2009-05,

DIN EN 1127-1:2019-10,
DIN EN 12195-1:2021-01,
DIN EN 12464-1:2021-11,
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DIN EN 12464-2:2014-05, Licht und Beleuchtung — Beleuchtung von Arbeitsstatten — Teil 2: Arbeitsplatze im Freien

DIN EN 13501-1:2019-05, Klassifizierung von Bauprodukten und Bauarten zu ihrem Brandverhalten — Teil 1: Klassifizierung mit den
Ergebnissen aus den Prifungen zum Brandverhalten von Bauprodukten

DIN EN 14253:2008-02, Mechanische Schwingungen — Messung und rechnerische Ermittlung der Einwirkung von Ganzkdrper-
Schwingungen auf den Menschen am Arbeitsplatz im Hinblick auf seine Gesundheit — Praxisgerechte
Anleitung

DIN EN 14470-1:2022-01, Feuerwiderstandsfahige Lagerschranke — Teil 1: Sicherheitsschranke fir brennbare Flissigkeiten

DIN EN 14470-2:2006-11, Feuerwiderstandsfahige Lagerschranke — Teil 2: Sicherheitsschranke fiir Druckgasflaschen

DIN EN 15154-1:2006-12, Sicherheitsnotduschen — Teil 1: Kérperduschen mit Wasseranschluss fiir Laboratorien

DIN EN 15154-2:2006-12, Sicherheitsnotduschen — Teil 2: Augenduschen mit Wasseranschluss

DIN EN 15154-3:2009-07, Sicherheitsnotduschen — Teil 3: Kérperduschen ohne Wasseranschluss

DIN EN 50110-1:2014-02, Betrieb von elektrischen Anlagen — Teil 1: Aligemeine Anforderungen (VDE 0105-1:2014-02)

DIN EN 50110-2:2021-11, Betrieb von elektrischen Anlagen — Teil 2: Nationale Anhange (VDE 0105-2:2019-10)

DIN EN 60825 Beiblatt 13:2013-04, Sicherheit von Lasereinrichtungen — Beiblatt 13: Messungen zur Klassifizierung von Lasereinrich-
tungen (VDE 0837 Beiblatt 13:2014-04)

DIN EN 61310-1:2008-09, Sicherheit von Maschinen — Anzeigen, Kennzeichen und Bedienen; Teil 1: Anforderungen an sichtbare,
hérbare und tastbare Signale (VDE 0113-101:2008-09)

DIN EN 61310-2:2008-09, Sicherheit von Maschinen — Anzeigen, Kennzeichen und Bedienen; Teil 2: Anforderungen an die Kennzeich-
nung (VDE 0113-102:2008-09)

DIN EN 61310-3:2008-09, Sicherheit von Maschinen — Anzeigen, Kennzeichen und Bedienen; Teil 3: Anforderungen an die Anord-
nung und den Betrieb von Bedienteilen (Stellteilen) (VDE 113-103:2008-09)

DIN EN 61511-1:2019-02, Funktionale Sicherheit — PLT-Sicherheitseinrichtungen fiir die Prozessindustrie — Teil 1: Allgemeines,
Begriffe, Anforderungen an Systeme, Hardware und Anwendungsprogrammierung (IEC 61511-1:2016 +
COR1:2016 + A1:2017)

DIN EN 61511-2:2019-02, Funktionale Sicherheit — PLT-Sicherheitseinrichtungen fiir die Prozessindustrie — Teil 2: Anleitungen zur
Anwendung von IEC 61511-1 (IEC 61511-2:2016)
DIN EN 61511-3:2019-02, Funktionale Sicherheit — PLT-Sicherheitseinrichtungen fir die Prozessindustrie — Teil 3: Anleitung fiir die

Bestimmung der erforderlichen Sicherheits-Integritatslevel (IEC 61511-3:2016)

DIN EN ISO 7730:2006-05,  Ergonomie der thermischen Umgebung — Analytische Bestimmung und Interpretation der thermischen
Behaglichkeit durch Berechnung des PMV- und des PPD-Indexes und Kriterien der lokalen thermischen
Behaglichkeit

DIN EN ISO 7731:2008-12, Ergonomie — Gefahrensignale fiir 6ffentliche Bereiche und Arbeitsstatten — Akustische Gefahrensignale

DIN EN ISO 12100:2011-03,  Sicherheit von Maschinen — Allgemeine Gestaltungsleitsatze, Risikobeurteilung und Risikominderung mit
Berichtigung 1:2013-08

DIN EN ISO 13732-1:2008-12, Ergonomie der thermischen Umgebung — Bewertungsverfahren fiir menschliche Reaktionen bei Kontakt
mit Oberflachen — Teil 1: HeiRe Oberflachen

DIN EN ISO 13857:2020-04, Sicherheit von Maschinen; Sicherheitsabstdnde gegen das Erreichen von Gefédhrdungsbereichen mit den
oberen und unteren Gliedmafen

DIN EN ISO 14122-3:2016-10, Sicherheit von Maschinen — Ortsfeste Zugange zu maschinellen Anlagen — Teil 3: Treppen, Treppenleitern
und Gelander

DIN EN ISO 19353:2019-06, Sicherheit von Maschinen — Vorbeugender und abwehrender Brandschutz (ISO 19353:2015)

DIN ISO 45001:2018-06, Managementsysteme fiir Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit — Anforderungen mit Anleitung zur
Anwendung

DIN CEN/TR 15350:2013-12, Mechanische Schwingungen — Anleitung zur Beurteilung der Belastung durch Hand-Arm-Schwingungen
aus Angaben zu den benutzten Maschinen einschlieRlich Angaben von den Maschinenherstellern

DIN VDE 0105-100:2015-10,  Betrieb von elektrischen Anlagen — Teil 100: Allgemeine Festlegungen
DIN VDE 1000-10:2021-06,  Anforderungen an die im Bereich der Elektrotechnik tatigen Personen

6 VDI-Richtlinien

Bezugsquelle: Beuth Verlag GmbH, BurggrafenstraBe 6, 10787 Berlin, www.beuth.de

VDI 2057 Blatt 1:2017-08, Einwirkung mechanischer Schwingungen auf den Menschen — Ganzkdrper-Schwingungen
VDI 2057 Blatt 2:2016-03, Einwirkung mechanischer Schwingungen auf den Menschen — Hand-Arm-Schwingungen

VDI 2263:2018-07, Staubbrande und Staubexplosionen; Gefahren, Beurteilung, Schutzmanahmen, neuer Entwurf: 2017-02
VDI/VDE 2180: Blatt 1:2022-03, Funktionale Sicherheit in der Prozessindustrie — Einfiihrung, Begriffe, Konzeption
VDI 6022 Blatt 1:2018-01, Raumlufttechnik, Raumluftqualitat — Hygieneanforderungen an raumlufttechnische Anlagen und Gerate

(VDI-Liftungsregeln)
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7 Andere Schriften und Medien

Bezugsquelle: Bundesamt fiir Bevolkerungsschutz und Katastrophenhilfe unter www.dguv.de/medien/inhalt/praevention/themen_a_z/biologisch/
pandemieplanung/handbuch-betriebl_pandemieplanung.pdf

Handbuch Betriebliche Pandemieplanung, 2. erweiterte und aktualisierte Auflage, Landesgesundheitsamt Baden-Wirttemberg im Regie-
rungsprasidium Stuttgart und Bundesamt fiir Bevolkerungsschutz und Katastrophenbhilfe

Bezugsquelle: BG Verkehr, Ottenser HauptstraBRe 54, 22765 Hamburg freier Download unter
https://lwww.bg-verkehr.de/medien/medienkatalog/broschueren/einkaufsratgeber-fuer-gewerblich-genutzte-fahrzeuge

Einkaufsratgeber fiir gewerblich genutzte Fahrzeuge (Materialnummer: 670-300-182)

Bezugsquelle: BG Verwaltungs-Berufsgenossenschaft (VBG), Massaquoipassage 1, 22305 Hamburg, freier Download unter www.vbg.de/Shared-
Docs/Medien-Center/DE/Broschuere/Themen/Gesundheit_im_Betrieb/Factsheet_Erreichbarkeit.pdf?__blob=publicationFile&v=6

Factsheet ,Erweiterte Erreichbarkeit gestalten der VBG

Bezugsquelle: IVSS-Sektion Chemie, c/o Berufsgenossenschaft Rohstoffe und chemische Industrie, Kurfiirsten-Anlage 62, 69115 Heidelberg,
www.issa.int/prevention-chemistry und Berufsgenossenschaft Rohstoffe und chemische Industrie, Postfach 10 14 80, 69004 Heidelberg,
medienshop.bgrci.de sowie Downloadcenter der BG RCI unter downloadcenter.bgrci.de

ISSA-01:Das PAAG-/HAZOP-Verfahren und weitere praxisbewahrte Methoden — Risikobeurteilung in der Anlagensicherheit
ISSA-03: Verwechslung von Chemikalien
ISSA-36: Praxishilfe zur Erstellung des Explosionsschutzdokumentes

Bezugsquelle: Buchhandel

Rothe, I.; Adolph, L.; Beerann, B.; Schiitte, M.; Windel, A.; Grewer, A.; Lenhardt, U.; Michel, J.; Thomson, B.; Formazin, M.: Psy-
chische Gesundheit in der Arbeitswelt — Wissenschaftliche Standortbestimmung. 1. Auflage. Dortmund: Bundesanstalt fir Arbeits-
schutz und Arbeitsmedizin 2017. ISBN: 978-3-88261-225-7, Seiten 260, Projektnummer: F 2353, Papier, PDF-Datei, DOI: 10.21934/
baua:bericht20170421 oder freier Download unter www.baua.de, Suchbegriff: baua:bericht20170421

Fachkonzept: Fihrung und psychische Gesundheit (Hrsg.: Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung e. V.). ISBN: 978-3-86423-101-8
oder freier Download unter publikationen.dguv.de (Best.-Nr. 12224)

IFA-Handbuch — Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz. (Hrsg.: Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung e. V.). ISBN: 978-
3-503-13083-2

Datenjahrbuch ,Betriebswacht” (Hrsg.: Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung). ISBN: 978-389869-204-5

Lexikon Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit. ISBN: 3-89869-088-1

Praxishandbuch Zoneneinteilung — Einteilung explosionsgefahrdeter Bereiche in Zonen. ISBN: 978-3-452-29164-6

Fachbuch: Geféahrdungsbeurteilung psychischer Belastung — Erfahrungen und Empfehlungen (Hrsg.: Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und
Arbeitsmedizin, Erich Schmidt Verlag). ISBN: 978-3-503-15439-5

IFA-Report 5/2011: Elektromagnetische Felder an Anlagen, Maschinen und Geraten (Hrsg.: Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung

e. V.). ISBN: 978-3-86423-011-0 oder freier Download unter publikationen.dguv.de (Best.-Nr. 10814)

INQA-Unternehmenscheck ,Guter Mittelstand®. Erfolg ist kein Zufall — Wie lassen sich Arbeitsgestaltung und Organisation verbessern?
(Hrsg.: Vorsitzender der ,Offensive Mittelstand — Gut fiir Deutschland*). ISBN 978-3-940506-22-1 oder online unter www.inga-unterneh-
menscheck.de

Praxisanleitung 13: Umgang mit Expositionsszenarien — Hinweise fiir nachgeschaltete Anwender — Freier Download unter https://echa.
europa.eu/de/practical-guides — https://echa.europa.eu/documents/10162/13655/du_practical_guide_13_de.pdf/675a22d1-1b9c-417f-
905d-c3166532fae2

BIA-Report 3/2001: Berechnungsverfahren und Modellbildung in der Arbeitsbereichsanalyse (Hrsg.: Deutsche Gesetzliche Unfallversi-
cherung e. V.). ISBN: 3-88383-5889 oder freier Download unter publikationen.dguv.de (Best.-Nr. 10100)

BAuA-Forschungsbericht Fb 1058: Methoden zur Erfassung psychischer Belastungen — Erprobung eines Messinstrumentes (COPSOQ).
ISBN: 3-86509-394-9 oder freier Download unter www.baua.de

Gebhardt, H.; Miiller, B. H., Ergonomische Gestaltung von Kaltearbeitsplatzen, 1. Auflage. Dortmund: 2003. (Quartbroschiire: Technik, T
32 der BAUA), ISBN: 3-88261-430-7, vergriffen

Bezugsquelle: Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung (DGUV), MittelstraBe 51, 10117 Berlin, info@dguv.de
Freier Download unter publikationen.dguv.de

Innenraumarbeitsplatze — Vorgehensempfehlung fir die Ermittlungen zum Arbeitsumfeld

Das GHS-Spaltenmodell 2020 — Eine Hilfestellung zur Substitutionspriifung nach Gefahrstoffverordnung

Bezugsquelle: Vereinigung zur Férderung des Deutschen Brandschutzes e. V. (vfdb), Postfach 1231, 48338 Altenberge
Richtlinie vfdb 01-01: Brandschutzkonzept

Bezugsquelle: Geschiftsstelle der Nationalen Arbeitsschutzkonferenz, c/o Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA),
Noldnerstrae 40-42, 10317 Berlin

Freier Download unter www.gda-portal.de

Leitlinie ,Gefahrdungsbeurteilung und Dokumentation der Gemeinsamen Deutschen Arbeitsschutzstrategie (GDA)

Leitlinie ,Empfehlungen zur Umsetzung der Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastung” der Gemeinsamen Deutschen Arbeitsschutz-
strategie (GDA)

GDA-ORGAcheck ,Arbeitsschutz mit Methode — zahlt sich aus* (Hrsg.: Leitung des Arbeitsprogramms ,Organisation“ der Gemeinsamen
Deutschen Arbeitsschutzstrategie/GDA). ISBN: 978-3-940506-31-3 oder online unter www.gda-orgacheck.de
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Bezugsquelle: Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin, Friedrich-Henkel-Weg 1-2, 544149 Dortmund

Freier Download unter www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Physische-Belastung/Leitmerkmalmethode/Leitmerkmalmetho-
de_node.html

Gefahrdungsbeurteilung mit Leitmerkmalmethode mittels bearbeitbarer PDF-Dokumente:

> Leitmerkmalmethode zur Beurteilung und Gestaltung von Belastungen beim manuellen Heben, Halten und Tragen von Lasten = 3 kg
(LMM-HHT)

Leitmerkmalmethode zur Beurteilung und Gestaltung von Belastungen bei manuellen Arbeitsprozessen (LMM-MA)
Leitmerkmalmethode zur Beurteilung und Gestaltung von Belastungen bei Kérperzwangshaltungen (LMM-KH)
Leitmerkmalmethode zur Beurteilung und Gestaltung von Belastungen beim manuellen Ziehen und Schieben von Lasten (LMM-ZS)
Leitmerkmalmethode zur Beurteilung und Gestaltung von Belastungen bei der Ausiibung von Ganzkérperkraften (LMM-GK)
Leitmerkmalmethode zur Beurteilung und Gestaltung von Belastungen bei Kérperfortbewegung (LMM-KB)

V V. V VvV V

Bezugsquelle: Berufsgenossenschaft Rohstoffe und chemische Industrie, Postfach 10 14 80, 69004 Heidelberg, medienshop.bgrci.de

oder Jedermann-Verlag GmbH, Postfach 10 31 40, 69021 Heidelberg, www.jedermann.de, verkauf@jedermann.de

Kompendium Arbeitsschutz als Online-Datenbank oder Download-Fassung (beides kostenpflichtig): Vorschriften- und Regelwerk, Sym-
bolbibliothek, Programme zur Durchfiihrung und Dokumentation der Geféahrdungsbeurteilung (GefDok Pro-Demoversion, GefDok KMU
und GefDok light). Information und kostenloser, zeitlich begrenzter Testzugang unter www.kompendium-as.de

Kompendium Maschinensicherheit als DVD fir die Maschinensicherheit wichtige EU-Richtlinien, Gesetze, Verordnungen und Technische
Regeln, maschinenspezifische Schriften der DGUV und Merkblatter sowie Checklisten der BG RCI, Merkblatter und Arbeitshilfen zur Ge-
fahrdungsbeurteilung, Publikationen des Sachgebiets ,Maschinen der chemischen Industrie im Fachbereich ,Rohstoffe und chemische
Industrie* der DGUV, Normen-Kurzinformationen und Arbeitshilfen wie z. B. verschiedene Foliensatze zu Schulungszwecken

DVD Fit fur Job und Leben/Ausgabe 04: Sucht

DVD Fit fur Job und Leben/Ausgabe 05: Ernahrung

DVD Fit fur Job und Leben/Ausgabe 10: Schichtarbeit/Schlaf und Gesundheit

8 Datenbanken

GESTIS-Stoffdatenbank der DGUV unter www.dguv.de/ifa/stoffdatenbank mit Informationen fir den sicheren Umgang mit Gefahrstoffen
und anderen chemischen Stoffen am Arbeitsplatz. Sie informiert liber wichtige physikalisch-chemische Daten sowie Uber spezielle Rege-
lungen zu den einzelnen Stoffen, insbesondere zur Einstufung und Kennzeichnung nach GHS gemaf CLP-Verordnung. Es sind Informati-
onen zu etwa 9400 Stoffen enthalten.

GESTIS-Stoffenmanager®

Der GESTIS-Stoffenmanager® ist ein Instrument des IFA, das bei der Gefahrdungsbeurteilung Unterstiitzung leisten kann. Er wird in der
TRGS 400 in Abschnitt 5.1 empfohlen. Der GESTIS-Stoffenmanager® besteht aus zwei Modulen:

— Das Modul ,Gefahrdungen ermitteln und reduzieren®

— Das Modul ,Quantitative Expositionsabschatzung*

Der Anwender muss sich mit einer gliltigen E-Mail-Adresse registrieren.

GESTIS-Biostoffdatenbank der DGUV unter www.dguv.de/ifa/gestis/gestis-biostoffdatenbank/index.jsp mit Informationen fiir sichere
Tatigkeiten mit Biostoffen am Arbeitsplatz. Sie informiert iber wichtige Eigenschaften der einzelnen Biostoffe und enthalt Angaben zu liber
18000 Biostoffen. Informationen zu Tatigkeiten in anderen Branchen, bei denen mdglicherweise Biostoffe auftreten, kénnen besonderen
Tatigkeitsdatenblattern enthommen werden.

GESTIS-STAUB-EX Datenbank unter www.dguv.de/ifa/gestis-staub-ex als ein von der Kommission der Europaischen Gemeinschaft
gefordertes Projekt. Die Datenbank enthalt wichtige Brenn- und Explosionskenngréfen von tiber 6000 Staubproben aus nahezu allen
Branchen und dient als Grundlage zum sicheren Handhaben brennbarer Staube und zum Projektieren von SchutzmafRnahmen gegen
Staubexplosionen in stauberzeugenden und -verarbeitenden Anlagen. Die Daten wurden von den Priifstellen der Bundesanstalt fiir Mate-
rialforschung und -priifung (BAM), der Berufsgenossenschaft Nahrungsmittel und Gastgewerbe (BGN), dem Institut fiir Arbeitsschutz der
DGUV (IFA), der DMT-Gesellschaft fur Forschung und Prifung mbH, Fachstelle fur Brand- und Explosionsschutz uber Tage — Bergbau-
Versuchsstrecke (BVS) — und der Henkel KGaA ermittelt.

GSBL-Datenbank Staube unter https://gsbl.de, ein gemeinsamer zentraler Stoffdatenpool von Bund und Landern, mit sicherheits-
technischen KenngréRRen in Gruppen zusammengefasster Einzelstaube (Basis: GESTIS-STAUB-EX Datenbank). Angegeben werden
Bandbreiten, in denen sich die sicherheitstechnischen Kenngréf3en der Staubgruppen bewegen kénnen, sowie deren bewertete sicher-
heitsrelevante Grenzwerte. Unter dem Stoffinformationssystem Cheminfo public besteht ein freier Zugang zu einem Auszug aus dem
Gesamtsystem der Datenbank, die Recherche in nach den Bandbreiten sicherheitstechnischer KenngréRen brennbarer Staube ist kosten-
los.

Gefahrstoffinformationssystem Chemikalien GisChem unter www.gischem.de der Berufsgenossenschaft Rohstoffe und chemische
Industrie (BG RCI) und der Berufsgenossenschaft Holz und Metall (BGHM) mit verschiedenen Modulen, z. B. ,GisChem-Interaktiv* zur
Erstellung eigener Betriebsanweisungen und zur Dokumentation der Gefahrdungsbeurteilung-Gefahrstoffe, ,Gefahrstoffverzeichnis®
oder ,Gemischrechner” zur Einstufung von Gemischen nach der CLP-Verordnung. GisChem unterstiitzt insbesondere kleine und mittlere
Unternehmen beim sicheren Umgang mit Gefahrstoffen und beim Gefahrstoffmanagement.

Portal www.gefaehrdungsbeurteilung.de der Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA), entwickelt in enger Abstim-
mung mit den Tragern der Gemeinsamen Deutschen Arbeitsschutzstrategie (GDA). Es enthalt Basiswissen zur Gefahrdungsbeurteilung,
Handlungshilfen zur Durchfiihrung von Gefahrdungsbeurteilungen, Expertenwissen zu allen relevanten Gefahrdungsfaktoren und nutz-
liche Zusatzinformationen und -angebote rund um das Thema Gefahrdungsbeurteilung.
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CHEMSAFE Datenbank mit bewerteten sicherheitstechnischen Kenngréen fiir den Brand- und Explosionsschutz von brennbaren
Flissigkeiten, Gasen und Gemischen. Sie umfasst derzeit iber 3000 Reinstoffe und Gemische. Die Datenbank ist ein Gemein-
schaftsprojekt der Gesellschaft fir Chemische Technik und Biotechnologie e. V. (DECHEMA e. V.), der Physikalisch-Technischen
Bundesanstalt (PTB) und der Bundesanstalt fur Materialforschung und -priifung (BAM). Es wird eine lizensierte Inhouse-Anwendung
sowie ein kostenpflichtiger Online-Zugriff angeboten. Eine Basisversion der Datenbank CHEMSAFE steht kostenlos unter www.chem-
safe.ptb.de zur Verfligung, fiir diese ist eine Registrierung erforderlich.

Portal Luftbefeuchtung der BG ETEM
Im Portal werden viele Information im Zusammenhang mit der technischen Luftbefeuchtung gegeben. Quelle: https://Luftbefeuchtung.bgetem.de
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