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Dieses Merkblatt wurde sorgfaltig erstellt. Trotzdem wird der Unternehmer nicht von der Pflicht und Verantwortung
befreit, die Angaben auf Vollstandigkeit, Aktualitdt und Richtigkeit selbst zu Gberprtfen.

In den Betrieben nehmen Frauen und Manner gleichermafien verantwortungsvolle Aufgaben wahr. Um das Lesen
zu erleichtern, wird in diesem Merkblatt — wie auch in den Vorschriften — unabhangig davon nur die mannliche
Form verwendet.

Das Arbeitsschutzgesetz spricht vom Arbeitgeber, das Sozialgesetzbuch VII und die Unfallverhiitungsvorschriften
der Berufsgenossenschaften vom Unternehmer. Beide Begriffe sind nicht vollig identisch, weil Unternehmer nicht
notwendigerweise Arbeithehmer beschéaftigen. Im Zusammenhang mit der vorliegenden Thematik ergeben sich
daraus keine relevanten Unterschiede, so dass der Begriff ,Unternehmer” verwendet wird.

Dieses Merkblatt erlautert ausschliellich die ,Betriebsarztliche und sicherheitstechnischen Regelbetreuung in
Betrieben mit mehr als 10 Beschaftigten® gemaf Anlage 2 der DGUV Vorschrift ,Betriebsarzte und Fachkrafte fir
Arbeitssicherheit” (DGUV Vorschrift 2). Weitere Méglichkeiten der betriebsarztlichen und sicherheitstechnischen
Betreuung, die insbesondere fir kleinere Betriebe geeignet sind, sind beispielsweise in Anlage 1 der DGUV
Vorschrift 2 ,Betriebsarztliche und sicherheitstechnische Regelbetreuung in Betrieben mit bis zu 10 Beschaftigten®
und in Anlage 3 der DGUV Vorschrift 2 ,Alternative bedarfsorientierte betriebsarztliche und sicherheitstechnische
Betreuung® beschrieben.

Ausgewahlte Anhange und Vordrucke aus diesem Merkblatt sowie erganzende Arbeitshilfen werden im
Downloadcenter Pravention unter downloadcenter.bgrci.de zur Verfiigung gestellt.

1 Einleitung

1.1 Ziele

Abbildung 1: DGUV Vorschrift 2

Seit dem 1. Januar 2011 gibt es mit der Unfallverhiitungsvorschrift ,,Betriebsarzte und Fachkrafte fir
Arbeitssicherheit” (DGUV Vorschrift 2) erstmals fiir Berufsgenossenschaften und Unfallversicherungstrager der
offentlichen Hand eine einheitliche und gleich lautende Vorgabe zur Konkretisierung des
Arbeitssicherheitsgesetzes (ASiG). Die im Zuge der Harmonisierung erfolgte Angleichung der Vorgaben tragt dazu
bei, dass Ungleichbehandlungen zwischen den Branchen beseitigt werden. Fiir Betriebe desselben
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Wirtschaftszweigs ergeben sich identische Vorgaben fiir die Grundbetreuung, unabhéngig davon, bei welchem
Unfallversicherungstrager sie versichert sind.

Die Vorschrift beschreibt neben der erforderlichen Fachkunde vor allem die Aufgaben der betriebséarztlichen und
sicherheitstechnischen Betreuung sowie die verschiedenen Betreuungsmodelle. Sie folgt dabei einem modernen
Ansatz, bei dem die unternehmerische Eigenverantwortung gestérkt und die individuelle Situation des jeweiligen
Unternehmens berlicksichtigt wird. Dabei werden keine starren und als burokratisch empfundenen Einsatzzeiten
fur die betriebsarztliche und sicherheitstechnische Betreuung festgelegt. Der Betreuungsaufwand orientiert sich
vielmehr an der individuellen Gefédhrdungssituation im Unternehmen. Bei der Abschatzung der notwendigen
personellen Ressourcen wird davon ausgegangen, dass sich die Tatigkeiten eines Betriebsarztes und einer
Fachkraft fir Arbeitssicherheit nach §§ 3 bzw. 6 Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG) an den tatsachlich im Betrieb
vorhandenen Gefahrdungen und Beddrfnissen orientieren. Basis hierfur ist die Gefahrdungsbeurteilung nach § 5
Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) und § 3 der Unfallverhiitungsvorschrift ,Grundsatze der Pravention® (BGV A1).
Damit wird die Gefdhrdungsbeurteilung als zentrales Kernelement und Malstab flr eine qualitativ hochwertige
Betreuung weiter in ihrer Bedeutung gestarkt.

Typische Gefahrdungen in Mitgliedsbetrieben der Berufsgenossenschaft Rohstoffe und chemische Industrie (BG
RCI) finden sich in den gefahrdungsbezogenen Schriften, z. B. in den Merkblattern ,Gefahrdungsbeurteilung —
Sieben Schritte zum Ziel” (A 016) und ,Geféahrdungsbeurteilung — Gefadhrdungskatalog” (A 017). Der Unternehmer
ermittelt diese Gefahrdungen eigenverantwortlich und stimmt darauf die erforderlichen personellen Ressourcen
fur die sicherheitstechnische und betriebsarztliche Betreuung ab.

Abbildung 2: Merkblatt A 016 und A 017 der BG RCI
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Sieben Schritte zum Ziel
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Mit der DGUV Vorschrift 2 geht damit ein neues Konzept zur betriebsarztlichen und sicherheitstechnischen
Betreuung flr Betriebe mit mehr als 10 Beschaftigten an den Start: Im Mittelpunkt stehen ein moderner,
bedarfsorientierter Arbeitsschutz und die damit verknilipften Aufgaben und Leistungen der betrieblichen Akteure.
Inhaltliche Aspekte der Arbeit von Betriebsarzt und Fachkraft fir Arbeitssicherheit riicken in den Vordergrund. Aus
den Aufgabenkatalogen der Grundbetreuung sowie den spezifischen Erganzungen der betriebsspezifischen
Betreuung lassen sich Leistungsbeschreibungen entwickeln, welche die Nutzlichkeit und das Ansehen dieser
beiden Fachdisziplinen noch deutlicher als bisher erkennen lassen.

Diese neue Vorgehensweise fordert die aktive Auseinandersetzung mit dem Arbeitsschutz und st6f3t Debatten
Uber seine effektive Ausrichtung an. Die Unternehmen erhalten durch die DGUV Vorschrift 2 die Mdglichkeit, fir
eine passgenaue Ausgestaltung der Betreuung durch Betriebsarzt und Fachkraft fiir Arbeitssicherheit zu sorgen.
Hierzu ist die enge Zusammenarbeit von Unternehmer, Betriebsarzt und Fachkraft fir Arbeitssicherheit
unabdingbar. Auch die betriebliche Interessenvertretung (Betriebs- oder Personalrat) ist ausdriicklich zur
Mitwirkung und Mitbestimmung aufgerufen.
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Abbildung 3: Betriebliche Zusammenarbeit
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Bei der erstmaligen Einflihrung des neuen Betreuungssystems ist unter Umstanden einmalig ein héherer
Bearbeitungsaufwand nétig. Vielfach kann hierauf aber bereits im Folgejahr aufgebaut werden, so dass der
anfangliche Mehraufwand durch weitreichende Vorteile kompensiert wird und sich durch eine optimale Betreuung
auszahlt. Langfristig gesehen erhéht sich damit die Qualitat von Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit.

Die Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung (DGUV) hat viele allgemeine Fragen zur Interpretation und
Auslegung der DGUV Vorschrift 2 gesammelt und in ihrem Internetportal mit weiteren Hintergrundinformationen
und Handlungshilfen als ,Haufig gestellte Fragen (FAQs)“! veroffentlicht. Die Berufsgenossenschaft Rohstoffe und
chemische Industrie (BG RCI) bietet erganzend hierzu spezielle und insbesondere die Branchen der BG RCI
betreffende FAQs? auf inrer Homepage an.

Ziele dieses Merkblatts sind,

» die Vorgaben des § 2 Abs. 3 der Unfallverhitungsvorschrift ,,Betriebsarzte und Fachkrafte fiir
Arbeitssicherheit® (DGUV Vorschrift 2) zu erlautern und

* anhand von Beispielen, Hinweisen und Hintergrundinformationen bei der Ermittlung des Personalaufwandes
fur die sicherheitstechnische und betriebsarztliche Betreuung behilflich zu sein.

Zur einfacheren Anwendbarkeit des Merkblatts sind die relevanten Ausziige aus dem Normtext der DGUV
Vorschrift 2 im Anhang 2 abgedruckt.

1.2 Begriffe

Ein Unternehmen als wirtschaftliche Einheit und Rechtstrager kann aus einem einzelnen Betrieb oder aus
mehreren Betrieben bestehen.

Ein Betrieb ist eine geschlossene Einheit, die durch organisatorische Eigensténdigkeit mit eigener
Entscheidungscharakteristik gepragt ist. Ein Betrieb kann selbststandig sein oder aus verschiedenen,
selbststandigen und nicht selbststédndigen Betriebsteilen bestehen, die sich auch an unterschiedlichen Standorten
befinden kénnen.

Selbststandige Betriebe sind nach § 4 Betriebsverfassungsgesetz

1 www.dguv.de -~ Pravention - Vorschriften - DGUV Vorschrift 2 - Downloads
(Webcode: d109696)

2 www.bgrci.de — Pravention -~ DGUV Vorschrift 2 -~ Haufige Fragen (Seiten ID: #PP5E)
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* raumlich weit entfernt vom Hauptbetrieb oder

» durch Aufgabenbereich und Organisation eigenstandig (verfligen z. B. Giber eine eigene Betriebsleitung sowie
eine eigene Personalverwaltung).

Fir jeden selbststandigen Betrieb mit mehr als durchschnittlich 10 Beschéftigten wird die Einsatzzeit eigenstandig
ermittelt.

Nicht selbststédndige Betriebsteile werden demjenigen selbststandigen Betrieb zugeordnet, bei dem die
Betriebsleitung ihren Sitz hat (Hauptbetrieb). Die Grundbetreuung wird in diesem Fall auf der Basis der Summe
der Beschaftigtenzahlen fir den gesamten Betrieb ermittelt.

Einsatzzeiten der Grundbetreuung sind die Arbeitszeiten, die den Betriebsarzten und den Fachkréaften fir
Arbeitssicherheit zur Erfullung ihrer Aufgaben in jedem Betrieb einer Branche jedes Jahr flr die Erledigung
grundlegender Arbeiten mindestens zur Verfligung stehen missen. Sie werden erganzt durch Einsatzzeiten und/
oder Leistungspakete, die sich aus der betriebsspezifischen Betreuung ergeben. Wegezeiten kénnen generell
nicht als Einsatzzeiten angerechnet werden. Dagegen ist die Anrechnung von Vor- und Nachbereitungszeiten fur
Aufgaben der Betriebsbetreuung, beispielsweise fir die Ausarbeitung und Dokumentation von
Lésungsvorschlagen, in angemessener Héhe maglich.

2 Betriebsarztliche und sicherheitstechnische Betreuung

2.1 Einleitung
Nach der neuen DGUV Vorschrift 2 besteht die betriebsarztliche und sicherheitstechnische Gesamtbetreuung
zukinftig aus zwei Komponenten (siehe auch Abb. 5):

*  Grundbetreuung: Hierfiir werden in der Unfallverhitungsvorschrift Einsatzzeiten und Inhalte als Summe fir
den Betriebsarzt und die Fachkraft fir Arbeitssicherheit vorgegeben.

» Betriebsspezifische Betreuung: Diese deckt die betrieblichen Besonderheiten ab und orientiert sich an den
vorliegenden Geféahrdungen, Belastungen und Bedurfnissen. Sie wird auf der Basis von Leistungskatalogen
durch den Unternehmer ermittelt und muss zusatzlich erbracht werden.

Abbildung 4: GroRerer Gestaltungsspielraum seitens des Unternehmers

@,

¢
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Abbildung 5: Komponenten der betriebsarztlichen und sicherheitstechnischen Gesamtbetreuung

Betriebsspezifische Betreuung

¥ DerAufwand orientiert sich an den indivi-
duellen betrieblichen Gefdhrdungen.

¥ Die Einsatzzeiten werden vom Untemeh-
men anhand von Leistungskatalogen
emmittelt und schriftlich mit BA und Sifa
vereinbart.

Gesamtbetreuung

Grundbetrevung
» Vorgegebene feste Einsatzzeiten pro
Beschiftigtem/r.
¥ DerUmfang ist abhingig vom Gefihr-
dungspotenzial der Branchen.
¥ Die Aufteilung der als Summe vorgegebe-
BA = Betriebsarzt nen Einsatzzeiten auf BA und Sifa erfolgt
Sifa = Fachkraft fir Arbeitssicherheit durch den Untermehmer.

2.2 Grundbetreuung als Basis

Bei der Festlegung der Grundbetreuung wurde insbesondere darauf geachtet, dass vergleichbare Betriebe bei
der Ermittlung der Zeitvorgaben gleich behandelt werden. In der Vergangenheit war dies nicht der Fall, so dass
immer wieder Anlass zur Kritik gegeben war. Um eine einheitliche Bemessung der Grundbetreuung zu
gewabhrleisten, haben sich alle Unfallversicherungstrager abgestimmt. Anhand der Gibergreifend giltigen Liste aller
Wirtschaftszweige (der sogenannten WZ-Kode-Liste®) werden jetzt alle Betriebe derselben Branche gleich
behandelt und, abhangig vom Gefahrdungspotenzial, eindeutig einer von drei Betreuungsgruppen zugeordnet.
Dabei wird zwischen hoher (Gruppe |), mittlerer (Gruppe Il) und niedriger Gefadhrdung (Gruppe Ill) unterschieden.

Fir jede Betreuungsgruppe ist eine Grundeinsatzzeit pro Beschaftigtem* vorgegeben, die als Summe der
Einsatzzeit von Betriebsarzt (BA) und Fachkraft fiir Arbeitssicherheit (Sifa) pro Beschéaftigtem und Jahr zu
erbringen ist. Unabhangig davon, bei welchem Unfallversicherungstrager ein Betrieb versichert ist, ergeben sich
auf diese Weise gleiche Einsatzzeiten fiir die Grundbetreuung (siehe Abb. 6).

Abbildung 6: Betreuungsgruppen

Betreuungsgruppe | I 1l
Gefahrdungspotenzial hoch mittel niedrig
Einsatzzeit pro Beschaftigtem/-r (h/a), 2,5 1,5 0,5
Summe BA + Sifa

3 Siehe auch Nummer 4 der Anlage 2 zur DGUV Vorschrift 2, die im Anhang 2 dieses Merkblatts abgedruckt ist.

4 Regelung zu Teilzeitbeschaftigten sowie Leiharbeitnehmern siehe auch Nummer 3.1.1 dieses Merkblatts.
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Mitgliedsunternehmen der BG RCI sind in dieser Liste entsprechend dem unterschiedlichen Gefahrdungspotenzial
der versicherten Branchen in allen drei Betreuungsgruppen zu finden (siehe Abb. 7).

Abbildung 7: Beispiele aus der WZ-Kode-Liste fiir Wirtschaftszweige der BG RCI°

Lfd. | WZ 2008 | WZ 2008 - Bezeichnung Gruppe | Gruppe
Nr. | Kode 1} I
15h 0,5h
Bargbau 103 ABSCHNITT B - BERGBAU UND GEWINNUNG VON STEINEN UND ERDEN
104 I 05 Kohlenbergbau
105 | 051 Steinkohlenbergbau
Baustoffe- |
Steine- Erden ™ 127 | 08 Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbau
128 |08 Gewinnung von Natursteinen, Kies, Sand, Ton und Kaolin X
149 ABSCHNITT C - VERARBEITENDES GEWERBE
- 1
Zucker 150 | 10 Herstellung von Nahrungs- und Futtermitteln
|
191 |10.81 Herstellungvon Zucker X
1
Lederindustrie » 279 | 15 Herstellung von Leder, Lederwaren und Schuhen
281 [ 15N Herstellungvon Leder und Lederfasersioff; Zurichiung und x
Farbenwvon Fellen
283 ] 15.12 Lederverarbeliung (ohne Herstellung von Lederbekleldung) X
Pjﬁéﬁ;tilr;t::bl#;g I" 303 17 Herstellung von Papier, Pappe und Waren daraus
304 I 171 Herstellung von Holz- und Zellstoff, Papler, Karton und Pappe X
309 | 17.2 Herstellung von Waren aus Papier, Karton und Pappe X
CI.EITEFIT > 340 Izn Herstellung von chemischen Erzeugnissen
341 | 201 Herstellung van chemischen Grundstoffen, Dungemitteln x
und Stickstoffverbindungen, Kunststoffen in Primarformen
und synthetischem Kautschuk in Primarformen
356 | 20.2 Herstellung von Schadlingsbekampfungs-, Pfllanzenschutz- X
und Desinfektlonsmitteln
359 | 20.3 Herstellung von Anstrichmitteln, Druckfarben und Kitten X

Die Grundbetreuung umfasst Basisberatungsleistungen nach dem Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG), die flr
Ubergreifende Aufgaben und unabhangig von den spezifischen Besonderheiten eines Betriebes zu erbringen sind.
So kiimmern sich Betriebsarzte und Fachkréafte fiir Arbeitssicherheit in allen Betrieben beispielsweise um die
Sicherheit von Arbeitsbereichen und Arbeitsmitteln, die Organisation der Ersten Hilfe, die ergonomische
Gestaltung von Bildschirmarbeitsplatzen und weitere wichtige Themenfelder.

Die Einsatzzeiten fiir die Grundbetreuung sind pro Beschéaftigtem und Jahr in der DGUV Vorschrift 2 vorgegeben.
Ihre Hohe richtet sich nach dem Geféahrdungspotenzial des Wirtschaftszweiges.

Mit dieser fest vorgegebenen Grundeinsatzzeit soll die Voraussetzung geschaffen werden, dass fir die
Ubergreifenden und in jedem Betrieb vorkommenden Aufgaben des Betriebsarztes und der Fachkraft flr
Arbeitssicherheit genligend Raum zur Verfigung steht.

Vom Unternehmer ist eigenverantwortlich — unter Mitwirkung des Betriebs- oder Personalrates sowie des

Betriebsarztes und der Fachkraft fiir Arbeitssicherheit — festzulegen, wie diese Grundeinsatzzeit zwischen
Betriebsarzt und Fachkraft fir Arbeitssicherheit aufgeteilt wird.

5 Auszug aus der Anlage 2 zur DGUV Vorschrift 2.
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Schutzklauseln gewahrleisten, dass beide Fachdisziplinen bei der Betreuung ausreichend beteiligt werden. So
darf die Einsatzzeit einer Fachdisziplin 20 Prozent der Grundeinsatzzeit, mindestens aber 0,2 Stunden pro
Beschéftigtem und Jahr nicht unterschreiten.

Welche Aufgaben der Betriebsarzt und die Fachkraft fur Arbeitssicherheit im Rahmen der Grundbetreuung zu
erbringen haben, ist in §§ 3 und 6 des Arbeitssicherheitsgesetzes beschrieben und in der DGUV Vorschrift 2
préazisierts.

2.3 Betriebsspezifische Betreuung als individuelle Erganzung

Wahrend die Grundbetreuung die alltaglichen und in jedem Betrieb anfallenden Arbeiten abdeckt, spiegelt sich
die Unterschiedlichkeit einzelner Betriebe in den besonderen Anforderungen wider, die aus ihren spezifischen
Gefahrdungen, Belastungen und Beddrfnissen resultieren.

Hieraus ergeben sich fir den Betriebsarzt und die Fachkraft fir Arbeitssicherheit zusatzliche Betatigungsfelder,
die ein verstarktes personelles Engagement erfordern. Dies wird mit der betriebsspezifischen Betreuung
bertcksichtigt. Der Betreuungsumfang soll passgenau den betrieblichen Bedlirfnissen entsprechen.

Solche betriebsspezifischen Aufgabenfelder sind in der DGUV Vorschrift 2 aufgelistet’”. Anhang 4 der DGUV
Vorschrift 2 prazisiert diese Aufgabenfelder in Form eines Leistungskatalogs. Die dort beschriebenen Auslése-
und Aufwandskriterien ermdglichen eine Abschatzung der zusatzlich erforderlichen personellen Ressourcen.

Abbildung 8: Spezifische Gefahrdungen bedingen deren spezifische Betreuung

§ P

6 Siehe Anlage 2 Nr. 2 der DGUV Vorschrift 2, die im Anhang 2 dieses Merkblatts abgedruckt ist. Die Aufgabenfelder der Grundbetreuung
sind als Beschreibung mdglicher Aufgaben im Anhang 3 der DGUV Vorschrift 2 nochmals prazisiert.

7 Siehe Anlage 2 Nr. 3 zur DGUV Vorschrift 2, die im Anhang 2 dieses Merkblatts abgedruckt ist.
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Abbildung 9: Leistungskatalog mit den zugehdrigen Themengruppen und Aufgabenfeldern

Leistungskatalog

Themengruppe 1 Themengruppe 2

Regelmiflig vorliegende Betriebliche Veranderungen
betriebsspezifische Unfall- in den Arbeitsbedingungen
und Gesundheitsgefahren, und in der Organisation

Erfordernisse zur menschen-
gerechten Arbeitsgestaltung

= | 1.1 Besondere Titigheiten 2.1 Beschaffung von grundle-
[ gend newarigen Maschinen,
1.2 Arbeitspldtze und Arbeits- Gerdten
[ stitten, die besondere
Risiken aufweisen 2.2 Grundlegende Verdnde
rungen zur Einrichtung
1.3 Arbeitsaufgaben/ neuer Arbeitsplize bzw.
o= -organisation mit > der Arbeitsplatzausstatung;
besonderen Risiken Planung, Neuerrichtung von
Betriebsanlagen; Umbau,
> 1.4 Erfordemis arbeits- NeubaumaBnahmen

medizinischer Vorsorge

> 2.3 EinfUhmung vollig neuer Stof

1.5 Erfordemis besonderer fe, Materialien
> betriebsspezifischer
Anforderungen beim 2.4 Grundlegende Verdnderung
Personaleinsatz betrieblicher Abldufe und
Prozesse; grundlegende
1.6 Sicherheitund Gesundheit - Verdnderung der Arbeitszeit-
| unter den Bedingungen des gestaltung; grundlegende
demografischen Wandels Anderung, EinfUhrung neuer

Arbeitsverfahren

1.7 Arbeitsgestaliung zur
Vermeidung arbeitsbedingter 2.5 Spezifische Erfordemnisse zur

Gesundheitsgefahren, Erhalt
der individuellen gesund-
heitlichen Ressourcen im
Zusammenhang mit der Arbeit

Schaffung einer geeigneten
Organisation zur Durchfith-
rung der MaBnahmen des
> Arbeltsschutzes sowle zur

Integration in die Flhrungstd-

1.8 Unterstltzung bei der Weiter- tigkeit und zum Aufbau eines
(b entwicklung eines Gesund- Systems der Gefihrdungsbe-
heitsmanagements urteilung
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Themengruppe 3 Themengruppe 4 E
Externe Entwicklung mit Betriebliche Aktionen, E‘
spezifischem Einfluss auf Programme und E’
die betriebliche Situation Mainahmen E
£

3.1 Neue Vorschriften, die fur den | 4 Schwerpunkiprogramme, Kam-

pagnen sowie Unterstizung
von Aktionen zur Gesundheits-

farderung

| Betrieb umfangreiche Ande-

rungen nach sich ziehen >

1.2 Weiterentwicklung des fir
den Betrieb relevanten
Stands der Technik und
Arbeitsmedizin

Aufgabenfelder

Dieser Leistungskatalog gliedert sich in vier iibergeordnete Themengruppen und umfasst insgesamt 16 einzelne
Aufgabenfelder (siehe Abb. 9).

Der Leistungskatalog des Anhangs 4 der DGUV Vorschrift 2 ist nicht abschlieRend. Weitere Aufgaben kénnen
sich aus betrieblichen Besonderheiten, der Gefahrdungsbeurteilung oder auch aus neuen Risiken ergeben.

Bei der Ermittlung des Aufwands fir die betriebsspezifische Betreuung sind alle Aufgabenfelder des
Leistungskatalogs auf betriebliche Relevanz zu tberpriifen. Dabei helfen die zu jedem Aufgabenfeld abgebildeten
Auslésekriterien. Fir jedes Aufgabenfeld ist zu ermitteln, ob eines oder mehrere der beschriebenen
Auslésekriterien Uberschritten werden. Trifft dies zu, missen sich Betriebsarzt und/oder Fachkraft fur
Arbeitssicherheit um dieses Aufgabenfeld kiimmern.
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Anhand der Aufwandskriterien kann dann abgeschéatzt werden, welchen Betreuungsaufwand die Bearbeitung
dieses Aufgabenfelds inhaltlich und zeitlich in Anspruch nimmt. Auf dieser Basis lassen sich die erforderlichen
betrieblichen personellen Ressourcen planen bzw. externe Beauftragungen ausschreiben.

Die genaue Vorgehensweise wird im folgenden Kapitel ndher erldutert.

3 Schritt fur Schritt zur Gesamtbetreuung

3.1 Ermittlung der Grundbetreuung

Fir die Ermittlung, Planung und Umsetzung der MalRnahmen flr die betriebsarztliche und sicherheitstechnische
Betreuung gemaf ASiG und DGUV Vorschrift 2 empfiehlt sich die nachfolgend beschriebene schrittweise
Vorgehensweise.

Wie Abbildung 10 zu entnehmen ist, beziehen sich die ersten vier Schritte auf die Ermittlung der Grundbetreuung,
die Schritte 5 und 6 auf die Ermittlung der betriebsspezifischen Betreuung und der Schritt 7 auf die Ermittlung der
Gesamtbetreuung fiir den Betrieb. Beispiele hierzu sind, wie in der Abbildung genannt, im Anhang 1 zu finden.

3.1.1 Schritt 1: Ermittlung der Zahl der Beschéaftigten

Fir die Ermittlung der Zeiten fur die Grundbetreuung ist die Zahl der Beschéftigten eines Betriebes
ausschlaggebend. Dabei sind Teilzeitbeschéftigte mit einer regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit von nicht
mehr als 20 Stunden mit 0,5 und von nicht mehr als 30 Stunden mit 0,75 zu bericksichtigen.

Schwanken die Beschaftigtenzahlen saison- oder konjunkturbedingt, so kénnen bei der Ermittlung der
Einsatzzeiten die jahrlichen Durchschnittswerte zugrunde gelegt werden.

Als Beschaftigte zahlen auch Personen, die nach dem Arbeitnehmeriberlassungsgesetz im Betrieb tatig sind (z. B.
als Leiharbeitnehmer). Fiir Leiharbeitnehmer sind die Regelungen der DGUV Vorschrift 2 sowohl fir den
Verleihbetrieb als auch fur den Entleihbetrieb zu berticksichtigen. Im Entleihbetrieb sind Leiharbeitnehmer bei der
Ermittlung des Betreuungsumfangs somit wie Beschéaftigte des eigenen Betriebs zu bewerten.

In Heimarbeit Beschéaftigte werden bei der Ermittlung der Zahl der Beschéftigten nicht bertcksichtigt.
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Abbildung 10: Die sieben Schritte zur Ermittlung der Gesamtbetreuungszeit

3.1 Ermittlung der
Grundbetrevung

3.2 Ermittiung der
betriebsspezifischen
Betreuung

3.3 Ermittlung der
Gesamtbetreuung
fir den Betrieb

Schritt 1
Ermittlung der Zahl der
Beschiftigten

Schritt 2
Ermittlung der
Betreuungsgruppe

Schritt 3
Ermittlung der

Einsatzzeit fiir die
Grundbetrevung

Schritt 4

Aufteilung der Grund-
betreuung zwischen
Betriebsarzt und Fach-
kraft fiir Arbeitssicherheit

Schritt 5
Ermittiung der
Aufgabenfelder

Schritt &
Festlegung der
Leistungen und des
Personalaufwands

Schritt 7

Festlegung der personel-
len Ressourcen fiir die
Gesamtbetreuung

{s. a. Anhang 1,
Beispiel 2)

{s. a. Anhang 1,
Beispiel 1)

{s. a. Anhang 1,
Beispiele 1und 2)

(5. a. Anhang 1,
Beispiele 3a und b)

(s. a. Anhang 1,
Beispiele & und 5)

(s. a. Anhang 1,
Belspiele &, T und B)

{s. a. Anhang 1,
Belspiel 9)

Beschaftigte, die auf Grund von Werkvertragen im Betrieb tatig werden (z. B. Fremdfirmenmitarbeiter, Mitarbeiter
von Kontraktoren), werden bei der Ermittlung der Zahl der Beschéftigten nicht berlicksichtigt. Sie werden
ausschlieBlich bei ihrem eigenen Arbeitgeber einbezogen. Dessen ungeachtet kann es zu den Aufgaben von
Betriebsarzt und Fachkraft fir Arbeitssicherheit zahlen, sich zur Gewahrleistung der erforderlichen
sicherheitstechnischen und arbeitsmedizinischen Koordination im Rahmen der betriebsspezifischen Betreuung

auch um solche Beschéftigte zu kiimmern8.

8 Siehe Nummer 1.3 ,Arbeitsaufgaben und Arbeitsorganisation mit besonderen Risiken im Anhang 4 der DGUV Vorschrift 2.
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3.1.2 Schritt 2: Ermittlung der Betreuungsgruppe

Grundsatzlich wird ein Betrieb unter Berlicksichtigung des jeweiligen Betriebszweckes nur einer
Betreuungsgruppe zugeordnet. Eine gesonderte Ausweisung von Verwaltungsanteilen oder einzelnen
Abteilungen ist nicht vorgesehen (siehe hierzu auch Beispiel 1 im Anhang 1 dieses Merkblatts).

Ausschlaggebend fir die Ermittlung der Betreuungsgruppe ist die Zuordnung der Betriebe zu den
Wirtschaftszweigen der WZ-Kode-Liste (siehe auch Abbildung 11). In dieser Liste haben sich die
Unfallversicherungstrager daruber geeinigt, welcher Wirtschaftszweig — abhangig von der Gefahrlichkeit der
Branche — welcher Betreuungsgruppe zuzuordnen ist. Auf diese Weise kann jeder Betrieb eines bestimmten
Wirtschaftszweigs eindeutig einer Betreuungsgruppe zugeordnet werden, unabhangig davon, bei welchem
Unfallversicherungstrager er versichert ist.

Der fiir die BG RCI mafRgebliche Teil der WZ-Kode-Liste (abgekiirzt: WZ 2008) mit der Klassifikation der
Wirtschaftszweige der Ublicherweise bei der Berufsgenossenschaft Rohstoffe und chemische Industrie
versicherten Branchen sowie deren Zuordnung zu den Betreuungsgruppen ist in der DGUV Vorschrift 2 der BG
RCI enthalten®.

Um festzustellen, welchem Wirtschaftszweig ein Betrieb zuzuordnen ist, kann man die entsprechende Zuordnung
entweder direkt aus der WZ-Kode-Liste entnehmen, oder sich an der fiir den Betrieb zutreffenden Gefahrtarifstelle
orientieren. Die zutreffende Gefahrtarifstelle eines Mitgliedsunternehmens kann aus dem Beitragsbescheid der
Berufsgenossenschaft entnommen werden. Fir diese Iasst sich haufig ein entsprechender Wirtschaftszweig in
der WZ-Kode-Liste eindeutig finden.

Abbildung 11: WZ-Kode-Liste

WL 2008 08 - Bezeichnung Gruppe | | Gruppe |l | Gruppe I
1.51 051

Lfd. N

25h

H{']['][-'J = anderweitig nicht genannt)

103 - RGEALU UND GEWINNUMG VOM STEINEN UND ERDEN
104 ohlenbergbau |
105 Steinkohlenbergbau ¥
108 Braunkohlenberghau | X
m Gewinnung von Erdol und Erdgas
12 Gewinnung von Erdiol | X
115 Gewinnung von Erdgas ¥
118 Erzbergbau |
g 071 Eisenerzbergbau ]
122 07.2 HE-Metallerzbergbau | X
137 o8 he—rwurll.lng von Steinen und Erden,
sonstiger Berghau
Gewinnung von Naturwerksteinen und ‘
129 8.1 Hatursteinen, Kalk- und Gipsstein, Kreide X
e

Die WZ-Kode-Liste ist allerdings nicht wortidentisch mit dem Gefahrtarif. Im Einzelfall kann es sogar vorkommen,
dass Betriebe, welche in derselben Gefahrtarifstelle eingestuft sind, nach unterschiedlichen WZ-Koden zu

9 Siehe Nummer 4 der Anlage 2 zur DGUV Vorschrift 2, die im Anhang 2 dieses Merkblatts abgedruckt ist.
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veranlagen sind, die mitunter sogar in unterschiedliche Betreuungsgruppen fallen kénnen (siehe nachfolgender
Kasten und Abbildung 12). Die Zuordnung eines Betriebs zu einem WZ-Kode, ausgehend vom Gefahrtarif, ist
insofern nicht immer selbsterklarend. Als Hilfestellung bietet die BG RCI eine Auswahl der typischerweise fir eine
Gefahrtarifstelle in Frage kommenden Wirtschaftszweige in branchenspezifischen Zuordnungstabellen an, die von

der Homepage der BG RCI heruntergeladen werden kdnnen'? (siehe auch Abbildung 12).

Beispiel fiir Betriebe mit gleicher Gefahrtarifstelle, aber unterschiedlichem WZ-Kode

Die Gefahrtarifstelle 18 der Branche Chemische Industrie ,Betriebe der Explosivstoff- und Pyrotechnik-
Industrie* umfasst sowohl die Hersteller, als auch die Vernichter (Delaborierer) von explosionsgefahrlichen
Stoffen und Munition. Einen wortidentischen Wirtschaftszweig gibt es in der WZ-Kode-Liste nicht.

Die Hersteller von explosionsgefahrlichen Stoffen sind aufgrund ihres Betriebszwecks am ehesten unter dem
WZ-Kode 25.4 ,Herstellen von Waffen und Munition® einzustufen und rechnen in der Betreuungsgruppe Il
(mittleres Gefahrdungspotenzial) mit einer Grundbetreuung von 1,5 Stunden pro Beschaftigtem und Jahr.

Der Betriebszweck fir die Vernichter (Delaborierer) von Munition entspricht hingegen am ehesten dem WZ-
Kode 38.22 ,Behandlung und Beseitigung gefahrlicher Abfalle®. Dieser Wirtschaftszweig ist in die
Betreuungsgruppe | (hohes Gefahrdungspotenzial) eingestuft und rechnet mit einer Grundbetreuung von 2,5
Stunden pro Beschéaftigtem und Jahr.

Abbildung 12: Zuordnungstabelle Gefahrtarif — WZ-Kode-Liste flr die Branche Chemische Industrie

m Kombinierie Werke der -
chemischen Grofindustrie
nach Teil Il Nr. &

02 Betriebe der anorganischen  |=» 20,1 Herstellung wvon chemischen Grund- Il
Grundstoffchemie; Vulkani- stoffen, Dingemitteln und Stick-
sierbetriebe; Betricbe der stoffverbindungen, Kunststoffen in
Schleifscheiben-, Schleif- Primarformen und synthetischem
mittel-Herstellung Kautschuk in Primrformen
= 203 Herstellune v * - =*~irhmittein,
7 Betriebe der Reibbelag- =221 Herstellung von Gummiwanen Il
Industrie = 73.65 Herstellung von Faserzementwaren [
18 Betriebe der Explosivstoff- | 25.4 | Herstellung von Waffen und Munition | 1
“r:“' :::‘P"M 'L"“‘""f ‘:" = 3822 Behandlung und Beseitigung l I
ol pol ot cho il gefahrlicher Abflle
Wi Menitian

Sonderfall; Industrieparks, Chemieparks und Chemie-GroRRbetriebe

10 www.bgrci.de - Pravention - DGUV Vorschrift 2 -~ Brancheninformationen und Hilfe-Tool
(Seiten ID: #KEUF)
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Abbildung 13: Einzelfallbetrachtungen bei Industrieparks und Chemie-GrolRRbetrieben

Bei Industrieparks, Chemieparks und Chemie-GroRbetrieben liegen haufig Betriebe unterschiedlicher
Wirtschaftszweige und Risiken eng verzahnt auf einem gemeinsamen Betriebsgeldande unmittelbar
nebeneinander. Erfolgt die betriebsarztliche und sicherheitstechnische Betreuung in solchen Fallen aus einer
Hand, so kdnnen Synergieeffekte zum Tragen kommen. Es ist allerdings auch denkbar, dass sich durch die
unmittelbare Nahe der Betriebe und Produktionsanlagen gegenseitige Gefahrdungen ergeben. Fiir die Festlegung
des Betreuungsumfangs ist deshalb mafR3geblich, wie gut die Sicherheit und der Gesundheitsschutz bei der Arbeit
organisiert und vernetzt sind und ob zur Vermeidung gegenseitiger Gefahrdungen zusatzliche betriebs- oder
unternehmensibergreifende Koordinierungsmaflinahmen getroffen werden. Fir die Festlegung des
Betreuungsumfangs sind daher Einzelfallbetrachtungen erforderlich. Flr weitere Informationen empfiehlt es sich,
die zustandige Aufsichtsperson zur Beratung heranzuziehen.

Sonderfall: Betriebe, die mit der WZ-Kode-Liste der BG RCI nicht zuzuordnen sind

In wenigen Fallen — beispielsweise wenn ein Betrieb im Gefahrtarif der BG RCI artfremd veranlagt ist — ist eine
Zuordnung des Betriebs mit Hilfe des Auszugs der WZ-Kode-Liste in der DGUV Vorschrift 2 der BG RCI nicht
moglich, weil dort nicht alle Wirtschaftszweige vollstandig aufgelistet sind. In solchen Fallen wird empfohlen, den
WZ-Kode und damit die mafigebliche Betreuungsgruppe aus der vollstdndigen Liste mit den Wirtschaftszweigen
aller Unfallversicherungstrager zu entnehmen, die von der Homepage der DGUV herunter geladen werden
kann'!.

In Zweifelsfallen und bei allen Fragen der Zuordnung eines Betriebs zu einem Wirtschaftszweig bzw. einer
Betreuungsgruppe hilft die zustédndige Aufsichtsperson der BG RCI und steht als Ansprechpartner beratend zur
Verfugung.

3.1.3 Schritt 3: Ermittlung der Einsatzzeit fiir die Grundbetreuung

Mit der Anzahl der Beschaftigten aus Schritt 1 und der Einsatzzeit pro Beschaftigtem und Jahr in der jeweiligen
Betreuungsgruppe aus Schritt 2 I4sst sich die Grundbetreuung durch Multiplikation ermitteln?2,

Degressionsregelungen in Abhangigkeit von der BetriebsgréRe sind in der neuen DGUV Vorschrift 2 nicht
vorgesehen.

11 www.dguv.de - Pravention - Vorschriften - DGUV Vorschrift 2 -~ Downloads
(Webcode: d109696)

12 Zur Verdeutlichung der Vorgehensweise bei der Ermittlung der Grundbetreuung sind einige Beispiele aus typischen Betrieben der BG
RCIim Anhang 1 der DGUV Vorschrift 2 der BG RCI abgedruckt. Ein weiteres, etwas genauer ausgearbeitetes Beispiel findet sich als
Beispiel 2 im Anhang 1 dieses Merkblatts.
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3.1.4 Schritt 4: Aufteilung der Grundbetreuung zwischen Betriebsarzt und Fachkraft
fur Arbeitssicherheit

Die Grundbetreuung ist als gemeinsame Einsatzzeit fir Betriebsarzt und Fachkraft fur Arbeitssicherheit festgelegt.
Die DGUV Vorschrift 2 enthalt keine konkreten Vorgaben, wie die Einsatzzeit der Grundbetreuung zwischen diesen
beiden Fachdisziplinen aufzuteilen ist.

Die Aufteilung erfolgt eigenverantwortlich durch den Unternehmer anhand der Betrachtung der Aufgaben der
Grundbetreuung und der betrieblichen Erfordernisse. Die betriebliche Interessenvertretung (Betriebs- oder
Personalrat) ist hierbei — ebenso wie der Betriebsarzt und die Fachkraft fur Arbeitssicherheit — zu beteiligen.

Damit gewahrleistet ist, dass beide Fachdisziplinen angemessen in die Betreuungsleistung eingebunden werden,
enthalt die Vorschrift eine Schutzklausel. So darf die Einsatzzeit einer Fachdisziplin 20 Prozent der
Grundeinsatzzeit, mindestens aber 0,2 Stunden pro Beschaftigtem und Jahr nicht unterschreiten.

In der DGUV Vorschrift 2 selbst wird nicht festgelegt, auf welche der beiden Fachdisziplinen diese Schutzklauseln
anzuwenden sind. Allerdings sind Fachkrafte fir Arbeitssicherheit bei der Betreuung von Mitgliedsbetrieben der
BG RCI erfahrungsgemal zeitlich starker beteiligt als Betriebsarzte.

Bei der Aufteilung sind vorzugsweise Erfahrungswerte heranzuziehen. Sofern solche nicht vorliegen, kann eine
gut begriindete Aufteilung der Grundbetreuung zwischen Betriebsarzt und Fachkraft fir Arbeitssicherheit
vorgenommen werden, wenn anhand der Aufgabenkataloge der Grundbetreuung'? fiir jedes Aufgabenfeld eine
Aufwandsabschatzung fir Betriebsarzt und Fachkraft fir Arbeitssicherheit vorgenommen und ausgewertet wird'
. Die mdgliche Vorgehensweise wird in den Beispielen 3a und 3b im Anhang 1 dieses Merkblatts exemplarisch
verdeutlicht.

Sonderfall: Arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen

Die kollektive arbeitsmedizinische Beratung der Beschaftigten, zum Beispiel im Rahmen von Unterweisungen,
gehdrt zur Grundbetreuung. Alle individuellen MaRBnahmen der arbeitsmedizinischen Vorsorge, wie insbesondere
die arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersuchungen bei Beschaftigten aufgrund von physikalischen oder
chemischen Einwirkungen nach bestimmten berufsgenossenschaftlichen Grundsatzen (sogenannte G-
Untersuchungen), fallen unter den betriebsspezifischen Teil der Betreuung'®.

13 Siehe Anlage 2 Nr. 2 zur DGUV Vorschrift 2, die im Anhang 2 dieses Merkblatts abgedruckt ist. Die Aufgabenfelder der Grundbetreuung
sind als Beschreibung mdglicher Aufgaben in Anhang 3 der DGUV Vorschrift 2 nochmals prazisiert.

14 Die Vorgehensweise ist im Detail in der ,Handlungshilfe: Betriebliche Beispiele zur Umsetzung der Vorschrift* zur DGUV Vorschrift 2
,Betriebsarzte und Fachkréafte fur Arbeitssicherheit* beschrieben, die von der Homepage der DGUV unter dem Pfad www.dguv.de —
Pravention — Vorschriften Regeln und Informationen -~ DGUV Vorschrift 2 - Downloads heruntergeladen werden kann.

15 Siehe hierzu auch Schritt 6 dieses Abschnitts und Nummer 1.4 ,Erfordernis arbeitsmedizinischer Vorsorge® des Anhangs 4 zur DGUV
Vorschrift 2.
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Abbildung 14: Arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen nach G-Grundséatzen gehdéren zur
betriebsspezifischen Betreuung

3.2 Ermittlung der betriebsspezifischen Betreuung

3.2.1 Schritt 5: Ermittlung der Aufgabenfelder

Bei der Ermittlung der betriebsspezifischen Betreuung hat sich der Unternehmer durch den Betriebsarzt und die
Fachkraft fur Arbeitssicherheit beraten zu lassen.

Da es sich bei der DGUV Vorschrift 2 ,Betriebsarzte und Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit* um eine Rahmenvorgabe
handelt, die entsprechend den betrieblichen Gegebenheiten zu konkretisieren ist, verfiigen Betriebs- und
Personalréate tber entsprechende Mitbestimmungsrechte (z. B. gemal Betriebsverfassungsgesetz und § 9 Abs. 3
Arbeitssicherheitsgesetz) bei der Ermittlung und Aufteilung der erforderlichen BetreuungsmalRnahmen.

Die Kriterien zur Ermittlung des Personalaufwands fiir die betriebsspezifische Betreuung sind in Anhang 4 der
DGUV Vorschrift 2 in Form eines Leistungskatalogs beschrieben. Dort sind auch Hinweise fiir eine systematische
Vorgehensweise bei der Ermittlung der betriebsspezifischen Betreuung enthalten. Fir alle 16 im Leistungskatalog
gelisteten Aufgabenfelder (siehe auch Abbildung 9 und 15) sind Auslése- und Aufwandskriterien hinterlegt, die bei
der Abschatzung und Festlegung der personellen Ressourcen fir die betriebsarztliche und sicherheitstechnische
Betreuung helfen sollen.
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Abbildung 15: DGUV Vorschrift 2, Anhang 4 (Beispielhafte Seite)

1 Regelmigig vorliegende betriebsspezifische Unfall- und Gesundheitsgefahren, Efforder-

nisse zur menschengerechten Arbeitsgestaltung

1.1 Besondere Tatigkeiten
Ausliselriterien

Auslisekriterien fiir betriebs-
spezifische Betreuung

a) Feuerarbeiten in brand- und
explosionsgefahrdeten Berej-
chen

b) Gefahrliche Arbeiten an unter
Druck stehenden Anlagen

c) Arbeiten in gasgefdhrdeten
Bereichen

d) Andere gefihiliche Arbeiten
(Schweifien in engen Rau-
men, Sprengarbeiten, Fallen
wvon Baumen, ...)

&) Arbeiten unter Infektionsge-
fahren

f) Umgang mit ionisierender
Strahlung, Arbeiten im Bergich
elektromagnetischer Felder

2) Alleinarbeit

h) Andere Tatigkeiten, die be-
sonders Schutzmatnahmen
erfordem

i) Tatigkeiten, die nicht typisch
fur den Wirtschaftszweig baw.
fur das Kerngeschift des Be-
triebs sind

i)

Trifft zu

ja | nein

OO O O
OO O

O OO O O
O OO O O

N

Aufwandskriterien

Beschreibung der Leistungen
insgesamt fiir Auslisekriterien
a) bis j)

* Ermitteln und Analysieren der
spezifischen Gefahrdungs-
situation (Gefahrdungsfakto-
ren, Quellen, gefahrbringende
Bedingungen, Wechselwirkun-
gen)

s Spezifische tatigkeitsbezoge-
ne Risikobeurteilungen

» Ermitteln des relevamten
Stands der Technik und
Arbeitsmedizin

» Beratung zum Festlegen von

Soll-Zustdnden filr die ermittel-

tan Risiken

o Entwickeln von Schutzkon-
Zepten

* Umsetzen der Schutzkonzepte
unterstiitzen und begleiten

» Durchfithren von regelmaBigen
Wirkungskontrollen

* Gefdhrdungsbeurteilung fort-
schreiben

Personal-
aufwand

Sifa

Betriebsspezifische Betreuung erforderlich:

Bei mindestens einem zutreffen-
den ,la* ist betriebsspezifische
Betreuung erforderlich

ja | nein

N

Personalaufwand in Stunden fiir

das Aufgabenfeld insgesamt
(siehe Teilschritt 2.2):

Std.

St

Ob die Bearbeitung eines Aufgabenfeldes so viel zusatzliche Arbeit verursacht, dass eine Erledigung im Rahmen
der Zeitansatze fir die betriebsarztliche und sicherheitstechnische Grundbetreuung nicht mehr maéglich ist, ist im
linken Tabellenteil des Anhangs 4 anhand sogenannter Ausldsekriterien zu beurteilen. Fir jedes der 16
Aufgabenfelder beschreiben diese Ausldsekriterien betriebliche Zustande, die vom Unternehmer zu bewerten und
mit ,ja“ oder ,nein“ zu beantworten sind. Bei mindestens einem zutreffenden ,ja“ bei einem Ausldsekriterium ist
die Ausldseschwelle fiir die betriebsspezifische Betreuung iberschritten und Betriebsarzt und/oder Fachkraft fir
Arbeitssicherheit mussen sich um dieses Aufgabenfeld kiimmern'®. Um diese Leistung zu erbringen, ist eine
betriebsspezifische Betreuung erforderlich, die in Schritt 6 abzuschatzen und zu konkretisieren ist.

16 Siehe hierzu auch Beispiele 4 und 5 im Anhang 1 dieses Merkblatts .
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3.2.2 Schritt 6: Festlegung der Leistungen und des Personalaufwands

Die Festlegung der Leistungen und des Personalaufwands erfolgt mithilfe von Aufwandskriterien. Diese sind
Beschreibungen der méglichen Leistungen von Betriebsarzt und Fachkraft fiir Arbeitssicherheit, aus denen sich
die notwendigen personellen Ressourcen abschéatzen lassen. Fur jedes Aufgabenfeld, bei dem die
Ausléseschwelle (gemal Schritt 5) Uberschritten ist, sind die Leistungen flr den betriebsspezifischen Teil der
Betreuung (bezogen auf die konkreten betrieblichen Bedingungen) inhaltlich zu beschreiben und betrieblich zu
vereinbaren'”. Sofern die MaRnahmen innerbetrieblich erbracht werden, miissen die erforderlichen
Personalressourcen zur Verfligung gestellt werden.

Wie im Beispiel 7 des Anhangs 1 gezeigt, ist anhand der Leistungsbeschreibung (Spalte ,Bezeichnung® im

Beispiel 7) jeweils getrennt fiir den Betriebsarzt und fiir die Fachkraft fir Arbeitssicherheit der Personenaufwand
abzuschatzen und in der Spalte ,Betreuungsaufwand” einzutragen. Der Aufwand soll méglichst als Stunden pro
Jahr bezogen auf ein Jahr festgelegt werden. Eine Beschreibung als Leistungspaket ist in gleicher Weise zulassig.

Eine Besonderheit stellt das Aufgabenfeld 1.4 ,Erfordernis arbeitsmedizinischer Vorsorge* dar. Wahrend die
allgemeinen arbeitsmedizinischen Beratungen des Unternehmers und der Beschaftigten zur Grundbetreuung
zahlen, gehoren alle individuellen MalRnahmen der arbeitsmedizinischen Vorsorge, wie insbesondere die
arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersuchungen nach berufsgenossenschaftlichen Grundsatzen (sogenannte G-
Untersuchungen) zur betriebsspezifischen Betreuung. Gerade in diesem Fall bietet es sich an, solche
arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersuchungen als Leistungspaket zu definieren und nicht nochmals in Stunden
pro Jahr umzurechnen (siehe hierzu auch Beispiel 8 im Anhang 1 dieses Merkblatts).

Abbildung 16: Aufgabenfeld 1.4 als separates Leistungspaket

Aufgabenfeld Bezeichnung Betreuungsaufwand
Nr. (Siunden pro lahr je Beschiftigem/r)
BA Sifa
1 RegelmiBig vorliegende betriebsspezifische Unfall- und Gesundheitsgefahren,
Erfordernisse zur menschengerechten Arbeitsgestaltung
11 Besondere Tatigkeiten 5 50
1.3 Arbeitsaufgaben und Arbeitsorganisation 25 ' 50
mit besonderen Risiken
1.4 Erfordernis arbeitsmedizinischer Vorsorge Ist als separates -
Leistungspaket
festgelegt
1.7 Arbeitsgestaltung zur Verminderung arbeits- 20 ' 35

bedingter Gesundheitsgefahren, Erhalt der
individuellen gesundheitlichen Ressourcen
im Zusammenhang mit der Arbeit

1.8 Unterstiitzung bei der Weiterentwicklung 10 10
eines Gesundheitsmanagements

2 Betriebliche Yerdnderungen in den Arbeits-
bedingungen und in der Organisation

Der Leistungskatalog des Anhangs 4 der DGUV Vorschrift 2 enthalt auch Aufgabenfelder, bei denen zwischen
regelmaBigen und temporaren Leistungen zu unterscheiden ist. Wahrend die Aufgabenfelder 1.1 bis 1.8
Ublicherweise regelmafig wiederkehrende Aufgaben beschreiben, kann es insbesondere bei den Aufgabenfeldern

17 Hilfreiche betriebliche Beispiele zur Verdeutlichung der Vorgehensweise sind auch in der Handlungshilfe ,DGUV Vorschrift 2:
,Betriebliche Anwendungsbeispiele zur Umsetzung der Vorschrift* beschrieben, die von der Homepage der DGUV (iber den Pfad
www.dguv.de -~ Pravention - Vorschriften, Regeln und Informationen -~ DGUV Vorschrift 2 - Downloads heruntergeladen werden
kann.
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2.1 bis 4 vorkommen, dass Leistungen nur temporar zu erbringen und dann abgearbeitet sind (Beispiel siehe
Abb. 17 und nachfolgender Kasten).

Abbildung 17: Aufgabenfelder 2.1 bis 4

21 Beschaffung von grundlegend nevartigen Maschinen, Gerdten

22 Grundlegende Verdnderungen zur Errichtung neuerArbeitspldtze brw. derArbeits-
platzausstattung; Planung, Neuerrichtung von Betriebsanlagen; Umbau, Neubau-
maBnahmen

23 Einfiihrung vollig neuer Stoffe, Materialien

24 Grundlegende Verdnderung betrieblicher Abldufe und Prozesse; grundlegende

Veranderung der Arbeitszeitgestaltung; grundlegende Anderung, Einfilhrung neuer
Arbeitsverfahren

25 Spezifische Erfordernisse zur Schaffung einer geeigneten Organisation zur
Durchfiihrung der MaBnahmen des Arbeitsschutzes sowie der Integration in die
Flihrungstitigkeit und zum Aufbau eines Systems der Gefdhrdungsbeurteilung

3 Externe Entwickiung mit spezifischem Einfluss auf die betriebliche Situation
31 MNeue Vorschriften, die fiir den Betrieb umfangreiche Anderungen nach sich ziehen
3.2 Weiterentwicklung des fisr den Betrieb relevanten Stands der Technik und Arbeits-
medizin
4§ Betriebliche Aktionen, Programme und Mafinahmen

Schwerpunktprogramme, Kampagnen sowie Unterstiitzung von Aktionen zur
Gesundheitsforderung

Aufgrund dessen sind jahrliche Schwankungen des Betreuungsaufwands denkbar. Zur Glattung kann es mitunter
hilfreich sein, eine Aufgabenbetrachtung und Mittelung nicht nur tiber ein Jahr, sondern Giber mehrere Jahre hinweg
vorzunehmen.

Naturlich gibt es Extremfalle, die nicht planbar sind. So wiirde beispielsweise in einem kleinen Betrieb ein schwerer
Unfall sehr viel Einsatzzeit bedingen. Trotzdem macht es keinen Sinn, hierflr eine bestimmte Einsatzzeit
einzuplanen — auch wenn es z. B. statistisch gesehen nach vorhersehbaren Zeiten ein solcher Unfall zu erwarten
ware.

Relevanz und Umfang des betriebsspezifischen Teils der Betreuung sind durch den Arbeitgeber regelmaRig,
insbesondere aber bei wesentlichen betrieblichen Veranderungen, zu Uberprifen. Eine routinemafige
Uberprifung einmal jahrlich wird empfohlen.

Beispiele fiir regelméRige und temporére Aufgaben des Leistungskatalogs

Kommt die Beschaffung neuartiger Maschinen'® in einem kleineren Betrieb nicht regelméRig vor, so kann dies
beispielsweise flr die Fachkraft fir Arbeitssicherheit in dem Jahr, in dem eine solche neue Maschine
angeschafft wird, einen temporar deutlich erhdhten Arbeitsaufwand bedeuten. Beispielsweise wird sie
Anforderungen an die zu beschaffende Maschine ermitteln, bei der Erstellung des Pflichtenhefts mitwirken und
bei der Formulierung von Angeboten sowie bei der Vertragsgestaltung beraten. Nach Lieferung der Maschine
wird sie bei der Abnahme mitwirken, um zu Uberprufen, ob die vereinbarten Anforderungen korrekt umgesetzt
sind und die Sicherheitseinrichtungen funktionieren. Weiterhin wird sie den Unternehmer bei der Fortschreibung
der Gefahrdungsbeurteilung unterstiitzen.

In den Folgejahren beschrankt sjch der Aufwand, welchen die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit mit dieser neuen
Maschine hat, auf regelméaRige Uberprifungen beispielsweise der Sicherheitseinrichtungen der Maschine und
die Unterstuitzung bei den jahrlichen Unterweisungen.

18 Aufgabenfeld 2.1 des Anhangs 4 der DGUV Vorschrift 2
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Fir den Betriebsarzt kann sich durch diese neue Maschine beispielsweise dann ein regelmaRig
wiederkehrender Arbeitsaufwand ergeben, wenn sie Larm verursacht und die Beschaftigten in diesem
Arbeitsbereich deswegen arbeitsmedizinisch beraten oder untersucht werden missen.

3.3 Ermittlung der Gesamtbetreuung fiir den Betrieb
Schritt 7: Festlegung der personellen Ressourcen fiir die Gesamtbetreuung

Im letzten Schritt summiert der Unternehmer die ermittelten Einsatzzeiten fir die Grundbetreuung und die
betriebsspezifische Betreuung und erhalt so den Wert fir die Gesamtbetreuung des Betriebes (siehe auch
Anhang 1, Beispiel 9). Dieses Ergebnis ist Bestandteil der schriftlichen Vereinbarung mit dem Betriebsarzt und
der Fachkraft fir Arbeitssicherheit (siehe auch Anhang 1, Beispiel 10). Diese wiederum haben ihre Leistungen
und Ergebnisse im Rahmen der regelmaBigen Berichte'® zu dokumentieren.

Betriebsarzt und Fachkraft fir Arbeitssicherheit stimmen sich hinsichtlich der von ihnen wahrzunehmenden

Aufgaben ab und beraten den Unternehmer entsprechend ihrer Aufgabenschwerpunkte. Hierbei betrachten sie
alle Aufgabenfelder der Grundbetreuung und der betriebsspezifischen Betreuung?°.

Abbildung 18: Gesamtbetreuung = Grundbetreuung + betriebsspezifische Betreuung

4 \Vereinbarung und Bekanntmachung

Die bei der Ermittlung der Gesamtbetreuung festgelegten Aufgaben hat der Unternehmer — unter Mitwirkung der
betrieblichen Interessenvertretung — mit den Betriebsarzten und Fachkraften fir Arbeitssicherheit abzustimmen
und die Betreuungsleistung schriftlich zu vereinbaren. Beispiel 10 im Anhang 1 enthalt das Muster flr eine solche
Vereinbarung. Auch jede andere Art und Form der Vereinbarung ist moglich.

Die Beschaftigten sind Uiber die Art der praktizierten betriebsarztlichen und sicherheitstechnischen Betreuung zu
informieren und dariiber in Kenntnis zu setzen, welcher Betriebsarzt und welche Fachkraft fir Arbeitssicherheit
anzusprechen ist. In Beispiel 11im Anhang 1 ist ein Musteraushang abgedruckt, der diesen Anforderungen geniigt.

19 Siehe § 5 der DGUV Vorschrift 2, die im Anhang 2 dieses Merkblatts abgedruckt ist.

20 Zur Verdeutlichung der Ermittlung der Gesamtbetreuung ist eine systematische Vorgehensweise anhand von Beispielen von
gewerblichen und kommunalen Betrieben in der ,Handlungshilfe: Betriebliche Beispiele zur Umsetzung der Vorschrift“ beschrieben.
Diese Schrift kann von der Homepage der DGUV liber www.dguv.de - Préavention — Vorschriften, Regeln und Informationen -~ DGUV
Vorschrift 2 -~ Downloads heruntergeladen werden.
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5 Dokumentation

Der Unternehmer hat die bestellten Betriebsarzte und Fachkrafte flr Arbeitssicherheit zu verpflichten, tber die
Erflllung der Ubertragenen Aufgaben regelmaBig schriftlich zu berichten?!. Der Bericht ist als Tatigkeitsnachweis
zu werten und soll auch iber die Zusammenarbeit der Betriebsarzte und Fachkréafte fiir Arbeitssicherheit Auskunft
geben. Betriebsarzt und Fachkraft fir Arbeitssicherheit haben hierin detailliert und glaubhaft nachzuweisen, dass
die vereinbarten Leistungen bedarfsgerecht erbracht und die Aufgaben umfassend erfillt wurden. Gleichzeitig
kénnen Verbesserungspotenziale im betrieblichen Arbeitsschutz aufgezeigt werden.

Formelle Vorgaben Uber die Art der Erfassung gibt es nicht. Die Dokumentation kann beispielsweise mit Hilfe der
Online-Handlungshilfe der DGUV zur Ermittlung und Dokumentation des Betreuungsbedarfs gemal DGUV
Vorschrift 2 (siehe hierzu auch Nummer 7 dieses Merkblatts), auf der Grundlage elektronischer Umsetzungshilfen,
ausgedruckter Listen und Erfassungsschemata oder im Rahmen eines vorhandenen Managementsystems
erfolgen.

Auf der Basis des Berichts iber die geleistete Arbeit Iasst sich dann auch ein neues Angebot fir die zukilinftige
Arbeit erstellen. Der Bericht ist insofern auch die Grundlage der Fortschreibung der Betreuungsleistungen, da so
die bisherige Arbeit systematisch tGberprift wird. Zudem wird auf diese Weise ein Prozess der kontinuierlichen
Verbesserung im betrieblichen Arbeitsschutz eingeleitet und sichergestellt.

6 Beratung und Moderation durch die Aufsichtsperson (AP)

Treten bei der Ermittlung von WZ-Koden, der Verteilung des Betreuungsaufwands zwischen Betriebsarzt und
Fachkraft fir Arbeitssicherheit oder der Festlegung der Inhalte und des Umfangs der betriebsarztlichen und
sicherheitstechnischen Betreuung Fragen auf, so hilft die zustédndige Aufsichtsperson und steht als
Ansprechpartner beratend zur Verfligung. Auch wenn es zu unterschiedlichen Auffassungen kommt und keine
Einigung der beteiligten betrieblichen Partner erzielt werden kann, so kann die Aufsichtsperson als Moderator
dabei helfen, eine einvernehmliche Lésung herbei zu flihren.

7 Elektronische Online-Handlungshilfe

Als elektronische Hilfestellung fiir die Ermittlung des Betreuungsaufwands hat die DGUV eine interaktive Online
Handlungshilfe?? zur Unterstitzung der betrieblichen Umsetzung der DGUV Vorschrift 2 entwickelt (siehe auch
Abb. 19). Hinterlegt sind dort auch die Texte der Anhange 3 und 4 der Vorschrift. Diese Online Handlungshilfe
leitet — &hnlich einem Expertensystem — den Anwender auf dem Weg zur Ermittlung seines betriebsarztlichen und
sicherheitstechnischen Betreuungsaufwands. Sie ist ein umfassendes Instrument

» fir die erstmalige Ermittlung von Inhalt und Umfang der Gesamtbetreuung (Grund- und betriebsspezifische
Betreuung),

» zur Fortschreibung des Betreuungsbedarfs (z. B. bei betrieblichen Veranderungen mit Einfluss auf die
betriebsarztliche und sicherheitstechnische Betreuung),

21 Siehe § 5 der DGUV Vorschrift 2

22 Die Online-Handlungshilfe zur Ermittlung und Dokumentation des Betreuungsbedarfs gemaft DGUV Vorschrift 2 steht mit weiteren
Hilfsangeboten und Hintergrundinformationen auf dem Internetportal der DGUV (www.dguv.de, Webcode: d106697) zur Verfiigung.
Eine Verlinkung dorthin ist auch auf der Homepage der BG RCI Gber den Pfad www.bgrci.de - Préavention -~ DGUV Vorschrift 2 (Seiten
ID: #EYEH) zu finden.
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« zur systematischen und nachhaltigen Steuerung der Betreuungsleistungen tber einen l&ngeren Zeitraum und

»  zur Erfullung der Dokumentations- und Berichterstattungspflichten.

Die Online-Handlungshilfe enthalt auBerdem weitere hilfreiche editierbare Mustertexte wie beispielsweise
Mustervereinbarungen.

Abbildung 19: Einstiegsmaske zur Online-Handlungshilfe der DGUV

w DG UV Online-Handlungshilfe n oy D i

zur Ermittiung des Betreuungsbedarfs gemal DGLN Vorschrift 2 l e T

Anhang 1: Betriebliche Beispiele

Beispiel 1:
Zuordnung zur Betreuungsgruppe und Ermittlung der Einsatzzeit fir die Grundbetreuung eines Betriebs der
Branche Lederindustrie

Gefahrtarif- WZ 2008 WZ 2008 - Betreu- Einsatz- Zahl der Einsatz-
stelle (GTST) Kode Bezeichnung ungs- zeit BA und Beschaf- zeit BA und
gruppe Sifa tigten Sifa

(Stunden pro (Stunden pro
Jahr und NELT))
Beschaf-
tigtem/r)

GTST 5 29.3 Herstellung von Teilen Il 1,5 45 67,5

Herstellung von und Zubehor fir

Ausstattungen flr Kraftwagen

Fahrzeuge aller Art

aus Leder,

lederartigen Stoffen
und Kunststoffen,
Herstellung von
Sitzen fur Fahrzeuge
aller Art

Grundbetreuung insgesamt (Stunden pro Jahr) 67,5

Schritt 1: Ermittlung der Zahl der Beschéftigten
Im Betrieb arbeiten 45 Vollzeitkréfte.

Schritt 2: Ermittlung der Betreuungsgruppe

Der Betrieb stellt Fahrzeugausstattungen aus Leder her und entspricht damit laut WZ-2008-Kode-Liste dem Kode
29.3. Diesem Kode ist die Betreuungsgruppe Il zugeordnet mit einer Einsatzzeit von 1,5 Std. pro Jahr und
Beschaftigtem als Summe fiir den Betriebsarzt und die Fachkraft fur Arbeitssicherheit. Diese Zuordnung zur
W2Z-2008-Kode-Liste lasst sich auch mit Hilfe der Zuordnungstabellen der BG RCI22 fiir die Branche Lederindustrie
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aus deren Gefahrtarifstelle 5 ableiten, die dem Beitragsbescheid der BG RCI fiir diesen Betrieb enthommen
werden kann.

Schritt 3: Ermittlung der Einsatzzeit fiir die Grundbetreuung

Zur Ermittlung wird die Zahl der Beschéftigten mit dem flr die Betreuungsgruppe Il maf3geblichen Faktor 1,5
multipliziert. Das ergibt in diesem Beispiel eine Einsatzzeit fiir die Grundbetreuung von 67,5 Stunden als Summe
fur den Betriebsarzt und die Fachkraft fur Arbeitssicherheit.

Beispiel 2:
Ermittlung der Zahl der Beschéftigten und der Grundbetreuung fiir einen Betrieb der Branche Chemische Industrie

Schritt 1: Ermittlung der Zahl der Beschéftigten

Der Betrieb in diesem Beispiel beschaftigt neben einer saisonal unterschiedlichen Anzahl von Vollzeitbeschaftigten
auch verschiedene Arten von Teilzeitbeschéaftigten und Leiharbeithnehmer. Diese werden analog des Anhangs |
der DGUV Vorschrift 2 unterschiedlich gewichtet, daraus ergibt sich eine Gesamtzahl von 520 Beschaftigten.

Art der Beschéftigung Anzahl Wéchentliche Faktor Einsatzzeit BA und
Arbeitszeit (It. Anhang 1 der Sifa
DGUV Vorschrift 2) (Stunden pro Jahr)
Vollzeitbeschaftigte 440 Vollzeit 1,0 440
(Durchschnitt: im
Sommer 460, im
Winter 420)
Teilzeitbeschaftigte 20 10 0,5 10
Teilzeitbeschaftigte 20 20 0,5 10
Teilzeitbeschaftigte 40 30 0,75 30
Leiharbeitnehmer 30 Vollzeit 1,0 30
Beschéaftigte insgesamt 520

Schritt 2: Ermittlung der Betreuungsgruppe
Laut Einstufung in die Gefahrtarifstelle 13 bzw. den WZ-2008-Kode wird der Betrieb dem WZ-Kode 22.2 mit der
Betreuungsgruppe Il (mit einer Einsatzzeit von 1,5 Std. pro Jahr und Beschaftigtem) zugeordnet.

Gefahrtarif- WZ 2008 WZ 2008 - Betreu- Einsatz- Zahl der Einsatz-
stelle (GTST) Kode Bezeichnung ungs- zeit BA und Beschéf- zeit BA und
gruppe Sifa tigten Sifa

(Stunden pro (Stunden pro
Jahr und Jahr)
Beschaf-
tigtem/r)

GTST 13 222 Herstellung von Il 1,5 520 780

Betriebe der Kunststoffwaren

Kunststoff-

Industrie

Grundbetreuung insgesamt (Stunden pro Jahr) 780

Schritt 3: Ermittlung der Einsatzzeit fiir die Grundbetreuung

23 www.bgrci.de — Pravention -~ DGUV Vorschrift 2 —» Brancheninformationen und Hilfetool (Seiten-1D: #KEUF)
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Aus der Summe der im Schritt 1 ermittelten Beschéaftigtenzahl und dem Faktor 1,5 ergibt sich fur den Betrieb eine
Grundbetreuung von insgesamt 780 Stunden.

Beispiel 3:
Mégliche Aufteilung der Grundbetreuung zwischen Betriebsarzt (BA) und Fachkraft fiir Arbeitssicherheit (Sifa)

Der Unternehmer hat die als Einsatzzeit ermittelte Grundbetreuung zwischen Betriebsarzt und der Fachkraft fur
Arbeitssicherheit aufzuteilen. Im Idealfall soll er sich dabei an vorhandenen Erfahrungswerten orientieren. Fehlen
solche Erfahrungswerte, kann er die ermittelte Einsatzzeit anhand der Aufgabenkataloge flr die
Grundbetreuung?* auf die jeweiligen Aufgabenfelder prozentual (Beispiel 3a) oder zeitlich (Beispiel 3b) nach
eigener Schatzung verteilen. Dabei ist zu beachten, dass die Einsatzzeit einer der beiden Fachdisziplinen 20
Prozent der Grundeinsatzzeit, mindestens aber 0,2 Stunden pro Beschéaftigtem und Jahr (in Betreuungsgruppe Ill)
nicht unterschreitet.

Die Online-Handlungshilfe der DGUV25 zur Ermittlung und Dokumentation des Betreuungsbedarfs gemal DGUV
Vorschrift 2 (siehe hierzu auch Nummer 7 dieses Merkblatts) bietet bei der Ermittlung der Grundbetreuung unter
dem Stichwort ,Inhalte und Aufteilung der Grundbetreuung® ein Hilfsprogramm an, welches nach dem gleichen
Prinzip vorgeht.

Beispiel 3a: Aufteilung der Grundbetreuung auf Basis einer prozentualen Bewertung

Aufgabenfelder der Grundbetreuung Anteil an der Grundbetreuung (%)
(zwischen BA und Sifa sind 100 % Einsatzzeit aufzuteilen)

BA Sifa Grundbe-
treuung
gesamt

1 Unterstltzung bei der Gefahrdungsbeurteilung 2 13 15
2 Verhaltnispravention 2 6 8
8 Verhaltenspravention 6 7 13
4 Unterstltzung bei der Organisation 4 13 17
5 Untersuchung nach Ereignissen 2 6 8
6 Allgemeine Beratung 3 9 12
7 Erstellung von Dokumentationen 2 8 10
8 Mitwirken in betrieblichen Besprechungen 2 8 10
9 Selbstorganisation 1 6 7
Anteil der Grundbetreuung von BA und Sifa (%) 24 % 76 % 100 %

24 Siehe Anlage 2 Nr. 2 zur DGUV Vorschrift 2, die im Anhang 2 dieses Merkblatts abgedruckt ist. Die Aufgabenfelder der Grundbetreuung
sind als Beschreibung mdglicher Aufgaben in Anhang 3 der DGUV Vorschrift 2 nochmals prazisiert.

25 www.dguv.de - Pravention - Vorschriften Regeln und Informationen -~ DGUV Vorschrift 2
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Beispiel 3b: Aufteilung der Grundbetreuung auf der Basis von Einsatzzeiten

Aufgabenfelder der Grundbetreuung Anteil an der Grundbetreuung (h)
(zwischen BA und Sifa ist die in Beispiel 2 ermittelte Einsatzzeit der
Grundbetreuung von 780 Stunden/Jahr aufzuteilen).

BA Sifa Grundbe-
treuung
gesamt

1 Unterstiitzung bei der Gefahrdungsbeurteilung 15 65 80
2 Verhaltnispravention 20 60 80
8 Verhaltenspravention 40 80 120
4 Unterstiitzung bei der Organisation 20 60 80
5 Untersuchung nach Ereignissen 20 60 80
6 Allgemeine Beratung 25 75 100
7 Erstellung von Dokumentationen 20 70 90
8 Mitwirken in betrieblichen Besprechungen 15 55 70
9 Selbstorganisation 15 65 80
Summe (h) 190 590 780
Daraus abgeleiteter Anteil der Grundbetreuung von BA und Sifa (%) 244 % 75,6 % 100 %
Beispiel 4:

Beurteilung der Relevanz eines individuellen betriebsspezifischen Aufgabenfeldes

Anhang 4 der DGUV Vorschrift 2 enthalt eine Liste mit 16 in Frage kommenden Aufgabenfeldern fir die
betriebsspezifische Betreuung. Zu jedem Aufgabenfeld existiert eine Reihe méglicher Auslésekriterien, die eine
Beurteilung erlauben, ob sich der Betriebsarzt und/oder die Fachkraft fur Arbeitssicherheit um dieses Aufgabenfeld
mit einem nennenswerten zeitlichen Aufwand kiimmern mussen. Das folgende Beispiel zeigt exemplarisch die
Beurteilung des Aufgabenfeldes 2.1 ,Beschaffung von grundlegend neuartigen Maschinen, Geraten* anhand
dieser Ausldsekriterien. Grundséatzlich gilt: Trifft mindestens eines der genannten Ausldsekriterien zu, so ist in
diesem Aufgabenfeld ,das Auslésekriterium Uberschritten“ bzw. eine betriebsspezifische Betreuung erforderlich.

Berufsgenossenschaft Rohstoffe und chemische Industrie. Alle Rechte vorbehalten. 27138



A 018 - Betriebsarzte und Fachkréfte fir Arbeitssicherheit
Stand: Mai 2012

2 Betriebliche Verdinderungen in den Arbeitsbedingungen und in der Organisation

2.1 Beschaffung von grundlegend nevartigen Maschinen, Gerdten
Ausldsekriterien

) Trifft zu
Auslsekriterien fiir betriebsspezifische Betreuung .
nein

oy

a) Fur den Betrieb gegeniber der Grundbetreuung neuartige/
neue Risiken sind zu erwarten

b} Neuartige Gefahrenquellen kiinnen auftreten

c) Grundlegend verdnderte Wirkungen auf die Arbeits-
umgebung

d) Bisherige Schutzmafinahmen kiénnen nicht/nur bedingt
ibertragen werden

2) Es bestehen keine standardisierten Lisungen

f) Es sind grundlegend nevartige Anforderungen an die Quali-
fikation,/das arbeitsschutzgerechte Verhalten zu erwarten

g) Es wird eine grundlegend verdnderte Organisation
erforderlich

h) Es entstehen andere/ neue Schnittstellen zu bestehenden
Arbeitssystemen

i) ...

O 00 O X OMXM MK
XX XO O X0O

Betriebsspezifische Betreuung erforderlich:

Eei mindestens einem zutreffenden ,)a* ist betriebsspezifische ja
Betreuung erforderlich E I:I

Beispiel 5:
Ermittlung der zu bearbeitenden Aufgabenfelder anhand der Auslésekriterien fiir alle Aufgabenfelder

Das folgende Beispiel zeigt eine Gesamtiibersicht tber alle im Anhang 4 der DGUV Vorschrift 2 genannten
Aufgabenfelder. Analog zu der in Beispiel 4 beschriebenen Vorgehensweise wird fiir jedes Aufgabenfeld anhand
der hierfirr formulierten Auslésekriterien qualitativ ermittelt, ob der Bedarf fiir eine betriebsspezifische Betreuung
erforderlich ist oder nicht.

Aufgaben- Bezeichnung Auslésekriterium
feld Uberschritten?

[\

nein

1 RegelmaRig vorliegende betriebsspezifische Unfall- und Gesundheitsgefahren, Erfordernisse zur
menschengerechten Arbeitsgestaltung

1.1 Besondere Tatigkeiten

X []
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1.2 Arbeitsplatze und Arbeitsstatten, die besondere Risiken aufweisen

1.3 Arbeitsaufgaben und Arbeitsorganisation mit besonderen Risiken

1.4 Erfordernis arbeitsmedizinischer Vorsorge

1.5 Erfordernis besonderer betriebsspezifischer Anforderungen beim
Personaleinsatz

1.6 Sicherheit und Gesundheit unter den Bedingungen des demografischen
Wandels

1.7 Arbeitsgestaltung zur Vermeidung arbeitsbedingter Gesundheitsgefahren,
Erhalt der individuellen gesundheitlichen Ressourcen im Zusammenhang mit
der Arbeit

1.8 Unterstltzung bei der Weiterentwicklung eines Gesundheitsmanagements

2 Betriebliche Veranderungen in den Arbeitsbedingungen und in der Organisatio

21 Beschaffung von grundlegend neuartigen Maschinen, Geréaten

2.2 Grundlegende Veranderungen zur Einrichtung neuer Arbeitsplatze bzw. der
Arbeitsplatzausstattung; Planung, Neuerrichtung von Betriebsanlagen;
Umbau, Neubaumafinahmen

2.3 Einfiihrung véllig neuer Stoffe, Materialien

2.4 Grundlegende Veranderung betrieblicher Abldufe und Prozesse; grundlegende
Veranderung der Arbeitszeitgestaltung; grundlegende Anderung, Einfihrung
neuer Arbeitsverfahren

2.5 Spezifische Erfordernisse zur Schaffung einer geeigneten Organisation zur
Durchfiihrung der MaRnahmen des Arbeitsschutzes sowie zur Integration in die
Fuhrungstatigkeit und zum Aufbau eines Systems der Gefahrdungsbeurteilung
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3 Externe Entwicklung mit spezifischem Einfluss auf die betriebliche Situation

3.1 Neue Vorschriften, die fiir den Betrieb umfangreichere Anderungen nach sich
ziehen

3.2 Weiterentwicklung des flr den Betrieb relevanten Stands der Technik und
Arbeitsmedizin

4 Betriebliche Aktionen, Programme und MaRBnahmen

4.1 Schwerpunktprogramme, Kampagnen sowie Unterstiitzung von Aktionen zur
Gesundheitsférderung

Beispiel 6:

Ermittlung des Personalaufwandes zu einem individuellen betriebsspezifischen Aufgabenfeld

Fir jedes der in Beispiel 5 als zutreffend erkannte Aufgabenfelder erfolgt getrennt fir Betriebsarzt und Fachkraft
fur Arbeitssicherheit eine quantitative Abschatzung des Personalaufwandes anhand der im Anhang 4 der DGUV

Vorschrift 2 genannten Aufwandskriterien (Leistungsbeschreibungen). Der Betreuungsaufwand kann dabei

entweder schrittweise fiir jede der dort beschriebene Leistung geschatzt und aufaddiert werden oder aber es wird
die Summe fiir das gesamte Aufgabenfeld global abgeschatzt.
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Beispiel 7:

2 Betriebliche Verdnderungen in den Arbeitsbedingungen und in der Organisation

2.1 Beschaffung von grundlegend nevartigen Maschinen, Gerdten

Ausltisekriterien

Auslisekriterien fiir betriebs-
spezifische Betreuung

a) Fir den Betrieb gegentber der
Grundbetreuung nevartige/ neue
Risiken sind zu envarten

b) Neuartige Gefahrenguellen
kinnen auftreten

¢) Grundlegend verdnderte Wirkun-
gen auf die Arbeitsumgebung

d) Bisherige Schutzmatnahmen
kannen nicht/nur bedingt uber-
tragen werden

e} Es bestehen keine standardisier-
ten Losungen

f) Es sind grundlegend neuartige
Anforderungen an die Qualifika-
tion/das arbeitsschutzgerachte
Verhalten zu erwarten

g) Eswird eine grundlegend verdn:
derte Organisation erforderlich

h) Es entstehen andere/ newe
schnittstellen zu bestehenden

00X X 0 R K=

Trifft zu

0 O

nein

Arbeitssystemen
.. I=l=
Betriebsspezifische Betrevung erforderlich:
* Bel mindestens einem zutreffen- | Ja | nein

den .Ja® ist betriebsspezifische
Betreuung erforderlich

Aufwandskriterien

Beschreibung der Leistungen
insgesamt flr Ausldsekriterien a)
bis i)

* Unterstitzen bei Gefahrdungser-
mittlung und Risikobeurteilung
der zu verindemden Arbeitssys-
teme durch die Beschaffung
neuer Maschinen, Gerdte

* Beraten zur Ermittlung von Anfor-
derungen an die zu beschaffen-
den Maschinen, Gerdte

* Beraten zu Anforderungen beim
Einsatz neuartiger Maschinen,
Gerdte (Arbeitssystemgestaltung)

* Mitwirken an der Erstellung von
Pllichtenheften/Ausschreibun-
gen

= Mitwirken bei der Bewertung von
Angeboten sowie Vertragsgestal-
fungen

* (Iberprifen auf Eff0llung verein-
barter Anforderung bei Lieferung,
Aufstellung, Montage, ...

# Mitwirken bei Realisierung der

Verdnderungen: Untersiiitzen bei |

derAbnahme
 Wirkungskontrolle
* Fortschreiben der Gefahrdungs-
beurteilung

Personalaufwand in Stunden
fir das Aufgabenfeld insgesamt
(siehe Teilschritt 2.2):

Personal-
aufwand

Std.

Sifa

100

Std.

Ubersicht iiber alle Aufgabenfelder fiir den betriebsspezifischen Aufwand

Die folgende Ubersicht zeigt exemplarisch fiir alle nach Beispiel 5 als relevant erkannten Aufgabenfelder den
getrennt fir Betriebsarzt und Fachkraft fur Arbeitssicherheit abgeschéatzten Betreuungsaufwand (nach dem Prinzip
wie in Beispiel 6 beschrieben). Zu Aufgabenfeld 1.4 siehe auch Beispiel 8.

Betreuungsaufwand
(Stunden pro Jahr je
Beschéaftigtem/r)

Aufgaben-
feld
Nr.

Bezeichnung

BA Sifa

1 Regelmafig vorliegende betriebsspezifische Unfall- und Gesundheitsgefahren, Erfordernisse zur
menschengerechten Arbeitsgestaltung

1.1 Besondere Tatigkeiten ® 50
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1.3 Arbeitsaufgaben und Arbeitsorganisation mit besonderen Risiken 25 50
1.4 Erfordernis arbeitsmedizinischer Vorsorge Ist als -
separates
Leistungs-
paket
festgelegt.
1.7 Arbeitsgestaltung zur Vermeidung arbeitsbedingter Gesundheitsgefahren, 20 35
Erhalt der individuellen gesundheitlichen Ressourcen im Zusammenhang mit
der Arbeit
2 Betriebliche Veranderungen in den Arbeitsbedingungen und in der Organisation
21 Beschaffung von grundlegend neuartigen Maschinen, Geraten ® 100
2.2 Grundlegende Veranderungen zur Einrichtung neuer Arbeitsplatze bzw. der 10 50
Arbeitsplatzausstattung; Planung, Neuerrichtung von Betriebsanlagen;
Umbau, NeubaumaRnahmen
2.5 Spezifische Erfordernisse zur Schaffung einer geeigneten Organisation zur 15 25
Durchflihrung der MaRnahmen des Arbeitsschutzes sowie zur Integration in die
Flhrungstatigkeit und zum Aufbau eines Systems der Gefahrdungsbeurteilung
3 Externe Entwicklung mit spezifischem Einfluss auf die betriebliche Situation
3.1 Neue Vorschriften, die fiir den Betrieb umfangreichere Anderungen nach sich 10 50
ziehen
4 Betriebliche Aktionen, Programme und MaRnahmen
4.1 Schwerpunktprogramme, Kampagnen sowie Unterstitzung von Aktionen zur 50 50
Gesundheitsférderung
Betriebsspezifische Betreuung insgesamt 140 410
(Stunden pro Jahr je Beschaftigtem/r)

Beispiel 8:

Entwurf einer Vereinbarung fiir ein Leistungspaket zum Aufgabenfeld 4 ,Erfordernis arbeitsmedizinischer

Vorsorge*

Das folgende Beispiel zeigt einen exemplarischen Text zur Vereinbarung eines Leistungspakets zum Aufgabenfeld
1.4 ,Erfordernis arbeitsmedizinischer Vorsorge*“.26

VEREINBARUNG

zwischen dem Unternehmen

26 Im Internet zu finden auf der Homepage des Verbandes Deutscher Betriebs- und Werksarzte e. V. unter www.vdbw.de — Arbeitsmedizin
— Gebuhren+Steuern —» Abrechnungsgrundlagen.
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Firma Musterunternehmen GmbH

und der Betriebsarztin

Frau Dr. Musterfrau

Gemal der Unfallverhitungsvorschrift ,Betriebsarzte und Fachkrafte fir Arbeitssicherheit® (DGUV Vorschrift 2) sind im Jahr
201x die nachfolgend aufgelisteten Arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersuchungen nach den genannten
berufsgenossenschaftlichen Grundsatzen ordnungsgeman durchzufiihren:

Pflichtuntersuchungen:

G 1.1 ,Mineralischer Staub, Teil 1: Quarzhaltiger Staub®

(geschatzter Aufwand: 20 Untersuchungen)

G 20 ,Larm* (geschatzter Aufwand: 20 Untersuchungen)

G 26 ,Atemschutzgerate” (geschatzter Aufwand: 30 Untersuchungen)
G 27 ,Isocyanate” (geschatzter Aufwand: 10 Untersuchungen)

Angebotsuntersuchungen:

G 20 ,Larm“ (geschatzter Aufwand: 40 Untersuchungen)

G 37 ,Bildschirmarbeitsplatze® (geschatzter Aufwand: 40 Untersuchungen)

G 42 ,Tatigkeiten mit Infektionsgefahrdung* inklusive Impfangebot (Hepatitis-B-Virus) fir die Beschaftigten in der Klaranlage
(geschatzter Aufwand: 5 Untersuchungen)

Wunschuntersuchungen:
G 46 ,Belastungen des Muskel- und Skelettsystems einschlielich Vibrationen® (geschatzter Aufwand: 20 Untersuchungen)

Die Abrechnung erfolgt entsprechend der tatsachlich durchgefiihrten Anzahl an Untersuchungen auf der Basis der Preisliste
arbeitsmedizinischer Untersuchungen des Verbandes Deutscher Betriebs- und Werksarzte e. V. (VDBW)28. Im Normalfall ist
die 1,3-fache Geblhr nach GOA (entspricht AOK-Satz) dieser Liste zugrunde zu legen.

Beispiel 9:
Ermittlung der Gesamtbetreuung fiir den Betrieb

Die folgende Ubersicht zeigt die Ermittlung der Gesamtbetreuung im Betrieb durch Addition der ermittelten Zeiten
fur die Grundbetreuung (vgl. Beispiel 2 in Verbindung mit Beispiel 3) und dem abgeschatzten betriebsspezifischen
Teil der Betreuung (vgl. Beispiel 7).27

27 Zuséatzlich ist vom Betriebsarzt das unter Beispiel 8 beschriebene Leistungspaket an arbeitsmedizinischer Vorsorgeuntersuchungen
zu erbringen.
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Bezeichnung Betreuungsaufwand
(Stunden pro Jahr je Beschaftigtem/r)

Sifa
Ermittelte Zeitvorgabe fiir die Grundbetreuung 190 590
Ermittelter Betreuungsaufwand fiir den betriebsspezifischen Teil der Betreuung 140 410
Gesamtbetreuung 330% 1000
Beispiel 10:

Muster fiir eine Vereinbarung der Betreuungsleistung

Der Unternehmer hat die Aufgaben der Betriebsarzte und Fachkrafte fir Arbeitssicherheit entsprechend den
betrieblichen Erfordernissen unter Mitwirkung der betrieblichen Interessenvertretung (z. B. entsprechend
Betriebsverfassungsgesetz) sowie unter Verweis auf § 9 Abs. 3 Arbeitssicherheitsgesetz zu ermitteln, aufzuteilen
und mit ihnen schriftlich zu vereinbaren2?. Das folgende Beispiel zeigt einen Mustertext fiir eine solche
Vereinbarung.

VEREINBARUNG

Uber die betriebsarztliche und sicherheitstechnische Betreuung der

Firma Musterunternehmen GmbH

gemaR der Unfallverhiitungsvorschrift ,Betriebsérzte und Fachkrafte fur Arbeitssicherheit* (DGUV Vorschrift 2).

Fur den Betrieb

MUSTERBETRIEB

und fiir das Kalenderjahr

2011

28 Siehe Anlage 2 Abschnitt 1 zur DGUV Vorschrift 2
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wird mit der Betriebsarztin

Frau Dr. Musterfrau

und der Fachkraft fiir Arbeitssicherheit

Herrn Dipl.-Ing. Mustermann

vereinbart, die in der Anlage dokumentierten Aufgabenfelder zu bearbeiten und dabei die beschriebenen Leistungen fiir die
Grundbetreuung sowie fiir die betriebsspezifische Betreuung zu erbringen.

Teil des Leistungspaketes sind die arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersuchungen (nach Aufwandsabschatzung).

Betriebsrat und Unternehmer sind hieriiber informiert, damit einverstanden und verpflichten sich zur Uberwachung der
Leistungserbringung.

Sollten im Verlauf des Planungszeitraums betriebliche Veranderungen auftreten, wird der Betreuungsaufwand berprift und
die Betreuungsleistung ggf. angepasst.

Die Vereinbarung wird abgeschlossen zwischen

Unternehmer Betriebsrat Betriebsarzt Fachkraft fir Arbeitssicherheit

Beispiel 11:
Musteraushang

Die Beschéftigten sind Uber die Art der praktizierten betriebsarztlichen und sicherheitstechnischen Betreuung zu
informieren und dariber in Kenntnis zu setzen, welcher Betriebsarzt und welche Fachkraft fir Arbeitssicherheit
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anzusprechen ist?°. Das folgende Beispiel zeigt beispielhaft eine solche Bekanntmachung in Form eines

Aushangs.

Anhang 2: Auszlige aus dem Normtext der Unfallverhatungsvorschrift

Betriebsarztliche und sicherheitstechnische Betreuung

An alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Unternehmens

hiermit méchten wir bekannt geben, dass wir mit der sicherheitstechnischen und be-
triebsdrztlichen Betreuung unseres Betriebes nach der Unfallverhiitungsvorschrift
LBetriebsarzte und Fachkrafiz fiir Arbeitssicherheit* (DGUV Varschrift 2) folgende Per-
sonen beauftragt haben:

Betriebsarzt fiir unseren Betrieb ist
Herr [ Frau
Anschrift:
Tel.: E-Mail:

Er [ 5ie

* unterstitzt und berat unser Unternehmen in allen Fragen des betrieblichen Gesund-
heitsschutzes und der Organisation der Ersten Hilfe,

* untersucht und berit im Bedarfsfall die Beschiftigten in Fragen des betrieblichen
Gesundheitsschutzes,

¢ fiihrt arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen durch.

Der Betrniebsarzt hat nicht die Aufgabe, Krankmeldungen der Arbeitnehmer auf ihre
Berechtigung zu priifen.

Sie haben das Recht auf Beratung durch den Betriebsarzt!

Fachkraft fiir Arbeitssicherheit fiir unseren Betrieb ist

Herr / Frau
Anschrift:
Tel.: E-Mai:

Er [ Sie unterstiitzt und berdt unser Unternehmen bei der Unfallverhiitung und in allen
Fragen derArbeitssicherheit.

Datum Unternshmer

.Betriebsarzte und Fachkrafte fur Arbeitssicherheit” (DGUV Vorschrift 2)

§ 2 Bestellung
(1)...
2)...
3)...
4)...

29 Siehe Anlage 2 Abschnitt 1 zur DGUV Vorschrift 2
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(5)...
(6)...

§ 5 Bericht

Anlage 2
(zu § 2 Abs. 3)

Betriebsarztliche und sicherheitstechnische Regelbetreuung in Betrieben mit mehr als 10 Beschéaftigten

1. Aligemeines

2. Grundbetreuung

3. Betriebsspezifischer Teil der Betreuung

4. Zuordnung der Betriebsarten zu den Betreuungsgruppen

Anhang 3: Auszlige aus relevanten Gesetzen
Arbeitssicherheitsgesetz (ASIG)

§ 3 Aufgaben der Betriebsarzte

(1) ...

) ...

3) ...

§ 6 Aufgaben der Fachkréfte fir Arbeitssicherheit

Berufsgenossenschaft Rohstoffe und chemische Industrie. Alle Rechte vorbehalten. 37/38



A 018 - Betriebsarzte und Fachkrafte fir Arbeitssicherheit
Stand: Mai 2012

§ 11 Arbeitsschutzausschuss

Gesetz liber die Durchfiihrung von MaBnahmen des Arbeitsschutzes zur Verbesserung der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes der Beschéftigten bei der Arbeit (Arbeitsschutzgesetz — ArbSchG)

§ 2 Begriffsbestimmungen

§ 5 Beurteilung der Arbeitsbedingungen
Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG)

§ 4 Betriebsteile, Kleinstbetriebe

(1) ...

2)...

Dieses Merkblatt kdnnen Sie Uber den Medienshop

unter medienshop.bgrci.de beziehen.

Haben Sie zu diesem Merkblatt Fragen, Anregungen, Kritik?
Dann nehmen Sie bitte mit uns Kontakt auf.

- Schriftlich:
Berufsgenossenschaft Rohstoffe und chemische Industrie,
Pravention, Wissens- und Informationsmanagement
Postfach 10 14 80, 69004 Heidelberg

- Kontaktformular im Internet:
www.bgrci.de/kontakt-schriften

- E-Mail: praevention@bgrci.de
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