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Berufsgenossenschaftliche Informationen
(BG-Informationen) enthalten Hinweise und
Empfehlungen, die die praktische Anwen-
dung von Regelungen zu einem bestimmten
Sachgebiet oder Sachverhalt erleichtern
sollen.

BG-Informationen richten sich in erster Linie
an den Unternehmer und sollen ihm Hilfe-
stellung bei der Umsetzung seiner Pflichten
aus staatlichen Arbeitsschutzvorschriften
oder Unfallverhiitungsvorschriften geben
sowie Wege aufzeigen, wie Arbeitsunfalle,
Berufskrankheiten und arbeitsbedingte
Gesundheitsgefahren vermieden werden
kdnnen.

Der Unternehmer ist zur Durchfiihrung einer
Gefahrdungsbeurteilung verpflichtet und
muss aus dieser Arbeitsschutzmafinahmen
ableiten.

Bei Beachtung der in den BG-Informationen
enthaltenen Empfehlungen, insbesondere
den beispielhaften Lésungsmoglichkeiten,
kann er davon ausgehen, dass er damit
geeignete Mafinahmen zur Verhiitung von
Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten und
arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren
getroffen hat. Sind zur Konkretisierung
staatlicher Arbeitsschutzvorschriften von
den dafiir eingerichteten Ausschiissen
technische Regeln ermittelt worden, sind
diese vorrangig zu beachten.

Diese BG-Information wurde auf der Grund-
lage eines Forschungsberichtes, den die
BG ETEM und BG RCl in Auftrag gegeben
haben, erarbeitet und verdffentlicht

(siehe Anhang IV).

Diese BG-Information ist in das Sammel-

werk der Deutschen Gesetzlichen Unfallver-

sicherung aufgenommen und kann bei der

Berufsgenossenschaft

Energie Textil Elektro Medienerzeugnisse
Gustav-Heinemann-Ufer 130

50968 Kdln

und der
BG Rohstoffe und chemische Industrie
Kurfiirsten-Anlage 62

69115 Heidelberg

unter der Bestellnummer BGl 804-2
bezogen werden.
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Vorbemerkung

Nach der Betriebssicherheitsverordnung
(BetrSichV) sind auch Gefahrdungen an
der Schnittstelle Mensch - Arbeitsmittel zu
beriicksichtigen. Konkrete Hinweise dazu
gibt die gleichnamige Technische Regel fiir
Betriebssicherheit (TRBS 1151) mit dem
Untertitel ,,Ergonomische und menschliche
Faktoren“. Gefahren und Belastungen kon-
nen vom Arbeitsmittel selbst ausgehen
oder durch Wechselwirkungen mit anderen
Arbeitsmitteln, den Arbeitsstoffen oder der
Umgebung entstehen.

Beschaftigte konnen aber auch durch die
Benutzung des Arbeitsmittels ungiinstig
belastet werden, z.B. durch eine unergo-
nomische Haltung bzw. Uber- oder Unter-
forderung. Solche mittelbare Gefdhrdungen
kénnen kurz- oder langfristig zu Gesund-
heitsschdden fiihren oder Handlungsfehler
begiinstigen.

An vielen Ndharbeitsplatzen kommt es bei
Nichtbeachtung ergonomischer Grundsatze
zu Belastungen des Muskel-Skelett-Systems,
die Beschwerden oder Erkrankungen zur
Folge haben kénnen.

Um diese Belastungsfaktoren zu bewerten
und Lésungen zur ergonomischen Verbesse-
rung von Ndharbeitspldtzen zu entwickeln,
wurde im Auftrag der beteiligten Berufs-
genossenschaften ein Forschungsvorhaben
durchgefiihrt.

Der Abschlussbericht mit dem Titel ,,Ergo-
nomie an Ndharbeitsplatzen“ ist als BIA-
Report 7/2004 im Internet verfiighar (siehe
Anhang IV).

Mit der Veroffentlichung dieser BG-Informa-

tion als praxisbezogener Ratgeber sollen

e betriebliche Praktiker in allen Branchen,
in denen Ndhtéatigkeit ausgefiihrt wird,
sowie Hersteller von Nédhmaschinen,
Arbeitstischen und Zubehor zur Nach-
besserung sowie ergonomischen Kon-
zeption neuer und bestehender Nah-
arbeitspldtze angeregt und

e Hinweise fiir die praxisgerechte Umset-
zung der Erkenntnisse des Forschungs-
vorhabens gegeben werden.

Die ergonomische Gestaltung von Nah-

arbeitspldtzen erhalt die Gesundheit und
Leistungsfahigkeit der Beschaftigten und
starkt die Wirtschaftlichkeit der Betriebe.



1 Einleitung

Nadharbeit soll moglichst wenige einseitige
Belastungen beinhalten. Diese entstehen
sowohl durch tiberwiegend ungiinstige,
statische Korperhaltungen als auch durch
einformige, immer wiederkehrende Bewe-
gungen. Deshalb gilt grundsatzlich die ergo-
nomische Forderung, einférmige Arbeiten in
ihrem zeitlichen Anteil bei der Naharbeit so
gering wie moglich zu halten, d.h. ein
Haltungswechsel in moglichst giinstigen
Korperpositionen ist zu férdern. Wie im
Forschungsvorhaben ,,Ergonomie an Nahar-
beitsplatzen belegt, erfiillt der kombinierte
Sitz-/Steh-N&dharbeitsplatz diese ergono-
mische Grundprinzipien am besten.

Entscheidenden Einfluss auf die Umsetz-

barkeit der arbeitswissenschaftlichen An-

forderungen in die Praxis und auf die damit

verbundenen positiven Auswirkungen haben

die ergonomische Optimierung

e der konstruktiven Gestaltung des Nah-
arbeitsplatzes,

e derUmgebungsbedingungen und

e derbetrieblichen Organisation der
Arbeitsaufgaben.

Dariiber hinaus ist es eine wichtige Aufgabe
fiir den Betrieb, das gesundheitsorientierte
Verhalten der Beschiéftigten zu fordern. Hier-
zu zdhlen z.B. die Unterweisung iiber den
richtigen Einsatz von ergonomischen Arbeits-
mitteln, korperliches Training und Aus-
gleichssport oder Gymnastik am Arbeitsplatz.

Die folgenden Ausfiihrungen geben Hin-
weise zur ergonomischen Arbeitsgestaltung.
Spezielle betriebliche Erfordernisse sind zu
beriicksichtigen.



2 Anleitung zur ergonomischen Gestaltung

der Naharbeit

2.1  Welche ergonomischen Gesichts-
punkte sind zu beachten?

Bei der Neu- oder Umgestaltung von N&h-
arbeitsplatzen soll sich die ergonomische
Gestaltung orientieren an

e derNdhaufgabe (z.B. Art der Naht),
e dem Ndhgut (z.B. GroBe und Gewicht),

e dem bestehenden Umfeld (z.B. fixe
Ndhebene) und

e den Kdrpermafien des Beschdftigten.

Im Einzelnen sind fiir den Sitz-/Steharbeits-

platz bzw. deren Kombination folgende

Kriterien zu beachten:

e Aufdas Nahgut abgestimmte Tisch-
flachengrofRe und -form.

e Ausreichende Verstellmoglichkeit des
Nahtisches (in Hohe und Neigung) zur
Anpassung an Korpermafie und Art der
Ndhaufgabe.

e Einfacher Verstellmechanismus mit
leicht erreichbaren Bedienelementen.

e Gute Sichtverhéltnisse im Wirkbereich
der Nahnadel.

e Fuf3schalter und sonstige Bedienele-
mente, die im Sitzen und im Stehen gut
bedienbar sind.

e Geeigneter Arbeitsdrehstuhl, der leicht
an den Arbeitsplatz heranzufiihren ist.

e Bewegungsfreiraum fiir sitzende und
stehende Korperhaltung (DIN 33402-3:
»Korpermafie des Menschen; Bewe-
gungsraum bei verschiedenen Grund-
stellungen und Bewegungen*).

e Materialbereitstellung, die unterschied-

liche Arbeitshéhen im Sitzen und im
Stehen beriicksichtigt.

2.2 Wie soll der Ndharbeitsplatz
konstruktiv gestaltet sein?

2.2.1 Ndahmaschinengestell

2.2.1.1  Héhenverstellung

Die Hohe der Nahebene’, in der das zu
verarbeitende Produkt genaht wird, soll in
Abhéangigkeit von der Korpergréfle und der
Nahaufgabe einstellbar sein. In stehender
Korperhaltung liegt die Nahebene naturge-
maf deutlich hoher als in sitzender Korper-
haltung.

Als Grundlage der Arbeitsgestaltung dienen
Korpermafle, die in so genannten Perzenti-
len festgelegt werden. Das 5. Perzentil be-
schreibt den Bereich der Kérpermafle, den

5 % der Personen der Allgemeinbevélkerung
unterschreiten, das 95. Perzentil ist der
Bereich, den 5 % tberschreiten. Gestaltet
man Arbeitsplatze fiir den Bereich des 5. bis
95. Perzentils, so hat man die Kérpermafe
von 90 % dieser Personengruppe
beriicksichtigt.

Es wird empfohlen, Ndharbeitsplatze nach
denin DIN 33402-2 ,Ergonomie-Kérpermafie
des Menschen — Teil 2:Werte“ festgelegten
Magen fiir die gesamte deutsche Bevolke-
rung auszulegen. Mit der Einbeziehung des
Bereichs zwischen dem 5. und dem 95. Per-
zentil ist sichergestellt, dass Menschen mit
KdrpergroRen zwischen 150 cm und 185 ¢cm
und durchschnittlichen Proportionen an
Naharbeitspldtzen arbeiten konnen.

Zur Anpassung der Arbeitshdhe an die
individuellen KérpermaRe wurde bisher
nach dem derzeitigen marktiiblichen
Stand der Technik fiir Naharbeitsplatze ein
Verstellbereich des Tischgestells von

760 — 1250 mm angeboten.

Nach den Forschungsergebnissen sind an
kombinierten Sitz-/Steharbeitspldatzen mit
den tblicherweise vorliegenden mittleren
bzw. hohen Sehanforderungen folgende
grofiere Verstellbereiche zu empfehlen, um
sowohl kleinen als auch gréBeren Personen
eine angepasste, entspannte Kérperhaltung
beim Ndhen zu ermoglichen (siehe Tabelle 1).

Uber diese Hohenverstellbereiche hinaus-
gehende besondere und sicher seltene
Anforderungen bediirfen spezieller Anferti-
gungen.

»Anleitungen zur Einstellung der Tisch-
héhen in Abhdngigkeit von den betrieb-
lichen Rahmenbedingungen und
Sehanforderungen“ sind im Anhang Il
dargelegt.

Die Abbildungen 1a, b und c zeigen die
empfohlenen Hohenverstellbereiche fiir
ergonomisch optimierte Sitz-, Steh- und
kombinierte Sitz-Steh-Ndharbeitsplatze
(Flachbettndhmaschine).

Verstellbereiche in mm fiir Sitzen Stehen Kombiniert Sitzen und
Stehen
Abstand Fufsboden zu Nahebene' | 700 — 1000 900 - 1450 700 — 1450

Tabelle 1:

HohenmaBe (Verstellbereiche) fiir Naharbeitspldtze

" In der Ndhebene wird das Néhgut gefiihrt, transportiert und gendht (Oberfliche der Stichplatte). Bei Flachbettndh-
maschinen ist die Ndahebene identi sch mit der Arbeits tischebene, bei Sdulenndhmaschinen liegt sie Uber der

Tischebene.




Abb. 1a: Maximale und minimale Héhe der
Ndhebene (entspricht bei Flachbettnéh-
maschinen der Arbeitstischhdhe) bei
Nahtatigkeit im Sitzen fiir eine grofie Per-
son (185 cm, sehr hohe Genauigkeitsan-
forderung, kleiner Sehabstand) und eine
kleine Person (150 cm, geringe Genauig-
keitsanforderung, groRer Sehabstand)

Abb. 1b: Maximale und minimale Héhe der
Ndhebene (entspricht bei Flachbettnah-
maschinen der Arbeitstischhdhe) bei
Néhtétigkeit im Stehen fiir eine grofie
Person (185 cm, sehr hohe Genauigkeits-
anforderung, kleiner Sehabstand) und eine
kleine Person (150 cm, geringe Genauig-
keitsanforderung, grofer Sehabstand)

Abb. 1c: Hohe der Ndhebene (entspricht
bei Flachbettndhmaschinen der Arbeits-
tischhohe) an kombinierten Sitz-/Steh-
N&harbeitspldtzen: Maximalwert fiir eine
grofBe Person im Stehen und niedrigste
Hohe fiir eine kleine Person im Sitzen

BGI 804-2
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Fiir Arbeitspldtze, an denen verschiedene Abb. 2a: Niharbeitsplatz mit elektromecha-
Personen arbeiten oder abwechselnd nischer Arbeitstischhohenverstellung
sitzend oder stehend gendht wird, ist eine
einfach, schnell und stufenlos bedienbare
Héhenverstellung vorteilhaft (Vorgehens-
weise siehe Anhang lla und llc).

Bewadhrt hat sich die elektro-mechanische
Hohenverstellung, deren Bedienelemente
im Greifraum (sowohl im Sitzen als auch
im Stehen) bequem zu betétigen sind
(siehe Abb. 2a und 2b).

Abb. 2b: Bedienelemente der elektromechanischen Hohenverstellung

Fiir Naharbeitspldtze, die nur selten in der
Hohe an einzelne Personen angepasst wer-
den missen, kann eine manuelle Verstell-
moglichkeit ausreichen.

Abb. 2c:  Ndhmaschinengestelle mit Hohenverstellmoglichkeit mittels Handkurbel



Die bisherigen Aussagen bezogen sich auf
hohenverstellbare Ndhtische mit einem
Fu3schalter fester Bauhohe am Boden.

Manchmal erfordert es der Fertigungspro-
zess, z.B. bei verketteten Arbeitsvorgangen,
die Hohe der Nahtische einheitlich auf eine
Hohe festzulegen.

Bei konstanter, also fest vorgegebener
Tischplattenhhe, kann die Anpassung an
unterschiedlich groe Personen auch mit
einem hohenverstellbaren Fuf3schalter rea-
lisiert werden (siehe Kap. 2.2.3.1).

Eine Anleitung zur Festlegung einer kons-
tanten Tischhohe findet sich in Anhang lib.

BGI 804-2

Abb. 3a: Naharbeitsplatz im Sitzen bei fester Tischhohe (1000 mm) mit groRer und kleiner Person,
bei letzterer mit hhenverstellbarem Fuischalter

Abb.3bund 3c: Hohenverstellbarer Fuschalter in unterer (b) und oberer (c) Position
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2.2.1.2 Tischneigung

Um bei praziser Nahtfiihrung, z.B. Kapp-
nahten, die Sicht zu verbessern, sollte die
Tischplatte neigbar (zwischen 0° bis —10°)
sein (siehe Abbildung 4b und 5).

Durch eine in Blickrichtung abfallende
Tischneigung ist eine bessere Einsehbarkeit
gewabhrleistet und die Schattenbildung

durch das Nahmaschinengehduse reduziert.

Zusatzlich werden Zwangshaltungen im
Oberkdrper sowie im Schulterund Nacken-
bereich gemindert.

10

Abb. 4a: Eingeschrankte Einsehbarkeit des
N&h- und Wirkbereichs, insbesondere hinter
Nadel und Nahmaschine infolge Sichtfeldab-
deckung durch Néahmaschinenarm

Abb. 5:
rechts oben: giinstige Arbeitsposition rechts
unten: gute Einsehbarkeit

Geneigte Tischplatte mit Armauflagen

Abb. 4b: Verbesserte Einsehbarkeit durch
geneigte Tischplatte



2.2.1.3 Bein- und Fufraum
Bei Ndharbeit im Sitzen muss ausreichend
freier Bein- und Fulraum vorhanden sein.

Von der Tischvorderkante aus gemessen ist
eine Beinraumtiefe von mindestens 450 mm
sicherzustellen (siehe Abbildung 6).

Die Breite des Beinraumes sollte beidseitig
der Nadel je mindestens 350 mm, also ins-
gesamt 700 mm betragen.

Im Sitzen bedarf es wegen der Ldnge der
FiiRe und des Fuf3schalters zusatzlich einer
FuRraumtiefe von 250 mm. Zusammen mit
der oben angefiihrten Beinfreiraumtiefe von
450 mm ergeben sich als gesamte Bein- und
FuRraumtiefe 700 mm ab Tischvorderkante.

Die Hohe des FuBraumes soll wegen der
Hohe von FuBschalter und FuB selbst

250 mm betragen. Deswegen darf die Unter-
kante der Gestelltraverse (Querverstrebung)
nicht tiefer als 250 mm tiber dem Boden
angebracht sein.

Die Hohe des Beinraumes kann aus den in
Kapitel 2.2.1.1in Tabelle 1angegebenen
HohenmaBen des Tischgestells abgeleitet
werden und sollte nicht durch nach unten
ragende Einbauten eingeschrankt sein.

Es sind mindestens 700 mm Héhe erfor-
derlich.

Die Montage von Bauteilen, z.B. Antrieb,
Bedienelemente, Schubladen, die unter der
Tischplatte in den Beinraum ragen, soll
vermieden werden. Auch zur Vermeidung
von Zwangshaltungen sind Kniehebel als
Stellteil nicht ratsam.

Ein ausreichender Beinraum ermdglicht es
der Ndherin, mit den Beinen soweit unter
den Nahtisch zu riicken, dass ein stadrkeres
Vorbeugen des Oberkdrpers vermieden
wird.

Je eingeengter der Beinraum ist, desto
wahrscheinlicher wird bei gleichen Seh-
anforderungen eine stdrkere Riickenneigung
bzw. -krimmung und damit hohere Wirbel-
saulenbelastung.

BGI 804-2

Abb. 6: Mindestmafe fiir FuB- und Beinraum beim Sitzndharbeitsplatz
(* Bezugsebene fiir die MaBangaben ist die Tischvorderkante)

Abb. 7a und b:

Negativbeispiele mit Einengung des Beinraumes unter dem Tisch durch Einbauten

1
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Abb. 7c,d und e: Negativbeispiele — Aufnahmen von Ndherinnen:
stark vorgebeugte bzw. gekriimmte und verdrehte Haltung des Oberkdrpers, da die Tischhhe zu niedrig und die FuBschalter nicht weit genug nach vorne
unter dem Tisch angebracht sind.

Bei reinen Steharbeitspldtzen ist eine Fu-
raumtiefe von 250 mm ab Tischvorderkante
fiir die FiiBe und evtl. Betdtigungseinrich-
tungen (siehe Abbildung 8) vorzusehen.

Die Hohe des Fufraumes soll 250 mm
betragen.

Abb. 8: Mindestma# fiir FuBraum beim Stehndharbeitsplatz

12
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Mit folgenden Gestaltungsmafinahmen

kann der Beinraum vergroBert werden:

e Anbauteile
Bei elektrisch geregelten Antrieben die
storende Steuereinheit versetzen oder
drehen.

e Versorgungs- und Wartungseinheiten
(z.B. Regelventile, Pneumatik, Material-
zufuhreinrichtungen) Solche Bauteile
sollten auBerhalb des erforderlichen
Beinraumes angebracht werden.

e Auch Ablagefdacher und Schubkdsten
sollten auBerhalb des Beinraumes ange-
bracht, aber gut im Greifraum erreichbar
sein.

e Die Ausblasrichtung von Ventilen sollte

g
nicht zum Beinraum weisen. r‘

oF |

Abb. 9: Freier Beinraum: Alle stérenden Maschinenelemente wurden nach auf3en verlegt.

13
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2.2.2 Tischplatte

2.2.2.1 Grope, Form und Oberfldche

Die Tischplattengrofie orientiert sich primar
an der GroBe des Nahgutes. Die Abmessun-
gen und Form sollen die Arbeitsvorgange,
z.B. Ablage und Bearbeitung des Nahgutes,
wie auch die Anpassung bzw. Verkettung
mit den Betriebsabldufen sicherstellen.
Deshalb ist die Angabe eines Standard-
mafes fiir die Lange und Breite der Tisch-
platte nicht moglich.

Der Abstand Nadel - Tisch-Vorderkante
beeinflusst Arm- und Kopfhaltung der arbei-
tenden Person. Je grofier der Abstand von
der Nadel zur Tisch-Vorderkante ist, desto
wahrscheinlicher wird bei gleichen Seh-
anforderungen eine starkere Nacken bzw.
Riickenkrimmung und damit héhere Wirbel-
sdulenbelastung.

Die erforderliche Tischflache links vor und
neben der Ndhmaschine (ggf.mit Armauflage,
siehe folgendes Kapitel) hdangt von der Groe
des Nahgutes ab. Rechts vor der Néhma-
schine sollte der Abstand zwischen Nadel Abb. 10: Tischplatte (variables AusmaB,ohne Armauflagen) in Draufsicht mit Abstand Tischplattenvor-
und Tischvorderkante (bzw. Schnittkante derkante bis Nadelmitte (X) und Greifraum der Person (griine Radien)

einer ggf. angebrachten Armauflage)

ca. 120 mm betragen, damit die rechte
Hand im Bereich um die Nadel gut zugreifen
kann (siehe auch Abb. 13a).

Die Oberflache der Tischplatte soll blendfrei,
pflegeleicht, hell und strukturiert (nicht
glatt) sein.

e

Abb. 11: Tischplatte fiir Grofiteile

14



2.2.2.2 Armauflagen

Auflagen fiir Ellenbogen und Unterarm er-
moglichen die Reduzierung ungiinstiger
Belastungen der Schulter-Arm-Muskulatur
beim Sitz- und Stehndharbeitsplatz. Die
fehlende Moglichkeit, Ober- und Unterarm
auf der Tischflache abstiitzen zu konnen,
bewirkt eine hohe Muskelbelastung und
fiihrt zu frithzeitiger Ermidung.

Zudem drohen beim Auflegen der Unterar-
me an der Tischplattenvorderkante (z.B. von
Flachbettndhmaschinen) Druckstellen an
der Unterarmstreckseite.

BGI 804-2

Abb. 12a: Arbeitshaltung an einer Sdulenndahmaschine:
Belastung durch frei gehaltene Arme (Haltearbeit) mit der Folge haufiger Schulter-Nackenbeschwerden

Abb. 12b: Gefahrvon Druckstellen an den Unterarmstreckseiten und Einschrankung der Hand-Arm-
Bewegungen durch die Tischvorderkante einer Flachbettndhmaschine

15
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In Abhdngigkeit von Ndhmaschinentyp und
Ndhaufgabe sind unterschiedliche
Ausfiihrungen von Armauflagen zu empfeh-
len. Die folgenden Abbildungen sind bei-
spielhaft und an die betrieblichen Gegeben-
heiten anzupassen.

Bei Flachbettndhmaschinen, bei denen die
Ndhebene der Tischebene entspricht, sind
in der Neigung verstellbare Armauflagen,
die an derTischplatte befestigt sind, emp-
fehlenswert (siehe Abbildungen 13a und
13b).

Die an die Nahaufgabe anzupassende
Schnittachse von Tischplatte (in der diese
ausgesdgt wird) und Armauflage(n) ist mog-
lichst nahe (ca. 30 mm Abstand, * in Abb.
13a und 15b) an die Ausschnittkante des
Ndhmaschinenbettes zu legen. Bei Flach-
bettndhmaschinen liegt die Schnittachse fiir
die rechte Armauflage parallel zur Ndhma-
schinenachse. Die linke Armauflage kann
nach Bedarf in einem schragen Winkel zur
Tischvorderkante angebracht werden (insbe-
sondere bei Kleinteilen, siehe Abb. 13a). Bei
groferem Nahgut kann die Arbeitsflache des
Tisches und die Armauflage fiir den linken
Arm dem erforderlichen Platzbedarf ange-
passt werden (siehe Abb. 11).

Durch eine kiirzere Tischplatte kommt die
Kante zwischen N&htisch und Armauflage(n)
in den Bereich der Handgelenke (Handwur-
zelknochen) der N&herin. Dies erlaubt eine
glinstigere, belastungsarmere Handhaltung
mit besserer Zugriffsmoglichkeit im Bereich
um die Nadel. Die richtige Neigungseinstel-
lung (abwarts, 0° bis ca. —10°) ist erreicht,
wenn beim Nahen Unterarmmuskulatur und
Ellenbogen grofflachig aufliegen (siehe
Abb. 5 und 13b).
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Abb. 13a: Tischplatte mit Flachbettndhmaschine (grau) incl. Néhmaschinenbett (graue Linie) in Drauf-
sicht mit Armauflagen und Greifraum (griine Radien); belastungsdrmere, bessere Zugriffsmoglichkeit
(* Abstand moglichst 30 mm)

Abb. 13b: Armauflagen fiir Flachbettndhmaschine — Seitenansicht

Abb. 14: Armauflagen an einer Flachbettndhmaschine



Bei Sdulenndhmaschinen sind vom Arbeits-
tisch unabhangig einstellbare Armauflagen
zu empfehlen, da die Ebenen, in denen sich
Hand und Arm bewegen, produkt- und tatig-
keitsabhdngig variabel sind. Die Armaufla-
gen sollten flexibel gelagert sein und die
Armbewegungen in alle Richtungen unter-
stiitzen (siehe Abbildungen 15a-d).

Bei Bedarf konnen die Auflagen auch
gepolstert sein.

Abb. 15a: Sdulenndhmaschine mit Armauflagen
vorne am Tisch, Schemazeichnung seitlich

BGI 804-2

Abb. 15b:  Zwei unterschiedlich hohenverstell-
bare und flexibel neigbare Armauflagen an einer
Sadulenndhmaschine

Abb. 15c:
Armen an einer Sdulenndhmaschine

Korperhaltung bei abgestiitzten

Abb. 15d: Detailbild, verstellbare Armauflage
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2.2.3 Bedienelemente

2.2.3.1 FuBschalter

Grundsdtzliche Anforderungen an einen

FuB3schalter sind:

e Verschiebbarkeit bzw. freie Positionier-
barkeit auf dem Fuboden,

e fiirreine Steh- und kombinierte Sitz-
Steh-Arbeitspldtze moglichst flache,
waagerechte Trittflache (siehe Abb. 16,
links),

e fiirreine Sitzarbeitspldtze, leicht geneig-
te Trittplatte (8—12 Grad, siehe Abb. 16,
rechts)

e Leichtgdngigkeit (Betatigungskraft maxi-
mal 60 N, Riickstellkraft maximal 15 N),

e MindestmaBe (fiir einfiiBige Betdtigung):
Breite 150 mm x Tiefe 300 mm.

Die Regelung der Geschwindigkeit der Nah-
maschine bei Fuf3schaltung mit Pedalen
(siehe Abbildung 16) sollte wegabhingig
durch Betatigung des Vorfuf3es erfolgen.
Weitere Funktionen sollten liber die Bewe-
gung der Ferse ausgelost werden.

Ausfiihrungen von FuBBschaltern in Form von
Pedalen zeigen die Abbildungen 17 und 18.

Bei Ndhen im Sitzen und fest eingestellter
Tischplattenhdhe kann die Anpassung an
unterschiedlich gro3e Personen auch mit
einem hohenverstellbaren Fuf3schalter um-
gesetzt werden.

Ein Hohenverstellbereich von ca. 250 mm
sollte vorhanden sein.
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Abb. 16: Skizzen von Fuf3schaltern:

(links) waagerechter Wippschalter fiir stehende oder kombinierte Arbeitsplatze

(rechts) geneigtes Pedal fiir sitzende Tatigkeit

Abb. 17: Mobiler, hhenverstellbarer Fufischal-
ter mit geneigter Trittplatte fiir Ndhen im Sitzen

Abb. 18:
schalter fiir Zweifu-Betatigung im Stehen

Frei am Boden positionierbarer Fu3-




Bei Ndhen im Stehen mit FuBschalter sollte
ein fester Stand in gleicher Hohe auf beiden
Beinen maglich sein.

Neben Pedalen (siehe Abbildung 17) gibt
es auch Systeme, bei denen die Auslosung
durch Veranderung des Koérperschwer-
punktes erfolgt (Sensormatte, sieche
Abbildung 19a).

Fuschalter (Pedal, Matte u.a.) sollten so

positioniert sein, dass

e mit beiden Fiifien auf gleichem Niveau
stehend

e die Maschine moglichst abwechselnd,
d.h. links und rechts gesteuert werden
kann. Das langerfristige Stehen auf
einem Bein sollte vermieden und mit
anderen Tdtigkeiten unterbrochen
werden.

Steht keine Sensormatte zur Verfiigung,
sondern muss mit einem Pedal fiir Einfuf-
Bedienung gearbeitet werden, ist es ratsam
fiir den ruhenden bzw. passiven Fuf einen
Hohenausgleich zur Verfligung zu stellen
(siehe Abb. 19b).

Die gilt sowohl flir das Arbeiten im Stehen
als auch im Sitzen.

Abb. 19a:

Sensormatte zur FufSbetatigung

Abb. 19b:

BGI 804-2

Hohenausgleich durch Fumatte
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2.2.3.2 Sonstige Bedienelemente

Die Stellteile und Anzeigen der Néhmaschi-
ne sollten gut erreichbar und gut sichtbar
angebracht sein.

Glinstige Greifrdume, also Bereiche, die fiir
haufiges schnelles Erreichen mit beiden
Handen geeignet sind, zeigen die Abbildun-
gen 20a und 20b. Die hdufigsten und wich-
tigsten Arbeitsvorgdnge sollten im idealen
Greifraum bzw. im Arbeitszentrum
durchgefiihrt werden. Dies ist der Bereich,
den die Hande tiberwiegend durch Unterar-
maktivitaten erreichen konnen.

In Abbildung 20b sind folgende Zonen mit
Ziffern gekennzeichnet:

1= Arbeitszentrum: Beide Hande arbeiten
nahe beieinander, Bereich um die Nadel.
2= erweitertes Arbeitszentrum: Beide Han-
de erreichen alle Punkte dieser Zone.

3= Einhandzone: Zum Lagern von Teilen
und Werkzeugen, die mit einer Hand oft
gegriffen werden.

4= erweiterte Einhandzone: AuBerste noch
nutzbare Zone, z.B. fiir seltener benétigte
Arbeitsmittel.

Knieschalter sollten zur Vermeidung von
Zwangshaltungen moglichst vermieden und
durch Funktionen der FuRschalter ersetzt
werden.
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Abb. 20a: Giinstiger Greifraum
am Nédharbeitsplatz
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Abb. 20b: MaRe des Greifraumes in normaler Arbeitshohe
(aus BGI 523); Nadel (X)

Abb. 21a und b: Anordnung von Stellteilen und Anzeigen;
a) Steuerungskasten ungiinstig unter der Tischplatte angebracht;
b) auf Tischplatte besser einzusehen und zu erreichen.



2.2.4 Materialzufiihrung und
Ndhgutablage

Nicht nur die Nahtatigkeit, sondern auch

Materialbereitstellung und Nahgutablage

miissen beriicksichtigt werden.

Deshalb sollten entsprechend der einge-
stellten Hohe der Nahebene anpassbare
Einrichtungen fiir Materialbereitstellung und
Ndhgutablage vorgesehen werden, die ge-
eignet sind, den Naharbeitsplatz mit dem
vorhandenen Transportsystem zu ver-
kniipfen.

2.2.5 Arbeitsstuhl

An Ndharbeitsplatzen haben sich
Arbeitsdrehstiihle nach DIN 68877 be-
wahrt. Die folgenden Einzelaspekte sind
gerade auch bei Ndharbeiten von Vorteil.

Ein Drehstuhl erleichtert Tatigkeiten, in
denen Material bereitgestellt oder abgelegt
werden muss, ebenso das Hinsetzen und
Aufstehen.

Hohenverstellbarkeit:

GroRe wie kleine Personen miissen am
Naharbeitsplatz gut sitzen und die Sitzhohe
in Abhangigkeit von Korpergréfie und
Sehabstand einstellen kénnen. Normal-
erweise reicht ein Hohenverstellbereich der
Sitzflache von 420 mm bis 550 mm aus.

Die Riickenlehne soll

e verstellbarin der Hohe (Verstellbereich
von mindestens 60 mm empfohlen)

und

e Tiefe (neigungsverstellbar: 15° nach
vorne und 25° nach hinten) sein.

Wichtig ist, dass die Riickenlehne in der
vorderen Sitzhaltung — die gerade beim
Ndhen hdufig eingenommen wird — den
Bereich der Lendenwirbelsdule ausreichend
abstiitzt.

Abb. 22:

Sitzflache

Eine Sitzflachenneigung um maximal 5°
nach vorne wird empfohlen. Hierdurch wird
das Arbeiten in der vorderen Sitzhaltung
und die natiirliche Aufrichtung der Wirbel-
saule begiinstigt.

Eine Synchronmechanik erleichtert dynami-
sches Sitzen. (hdufiges Wechseln zwischen
vorderer,mittlerer und hinterer Sitzhaltung).
Dies fordert die Durchblutung und entlastet
die Wirbelsdule durch gleichméaBige Druck-

verteilung auf die Bandscheiben.

Die Synchronmechanik passt die Neigung

der Sitzflache und der Riickenlehne bei

Gewichtsverlagerung automatisch der Sitz-

haltung an und sollte so gestaltet sein, dass

e die Andruckkrafte der Riickenlehne
individuell einstellbar,

e beim dynamischen Sitzen keine Relativ-
bewegungen zwischen Stuhl und Beklei-
dung auftreten (Hemdauszieheffekt)
und

e sich die Sitzvorderkante beim
Zuriicklehnen nicht nach oben bewegt
(kein Abheben der FiiBe).

Hohenanpassbare Materialbereitstellung
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Feste Armstiitzen am Arbeitsstuhl sind bei
Nahtatigkeiten nicht zu empfehlen, da sie
Bewegungen behindern kdnnen.

Am Arbeitstisch angebrachte, individuell
einstellbare Armauflagen unterstiitzen die
Arme und reduzieren statische Belastungen
(siehe Kapitel 2.2.2.2).

Die Verwendung von Stiihlen mit Rollen ist
dann moglich, wenn beim Betdtigen des
Fuf3schalters relativ geringe Kréafte notig
sind und der Stuhl dadurch nicht wegge-
schoben wird.Wenn die FuBbetatigungsein-
heit flach ist und in ausreichender Entfer-
nung zum Stuhl unter dem Arbeitstisch
positioniert werden kann, kommt es zu
keiner Beeintrachtigung durch Gleiter oder
Rollen des Arbeitsdrehstuhls.

»Alternative Stuhlmodelle“ ohne
Riickenlehne kénnen fiir Naharbeiten nicht
empfohlen werden. Es besteht die Gefahr,
dass dabei die iberwiegend vordere Sitz-
haltung dauerhaft eingenommenen wird.
Die mit dieser einseitigen Kérperhaltung
verbundenen Nachteile (Bandscheibenbe-
lastungen, statische Belastungen im Hals-,
Schulter-Nackenbereich, keine Entspan-
nungsmoglichkeit durch Zuriicklehnen des
Oberkorpers) wiegen mogliche Vorteile
nicht auf.
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2.2.6 Beleuchtung/Sehanforderungen/
Sehfeld

Die optimale Beleuchtung am N&harbeits-

platz ist abhdngig von

e Farbe und Helligkeit des Nahgutes und
des Fadens,

e den Tdtigkeiten am Arbeitsplatz und
dessen Umgebung.

Grundbeleuchtung

Die Grundbeleuchtung, z.B. durch Decken-
leuchten, sorgt an allen Arbeitspldtzen

fir ausreichende Helligkeit (mindestens
500 Lux nach DIN EN 12464-1) im Arbeits-
raum. Die Deckenleuchten sollten parallel
zur Fensterfront angebracht sein. Zu hohe
Kontraste (Helligkeitsunterschiede) sind zu
vermeiden.

Ndhmaschinen sollten so aufgestellt sein,
dass die Hauptblickrichtung der Beschiftig-
ten parallel zur Fensterfront verlduft. Einfal-
lendes Sonnenlicht blendet so nicht direkt.

Arbeitsplatzbeleuchtung

Bei der Verwendung von Zusatzleuchten
sollte deren Helligkeit geregelt werden kon-
nen (Dimmer), weil Ndhgut und Faden je nach
Farbe und Oberflache das Licht unterschied-
lich stark reflektieren oder absorbieren.

Zu hohe Beleuchtungsstarken der Arbeits-

platz- oder Nadel-Beleuchtung verursachen
starke Helligkeitsunterschiede auf dem Ar-
beitstisch und erschweren die Sehaufgabe.

Die Mindestbeleuchtungsstarken sind prin-
zipiell abhdngig von der Tatigkeit, sollten
aber einen Wert von 750 Lux nicht unter-
schreiten (DIN EN 12464-1).
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Fensterseite

I

Deckenbeleuchtung

Abb. 23: Anordnung der Ndharbeitspldtze parallel zur Fensterfront

Sehabstand und individuelles Sehvermégen
Nadharbeit ist mit erhdhten Sehanforderun-
gen verbunden.

Abhédngig von der DetailgrofRe des Nahgutes
ergeben sich unterschiedliche Sehabstdnde
zwischen 200 mm (Zierndhte bei der Leder-
verarbeitung) bis zu 500 mm (technische
Textilien). Hierzu siehe ,,Genauigkeitsanfor-
derungen®in den Tabellen im Anhang Il.

Altersbedingte Veranderungen des Sehver-
maogens, wie z.B. die Zunahme der Blen-
dungsempfindlichkeit und der erhdhte
Lichtbedarf, sind bei der Auslegung der
Arbeitsplatzbeleuchtung zu beriicksichtigen.

Falls erforderlich, ist eine Anpassung der
individuellen Sehhilfe (Brille) an die je-
weilige Nahtdtigkeit notig.

2.2.7 Umgebungsbedingungen
Benachbarte Arbeitspldtze mit Larm-
emissionen sollten von Naharbeitspldtzen
abgetrennt bzw. abgeschirmt sein.

Die klimatischen Umgebungsbedingungen
sollten der Ndharbeit angepasst sein.

In Abhdngigkeit von der kdrperlichen
Belastung bei der Ndhtatigkeit muss eine
gesundheitlich zutrdgliche Lufttemperatur
vorliegen (z.B. 17-20 °C); Naheres regeln
Arbeitsstattenverordnung und zugehorige
Richtlinien.

Zugluft, z.B. durch Beliiftung oder auch durch
Maschinenventilatoren bzw. Absaugungen,
sollte nicht auf die Person einwirken.

Die Luftgeschwindigkeit sollte weniger als
0,2 m/sec. betragen.
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2.3 Wie wird ein bestehender Schrittweiser Umbau / ergonomische Nachriistung einer Flachbettndhmaschine
Néharbeitsplatz ergonomisch
umgestaltet?

Ein Beispiel - zur Nachahmung
empfohlen!

Vorhandene Naharbeitspldtze, an denen
ergonomische Gestaltungsdefizite erkannt
worden sind, konnen hdufig mit einfachen,
auch wirtschaftlich tragharen MaBnahmen
umgebaut werden. Viele solcher Arbeiten
kénnen mit einfachen ,,Bordmitteln“ durch
betriebliche Fachkrafte (z.B. fiir Wartung
und Instandhaltung) erledigt werden. Abb. 24:
Nebenstehender Bildblock verdeutlicht die

an einer Flachbettndhmaschine schrittweise . ~r

durchgefiihrten ergonomischen Nach- ' Xa' ; mm‘m

besserungen.

Ndahmaschine vor der Umriistung Abb. 25: FuBschalter ausgebaut

Das Beispiel zeigt, dass Naharbeitsplatze
durch einfache Manahmen schnell und
kostengiinstig umgebaut werden kdnnen
und damit ein belastungsdarmeres Arbeiten
moglich ist.

Abb. 26: Traverse ausgewechselt, damit Bein- Abb. 27: neue Auflagen fiir Tischplatte (beidsei-
freiraum in der Breite vergroBert tig) als Schwenkvorrichtung montiert

Abb. 28: Tisch manuell stufenlos bis 1000 mm Abb. 29: Erweiterter Beinfreiraum; Sitzposition
hohenverstellbar und Platte schwenkbar mittig unter der Nadel
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Abb. 30: Tischplatte aussdgen Abb. 31: Armauflagen montiert
(fiir linke Armauflage mit
schrdgen Schnittachsen)
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3 Wie werden Sitz- und Steh-Naharbeitsplatze
eingerichtet, damit eine gesunde Korperhaltung
bei der Arbeit erreicht wird?

Hinweise fiir Kérperhaltung und Gelenkwinkel
sowie Anleitungen zur Einstellung der opti-
malen Tischhohe finden sich in den folgen-
den Kapiteln 3.1 bis 3.3 und in Anhang Il.

3.1 Optimale Kérperhaltung /
empfehlenswerte Gelenkwinkel

Nahtatigkeit erfordert immer wiederkehren-
de gleichartige (repetitive) Bewegungen und
damit muskuldre Belastungen im Bereich
von Fingern, Hand, Arm und Schultern.

Diese konnen sich dann kritisch auswirken,
wenn in Folge von
e hohen Bewegungsfrequenzen und/oder

e hohem Kraftaufwand und/oder
e unginstiger Haltung

die Leistungsgrenzen einzelner Muskeln
oder Muskelgruppen iiberschritten werden.

Dann konnen durch mechanisch tiberlastete
Gelenke, Sehne, Sehnenscheiden, Bander
und Knochen zeitweilige Beschwerden bis
hin zu dauerhaften Erkrankungen auftreten.

Giinstige Bedingungen, unter denen der
Korper Kraft und Bewegungen ldngere Zeit
ohne Schdden ausfiihren kann, liegen dann
vor, wenn sich die Kérpergelenke in der
Ndhe der so genannten Neutralstellung
bewegen kdnnen. In den folgenden Abbil-
dungen sind beispielhaft fiir Schulter und
Unterarm diese Bereiche von Winkel-
stellungen griin gekennzeichnet.Weitere
Informationen zu optimalen Kérperwinkel-
stellungen gibt der Forschungsbericht
»Ergonomie an Naharbeitspldtzen®“ und
auch der BGIA-Report 2/2007 ,,Muskel-
Skelett-Erkrankungen der oberer Extremitat®
(siehe Anhang IV).

Wenn die neutralen Winkelstellungen
tiberschritten werden, nehmen die Bean-
spruchungen von Muskeln, Sehnen und
Gelenken zu.

Umwendung

Flexion

Extension

Abb. 33:

Bewertung von Bewegungsbereichen bzw. ...

Winkelstellungen von Unterarm und Schultergelenk:

neutral, glinstig, Bequemlichkeitsbereich

mittelgradig, zeitweise aktzeptabel

In den noch akzeptablen, mit gelb gekenn-
zeichneten mittelgradigen Bereichen sind
bei hoher Bewegungshaufigkeit und grofe-
ren Kraftleistungen langerfristig Beeintrach-
tigungen wahrscheinlicher als im Bequem-
lichkeitsbereich.

Dauerhafte Bewegungen in den endgradi-
gen roten Bereichen sollten vermieden wer-
den.

Auf Grund der hohen Anforderungen an

Geschwindigkeit, Zugriffsmoglichkeit und

Genauigkeit der Bewegungsvorgdnge beim

Ndhen sollen bei der Arbeitsgestaltung

folgende Voraussetzungen erfiillt werden:

e Einhaltung des (je nach Ndhgut) erfor-
derlichen Sehabstandes,

e Ausfiihrung der Bewegungen (dynami-
sche, repetitive Arbeit der oberen Extre-
mitdten, also Arm und Hand) im Bereich
giinstiger Gelenkwinkel (siehe oben),

e mdoglichst geringe statische Belastung
(Halte- und Haltungsarbeit) von Arm-,
Schulter- und Nackenbereich, die bei
Uberschreitungen Verspannungen und
Beschwerden nach sich ziehen wiirden,

e variable Oberkdrperhaltung ohne zu
starke Riickenbeugung und

e beiNdharbeit im Sitzen giinstige Stel-
lung der Beine mit einem Kniegelenks-
winkel von ca. 90° bis 100° und ohne
starke Streckung oder Beugung im
Sprunggelenk.

endgradige Stellung, nicht akzeptabel, falls dauerhaft

Die Korperhaltung im Sitzen soll zwischen
dervorderen Sitzhaltung (Oberkdrper bis
20° nach vorn geneigt) und einer aufrechten
Sitzhaltung (Oberkorper etwa senkrecht)
wechseln.

Bei seitlichem Anheben des Oberarms
(Abduktion) entstehen giinstige Gelenk-
winkel in einem Bereich von 0° bis ca. 20°.
Dies gilt fiir die Haltung der Arme frei im
Raum. Konnen die Arme durch Auflegen am
Arbeitstisch abgestiitzt werden, wird die
Muskulatur entlastet. Dann sind auch hohe-
re Abduktionswinkel von tiber 20° tolerabel.

Beim Anheben des Oberarms nach vorne
(Beugung = Flexion) liegen glinstige Winkel-
bereiche zwischen der senkrechten Haltung
(im Schultergelenk, also 0°) und der um bis
zu 20° nach vorne ausgelenkten Position
des Armes (siehe Abbildung 34 rechts).

Die Idealhaltung (Oberarm senkrecht,
Unterarm waagrecht) kann nur dann einge-
nommen werden, wenn die Nahtischhdhe
etwa auf Ellenbogenhdhe eingestellt
werden kénnte. Bei aufrechter Oberkorper-
haltung wéare dann der Sehabstand je nach
Korpergrofie zwischen 550 mm und 670 mm.
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Da bei diesen grofen Sehabstdnden eine
genaue Nahtatigkeit nicht moglich ware,
muss der Arbeitstisch starker angehoben
werden,was wiederum zu héheren Beu-
gungswinkeln des Oberarms fiihrt. Durch
Schragstellung der Armauflagen und
seitliches Anheben kann die Beugung des
Oberarms im Schultergelenk auf ein ertrag-
liches Maf3 begrenzt werden.

Die Armauflagen unterstiitzen den giinstigen
Winkelbereich zwischen Ober- und Unterarm
(Ellenbogengelenkbeugung zwischen 60°
und 100°). Lediglich bei groBen Teilen, an
denen lange Ndhte ausgefiihrt werden
missen, sind Winkel im Ellenbogengelenk
mit mehr als 60° nicht zu umgehen.

Um der Ndherin in jeder Arbeitsposition
eine den Korperabmessungen entsprechen-
de optimale Position zu erméglichen, ist
eine individuelle Einstellmoglichkeit der
Tischhohe am Naharbeitsplatz erforderlich.

3.2 Einstellung bei hohenverstellbaren
Tischen

Ndhen im Sitzen

1. Sitzflachenhohe des Stuhles einstellen
unter Beriicksichtigung von

e Korpergrofe und

e Hohe des FuBschalters, dabei Kniewin-
kel 90° bis 100°.

2. Tischhohe einstellen in Abhdngigkeit
von

e Korpergrofie und

e erforderlichem Sehabstand

so dass alle Bedienelemente und die Nah-

ebene selbst gut sichtbar und erreichbar

sind (siehe Anhang lla).

Die glinstigste Position der Ndhebene ist

erreicht, wenn der Sehabstand zur Nadel

den Genauigkeitsanforderungen entspricht

und der Kopf bis max. 25° nach vorne unten

(siehe Abb. 34) geneigt ist.

3. Tischneigung und Position der Armaufla-
gen so einstellen, dass fiir Schultern, Arme
und Hande sowie die Nacken-Hals-Region
belastungsarmes Arbeiten moglich ist.
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N&dhen im Stehen

Hier gelten prinzipiell die gleichen Aus-
sagen wie beim Sitzen unter 2. und 3.
genannt. Die richtige Arbeitstischhohe kann
nach Anhang llc ermittelt werden.

Kombinierter Sitz- und Stehndharbeitsplatz
Die Anschaffung eines hohenverstellbaren
Ndhmaschinengestells, das Ndhen im
Sitzen und Stehen im Wechsel erméglicht,
erfiillt die Anforderungen an einen
optimalen Ndharbeitsplatz am besten.

Die Beschéftigten sollten solche Arbeits-
platze durch moglichst haufiges Wechseln
zwischen Sitzen und Stehen wahrend einer
Arbeitsschicht nutzen.

Die Arbeitsschuhe sollten flexible Sohlen
und flache Absétze (< 30 mm) besitzen.

3.3 Vorgehensweise bei festen
Tischhohen

In Anhang llb zeigt eine Anleitung die opti-
male, konstante Tischhohe in Abhdngigkeit
von betrieblichen Rahmenbedingungen,
Nahtatigkeit und Sehaufgabe.

Bei konstanter Arbeitshohe sind beim
Ndhen im Sitzen héhenverstellbare FuB-
schalter notwendig, die in der Héhe indi-
viduell so eingestellt werden miissen, dass
die Beschaftigten gesundheitlich zutrag-
liche Kérperhaltungen einnehmen kénnen.
Die Arbeitsausfiihrung im Stehen kénnen
hohenverstellbare Podeste am Boden die
GroRRenunterschiede der Ndher(innen)
ausgleichen.

Kopfneigung
OD
25°

30° \K/,,,..

Optimales ~ "« '
Blickfeld

Abb. 34: Natiirliche Kopfhaltung und optimale Blickwinkel im Sitzen und Stehen




4 Arbeitsorganisation

Einseitige, liberwiegend statische Haltun-
gen sollten zeitlich auf ein Minimum redu-
ziert werden. Dies ist Aufgabe der Arbeits-
organisation. Bewegungen, also dynamische
Arbeit, sollten zugelassen und gefordert
werden.

e Haltungswechselinnerhalb einer Ar-
beitsaufgabe oder die

e Ausfiihrung verschiedener Tatigkeiten
verringern deutlich die Nachteile einsei-
tiger Kérperhaltungen beim Ndhen.
Durch den Einsatz anderer Muskelgrup-
pen und andersartige Bewegungen
werden Ermiidung abgebaut, Anspan-
nung reduziert und Erholung erméglicht.

e Wechselnde Tatigkeiten lassen am ein-
fachsten Bewegungsvielfalt zu.

Beim Ndhen iiberwiegend im Sitzen sollte
ein Wechsel der Sitz- und Korperhaltung
ermoglicht werden. Am besten ware ein
Wechsel zwischen Sitzen, Stehen und Ge-
hen. Durch Aktivieren der Muskelgruppen
im Rumpf-/Beinbereich beim Aufstehen und
Gehen werden Kreislauf und Durchblutung

Tatigkeitsausfiihrung im Sitzen

wechselnde Oberkdrperhaltung und gelegentlich
andere Korperhaltung wie Stehen, Gehen

wechselnde Oberkdrperhaltung ohne andere
Korperhaltungen

Oberkorper- und iibrige Kérperhaltung kann
nicht gewechselt werden

Tabelle 2:

Tatigkeitsausfiihrung im Stehen

mit selbstwahlbarem Wechsel zum Sitzen an
einem kombinierten Sitz-/Steh-Ndharbeitsplatz

gelegentlicher Wechsel mit Gehen bzw. Sitzen

ohne Moglichkeit, die Kérperhaltung zu
wechseln oder gelegentlich zu gehen

angeregt und negative Wirkungen einseiti-
ger Belastungen reduziert. Arbeitsaufgaben,
die auch in anderer als in sitzender Kérper-
haltung in der Ndhe des Naharbeitsplatzes
ausgefiihrt werden kdnnen, entlasten. Der
Wechsel zu solchen belastungsverringern-
den Arbeitsinhalten ist schon dann sinnvoll,
wenn dadurch nur kurz eine dauerhaft ein-
seitige Korperhaltung unterbrochen wird.

Hierfiir geeignet sind Aufgaben aus dem
Bereichen Transport, Qualitatssicherung,
Wartung und Reparatur, Lagerhaltung,
Arbeitsvorbereitung und dhnliche vor- oder
nachgelagerte Tatigkeiten. Ein zu hdufiger
Arbeitswechsel kann unter Umstanden
negative Auswirkungen auf Ubungsgrad und
Arbeitsleistung haben, was jedoch durch
verringerte Ermiidung, héhere Leistungs-
bereitschaft und weniger Fehlleistungen
kompensiert werden kann.

ergonomische Beurteilung

guter Kompromiss zwischen wirtschaftlichen
und humanen Anforderungen

belastende Korperhaltung in Folge fehlender
Moglichkeit zum Haltungswechsel

auf Dauer einseitige Belastung mit Gefahr
des Entstehens von Beschwerden und
Erkrankungen

Gestaltungshinweise bei sitzender Ndharbeit

ergonomische Beurteilung

Stehen in Verbindung mit FuBbedienung
ist soweit akzeptabel,wie Entlastung durch
Sitzen moglich ist

einseitige Belastung der unteren Extremitat; bei
groBem schwerem Nahgut und geringen
Genauigkeitsanforderungen akzeptabel

auf Dauer einseitige Belastung mit der Gefahr
des Entstehens von Beschwerden

Tabelle 3: Gestaltungshinweise bei stehender Ndharbeit

Fiir Ndharbeit im Sitzen (bei kleinen bis

mittleren Abmessungen des Ndhgutes) sind

die folgenden generellen MaBnahmen zu

empfehlen:

e verstellbare Arbeitstischhdhe (siehe
Kapitel 2.2.1.1),

e beifester Arbeitstischhohe hohenver-
stellbare FuBBschalter (siehe Kapitel
2.2.3.10) und

e ergonomisch geeigneter Arbeitsdreh-
stuhl (entsprechend 2.2.5).

Tabelle 2 gibt bei unterschiedlicher
Arbeitsausfiihrung entsprechend der ergo-
nomischen Beurteilung zusatzliche
Gestaltungshinweise wieder.

Fiir Ndharbeit in stehender Kérperhaltung
sollten generell folgende Aspekte bertick-
sichtigt werden:

e hohenverstellbarer Arbeitstisch (siehe
Kapitel 2.2.1.1)

e Fuf3schalter moglichst flach, so dass
Stehen ohne Anheben des FuRes mdg-
lich ist (siehe Kapitel 2.2.3.1).

Zusatzliche Hinweise gibt Tabelle 3.

zusatzliche Gestaltungshinweise

entlastende Nebentatigkeiten moglichst
gleichmafig iber den Arbeitstag verteilen

entlastende Tatigkeitsabschnitte in den
Arbeitsablauf integrieren

mindestens die o.a.generellen technischen
Arbeitsplatzgestaltungsmafnahmen

zusatzliche Gestaltungshinweise

Fuf3schalter auch im Sitzen bedienbar;
Arbeitsstuhl mit Rollen; ausreichend Bein-/
FuBraum; hhengerechte Materialzufuhr

Einsatz einer Stehhilfe iiberpriifen

mindestens o.a. generelle Arbeitsplatz-
gestaltung; Einsatz einer Stehhilfe tiberpriifen.
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Arbeitspldtze, mit hoher Arbeitsteilung und
einseitiger korperlicher Belastung und
geringen Anforderungen an das geistige
Leistungsvermégen fiihren oft zu Monotonie,
Anforderungsarmut und Isolation. Als Losun-
gen fiir diese Probleme eignen sich in vielen
Betrieben Sonderformen der Arbeitsorga-
nisation, z.B.

e Teamarbeit,

e Gruppenarbeit oder

e Fertigungsinseln.

e Jobrotation (Arbeitsplatzwechsel),

e Jobenrichment (Tatigkeitsbereicherung)
und

e Jobenlargement (Arbeitserweiterung)

fiihren zu Arbeits- und Haltungswechsel, die
sich flir die Arbeitsperson und das Arbeits-
ergebnis positiv auswirken, die die Wirt-
schaftlichkeit verbessern und fiir die Mitar-
beiter abwechslungsreichere und
interessantere Tatigkeiten mit sich bringen.

28

Unterweisung — Voraussetzung fiir
erfolgreiche Arbeitsgestaltung

Jede ergonomische Mafinahme kann nur
dann erfolgreich sein,wenn die davon be-
troffenen Menschen den Nutzen erkennen
und ihr personliches Verhaltung am neuen
oder umgestalteten Arbeitsplatz @ndern.

Daher ist es wichtig, den Beschaftigten zu
erkldaren, welche Vorteile der neue oder
umgestaltete Arbeitsplatz bietet und warum
Anderungen vorgenommen wurden.

Diese Hinweise sollten so exakt wie moglich
—am besten konkret auf die jeweilige
Person und den Arbeitsplatz abgestimmt —
gegeben werden. Z.B. kénnen die Verstell-
moglichkeiten eines Arbeitsstuhls gezeigt
und die Verwendung der dynamischen
Riickenlehne am Arbeitsplatz erprobt wer-
den. Bei Tischhohenverstellung kann durch
Anbringen der personlichen Einstellwerte
sichergestellt werden, dass jede Person, die
diesen Arbeitstisch verwendet, ihre eigenen
Arbeitshdhen schnell finden und einstellen
kann.

Wichtig ist, dass der Mitarbeiter nach
dieser ersten Einweisung im Umgewoh-
nungsprozess begleitet wird. Es muss
jedem Mitarbeiter klar sein, wie er sich
zukinftig verhalten soll. Nach ca. ein bis
zwei Wochen sollten positive und negative
Riickmel dungen aufgenommen und be-
sprochen werden, um zu erkennen, ob die
Mitarbeiter den Lésungsvorschlag akzep-
tiert haben oder ob weitere Anderungen
erforderlich sind.

Allgemeine betriebliche
Gesundheitsforderung

Von groRem Nutzen, insbesondere zur

Erh6hung der Anwesenheitszeiten und der

Leistungsfahigkeit von Beschaftigten und

Betrieb, sind

e Gesundheitsberichte (Kranken-
Fehlzeiten-Analyse)

e Mitarbeiterbefragungen (siehe auch
Checkliste flir Ndharbeitspldtze,
Anhang IIl)

e Gesundheitszirkel (mit Beteiligung
der Mitarbeiter als Experten an ihrem
Arbeitsplatz)

e Ermittlung arbeitsbedingter Gesund-

heitsgefahren (Gefahrdungsanalyse
durch den Betrieb) und

e innerbetriebliches Vorschlagswesen.

Nutzen Sie hierfiir auch das Wissen und die
Hilfestellungen von Berufsgenossenschaft
und Krankenkassen.



Anhang |

Zusammenfassung der technisch-ergonomischen Anforderungen fiir Naharbeitspldtze

Abstand FuBboden — Ndhebene

700 -1000 900 - 1450 700 - 1450

Beinraummafe: Breite
im Sitzen Tiefe
Hohe

Abstand zwischen
Tischplattenvorderkante
und Nadelmitte:

FuBBschalter

beidseits von Nadelmitte je 350 mm =700 mm
nach vorne Oberschenkel + FuB 250 mm =700 mm
fiir Fuf + FuBschalter =250 mm
fiir Abstand FuBsohle bis Oberschenkel/ =700 mm
Knie

in Abhangigkeitvon Teilegréfle und Nahgenauigkeit
von 125 mm bis 300 mm
fur kleine Teile bei groem Nahgut

frei verschiebbar

moglichst flach

leichtgdngig

im Stehen beide Fiie in einer Hohenebene

im Sitzen bei fester Nahtischhéhe um bis zu 250 mm
hohenverstellbar
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Anleitungen zur Einstellung der Tischhéhen in Abhdngigkeit von den betrieblichen Rahmenbedingungen und Sehanforderungen

Anhanglla

Ermittlung des optimalen Verstellbereiches der Tischh6hen an Ndharbeitspldtzen im Sitzen

(hohenverstellbarer Arbeitstisch; feste Hohe des FuRschalters)

Reihen- zu beriicksichtigende MaBle Mafd Vorgehensweise * Beispiel
folge inmm
1. Hohe des FuBschalters Hohe: als 1. MaR erfassen und

(vertikaler Abstand eintragen 25

vom Boden —siehe Abb.16) e
2. Mindestabstand zwischen FuBschalter und Abstand: Maf addieren

Oberkante Tisch 550 550
3. Genauigkeits- erforderlicher Tischhéhen- Zuschlag: Genauigkeitsanforderungen/

anforderungen Sehabstand zuschlag Sehabstand festlegen

[mm] [mm] und zutreffenden
. Tischhéhenzuschlag
Gering ’500 50 (aus Zeile 3 a oder b oderc
Mittel 400 bis 500 100 oderd) addieren.
150

Hoch 300 bis <400 150

Sehrhoch 300 200 e
4, Minimalwert der Arbeitstischhéhe (vertikaler Abstand Summenwert (minimal) 725

vom Boden zur Oberkante Tisch) fiir sehr kleine Personen aus1+2+3
5. Verstellbereich zur Anpassung an die MaRe des 5. bis 95. Perzentils ~ Verstellbereich  Verstellbereich addieren

der Kérpergréfien von Frauen und Mdnnern

(zur Abdeckung unterschiedlicher Personengrofen) 250

250

6. Maximalwert der Arbeitstischh6he (vertikaler Abstand vom Boden Summenwert (maximal) 975

zur Oberkante Tisch) fiir sehr groBe Personen L aus 4 +5

* Beispiel:

30

Neben dem betriebsspezifischen 1. Maf3
(hier 25 mm) liegen dem Beispiel hohe
Genauigkeitsanforderungen (mit Sehabstand
zwischen 300 und 400 mm) und damit ein
MaRzuschlag zum Hoherstellen des Tisches

von 150 mm zugrunde. Der Verstellbereich an
diesem hohenverstellbaren Sitzndharbeitsplatz
soll zwischen 725 mm (fiir sehr kleine Personen)
und 975 mm (fiir sehr groRe Personen) liegen.



Anhang lib

BGI 804-2

Festlegung einer konstanten Tischh6he bei Ndharbeitspldtzen im Sitzen (evtl. mit hohenverstellbarem Fuischalter)

1. Hohe des Fuf3schalters in tiefster Einstellung Hohe: als 1. MaB erfassen und 25
(vertikaler Abstand vom Boden) eintragen
2. Mindestabstand zwischen Fu3schalter Abstand: Maf3 addieren 550
und Oberkante Tisch 550
3. Genauigkeits- erforderlicher Tischhohen- Zuschlag: Genauigkeitsanforderungen/ 150
anforderungen Sehabstand [mm] zuschlag [mm] Sehabstand festlegen und zu-
- treffenden Tischhohenzuschlag
a  Gering ’500 50 (aus Zeile 3 a oder b oderc
b Mittel 400 bis 500 100 oderd) addieren.
¢ Hoch 300 bis <400 150
d  Sehrhoch 300 200 e
4. Zuschlag zur Anpassung an die MafBe des 95. Perzentils der maximaler Zuschlag addieren maximal
Korpergroie von Mdnnern, d.h. auch fiir grofie Personen geeignet Zuschlag: 250
250
Ergebnis: Festeinzustellende (maximale) Arbeitstischhohe Summenwert maximal
(vertikaler Abstand von Boden zur Oberkante Tisch) aus1+2+3+4 975
falls auch sehr grofie Personen ndhen
* Beispiel:

Neben dem betriebsspezifischen 1. Maf liegen dem Beispiel hohe
Genauigkeitsanforderungen (mit Sehabstand zwischen 300 und

400 mm) und damit ein Mazuschlag zum Hoherstellen des Tisches
von 150 mm zugrunde. Als feste Tischhohe resultiert 975 mm.

Wenn an dieser festgelegten Nahtischhohe auch andere, kleinere
Personen im Sitzen arbeiten miissen, sollten dafiir hohenverstellbare
FuBschalter einen Verstellbereich von 250 mm haben.

Sollten nur kleinere Personen an den Naharbeitspldtzen tatig werden,
kann auch eine niedrigere Arbeitstischhohe festgelegt werden.
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Anhang lic

Ermittlung des optimalen Verstellbereichs der Tischhohen an Ndharbeitsplatzen im Stehen (hhenverstellbarer Arbeitstisch;

feste Hohe des FuRschalters)

1. Vertikaler Abstand Boden — Arbeitstisch-Oberkante 900 Ausgangswert 900 900
(tiefste Einstellung)
2. Genauigkeits- erforderlicher Tischhohen- Zuschlag: Genauigkeitsanforde-
anforderungen Sehabstand zuschlag rungen/Sehabstand
[mm] [mm] festlegen und
- zutreffenden 50
a Gering ’500 50 Tischhéhenzuschlag
b Mittel 400 bis 500 100 (aus Zeile 2 a oderb
oder c oder d)
¢ Hoch 300 bis <400 150 e addieren.
d Sehrhoch <300 200 200
3. Minimalwert der Arbeitstischhéhe (vertikaler Abstand Summenwert
vom Boden — Oberkante Tisch) fiir sehr kleine Personen oo aus1+2 1100 950
4. Verstellbereich zur Anpassung an die Mafe des 5. bis 95. Perzentils ~ Verstellbereich ~ Verstellbereich
der Kérpergrofien von Frauen und Mdnnern 300 addieren
(zur Abdeckung unterschiedlicher PersonengréBen) 300 300
5. Maximalwert der Arbeitstischhohe (vertikaler Abstand vom Summenwert 1400 1250
Boden — Oberkante Tisch) fiir sehr groBe Personen e aus3+4

*  Beispiele: Tischhoheneinstellung und Képerhaltung einer sehr groen Person (95. Perzentil fiir Mé@nner)
an einem kombinierten Sitz-Steh-Ndharbeitsplatz, hier Nutzung im Stehen

a) beisehrhohen Genauigkeitsanforderungen b) bei geringer Genauigkeitsanforderung
(Sehabstand <300 mm) — Tischhdhe 1400 mm (Sehabstand » 500 mm) = Tischhéhe 1250 mm
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Anhang Il

Checkliste zur Uberpriifung und Verbesserung von Niharbeitsplitzen

Beurteilung des Ist-Zustandes von N&htéatigkeit durch Ja Teilweise  Nein Maf3nahmen zur Verbesserung
Priiffragen des Ist-Zustandes

Ist die Tatigkeit in wechselnder
Koérperhaltung auszufiihren?

Kann die Tatigkeit ohne starke Vorbeugung
des Oberkdrpers ausgefiihrt werden?

Kann im Bereich des giinstigen Greifraumes
gearbeitet werden?

Sind Belastungen durch statische
Muskelarbeit gering?

Wird eine Uberbeanspruchung im
Bereich der Gelenke vermieden?

Kann der Arbeitstisch selbstandig
in der Hohe verstellt werden?

Ist der Beinraum frei von behinderden
Einbauten?

Konnen beide Fiie auf einer ausreichend
groBen Ablage abgestellt werden?

Kann der Fufischalter verschoben werden?

Wird ein Arbeitsstuhl mit dynamischer
Riickenlehne verwendet?

Ist der Arbeitsstuhl richtig eingestellt?

Ist die Tatigkeit mit entlastenden
Arbeitsinhalten angereichert?

Kann ein giinstiger Blickwinkel
eingehalten werden?

Ist eine ausreichende Beleuchtungsstarke
gewdhrleistet?

Wird Blendung/Schattenbildung vermieden?

Wird die ,,optimale Nahmethode*?
eingesetzt?

Ist die Arbeitsperson iiber die ergonomisch
richtige Arbeitsweise informiert?

Ist bekannt, wer fiir ergonomische Fragen
zustandig ist?

2 Die »optimale Ndhmethode“ beinhaltet eher langere, mittelzyklische Bewegungen anstelle von haufigen kurzzyklischen Nahvorgédngen.
Vorteile: Vermeiden hdufiger Anhalte- und Beschleunigungsvorgédnge; reduzierte Bewegungsgeschwindigkeit und -hdufigkeit; geringere Belastung.
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