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Leitfragen Arbeitsschutz-Organisation

Eine geeignete Organisation fiir Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit ist gesetzlich gefordert und tragt gleichzeitig dazu bei, dass der Betrieb effizient und auf Dauer ungestort lauft. Mit
nachfolgenden Fragen kdnnen Sie einschatzen, inwieweit Handlungsbedarf bei lhrer Organisation fiir Sicherheit und Gesundheit besteht. Die Fragen konzentrieren sich auf die wesentlichen
rechtlichen Pflichten und Aufgaben im Arbeitsschutz. lhre Gliederung orientiert sich an der Norm DIN EN ISO 45001 ,Managementsysteme fiir Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit*.

Beantworten Sie jede Frage kurz und halten Sie fest, wie Sie die Fragestellung im Betrieb geregelt haben.

Wenn Unsicherheiten bei der Beantwortung auftreten, besteht Handlungsbedarf. In diesem Fall oder wenn Sie lhre Organisation fiir Sicherheit und Gesundheit detailliert priifen wollen, nutzen
Sie die flr Mitgliedsbetriebe kostenfreien Angebote , Arbeitsschutz mit System - AMS“ der BG RCl oder sprechen Sie die fiir Sie zustandige Aufsichtsperson oder die KMU-Beratung der BG RCl an.

Unternehmen:

Bearbeitet von:

Stand:

Fragen
Hinweise

Betriebe/Betriebsteile fiir die die Fragen beantwortet wurden:

Wichtige Rechtsgrundlagen

Arbeitshilfen

ja

geregelt?

nein

Geregelt mittels
(Art des Dokuments bzw. der Anweisung)

Regelungen

ja

ausreichend?

nein

Anmerkungen

1 Fiihren und Organisieren

1.1

Gibt es klare Aussagen zu Sicherheit und Gesundheit
bei der Arbeit, an denen sich das Unternehmen
orientiert?

zum Beispiel Verhaltensregeln, Unternehmenspolitik,
Fiihrungsgrundsdtze

unterstitzt die Erflllung der Grund-
pflichten nach § 3 ArbSchG

DGUV Information 206-036: Fiihrung
- Fihrungsleitlinien erstellen und
umsetzen

Abschnitt 1.1 Praxishilfe ,Arbeits-
schutz mit System*

1.2
Sind konkrete Ziele fiir Sicherheit und Gesundheit
bei der Arbeit gesetzt?

Ziele sollten SMART formuliert werden (spezifisch, messbar,
akzeptiert, realistisch, terminiert).

unterstiitzt die Erfiillung der Grund-
pflichten nach § 3 ArbSchG

Abschnitt 1.1 Praxishilfe ,Arbeits-
schutz mit System*

1.3
Ist die Organisationsstruktur des Betriebs eindeutig
festgelegt und aktuell?

zum Beispiel Organigramm

§ 3 ArbSchG
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1.4

Sind fiir alle Verantwortungsbereiche die Pflichten,
konkreten Aufgaben und Befugnisse fiir Sicherheit
und Gesundheit bei der Arbeit schriftlich festgelegt
und bekannt gemacht?

zum Beispiel mittels Arbeitsvertrag, Stellenbeschreibung, Form-

blatt Pflichteniibertragung

§ 3 Abs. 2 und § 13 ArbSchG
§ 9 OWIG
§ 13 DGUV Vorschrift 1

Merkblatt A 006: Verantwortung im
Arbeitsschutz

O

[
O

1.5
Werden die Beschéftigten bzw. ihre Vertretung
(sofern vorhanden) bei Themen von Sicherheit und

§§ 87-91 BetrVG

§ 178 SGB IX
Gesundheit eingebunden?
zum Beispiel Betriebsrat, Schwerbehindertenvertretung
1.6
Ist die gesetzlich geforderte sicherheitstechnische ASiG D D D D
und betriebséarztliche Betreuung sichergestellt? § 19 DGUV Vorschrift 1
DGUV Vorschrift 2

Merkblatt A 018: Betriebséarzte und
Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit

1.7

Sind, soweit erforderlich, Sicherheitsbeauftragte
und weitere Beauftragte fiir den betrieblichen
Arbeitsschutz bestellt?

zum Beispiel Strahlenschutzbeauftragte, Beauftragte fiir
biologische Sicherheit, Laserschutzbeauftragte

§22 SGBVII
§ 20 DGUV Vorschrift 1

Merkblatt A 017 Anhang 2: Beauftrag-

te im Arbeitsschutz

Merkblatt A 004-1: Sicherheitsbeauf-
tragte auswéhlen, qualifizieren und
bestellen

DGUV Information 211-042:
Sicherheitsbeauftragte
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1.8

Tagt mindestens einmal vierteljahrig ein Ausschuss,
der sich mit Sicherheit und Gesundheit bei der
Arbeit befasst (ASA, verpflichtend bei mehr als

20 Beschiftigten)?

ASA - Arbeitsschutzausschuss, zusammengesetzt aus: Unter-
nehmensleitung oder deren Vertretung, Betriebsratsmitglieder,
Betriebsarzt oder -drztin, Fachkraft fiir Arbeitssicherheit, Sicher-

heitsbeauftragte sowie bei Bedarf weitere Personen (z. B. die
Schwerbehindertenvertretung)

§ 11 ASiG
§178 Abs. 4 SGB IX

O

[
O

2 Risiken und Chancen beriicksichtigen

2.1

Werden die externen und internen Einfliisse auf
Sicherheit und Gesundheit im Unternehmen
ermittelt, um sie bei der MaBnahmenplanung zu
beriicksichtigen?

Diese Einfliisse k6nnen zum Beispiel sein: vorhandene Zeit/
Ressourcen, Vorbildverhalten, Fachkréftemangel, Vorgaben
und Vertrége, neue Technologien, Einfliisse der Umwelt und
Wirtschaft, Folgen geopolitischer Verdnderungen.

Durch Beriicksichtigung dieser Einfliisse lassen sich Risiken
vermeiden und Chancen nutzen, zum Beispiel Bindung von
Fachkrdften, Erh6hung der Motivation, Stdrkung gesunden
Verhaltens, Forderung des Kundenvertrauens.

§8§ 3-5 ArbSchG

Merkblatt A 015: Sicherheit und
Gesundheit aktiv gestalten

Kapitel 2 Praxishilfe ,,Arbeitsschutz
mit System*
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2.2

Ist geregelt, dass alle Gefihrdungen und Belastungen
bei der Arbeit ermittelt und beurteilt werden
(Gefahrdungsbeurteilung)?

Geregelt werden sollte insbesondere Folgendes:
o Verantwortliche und Mitwirkende

® Anldsse

o Berlicksichtigung aller verschiedenartigen Arbeitspldtze
und Tétigkeiten (innerhalb und auBerhalb des Betriebs)

o Ergdnzende spezielle Gefdhrdungsbeurteilung fiir alle
Arbeitspldtze von schwangeren oder stillenden Frauen

e Beriicksichtigung anderer schutzbediirftiger Personen
(insbesondere Jugendliche, Menschen mit Behinderung)

o Vorgehen bei der Ermittlung und Beurteilung der
Gefdhrdungen und Belastungen

o Ableitung von MafSnahmen
e Art und Umfang der Dokumentation

§4Nr.6,85,§6ArbSchG
§ 3 ABBergV

§ 10 MuSchG

§ 28a JArbSchG

§ 3 DGUV Vorschrift 1

Merkblatt A 016:
Gefahrdungsbeurteilung
Merkblatt A 017: Gefahrdungsbeur-
teilung - Gefdhrdungskatalog
Merkblatter der K-Reihe der BG RCI
fiir Kleinbetriebe

Merkblatt A 027: Mutterschutz im
Betrieb

O

[
O

2.3

Ist geregelt, wie MaBnahmen fiir Sicherheit und
Gesundheit ausgewdhlt und umgesetzt werden?
Auswahl von MaBnahmen insbesondere

® nach der Rangfolge STOP (Substitution/Vermeidung vor

technischen MaBnahmen, vor organisatorischen MaBnahmen,
vor persénlichen Schutzausriistungen),

e durch Berticksichtigung von Stand der Technik, Arbeitsmedizin
und Hygiene sowie sonstigen gesicherten arbeitswissenschaft-
lichen Erkenntnissen,

o durch Berlicksichtigung spezieller Gefahren fiir besonders
schutzbediirftige Beschdftigtengruppen,

o durch Einbeziehung der Beschdftigten bzw. ihrer Vertretung.
Umsetzung zum Beispiel mittels MaBnahmenplan mit Zustén-

digkeiten, Terminen und Uberpriifung der Wirksamkeit der
MafRinahmen.

Dokumentation
o der ausgewdhlten MalSnahmen,

e des Ergebnisses ihrer Uberpriifung.

§3Abs. 1,84 und § 6 Abs. 1 ArbSchG
§618 BGB

§ 62 HGB

§§ 81 und 90 BetrVG

§§ 7-15 GefStoffVv

§ 2 PSA-BV

§§2,3,11,21-27,29-31 DGUV Vor-
schrift 1

Merkblatt A 017: Gefahrdungsbeur-
teilung - Gefahrdungskatalog

Merkblatter der K-Reihe der BG RCI
Kleinbetriebe
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3 Beschiftigte einbinden
3.1
Wird vor dem Einsatz von Beschéftigten und § 7 ArbSchG D D D D

Fiihrungskraften gepriift, ob sie fiir ihre Aufgaben
ausreichend qualifiziert und geeignet sind?

o Ndtige fachliche Kenntnisse und Féhigkeiten beriicksichtigen
(z. B. Ausbildung, Sprachbeherrschung, arbeitsschutzbezogene
Kenntnisse der Beschdftigten und Fiihrungskrdfte, geforderte
besondere Befdhigungsnachweise, wie fiir die Bedienung von
Flurférderzeugen oder Kranen).

o Nétige korperliche und geistige Eigenschaften beriicksichtigen
(z. B. gefordertes Mindestalter, Arbeitszeit- und Beschdftigungs-
beschridnkungen fiir bestimmte Tétigkeiten, fiir Jugendliche
sowie fiir Schwangere und stillende Frauen).

e BeiLeiharbeit die nétigen Qualifikationen und Merkmale mit
dem Zeitarbeitsunternehmen schriftlich abstimmen.

§ 5und §§ 22-24 JArbSchG
§§ 2 ff. MuSchG

AUG

§§2, 3,5, 6 GesBergV

§ 9 KlimaBergV

§ 10 GefStoffV

§ 7 DGUV Vorschrift 1

DGUV Regel 100-001, Abschnitt 2.6:
Befahigung fiir Tatigkeiten

DGUV Information 250-010: Eig-
nungsbeurteilungen in der betriebli-
chen Praxis

Merkblatt A 027: Mutterschutz im
Betrieb

DGUV Regel 115-801: Branche
Zeitarbeit

3.2
Ist die Arbeitsmedizinische Vorsorge organisiert?

o Ermitteln, welche Tétigkeiten wann eine arbeitsmedizinische
Vorsorge erfordern (Pflichtvorsorge, Angebotsvorsorge oder
Wunschvorsorge sowie ggf. nachgehende Vorsorge, z. B. bei
krebserzeugenden Stoffen).

¢ Die Vorsorgen veranlassen (z. B. Information der Betroffenen,
Durchfiihrung durch Arzt bzw. Arztin nach § 7 ArbMedWV).

e Dokumentation in einer Vorsorgekartei.

§ 11 ArbSchG
ArbMedVWV
§ 4 GesBergV

KB 011-2: Arbeitsmedizinische Vor-
sorge nach ArbMedVV - Teil 2: Ermitt-
lung der Vorsorgeanldsse

BG RCI
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3.3
Haben Beschiftigte die Moglichkeit, Verbesserungs- | §3 Abs. 2, Satz 2 ArbSchG D D D D

vorschlage zum betrieblichen Arbeitsschutz oder §15Abs. 1,5 16,5 17 Abs. 1 ArbSchG
Hinweise auf Arbeitsschutzmiangel zu machen?

Dies setzt eine Bewusstseinsbildung voraus, insbesondere da-
durch, dass der Arbeitsschutz hdufig ins Gesprédch gebracht

Merkblatt A 012: Mehr Sicherheit
durch Kommunikation

wird, zum Beispiel im Rahmen von Unterweisungen, in Bespre- Merkt‘)-latt A 025-1: Das Sicherheits-

chungen, durch Medien, bei Sicherheitstagen. gesprach

3.4

Werden Beschiaftigte und Fiihrungskrafte regelmaRig | § 12 ArbSchG D D D D

durch ihre Vorgesetzten iiber Gefahrdungen und die § 81 BetrVG

MaBnahmen zu ihrer Verhiitung unterwiesen? §29 Abs. 1 und 2 JArbSchG

§ 14 GefStoffV
§ 14 Abs. 3 BioStoffV
§ 12 BetrSichv

o Vor Aufnahme der Tdtigkeit, anlassbezogen sowie regelmdfig
wiederkehrend unterweisen (mindestens einmal jGhrlich, in
speziellen Féllen auch héufiger, z. B. bei Jugendlichen).

o Festlegen, wie unterwiesen wird (insbesondere arbeitsplatz-

bezogen, in versténdlicher Form und Sprache, Uberpriifung §17 Abs. 4 GenTSV
der Wirksamkeit, Ubungen bei Bedarf). § 63 StrlSchv
® Dokumentation der Unterweisung (z. B. Datum, Inhalte, § 3 Abs. 1 PSA-BV

Arbeitsbereich, Teilnehmende, unterweisende Person). §4und § 31 DGUV Vorschrift 1

DGUV Information 211-005: Unter-
weisung - Bestandteil des betrieb-
lichen Arbeitsschutzes

Merkblatt A 026: Gefahrdungs-
orientiertes Unterweisen
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3.5
Wird der Qualifizierungsbedarf fiir alle mit § 7 ArbSchG D D D D
Arbeitsschutzaufgaben betrauten Personen § 7 und § 20 Abs. 6 DGUV Vorschrift 1

regelmagig ermittelt und werden die erforderlichen
QualifizierungsmaBnahmen durchgefiihrt?

Qualifizierungsbedarf kann zum Beispiel bestehen fiir Fiihrungs-
kréfte oder Sicherheitsbeauftragte. Fiir bestimmte Tétigkeiten,
zum Beispiel fiir die Bedienung von Flurfrderzeugen, Kranen
oder fiir die Erste Hilfe, sind Qualifizierungsanforderungen
festgelegt und konkretisiert, beispielsweise in staatlichen Vor-
schriften oder im DGUV Regelwerk.

Seminarangebot der BG RCI

4 Abladufe festlegen

4.1

Werden die fiir den Betrieb geltenden Vorschriften § 12 DGUV Vorschrift 1 D D D D
und Regeln zum Arbeitsschutz aktuell gehalten und
den betroffenen Personen zur Verfiigung gestellt?

Insbesondere miissen diese Vorschriften und Regeln
® im Betrieb geeignet zugdnglich sein,

DGUV Regel 100-001, Abschnitt 2.11:
Zugang zu Vorschriften und Regeln

Abschnitt 4.1 Praxishilfe ,Arbeits-

schutz mit System*
e den Personen mit Arbeitsschutzaufgaben in geeigneter Weise

zur Verfiigung gestellt werden, soweit sie fiir ihren Zusténdig-
keitsbereich gelten.

Daher miissen auch betriebliche Dokumente zur Umsetzung der
Vorschriften und Regeln (z. B. schriftliche Anweisungen, Verhal-
tensregeln) den betroffenen Personen in aktueller Form zur
Verfiigung gestellt werden.

BGRCI CHL006 12/2025
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4.2
Ist dafiir gesorgt, dass bei Planungen Sicherheitund | §618BGB D D D D
Gesundheit bei der Arbeit beriicksichtigt werden § 4 ArbSchG
(z.B. bei Bauvorhaben, Umgestaltung von Arbeits- § 81 BetrVG
plétzen und Arbeitsverfahren, Verkehrswegen)? § 4 BetrSichv
Dazu sollte man _ _ § 3a ArbStattV
o im Planungsablauf Zeitpunkte vorsehen, zu denen Arbeits-
§ 2 BauStellV

schutzbelange tiberpriift werden,

o Sicherheitsfachkraft, Betriebsdrztin bzw. -arzt und gegebe-
nenfalls weitere Fachleute friihzeitig einbinden,

o betroffene Beschdftigte und den Betriebsrat einbinden,

e die besonderen Belange von Menschen mit Behinderung
beriicksichtigen (z. B. Barrierefreiheit),

o Auftragnehmer schriftlich verpflichten, die Vorschriften und
Regeln im Arbeitsschutz zu beachten.

§ 5 Abs. 1 DGUV Vorschrift 1

Merkblatter T-Reihe und R-Reihe der
BG RCI

ASR V3a.2 Barrierefreie Gestaltung
von Arbeitsstéatten

4.3

Ist geregelt, wie bei der Beschaffung die
Anforderungen von Sicherheit und Gesundheit bei
der Arbeit beriicksichtigt werden (z. B. bei Waren,
Arbeitsmitteln, Arbeitsstoffen, PSA)?

Dazu muss man insbesondere

o Zustdndigkeiten fiir die Beschaffung bestimmen,

o Anforderungen beziiglich Sicherheit und Gesundheitsschutz
festlegen (z. B. aus der Geféhrdungsbeurteilung zur geplanten
betrieblichen Verwendung sowie aus Vorschriften und Regeln),

o geeignete personliche Schutzausriistungen entsprechend dem
Stand der Technik auswdhlen,

o Auftragnehmer schriftlich verpflichten, im Rahmen des Auf-
trags diese Anforderungen einzuhalten.

ProdSG

§ 5und § 6 BetrSichV

§ 2 PSA-BV

§ 5 Abs. 2 und § 29 DGUV Vorschrift 1

EmpfBS 1113: Beschaffung von
Arbeitsmitteln

Merkblatt T 008-0: Maschinen - Bau,
Beschaffung und Bereitstellung
Merkblatt A 008: Personliche
Schutzausriistungen

Abschnitt 4.2 Praxishilfe ,Arbeits-
schutz mit System*
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Fragen

Wichtige Rechtsgrundlagen

Geregelt mittels Gz Anmerkungen
c
Hinweise P (Art des Dokuments bzw. der Anweisung) [ E,
g‘b x o
Arbeitshilfen © '5 © qE)
il = 8 =
4.4
Sind die Auswahl und der Einsatz von Fremdfirmen § 8 ArbSchG D D D D

oder Dienstleistern klar geregelt?
¢ Insbesondere Fremdunternehmen

— so auswdhlen, dass die erforderliche Fachkunde fiir die
geplanten Arbeiten vorliegt,

— schriftlich beauftragen, die fiir den Auftrag maRgeblichen
Vorschriften und Regeln zu beachten (auch beim Einsatz von
Subunternehmen),

— liber die im Betrieb bestehenden Gefahren und Schutz-
mafinahmen informieren.

o Mit Fremdunternehmen bei der Gefdhrdungsbeurteilung
zusammenwirken und wirksame SchutzmalSnahmen sowie
bei besonderen Gefahren Aufsichtsfiihrende abstimmen.

§ 5und § 6 DGUV Vorschrift 1
§ 13 Abs. 1 und 2 BetrSichVv
§ 15 GefStoffv

DGUV Information 215-830: Zusam-
menarbeit von Unternehmen im
Rahmen von Werkvertragen
Abschnitt 4.2 Praxishilfe ,Arbeits-
schutz mit System*“

4.5

Wird beim Einsatz von Fremdfirmen gepriift, ob ein

Koordinator bzw. eine Koordinatorin notwendig ist?

Zusammen mit dem Fremdunternehmen eine Person bestim-

men, die die Arbeiten aufeinander abstimmt,

* wenn eine gegenseitige Geféhrdung durch die Tétigkeit der
Fremdfirma im Betrieb méglich ist,

® wenn bei der Verwendung von Arbeitsmitteln eine erhdhte
Gefdhrdung besteht,

o wenn auf Baustellen Beschdftigte mehrerer Arbeitgeber titig
werden.

§ 8 Abs. 1 ArbSchG

§ 13 Abs. 3 BetrSichV
§ 15 Abs. 3 GefStoffV
§ 3 BaustellV

§ 6 DGUV Vorschrift 1

DGUV Information 211-006: Sicher-
heit und Gesundheitsschutz durch
Koordinieren

Merkblatt A 009: Zusammenarbeit im
Betrieb - Sicherheitstechnisches
Koordinieren

BGRCI CHL006 12/2025
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4.6

Ist geregelt, dass die erforderlichen Betriebs-
anweisungen erstellt und zur Verfiigung gestellt
werden?

® Betriebsanweisungen auf Basis der Geféhrdungsbeurteilung

erstellen (arbeitsplatz-, arbeitsbereichs- und tétigkeitsbezo-
gen) und aktuell halten fiir

— Maschinen, Anlagen und Gerdte nach BetrSichV,
— Gefahrstoffe nach GefStoffV,

— Biostoffe nach BioStoffV,

— gentechnische Arbeiten nach GenTSV

Verhalten und MalBnahmen beschreiben, insbesondere bei
Gefdhrdungen und Belastungen im Normalbetrieb, bei
betriebstypischen Abweichungen und im Gefahrfall.

Betriebsanweisungen in einer fiir die Beschdftigten verstdnd-
lichen Form und Sprache abfassen und an geeigneter Stelle
zur Verfiigung stellen.

§ 4 Ziffer 7 ArbSchG
§ 12 Abs. 2 BetrSichV
§ 14 Abs. 1 GefStoffV
§ 14 Abs. 1 BioStoffV
§ 17 Abs. 2 GenTSV

§ 3 Abs. 2 PSA-BV

DGUV Information 211-010: Sicher-
heit durch Betriebsanweisungen
Merkblatt A 010: Betriebsanweisun-
gen flir Tatigkeiten mit Gefahrstoffen
DGUV Information 213-016: Betriebs-
anweisungen nach der Biostoff-
verordnung

O

[
O
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4.7

Werden bei gefahrlichen Arbeiten die dafiir
vorgeschriebenen besonderen Schutzmafnahmen
angewendet?

Beispiele gefdhrlicher Arbeiten werden in Abschnitt 2.7 der
DGUV Regel 100-001 genannt.

Wenn eine gefdhrliche Arbeit

o von mehreren Personen gemeinschaftlich ausgefiihrt wird,
eine aufsichtfiihrende Person bestimmen;

ausnahmsweise von einer Person allein ausgefiihrt wird,
zusdtzliche PersonenschutzmaBnahmen einsetzen, zum Bei-
spiel Personennotsignalanlagen;

unter Verwendung von Arbeitsmitteln mit besonderer Geféhr-
dung ausgefiihrt wird, nur hierzu beauftragte Personen
einsetzen;

ein Arbeitsfreigabeverfahren erfordert (z. B. Erlaubnisschein),
dann darin die nétigen Schutzmalnahmen schriftlich festlegen
und deren Durchfiihrung bestdtigen lassen (z. B. bei Arbeiten in
Behdltern und engen Rdumen oder abwassertechnischen
Anlagen, bei anderen geféhrlichen Arbeiten bei Bedarf, z. B.
Arbeiten in brand- oder explosionsgefihrdeten Bereichen);

nach § 2 Abs. 3 und Anhang Il BaustellV ausgefiihrt wird, einen
Sicherheits- und Gesundheitsschutzplan erstellen.

§§ 10 und 12 BetrSichV
Anh. 1 Nr. 1.4 GefStoffv
§ 18 GenTSV

§ 2 Abs. 3 BaustellV

§ 8 DGUV Vorschrift 1

DGUV Regel 100-001: Grundsatze der
Pravention

DGUV Regel 112-139: Einsatz von
Personen-Notsignal-Anlagen

DGUV Regel 113-004: Behilter, Silos
und enge Raume; Teil 1: Arbeiten in
Behltern, Silos und engen Rdumen

DGUV Information 205-001: Betrieb-
licher Brandschutz in der Praxis

O

[
O

4.8

Ist die Instandhaltung unter Beriicksichtigung von
Sicherheit und Gesundheitsschutz organisiert

(z. B. durch Instandhaltungsplan, Wartungsvertrage)?
Instandhaltung umfasst alle MaBnahmen zur Erhaltung des
sicheren Zustands oder zur Riickfiihrung in diesen. Sie umfasst

insbesondere Inspektion, Wartung, Instandsetzung und
Erprobung.

Dies betrifft zum Beispiel Werkzeuge, Gerdte, Maschinen,
Anlagen, Gebdude oder Fahrzeuge.

InstandhaltungsmaRnahmen miissen auf Grundlage einer
Gefdhrdungsbeurteilung sicher durchgefiihrt werden.

§ 618 BGB

§62 HGB

§ 10 BetrSichV

§ 56 DGUV Vorschrift 70

TRBS 1112: Instandhaltung

DGUV Information 209-015 Instand-
haltung sicher und praxisgerecht
durchfiihren

DGUV Regel 100-009: Fahrzeug-
instandhaltung

BGRCI CHL006 12/2025
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4.9
Wurden ausreichende MaBnahmen fiir Betriebs- § 10 ArbSchG D D D D
stérungen, Unfille und Notfille eingeplant? §5 4, 6 ArbStattv
o NotfallmalBnahmen organisieren § 13 GefStoffv
(z. B. Alarmplan, Flucht- und Rettungsplan, Rettungskette, § 13 BioStoffv

Havarieplan, Beriicksichtigung besonders schutzbediirftiger
Personen, Pandemieplan)

o Uber NotfallmaBnahmen unterweisen und diese tiben
(z. B. Meldung von Notfdllen, ausreichend viele Beschdftigte
mit Feuerléscheinrichtungen vertraut machen)

o Ausreichend Personal vorhalten
(z. B. Beschdftigte fiir Erste Hilfe, Brandbekdmpfung und
Evakuierung aus- und weiterbilden)

o Ausreichend Material und Einrichtungen fiir Notflle in
gebrauchstéhigem Zustand bereitstellen
(z. B. Meldeeinrichtungen, Erste-Hilfe-Material, Notduschen,
Kennzeichnungen, Feuerl6scher, Brandschutztiiren, Sammel-
pléitze, Medizin- und Hygienemittel fiir den Pandemiefall)

§§ 22, 24-28 DGUV Vorschrift 1

ASR 2.2 MalRnahmen gegen Brande
ASR A2.3 Fluchtwege und Not-
ausgange

ASR A4.3 Erste-Hilfe-Raume, Mittel
und Einrichtungen zur Ersten Hilfe

DGUV Regel 100-001: Grundséatze der
Pravention

DGUV Information 205-001: Betrieb-
licher Brandschutz in der Praxis

DGUV Information 204-022: Erste
Hilfe im Betrieb

DGUV Information 205-023: Brand-
schutzhelfer

DGUV Information 205-033: Alarmie-
rung und Evakuierung

Handbuch ,Betriebliche Pandemie-
planung®
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Hinweise

Wichtige Rechtsgrundlagen

Arbeitshilfen

ja

geregelt?

nein

Geregelt mittels
(Art des Dokuments bzw. der Anweisung)

Regelungen

ja

ausreichend?

nein

Anmerkungen

5 Bewerten und Verbessern

5.1

Finden regelmaBig Begehungen im Betrieb oder
andere Kontrollen statt, um die MaBnahmen fiir
Sicherheit und Gesundheit auf ihre Wirksamkeit zu
iiberpriifen und erforderlichenfalls anzupassen?

Mégliche Inhalte:
e BestimmungsgemdfRe Verwendung von Schutzeinrichtungen

o Korrekte Nutzung Persénlicher Schutzausriistung
o Vorbildfunktion und Aufsichtspflichten der Fiihrungskréfte
Die Uberpriifung der MaRnahmen kann zum Beispiel erfolgen

durch Beobachten, Befragen oder Messen (z. B. von Lérm,
Gefahrstoffen, Beleuchtung)

Teilnehmerkreis anlassbezogen festlegen, zum Beispiel:
o fiihrungskrdfte und Betriebsrat

o Fachkraft fiir Arbeitssicherheit und Betriebsdrztin bzw.
Betriebsarzt

o Sicherheitsbeauftragte
e Beschdftigte

Falls nétig, Aktualisierung der Gefdhrdungsbeurteilung (2.2) und
Anpassung von Malinahmen (2.3).

§ 3 Abs.1 ArbSchG

§§ 3,6 ASIG

§ 130 Abs. 1 OWiG

§ 4 LarmVibrationsArbSchV
§ 7 Abs. 8 GefStoffV

ASR A3.4 Beleuchtung und
Sichtverbindung

Abschnitt 5.1 Praxishilfe ,Arbeits-
schutz mit System*

BGRCI CHL006 12/2025
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5.2

Werden alle priifpflichtigen Arbeitsmittel und
Einrichtungen fristgerecht gepriift?

Ein Verzeichnis der priifpflichtigen Arbeitsmittel und Einrich-
tungen fiihren (z. B. Werkzeuge, Gerdte, Maschinen, Anlagen,
Fahrzeuge sowie sicherheitstechnische Einrichtungen,
Brandmelde- und Feuerléscheinrichtungen) anhand

— von Vorschriften und Regelwerken,
— der Gefdhrdungsbeurteilung,

— von Herstellerinformationen.

Vor Inbetriebnahme oder wiederkehrend veranlassen
(z. B. mittels Priif- und Wartungsplan):

= Priifart und Priifumfang

— Priiffristen und Terminverfolgung

— Priifende Personen (z. B. beféhigte Person, Sachverstédndige)
— Art der Dokumentation (z. B. Priifbuch, Priifnachweis)

Behebung von festgestellten Mdngeln sicherstellen.

§ 3 Abs. 6 und 8 BetrSichv
§ 4 Abs. 5 BetrSichV

§§ 14-17 BetrSichV mit Anhangen 2
und 3

§ 4 Abs. 3 ArbStattv
§ 7 Abs. 7 GefStoffVv
§ 5 DGUV Vorschrift 3

TRBS 1201: Priifungen und Kontrol-
len von Arbeitsmitteln und tiberwa-
chungsbediirftigen Anlagen

TRBS 1203: Zur Priifung beféhigte
Person

Merkblatt A 017 Anhang 3: Priif-
pflichten

Merkblatt T 008-1: Checklisten
Maschinen - Priifung vor Erst-
inbetriebnahme

Merkblatt T 008-2: Checklisten Ma-
schinen - Wiederkehrende Priifung

O

[
O
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5.3

Werden alle fiir Sicherheit und Gesundheit
relevanten Unfille, Ereignisse und Erkrankungen
erfasst, untersucht und MaBnahmen ergriffen?
o Erfassen und melden:

— Meldeweg organisieren und sicherstellen.

— Erste-Hilfe-Leistungen dokumentieren und fiinf Jahre
aufbewahren.

— Meldepflichtige Unfdlle, Ereignisse und Krankheiten zeitnah
der BG oder Behérde melden.

o Untersuchen:
— Geschddigte, Beteiligte und Zeugen bzw. Zeuginnen befragen.
— Ursachen und begiinstigende Umsténde ermitteln.
— Untersuchungsergebnisse aufzeichnen.
— Schwerpunkte bei den Ursachen identifizieren.
® MaRnahmen ergreifen:

— Konkrete MaSnahmen zur Beseitigung der Ursachen aus-
wdéhlen und umsetzen.

— Ldnger arbeitsunfdhigen Beschdftigten ein Betriebliches
Eingliederungsmanagement anbieten.

— Vorkommnisse und MaBnahmen kommunizieren.
— Wirksamkeit der MaBnahmen Uiberpriifen.

e Falls nétig, die Gefdhrdungsbeurteilung (2.2) aktualisieren.

§ 6 Abs. 2 ArbSchG

§ 193 SGB VII

§ 167 Abs. 2 SGB IX

§ 19 BetrSichV

§ 18 GefStoffV

§ 108 Strahlenschutzverordnung
§ 24 Abs. 6 DGUV Vorschrift 1

§ 28 Abs. 2 DGUV Vorschrift 1

DGUV Information 206-045: Fehler-
kultur - Noch mal Gliick gehabt - mit
Beinaheunfallen richtig umgehen
DGUV Information 206-031: Betrieb-
liches Eingliederungsmanagement

- BEM

KB 027: Betriebliches Eingliede-
rungsmanagement einfach gemacht

O

[
O

5.4

Wird systematisch iiberpriift, ob der Betrieb
beziiglich Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit
geeignet organisiert ist?

Beispielsweise regelmdBig

o diese Frageliste oder umfassendere Fragelisten zur Organisa-
tion des betrieblichen Arbeitsschutzes anwenden,

o bei Bedarf Arbeitsschutzaudits und eine Bewertung durch die
Unternehmensleitung durchfiihren.

Falls nétig, nach einer solchen Uberpriifung Verbesserungen
umsetzen.

§ 3 Abs. 2 ArbSchG

§ 4 Abs. 6 BetrSichV
§ 7 Abs. 1a GefStoffV
§ 8 Abs. 1 BioStoffV

Praxishilfe ,,Arbeitsschutz mit
System*“

BGRCI CHL006 12/2025
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Kurflirsten-Anlage 62
69115 Heidelberg
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Ausgabe 12/2025

Diese Schrift kdnnen Sie Giber das Mediencenter unter
mediencenter.bgrci.de beziehen.

Haben Sie zu dieser Schrift Fragen, Anregungen, Kritik?

Dann nehmen Sie bitte mit uns Kontakt auf.

¢ Berufsgenossenschaft Rohstoffe und chemische Industrie,
Pravention, Grundsatzfragen und Information, Medien
Postfach 10 14 80, 69004 Heidelberg

¢ E-Mail: medien@bgrci.de

¢ Kennen Sie unsere Medien-Hotline?
Sie erreichen uns unter 06221 5108-44444 (Mo.-Fr. 8:00-14:00 Uhr)
oder unter medienhotline@bgrci.de

Jedermann-Verlag GmbH
Postfach 10 31 40

69021 Heidelberg
Telefon 06221 1451-0
info@jedermann.de
www.jedermann.de

JEDERMANN
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	Leitfragen Arbeitsschutz-Organisation
	Leitfragen Arbeitsschutz-Organisation
	Ausgabe 12/2025


	Unternehmen: 
	Betriebe/Betriebsteile: 
	Bearbeitet von: 
	Stand: 
	Optionsfeld1: Off
	Geregelt mittels1: 
	Optionsfeld2: Off
	Anmerkungen1: 
	Optionsfeld3: Off
	Geregelt mittels2: 
	Optionsfeld4: Off
	Anmerkungen2: 
	Optionsfeld5: Off
	Geregelt mittels3: 
	Optionsfeld6: Off
	Anmerkungen3: 
	Optionsfeld7: Off
	Geregelt mittels4: 
	Optionsfeld8: Off
	Anmerkungen4: 
	Optionsfeld9: Off
	Geregelt mittels5: 
	Optionsfeld10: Off
	Anmerkungen5: 
	Optionsfeld11: Off
	Geregelt mittels6: 
	Optionsfeld12: Off
	Anmerkungen6: 
	Optionsfeld13: Off
	Geregelt mittels7: 
	Optionsfeld14: Off
	Anmerkungen7: 
	Optionsfeld15: Off
	Geregelt mittels8: 
	Optionsfeld16: Off
	Anmerkungen8: 
	Optionsfeld17: Off
	Geregelt mittels9: 
	Optionsfeld18: Off
	Anmerkungen9: 
	Optionsfeld19: Off
	Geregelt mittels10: 
	Optionsfeld20: Off
	Anmerkungen10: 
	Optionsfeld21: Off
	Geregelt mittels11: 
	Optionsfeld22: Off
	Anmerkungen11: 
	Optionsfeld23: Off
	Geregelt mittels12: 
	Optionsfeld24: Off
	Anmerkungen12: 
	Optionsfeld25: Off
	Geregelt mittels13: 
	Optionsfeld26: Off
	Anmerkungen13: 
	Optionsfeld27: Off
	Geregelt mittels14: 
	Optionsfeld28: Off
	Anmerkungen14: 
	Optionsfeld29: Off
	Geregelt mittels15: 
	Optionsfeld30: Off
	Anmerkungen15: 
	Optionsfeld31: Off
	Geregelt mittels16: 
	Optionsfeld32: Off
	Anmerkungen16: 
	Optionsfeld33: Off
	Geregelt mittels17: 
	Optionsfeld34: Off
	Anmerkungen17: 
	Optionsfeld35: Off
	Geregelt mittels18: 
	Optionsfeld36: Off
	Anmerkungen18: 
	Optionsfeld37: Off
	Geregelt mittels19: 
	Optionsfeld38: Off
	Anmerkungen19: 
	Optionsfeld39: Off
	Geregelt mittels20: 
	Optionsfeld40: Off
	Anmerkungen20: 
	Optionsfeld41: Off
	Geregelt mittels21: 
	Optionsfeld42: Off
	Anmerkungen21: 
	Optionsfeld43: Off
	Geregelt mittels22: 
	Optionsfeld44: Off
	Anmerkungen22: 
	Optionsfeld45: Off
	Geregelt mittels23: 
	Optionsfeld46: Off
	Anmerkungen23: 
	Optionsfeld47: Off
	Geregelt mittels24: 
	Optionsfeld48: Off
	Anmerkungen24: 
	Optionsfeld49: Off
	Geregelt mittels25: 
	Optionsfeld50: Off
	Anmerkungen25: 
	Optionsfeld51: Off
	Geregelt mittels26: 
	Optionsfeld52: Off
	Anmerkungen26: 
	Optionsfeld53: Off
	Geregelt mittels27: 
	Optionsfeld54: Off
	Anmerkungen27: 
	Optionsfeld55: Off
	Geregelt mittels28: 
	Optionsfeld56: Off
	Anmerkungen28: 
	Optionsfeld57: Off
	Geregelt mittels29: 
	Optionsfeld58: Off
	Anmerkungen29: 


