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VISION ZERO.

NULL UNFALLE — GESUND ARBEITEN!

Die VISION ZERO ist die Vision einer Welt ohne Arbeitsunfalle und arbeitsbe-
dingte Erkrankungen. Hochste Prioritdt hat dabei die Vermeidung todlicher
und schwerer Arbeitsunfalle sowie Berufskrankheiten. Eine umfassende
Praventionskultur hat die VISION ZERO zum Ziel.
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Ndhere Informationen zur VISION ZERO-Praventionsstrategie finden Sie
unter www.bgrci.de/praevention/vision-zero.

In diesem Merkblatt besonders angesprochener Erfolgsfaktor:
»Gefahr erkannt — Gefahr gebannt*
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Hinweise zur Nutzung der Arbeitshilfe

1 Hinweise zur Nutzung der Arbeitshilfe

Mit dem vorliegenden Merkblatt hat die BG RCI eine Arbeitshilfe entwickelt, mit der Sie
einfach und schnell eine Gefdhrdungsbeurteilung fiir Ihren Betrieb durchfiihren kénnen.
Das im Folgenden vorgestellte Vorgehen basiert auf dem System des Merkblatts A 016
»Gefdhrdungsbeurteilung — Sieben Schritte zum Ziel“. Die Arbeitshilfe soll dazu bei-
tragen, den Stand von Sicherheit und Gesundheit in Kleinbetrieben zu verbessern und
damit einen Beitrag zur Praventionsstrategie ,,VISON ZERO. Null Unfdlle — gesund

arbeiten!“ zu leisten.

Gefdahrdungsbeurteilung ist Pflicht!

Eine Gefdhrdungsbeurteilung ist die systematische
Ermittlung und Bewertung von Gefdhrdungen und
Belastungen der Beschdftigten am Arbeitsplatz ein-
schlieflich der Festlegung erforderlicher Schutzmaf-
nahmen.

Die Pflicht zur Durchfiihrung der Gefahrdungsbeurtei-
lung liegt beim Inhaber bzw. bei der Inhaberin oder
bei der Geschéftsfithrung des Betriebs. Wir empfeh-
len lhnen, bei der Erstellung der Gefahrdungsbeurtei-
lung auch Ihre Beschaéftigten zu beteiligen. Diese sind
nicht selten die Personen, die bestimmte Tatigkeiten
im Betrieb ausschlielich ausfiihren. Natiirlich ist es
auch Aufgabe von Betriebsarzt bzw. Betriebsarztin
und Fachkraft fiir Arbeitssicherheit, Sie bei der Erstel-
lung der Gefdahrdungsbeurteilung zu unterstiitzen und
zu beraten. Sie konnen auch jederzeit die fiir Ihren Be-
trieb zustandige Aufsichtsperson ansprechen, wenn
Sie Ihre Gefdhrdungsbeurteilung erstellen bzw. aktu-
alisieren wollen. Wir helfen Ihnen gerne weiter.

“ Organisatorische Faktoren

Wie gehe ich vor?
Zu Beginn tragen Sie bitte auf der Seite ,,Gefahrdungs-
beurteilung — Deckblatt” Ihre betrieblichen Daten ein.

Gefahrdungsbeurteilung — Deckblatt

Firma Stand

urde geleitet von:

An der Erstellung der Gefahrdungsbeurteilung waren beteiligt:

haftigt

Anzah der Beschaftigten im Betrieb

Betriebsrat

O Alternative Betreuung nach DUV Vorschrift 2 O Regelbetreuung

Mitgeltende Unterlagen:

Abbildung 1:
Gefdhrdungs-
beurteilung -
Deckblatt

Hinweis:

Hinweise zur Nutzung der Arbeitshilfe

Alle Schritte einer Gefahrdungsbeurteilung werden im Merkblatt A 016 ,,Gefdhrdungsbeurteilung — Sieben
Schritte zum Ziel“ oderim KB 020 ,,Ein Weg zur Gefadhrdungsbeurteilung® ausfiihrlicher beschrieben.

Danach finden Sie auf der Seite ,Betriebsorganisa-
tion“ eine Ubersicht, mit der Sie lhre betrieblichen
Abldufe/Tatigkeiten abbilden kénnen. Sie benennen
vorhandene Arbeitsbereiche, denen Sie anschlie-
Bend Tatigkeiten zuordnen.

Werkstatt.
[
Labor
J
AuBendienst
O
Instand-
haltung D
O
O Abbildung 2:
Betriebs-
organisation

Im Abschnitt 4 dieses Merkblatts werden die wesent-
lichen grundsatzlichen Fragen zur Organisation des

Arbeitsschutzes in |hrem Betrieb aufgeworfen. Die
Themen geben lhnen einen Uberblick dariiber, was
fiir eine gute Organisation fiir Sicherheit und Gesund-
heit in lhren Betrieb notwendig ist. Weiterhin haben
wir dort alle allgemeinen Gefahrdungen aufgenom-
men, die in einem Kleinbetrieb anzunehmen sind.

Branchenspezifische Arbeitsbereiche
erginzen

Je nachdem, in welcher Branche Ihr Unternehmen tétig
ist, kommen weitere Arbeitsbereiche und Tatigkeiten
hinzu. Auch dafiir sind die moglichen Gefahrdungen
und Belastungen fiir die Beschdftigten zu ermitteln.
Hierzu nutzen Sie die branchenspezifischen ergénzen-
den Merkblatter der K-Reihe, die Merkblatter K002 ff.

Wie nutze ich die Arbeitsblatter?

Die eigentliche Gefahrdungsbeurteilung dokumen-
tieren Sie in den einzelnen Arbeitsblattern der Merk-
blatter. Der nachstehend abgebildete Auszug zum
Abschnitt 1.6 ,,Erste Hilfe“ (siehe Abbildung 3) zeigt
Ihnen exemplarisch, wie ein bearbeitetes Arbeits-
blatt aussehen konnte. Sie beurteilen das jeweilige
mogliche Risiko und wahlen dann passende Schutz-

» Notrufnummer

» Material zur Ersten Hilfe (

» Verbandbuch

» Bekanntmachung der ErstNgifenden

» Telefonnummer des Durchga
Durchgangsarztin/Augenarztin

» Verhalten bei Unféllen

andmaterial)

tes/Augenarztes bzw. der

gering mittel hoch bis wann wirksam/
o ° Datum
Erste-Hilfe-Systeme
M Erste-Hilfe-Organisation X Es wurde eine ausreichende Anzahl an Ersthelfenden ausbildet und |20-06-2020 20.712.2020 Chef
deren regelméaRige Fortbildung (2 Jahre) geplant. Abgeleitet wird
dies aus § 26 der DGUV Vorschrift 1.
Auffinden elner Person X Die Erste-Hilfe-Organisation ist bekannt und wird auf dem Plakat 2010 Chef 01-05-2070 Chef
»Mafinahmen zur Ersten Hilfe“ festgehalten und ausgehangt:

[l Bei Notfillen wird eine Person zur Einweisung der Rettungskréfte

abgestellt.

Abbildung 3: Exemplarisch ausgefiilltes Arbeitsblatt Erste Hilfe (Ausschnitt)
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Hinweise zur Nutzung der Arbeitshilfe

maBnahmen aus. Letztlich ist es wichtig festzulegen,
wer sich um die Umsetzung der Schutzmanahmen
kiimmern soll. Vergessen Sie nicht, sich davon zu
iberzeugen, dass die Schutzmafnahmen auch die
gewiinschte Wirkung erzielen.

Spalte A — Gefihrdungen benennen

Oft konnen wir lhnen nur allgemeine Gefdahrdungen
nennen, die fiir Ihre Tatigkeiten zutreffen kdonnten (A).
Versuchen Sie daherimmer, die konkrete Gefdhrdung
in Ihrem Betrieb zu benennen (also in Spalte A zu er-
gdnzen). Sofern in lhrem Betrieb Gefdhrdungen vor-
liegen, die wir nicht erwdahnt haben, sollten Sie diese
erganzen.

Nutzen Sie zur Ermittlung der Gefahrdungen in lhrem
Betrieb auch die Ubersicht der Gefdhrdungs- und Be-
lastungsfaktoren, die dem Abschnitt 4 vorangestellt
ist. Weitere Beispiele finden Sie im Merkblatt A 017
»Gefdhrdungsbeurteilung — Gefahrdungskatalog®.

Spalte B — Gefdhrdungen bewerten

Dann ist von Ihnen das Risiko zu beurteilen (B). Dabei
sollten Sie Vorgaben/Richtwerte aus Gesetzen, Verord-
nungen tbernehmen bzw. den Stand der Technik zu
Grunde legen. Die Beurteilung des Risikos soll unter
Beriicksichtigung der Wahrscheinlichkeit des Eintritts
und der moglichen Schwere einer Verletzung oder Er-
krankung erfolgen. Nutzen Sie hierzu die Risikomatrix
in Abbildung 4 (siehe auch Anhang 7). Das von lhnen
festgestellte Risiko dokumentieren Sie in der Spalte (B).

Wahrscheinlichkeit des Wirksamwerdens der Geféhrdung
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Abbildung 4: Risikomatrix nach Nohl

Spalte C — Manahmen festlegen

Fahren Sie systematisch mit Spalte (C) fort. Beginnen
Sie zundchst mit den Gefahrdungen, deren Risiko Sie
mit ,,Rot“ eingeschatzt haben, fahren Sie dann mit den

Gefdhrdungen fort, deren Risiko Sie mit ,,Gelb* einge-
schatzt haben. Fiir jede Gefahrdung in Verbindung mit
dem von lhnen festgelegten Risiko sind auf Basis der
Schutzziele SchutzmaBnahmen oder Regelungen in
Ihrem Betrieb zu treffen oder wurden schon getroffen.

Die SchutzmaBBnahmen haben das Ziel, einen mog-
lichen Unfall zu vermeiden oder die Schwere eines
moglichen Unfalls zu reduzieren. Ebenso verhindern
bzw. schlielen Sie organisatorische Liicken in der Ar-
beitsschutzorganisation.

Orientieren Sie sich an den genannten Vorschldgen
und ergdnzen diese durch lhre betrieblichen Maf-
nahmen und Schutzziele. Vergessen Sie nicht, in
Spalte (C) bereits im Betrieb realisierte Schutzmaf-
nahmen zu dokumentieren.

Spalte D — Ma3nahmen umsetzen

Einige der MaBnahmen und Schutzziele sind neu oder
noch in der Umsetzung. Manche sind schon vor lange-
rer Zeit umgesetzt worden. Dokumentieren Sie in Spalte
(D) die Umsetzung mit Datum und den Verantwortlich-
keiten auch bei schon erfolgter Umsetzung. Legen Sie
realistische Termine fiir die Erledigung/Umsetzung der
neuen Mafnahmen fest und dokumentieren Sie diese.

Spalte E — Wirksamkeit priifen

Wenn Sie Maflnahmen umgesetzt haben, priifen Sie
nach einer gewissen Zeit die Wirksamkeit. Hierbei
ist zu beurteilen, ob die Mafinahmen, die umgesetzt
wurden, ihren Zweck erfiillen und die Sicherheit lhrer
Beschaftigten erhéhen. Ist dies nicht der Fall, sind
weitere oder andere Mafsnahmen notwendig.

Das geschilderte Vorgehen ist auch fiir die ergdnzen-
den Merkblatter der K-Reihe K002 ff. anzuwenden.
Diese Arbeitshilfen sind gleich aufgebaut. Dort fin-
den Sie die gleichen Arbeitsblatter vor.

Mitgeltende Unterlagen

Je nach Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung und
Festlegung der Schutzziele/MaBnahmen werden wei-
tere Dokumente, wie Betriebsanweisungen, Unterwei-
sungsdokumentationen, Priiflisten, Gefahrstoffkatas-
ter usw., zu erstellen sein. Hierzu stellt lhnen die
BG RCl verschiedene Vorlagen und Checklisten bereit.
Einen Einblick erhalten Sie im Anhang dieser Schrift.
Die Anhdnge kdnnen im Downloadcenter der BG RCI
unter downloadcenter.bgrci.de heruntergeladen, elek-
tronisch bearbeitet und anschlieBend zur Dokumenta-
tion genutzt werden.
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Gefdahrdungsbeurteilung fortschreiben

Zu einem systematischen Arbeitsschutzhandeln ge-
hort es, die Gefahrdungsbeurteilung kontinuierlich
fortzuschreiben. Das bedeutet, die Gefahrdungsbe-
urteilung aktuell zu halten und Sicherheit und Ge-
sundheit bei der Arbeit im Sinne eines kontinuierli-
chen Verbesserungsprozesses weiterzuentwickeln.

Anldsse fiir eine Fortschreibung oder Uberarbeitung

kdnnen sein:

» Hinweise auf bisher nicht erkannte Gefahrdungen

» Beinaheunfdlle, Arbeitsunfdlle und Berufskrank-
heiten

» Anderungen in der Arbeitsorganisation und von Pro-
zessabldufen

» Neue Arbeitsschutzvorschriften und Informationen
zum Arbeitsschutz

Hinweise zur Nutzung der Arbeitshilfe

» Personalverdnderungen

» Fehlzeiten mit erkennbarem Bezug zur Arbeitsorga-
nisation und zu Prozessablaufen

» Umgestaltung von Arbeits- und Verkehrsbereichen

» Neuanschaffung von Maschinen und Geraten

» Einfiihrung neuer Arbeitsstoffe, Arbeitsverfahren,
Produkte und Dienstleistungen

Anlassunabhangig sollte die Gefahrdungsbeurteilung
in regelmaBigen Zeitabstdnden uberpriift werden.
Dies sollte mindestens jahrlich erfolgen, sodass ins-
besondere eine geeignete Grundlage fiir die regelma-
Rig, mindestens jedoch jahrlich durchzufiihrende Un-
terweisung gegeben ist.

Benoétigen Sie Unterstiitzung oder Beratung?

lhre Ansprechpersonen bei der BG RCI

Sofern sich bei der Durchfiihrung lhrer Gefahrdungsbeurteilung Unklarheiten oder Fragen ergeben oder Sie im
Einzelfall Unterstiitzung bendtigen, kdénnen Sie selbstverstandlich mit uns Kontakt aufnehmen. Die fiir lhren
Betrieb zustdandige Aufsichtsperson ist regional einem der nachfolgenden Praventionszentren zugeordnet. Ru-
fen Sie uns an oder schreiben Sie uns eine entsprechende E-Mail. Wir helfen lhnen gerne weiter. Die fiir hren
Betrieb zustandige Aufsichtsperson konnen Sie auch in Ihrem Praventionszentrum erfragen.

Berlin-Gera
» Berlin (Berlin, Brandenburg)
» Gera (Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thiiringen)

Bochum-Koln

» Bochum (Nordrhein-Westfalen: Regierungsbezirke
Arnsberg, Detmold und Miinster sowie die Stadt Essen)

» Koln (Nordrhein-Westfalen: Regierungsbezirke Koln
und Diisseldorf — mit Ausnahme der Stadt Essen)

Hamburg-Langenhagen

» Hamburg (Hamburg, Mecklenburg-Vorpommern,
Schleswig-Holstein)

» Langenhagen (Bremen, Niedersachsen)

Heidelberg (Baden-Wiirttemberg)
Mainz (Hessen, Rheinland-Pfalz, Saarland)

Niirnberg (Bayern)

062215108-62910  praevention-berlin@bgrci.de
062215108-62930 praevention-gera@bgrci.de

062215108-62920 praevention-bochum@bgrci.de

062215108-62960 praevention-koeln@bgrci.de

062215108-62940 praevention-hamburg@bgrci.de

062215108-62970  praevention-langenhagen@bgrci.de
062215108-62950 praevention-heidelberg@bgrci.de
062215108-62980 praevention-mainz@bgrci.de

062215108-62990 praevention-nuernberg@bgrci.de

Sofern Sie fiir Ihren Betrieb die Alternative Betreuung gewahlt haben, kann eine Unterstiitzung auch durch
Beschéftigte der KMU-Beratung Arbeitssicherheit und Arbeitsmedizin erfolgen. Die dort beschéftigten Fach-
kréafte fiir Arbeitssicherheit und Betriebsarzte bzw. Betriebsdrztinnen sind ebenfalls regional beratend tatig.

Sie erreichen die KMU-Beratung telefonisch unter 062215108-22301

oder per E-Mail unter kmu-beratung@bagrci.de.
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https://downloadcenter.bgrci.de/shop/

Gefdahrdungsbeurteilung — Deckblatt Betriebsorganisation

2 Gefdhrdungsbeurteilung — Deckblatt 3 Betriebsorganisation

Firma Stand:

Betrieb/Betriebsteil

Gefahrdungsbeurteilung — Deckblatt

Arbeitsbereiche Tatigkeiten Tatigkeiten Tatigkeiten Tatigkeiten

Firma Stand

Betrieb/Betriebsteil

Die Gefdhrdungsbeurteilung wurde geleitet von:

An der Erstellung der Gefdhrdungsbeurteilung waren beteiligt:

Unternehmensleitung/Fiihrungskraft

Beschaftigte

Anzahl der Beschéftigten im Betrieb

Sicherheitsbeauftragte/-r Labor

Betriebsrat

O Alternative Betreuung nach DGUV Vorschrift 2 O Regelbetreuung AuBendienst
Fachkraft fiir Arbeitssicherheit

Instand-
Betriebsarztin/Betriebsarzt haltung []
Mitgeltende Unterlagen: I:l

Anregungen zum Ausfiillen der Betriebsorganisation finden Sie in den gewerbezweigspezifischen

Merkblattern.
Die Gefihrdungsbeurteilung wurde iiberarbeitet von/am: Unvollstandige Liste gewerbezweigspezifischer Merkbldtter:
Die Gefihrd beurteil de iiberarbeitet Jam: K002 Dekoration und innenliegender K011 Natursteinindustrie
ie Gefdahrdungsbeurteilung wurde tiberarbeitet von/am: Sonnenschutz K012 Recycling

K013 Kies und Sand

Sowie weitere Schriften zu den Themen: Recycling,
Transportbeton, Kleinbaustellen, Betonmischer etc.

Die Gefdhrdungsbeurteilung wurde tiberarbeitet von/am: K006 Polsterei

K007 Sattlerei
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Allgemeine Gefdhrdungen in einem Kleinbetrieb
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4 Allgemeine Gefdhrdungen in einem Kleinbetrieb

Im Folgenden werden alle nebenstehenden ,,Faktoren fiir die Gefahrdungsbeurteilung” behandelt, sofern sie
von allgemeiner Bedeutung fiir kleinere Unternehmen sind. Die Benummerung aus der Ubersicht wird dabei
libernommen. Bearbeiten Sie diesen Abschnitt sorgfaltig. Es gilt, alle grundlegenden Aspekte zu hinterfragen
und dariiber hinaus Standards fiir Ihre betriebliche Tatigkeit zu entwickeln.

In den folgenden Arbeitsbldttern konnen Sie die grundlegenden organisatorischen Faktoren und die allgemei-
nen anzunehmenden Gefdahrdungs- und Belastungsfaktoren Ihres Unternehmens dokumentieren. Betriebs-

spezifische Erganzungen kdnnen erforderlich sein.

Sie konnen sich zur Bearbeitung des Abschnitts 4 auch am Leitfaden zur Umsetzung der Praventionsstrategie
LWVISION ZERO. Null Unfélle — gesund arbeiten!”, dem GDA-ORGAcheck oder dem INQA-Unternehmenscheck

,Guter Mittelstand* orientieren.

& BG RCI

Berufsgenossenschaft
Rohstoffe und chemische Industrie

'VISION ZERO.

NULL UNFALLE — GESUND ARBEITEN!

VISION ZERO.
Null Unfdlle - gesund arbeiten!
Leitfaden fiir die Umsetzung im Betrieb

2/2019 Ihre gesetzliche Unfallversicherung

VISION ZERO.

Null Unfélle - gesund arbeiten!

Leitfaden fiir die Umsetzung im Betrieb

Die ,,Erfolgsfaktoren® fiir den sicheren und gesundheits-
fordernden Betrieb. Der Leitfaden kann auf der Homepage
der BG RCI unter www.bgrci.de/praevention/vision-zero/
kostenlos heruntergeladen oderim Medienshop kostenlos
bestellt werden.

GDA-ORGAcheck

Der GDA-ORGAcheck ermoglicht es kleinen und mittel-
standischen Unternehmen, ihre Arbeitsschutzorganisati-
on zu Uberpriifen und zu verbessern. Sie kdnnen sich den
ORGAcheck unter www.gda-orgacheck.de herunterladen.

Leitfaden ,,Guter Mittelstand*

Welche sind die Starken und Schwachen lhres Unterneh-
mens? Spiren Sie |hr Potenzial fiir Verbesserungen auf!
Download unter www.inga-unternehmenscheck.de.

BGRCI K001 2/2024

Allgemeine Gefdhrdungen in einem Kleinbetrieb

Faktoren fiir die Gefahrdungsbeurteilung

Grundlegende organisatorische Faktoren

In diesem Abschnitt kénnen bereits im Unternehmen vorhandene organisatorische Regelungen im Arbeits- und
Gesundheitsschutz dokumentiert werden.

Grundlegende 1.1 Arbeitsplatzbez. 1.4 Gefdhrliche Arbeiten [11.7 Alarm- und Rettungs- [11.10 Allg. Kommunikation
organisatorische Unterweisung [01.5 Benutzen persdn- maBnahmen 0111 Prifpflichten von
Faktoren [J1.2 Arbeitsplatzbez. licher Schutzaus-  [J1.8 Hygiene Arbeitsmitteln und
e Betriebsanweisung rlistungen [01.9 Arbeitsschutzorga- Anlagen
e [01.3 Koordinierenvon  [01.6 Erste-Hilfe-Systeme nisation, Manage- [J1.12 Besonders schutz-
Arbeiten mentsysteme beddirftige Perso-
1 nengruppen

Gefdhrdungs- und Belastungsfaktoren
In dieser Ubersicht konnen die zutreffenden Gefahrdungs- und Belastungsfaktoren ausgewahlt werden.

2.1 Arbeitsrdume [02.4 Absturz

[J2.2 Verkehrswege [J2.5 Behilter, Silos

[d2.3 Sturz auf der Ebene, und enge Rdume
Ausrutschen, Stol- [12.6 Arbeiten am Wasser
pern, Umknicken,
Fehltreten

[03.1 Schwere korperliche (3.4 Klima
035

Gefdhrdung
durch Arbeitsplatz-
gestaltung

Gerahrdung durch [13.7 Erschwerte Hand-

ergonomische Arbeit Informationsauf- habbarkeit von
Faktoren [03.2 Einseitig belastende nahme Arbeitsmitteln
kérperliche Arbeit  [13.6 Wahrmehmungs- 3.8 Steharbeitsplatze
[J3.3 Beleuchtung umfang [03.9 Bildschirmarbeits-
platze

Mechanische

Gefihrdung 4.1 Ungeschiitzte Ez Transportmittel

3
bewegte Maschi- .4 Unkontrolliert
nenteile bewegte Teile
[O04.2 Teile mit gefahr-
4 lichen Oberflachen
Elektrische
Gefdhrdung

[J5.1 Grundsétze [J5.4 Elektromagnetische

[05.2 Geféhrliche Kérper- Felder
durchstromung

[J5.3 Lichtbogen

5

Gefihrdung [J6.1 Gesundheitsschddi- [J6.2 Hautbelastungen
durch Stoffe gende Wirkungvon [J6.3 Sonstige Einwirkun-
Gasen, Dampfen, gen und gefahrliche
Aerosolen, Stau- Wechselwirkung
ben, fliissigen und infolge von Stoff-
festen Stoffen verwechslungen
Gefihrdung durch ‘\ 071 Brandgefahrdurch [07.3 Thermische [07.4 Physikalische [07.6 Sonstige explosions-
Brande/Explosionen N Feststoffe, Flissig- Explosionen Explosionen und gefdhrliche Stoffe
keiten, Gase (durchgehende Siedeverziige (z. B. Peroxide)
% 072 Gefahren durch Reaktionen) 075 Explosivstoffe
explosionsfahige (Sprengstoffe)
Gemische
Biologische
Gefdhrdung . ers . . ”
[08.1 Gezielte Tatigkeiten [18.3 Infektionsgefdahrdung
[08.2 Nicht gezielte Tatig- bei Epidemie/Pan-
8 keiten demie
Gefihrdung durch [J9.1 Larm [J9.5 Nichtionisierende [19.7 Elektromagnetische [19.9 Elektrostatik
spezielle physikali- [J9.2 Ultraschall (optische) Strah- Felder (siehe Ab-  [19.10 Uberdruck/Unter-
sche Einwirkungen [J9.3 Ganzkdrper- lung schnitt 5) druck
schwingung [09.6 lonisierende [19.8 HeiBBe und kalte
[J9.4 Hand-Arm- Strahlung Medien; Kalte-
Schwingungen arbeit — Hitzearbeit
Geféhrdung durch [J10.1 Arbeitsinhalt/ [J10.4 Soziale Bezie-
psychische Belastung Arbeitsaufgabe hungen

[010.2 Arbeitsorganisation [110.5 Arbeitsmittel
[710.3 Arbeitszeit [110.6 Arbeitsumgebung

10

Sonstige Gefdhr- i

[J11.1 Reise-, Fahr- und-
Steuertatigkeit

[J11.2 Menschen

[J11.3 Tiere

[O11.4 Pflanzen

dungs- und Belas-
tungsfaktoren

11
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Faktor 1: Grundlegende organisatorische Faktoren Durchfiihrung der Unterweisung
» in Gruppengesprdachen unter aktiver Beteiligung der Teilnehmenden,
11 Arbeitsplatzbezogene Unterweisung » unter Beriicksichtigung der Ergebnisse der Gefidhrdungsbeurteilung und der Betriebsanweisung,
» unter Beriicksichtigung der Kenntnisse der Teilnehmenden,
Unterweisung ist Fiihrungsaufgabe. Grundsatzlich ist der Unternehmer/die Unternehmerin fiir die Unterwei- » in Kombination mit E-Learning,
sung verantwortlich. In der betrieblichen Praxis fiihren die direkten Vorgesetzten die Unterweisung durch. Si- » mit Unterstiitzung durch elektronische Medien
cheres und gesundheitsgerechtes Verhalten am Arbeitsplatz ist Ziel einer gut vorbereiteten und durchgefiihr- (siehe z. B. Merkblatt A 026 ,,Gefdhrdungsorientiertes Unterweisen® und Praxishilfe-Ordner ,,Aus Arbeitsunfdllen
ten Unterweisung. Beschaftigte sind vor der erstmaligen Aufnahme der Tatigkeiten zu unterweisen. lernen®, Sicherheitskurzgesprache (SKG) der BG RCI sowie Arbeitsschutzfilme unter www.arbeitsschutzfilm.de).
I T S S
gering mittel hoch bis wann wirksam/

0 o Datum

1.1 Arbeitsplatzbezogene Unterweisung
M Informationen zu Tatigkeit und Arbeitsumfeld [] wir fiihren fiir alle Beschiftigten mindestens einmal im Jahr tétig-
M Durchfiihrung der Unterweisung keitsbezogene und praxisnahe Unterweisungen durch. Die Teilnah-

me wird mit der Unterschrift dokumentiert.

Beispielhafte Inhalte:

Betriebsinterne Regelungen

Ordnung und Sauberkeit im Betrieb

Alarm- und Rettungsplan

Erste Hilfe

Brandschutz

Sicheres Arbeiten mit den typischen Maschinen, Arbeitsmitteln
und Gefahrstoffen des Betriebs

» Nutzung und Einsatz von personlichen Schutzausriistungen
> ..

SKG 009

v VvV vV vV v v

Erste Hilfe

O

Unsere Jugendlichen werden mindestens halbjdhrlich unterwiesen.

O

Unterweisungen werden kurz, verstandlich und méglichst praxisnah
durchgefiihrt.

B Anlassbezogene Unterweisungen ] wir fiihren fiir alle Beschiftigen anlassbezogene Unterweisungen
durch und dokumentieren diese mit der Unterschrift. Wie zum Bei-
spiel nach:

Arbeitsunfallen

Arbeitsbedingten langeren Erkrankungen

Anschaffung neuer Maschinen

Einfiihrung neuer Verfahren oder Tatigkeiten

Verarbeitung und Einsatz neuer Gefahrstoffe

Bekanntwerden einer Schwangerschaft

Wiederkehr der Beschéftigten nach langerer Abwesenheit

v VvV vV vV V V v v

siehe Anhang 1

B Umsetzungskontrolle [l Wir iiberpriifen, wihrend oder nach der Unterweisung, den Lernerfolg
und das Verhalten der Beschaftigten. Bei Fehlverhalten oder Verstand-
nisproblemen werden zusatzliche Unterweisungen durchgefiihrt.

O
O
O
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1.2 Arbeitsplatzbezogene Betriebsanweisung

Hinweis:
Die Erstellung von Betriebsanweisungen ist u. a. im Arbeitsschutzgesetz, in der Betriebssicherheitsverord- Der Umfang einer Betriebsanweisung sollte die GréRe einer DIN-A4-Seite nicht iiberschreiten. Betriebsanwei-
nung und in der Gefahrstoffverordnung geregelt. Betriebsanweisungen miissen in verstandlicher Form und sungen sollten grafisch einheitlich gestaltet sein, z. B. in Blau fiir Maschinen sowie in Orange fiir Gefahrstof-
Sprache den Beschdftigten die notwendigen Informationen zu Gefahren, SchutzmaBnahmen und zum siche- fe (siehe Beispiele auf dieser Seite). Zahlreiche Muster-Betriebsanweisungen sind im Downloadcenter der
ren Arbeiten bei ihrer Tatigkeit geben. Diese Informationen miissen konkret abgefasst sein, das bedeutet, BG RCI (downloadcenter.bgrci.de) und unter www.gischem.de sowie unter www.wingisonline.de verfiigbar.

dass Arbeitsmittel, Stoffe und persénliche Schutzausriistungen genau bezeichnet werden miissen.

gering mittel hoch bis wann wirksam/

o o Datum

1.2 Arbeitsplatzbezogene Betriebsanweisung

M Erstellung [] Es gibt betriebsspezifische Betriebsanweisungen auf der Basis der

Gefdhrdungsbeurteilung fiir:

» Maschinen, Anlagen, Gerdte nach BetrSichV

» Gefahrstoffe nach GefStoffV

» Gruppen- und Sammelbetriebsanweisungen bei dhnlichen Gefahr-
dungen und vergleichbaren Schutzmafinahmen

[] Die Betriebsanweisungen werden als Grundlage fiir die notwendigen
Unterweisungen genutzt.

M Inhalte [] Die Betriebsanweisungen sind
: ¥ in einer fiir die Beschaftigten verstdndlichen Form und Sprache
(evtl. auch Fremdsprache),
» unter Verwendung eindeutiger Formulierungen und konkreten Aus-
sagen (z. B. Tragen der blauen Schutzhandschuhe) erstellt worden.

[] Die Betriebsanweisungen werden regelmaRig auf Aktualisierungsbe-
darf hin Uberpriift. Zum Beispiel bei:
» Verfahrensanderungen
» Einsatz anderer Hilfsmittel
¥ » Einsatz anderer personlicher Schutzausriistung
>
>

RHALTEN BEI STORUNGEN

Neuen Erkenntnissen

[] Unsere Betriebsanweisungen sind mit Datum versehen, von der
verantwortlichen Person unterschrieben und somit freigegeben.

[l Die Betriebsanweisungen sind am Arbeitsplatz ausgehingt bzw. an
einem zentralen einsehbaren Ort (im Arbeitsbereich) zugédnglich.

e L
L N |
2 =5 o=
———
© Michael Bauer/BGHW
O
O
O
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1.3 Koordinieren von Arbeiten

Sobald mehrere Gewerke (innerbetrieblich, Einsatz von Fremdfirmen) in einem Arbeitsbereich tatig sind, sind
vor Arbeitsbeginn Regelungen zum Ausschlieen einer gegenseitigen Gefahrdung zu treffen.

Weitere Informationen enthélt das Merkblatt A 009 ,,Zusammenarbeit im Betrieb — Sicherheitstechnisches Ko-
ordinieren® oder die ,Verordnung iiber Sicherheit und Gesundheitsschutz auf Baustellen (Baustellenverord-
nung — BaustellV)“.

Allgemeine Gefdhrdungen in einem Kleinbetrieb

gering mittel hoch bis wann wirksam/
o ° Datum
1.3 Koordinieren von Arbeiten
M Innerbetriebliches Koordinieren [] Die Zustdndigkeiten und Entscheidungsbefugnisse der Vorgesetzten
sind schriftlich festgelegt.
© GRUBENGLUECK
M Einsatz von Fremdfirmen [l Die Regelungen fiir die Zusammenarbeit mit anderen Gewerken sind
. festgelegt und den Beschiftigten bekannt (insbesondere bei Bau-
g stellentatigkeiten im Objektbereich den Sicherheitskoordinator bzw.
die Sicherheitskoordinatorin [SiGeKo] einbeziehen).
[l Die verantwortliche Person der Fremdfirma wird eingewiesen und
dies wird schriftlich dokumentiert (Verkehrssicherungspflicht, ver-
wendete Gefahrstoffe usw.).
O
O
O
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1.5 Benutzen personlicher Schutzausriistungen

Arbeitsbedingungen so gestalten, dass moglichst auf persénliche Schutzausriistungen (PSA) verzichtet wer-

den kann. Personliche SchutzmaBnahmen sind gegeniiber technischen oder organisatorischen Schutzmaf-

nahmen nachrangig. Personliche Schutzausriistungen sind personenbezogen, mehrere Personen sollen nicht

dieselbe PSA verwenden.

Weitere Informationen finden Sie im Merkblatt A 008 ,,Personliche Schutzausriistungen* der BG RCI.

“ Organisatorische Faktoren

Hinweis:

Allgemeine Gefdhrdungen in einem Kleinbetrieb

Um die individuellen Besonderheiten zu beriicksichtigen und damit die Trageakzeptanz zu erh6hen, emp-
fiehlt es sich, die Beschéftigten bei der Auswahl mit einzubeziehen. Zum richtigen Einsatz und zur Pflege

der personlichen Schutzausriistungen ist regelmafig zu unterweisen.

gering

o

mittel

hoch

o

bis wann

wirksam/
Datum

1.5 Benutzen personlicher Schutzausriistungen

M Auswahl und Benutzung
M Hygiene der personlichen Schutzausriistungen

MO004 Augenschutz benutzen

MO014 Kopfschutz benutzen

MOO08 Fuf3schutz benutzen

[] Eswird die erforderliche und geeignete PSA zur Verfiigung gestellt.

[] Jeder bzw. jede Beschiftigte erhilt eine eigene personliche Schutz-
ausriistung filir die betrieblichen Aufgaben.

[l Unsere Beschiftigten werden bei der Auswahl der PSA beteiligt.
Beim Auftreten von Problemen in Bezug auf die PSA wird betriebs-
drztlicher Rat eingeholt.

[] Neben personlicher Schutzausriistung wird entsprechende Arbeits-
kleidung zur Verfligung gestellt.

[] Die Beschiftigten werden iiber den richtigen Einsatz der PSA unter-
wiesen. Praktische Ubungen sind Teil der Unterweisung.

[] Eswird regelmiRig die ordnungsgemife Verwendung der PSA
kontrolliert.

[] Die Wartung, Reparatur und der Ersatz von PSA ist geregelt und
festgelegt.

[l Eswird von Zeit zu Zeit gepriift, ob es mittlerweile geeignetere PSA
fiir die betrieblichen Zwecke gibt.

[] Die Tragezeitbegrenzungen sind bekannt und werden beachtet
(Unterlagen des Herstellers werden beachtet).

[l Trageverbote von Handschuhen an bestimmten sich drehenden
Teilen von Maschinen werden kommuniziert (z. B. Bohrmaschine,
Drehbank).

[l Durch Wartung, Reparatur und Ersatz sowie durch ordnungsgeméafe
Lagerung werden die Funktionsfahigkeit und der hygienisch ein-
wandfreie Zustand gewdhrleistet.

O

O
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1.6 Erste-Hilfe-Systeme

Jeder bzw. jede ist zur Ersten Hilfe verpflichtet!

Hinweis:
Unter Erster Hilfe versteht man die ersten Hilfsmafinahmen, die Sie an Ort und Stelle einleiten. Wirkungsvolle
Erste Hilfe setzt eine gute Aushildung voraus, denn die plotzliche Notwendigkeit zur Hilfeleistung ldsst kaum
Zeit nachzulesen, welche Art von Erster Hilfe geleistet werden muss. Eine Ubersicht liber die erforderliche
Anzahlvon Ersthelfenden und Erste-Hilfe-Material ist in Anhang 6 zu finden.

gering mittel hoch bis wann wirksam/

o o Datum

Die Kosten der Ausbildung von Ersthelfenden bei zertifizierten Anbietern werden von der Berufsgenossen-
schaft ibernommen. Um die Sicherstellung der Ersten Hilfe zu gewahrleisten, sind bei der Festlegung der
Anzahl von Ersthelfenden Abwesenheiten durch Urlaub, Krankheit und Schichten zu beriicksichtigen.

1.6 Erste-Hilfe-Systeme
M Erste-Hilfe-Organisation [ Eswurde eine ausreichende Anzahl an Ersthelfenden ausbildet und
deren regelmafige Fortbildung (2 Jahre) geplant. Abgeleitet wird dies
a= Erste Hilfe W& aus § 26 der DGUV Vorschrift 1.
den einer Person
Grundstze Notrur [] Die Erste-Hilfe-Organisation ist bekannt und wird auf dem Plakat

»Mafinahmen zur Ersten Hilfe“ festgehalten und ausgehangt:

» Notrufnummer

Material zur Ersten Hilfe (Verbandmaterial,)

Verbandbuch

Bekanntmachung der Ersthelfenden

Telefonnummer des Durchgangsarztes/Augenarztes bzw. der
Durchgangsarztin/Augenérztin

» Verhalten bei Unféllen

v VvV v v

[] Bei Notfillen wird eine Person zur Einweisung der Rettungskrifte
abgestellt.

© DGUV Information 204-001,,Plakat Erste Hilfe* . .

der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung e.V. (DGUV), L] Alle Verletzungfan werden df)kumentlert (V?rbandbuch, Abreifiblock

Glinkastr. 40, 10117 Berlin www.dguv.de DGUV Information 204-021im BG RCI-Medienshop).

M Erste-Hilfe-Material [] Das Erste-Hilfe-Material wird regelmé&Big auf Vollsténdigkeit und Halt-
barkeitsdatum hin tiberpriift und bei Bedarf ersetzt. Hierzu wird die
Checkliste zum Erste-Hilfe-Material im Anhang 6 dieses Merkblatts
genutzt.

[] Standorte der Erste-Hilfe-Einrichtungen sind gekennzeichnet.

[] Fiir die schnelle Versorgung von kleinen Wunden sind zusétzliche

E003 Erste Hilfe Pflaster angeschafft worden.

[ ] Bei Arbeiten auBerhalb des Betriebs wird der Verbandkasten aus
dem Fahrzeug und ggf. eine Augenspiilflasche genutzt (Ablaufdatum
beachten!).

O
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1.7 Alarm- und Rettungsmafinahmen

Jeder Unternehmer und jede Unternehmerin muss im Betrieb fiir eine geeignete Notfallorganisation sorgen.
So kann bei Unfdllen oder anderen Notfdllen schnell reagiert und es kénnen die richtigen Manahmen getrof-
fen werden. Entsprechend der GroBe und der Ausdehnung eines Betriebs sind unterschiedliche Manahmen
zur Abwendung von Personenschdden zu treffen.

Dies muss auch auf Baustellen oder mobilen Arbeitspldtzen sichergestellt werden.

gering mittel hoch bis wann wirksam/
o ° Datum
1.7 Alarm- und Rettungsmafinahmen
M Aufstellung und Kennzeichnung [] Ein Alarmplan wurde aufgestellt und ausgehingt.
M Brandschutziibung
[] Ein Flucht- und Rettungsplan wurde aufgestellt und ausgehingt.
FLUCHT- UND RETTUNGSPLAN [] Der Sammelplatz wurde festgelegt und bekanntgegeben.
] < r —— LEGENDE
N et S et .E-!@!ﬂ. I%ID [l Die Flucht- und Rettungswege sind gekennzeichnet.
—l lﬂ— [] Derjeweilige Flucht- und Rettungsweg ins Freie ist nicht ldnger als
BN, UHNOEE _Mn i g gsweg g
g" E & -%1 % '3 [l 50 Meter.
| ] o [ Die Standorte der Feuerldscheinrichtungen sind gekennzeichnet.
> > ) -
. [i] .
o e oo Ve'"é"u'.?e" et BERSICHTSP::‘M [ Der Betrieb fiihrt praktische Ubungen zur Evakuierung und Brand-
: : o Cﬂm bekampfung durch.
PR <] [] Ein Teil der Beschiftigten (mind. 5 %) ist im Umgang mit den Feuer-
= - l6scheinrichtungen geschult (Brandschutzhelfende).
3. weitere
O
O
O
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1.8 Hygiene

Der Unternehmer oder die Unternehmerin hat dafiir zu sorgen, dass Arbeitsstatten, Arbeitsmittel und zur Verfii-
gung gestellte Arbeitskleidung den hygienischen Erfordernissen entsprechend regelmafiig gereinigt und auf-
bewahrt werden. Verunreinigungen und Ablagerungen, die zu Gefahrdungen fiihren kdnnen, sind unverziiglich
zu beseitigen. Dazu gehdren auch die Einrichtungen, die zur eigenen korperlichen Reinigung erforderlich sind.

Organisatorische Faktoren Risiko Schutzziele/MaBnahmen Realisierung Wirksamkeit

gering mittel hoch bis wann wer wirksam/ wer

0 o Datum

1.8 Hygiene

B Sauberkeit der Arbeitsstétte [] Essind ausreichend Toiletten, Waschrdume, Waschgelegenheiten
und ggf. Umkleiderdaume eingerichtet.

O

Ein Reinigungsplan fiir Sanitarraume ist aufgestellt und ausgehangt.

[ In den Sanitdrrdumen sind Seifenspender und Einmal-Handtiicher,
Textilhandtuchautomaten o. A. installiert.

[l Es sind Abfallbehilter und Hygienebehilter aufgestellt, die regel-
maBig geleert werden.

[l Eswurde ein Hautschutzplan zum Schutz, zur Reinigung und zur
Pflege der Haut aufgestellt (bei Bedarf durch Arbeitsmediziner bzw.
-medizinerinnen beraten lassen). Ein Beispiel ist in Anhang 4 ,Vorla-
ge Hand- und Hautschutzplan“ zu finden.

[l Hygiene beim Umgang mit Gefahrstoffen [l Es sind Voraussetzungen geschaffen, um vor Pausen und nach der
und biologischen Arbeitsstoffen Arbeit angemessene Hautreinigungs- und Hautschutzmafinahmen
durchzufiihren.

[ ] Inden Arbeitsbereichen, in denen die Gefahr einer Kontamination
durch Gefahrstoffe oder biologische Arbeitsstoffe besteht, sind
keine Nahrungs- oder Genussmittel erlaubt — dafiir stehen geeig-
nete Bereiche zur Verfiigung, z. B. Pausenrdaume.

MO11 Hand h . .. . . . "
011 Hande waschen [] Fiirverunreinigte Arbeitskleidung sind getrennte Aufbewahrungsmog-

lichkeiten fiir die Arbeitskleidung und private Kleidung eingerichtet.

M Gefahr durch Infektionskrankheiten [ Zur Erstellung und Festlegung von Schutzzielen und Manahmen
bzgl. Infektionskrankheiten werden der Wegweiser A 038 zur
Corona-Pandemie und die Arbeitshilfen im Medienpaket ,,Pandemie
verwendet. Die Festlegungen hierzu werden der Gefahrdungsbeurtei-
lung als mitgeltende Unterlagen beigefiigt.

“

[l Eswurden bzgl. der derzeitigen Situation des SARS-CoV-2-Virus fol-
gende allgemeine Verhaltensregeln besprochen und festgelegt
(AHA + AL-Regeln):

A - soweit wie moglich Abstand halten — mind. 1,5 Meter

H - Hygiene — regelmafiges Hindewaschen

A — Maske — wird bereitgestellt und genutzt (bei Abstandsunter-
schreitung immer)

Wegweiser Corona-Pandemie

© Drazen/stock.adobe.com A — App — Nutzung der Corona-App
L — Liften — regelméafBiges Liften (mind. 3 min. im Winter/10 min.
im Sommer)
O
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1.9 Arbeitsschutzorganisation, Managementsysteme

Zu einer guten Organisation des betrieblichen Arbeitsschutzes gehort, fiir die sicherheits- und vorschriftenge- Ziel der arbeitsmedizinischen Vorsorge ist es, arbeitsbedingte Erkrankungen, einschlieBlich Berufskrankhei-
rechte Ausstattung und Einrichtung des Betriebs zu sorgen. Dabei sollen die betrieblichen Ablaufe moglichst ten, friihzeitig zu erkennen und zu verhiiten. Sie dient der Feststellung, ob bei Ausiibung einer bestimmten
gefahrlos organisiert werden. Die Unternehmerin oder der Unternehmer kann die Erfiillung von Arbeitsschutz- Tatigkeit eine erhohte gesundheitliche Gefahrdung besteht und soll zugleich einen Beitrag zum Erhalt der
pflichten fachkundigen und zuverlassigen Personen tibertragen. Beschaftigungsfahigkeit und zur Fortentwicklung des betrieblichen Gesundheitsschutzes leisten.

Fachkraft fiir Arbeitssicherheit, Betriebsarzt/-drztin und auch Sicherheitsbeauftragte nehmen jeweils eigen-
standige Aufgaben wahr, um die Unternehmer und Unternehmerinnen im Arbeitsschutz zu unterstiitzen.

gering mittel hoch bis wann wirksam/

Q o Datum

1.9 Arbeitsschutzorganisation, Managementsysteme

B Verantwortlichkeiten [] Die Rechte und Pflichten im Arbeitsschutz innerhalb der Betriebs-
organisation wurden festgelegt.

[ Die Ubertragung der Pflichten und Befugnisse wurde schriftlich
festgehalten.

[l Die getroffenen Regelungen im Betrieb werden regelmiBig tiberpriift
und bei Bedarf angepasst.

M Sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische Betreuung [ Die sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische Betreuung ist

sichergestellt durch

» die Bestellung einer externen oder internen Fachkraft fiir Arbeits-
sicherheit und eines/r Betriebsarztes/-drztin mit entsprechend
festgelegten Einsatzzeiten gemafl DGUV Vorschrift 2,

» die Absolvierung der QualifizierungsmaBnahmen in der alternativen
Betreuung der BG RCI (fiir Betriebe mit bis zu 50 Beschiftigten).

[l Unterstiitzung durch Sicherheitsbeauftragte [] Essind Sicherheitsbeauftragte (fiir Betriebe mit mehr als 20 Be-
schéftigten siehe § 20 DGUV Vorschrift 1) benannt und diese werden
regelmaRig weitergebildet.

B Arbeitsschutzausschuss [l Esistein Arbeitsschutzausschuss gebildet, der vierteljghrlich tagt
(fiir Betriebe mit mehr als 20 Beschéftigten).

Il Meldepflicht [ Arbeitsunfille und Wegeunfille mit einer Ausfallzeit » 3 Kalenderta-
gen werden an die BG RCl und die staatlichen Arbeitsschutzbehor-
den gemeldet (siehe Formular www.bgrci.de Seiten ID: #1ZQA oder
im Extranet der BG RCI).

M Arbeitsmedizinische Vorsorge [] Festlegungen zur Vorsorge im Rahmen der arbeitsmedizinischen
Betreuung sind mit Hilfe des KB 011-1 und KB 011-2 durchgefiihrt
worden. Dabei sind die Vorsorgeanlasse zu Pflicht-, Angebots- und
Wunschvorsorge beriicksichtigt worden.

wBGRA WBeRa,,,

M Pandemievorsorge [] Wirhaben einen Pandemieplan erstellt und bekannt gegeben.

d
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1.10 Allgemeine Kommunikation

Wenn Menschen zusammen erfolgreich arbeiten wollen und dabei keine Risiken fiir ihre Sicherheit und Ge-
sundheit eingehen sollen, ist der Informationsaustausch tiber Gefahrdungen und Belastungen bei der Arbeit
ein wesentlicher Aspekt.

Organisatorische Faktoren

gering

o

Risiko

mittel

hoch

Schutzziele/Malnahmen

Allgemeine Gefdhrdungen in einem Kleinbetrieb

Realisierung

bis wann

wer

Wirksamkeit

wirksam/
Datum

wer

Allgemeine Kommunikation

B Kommunikationsstil

© goodluz/stock.adobe.come

[] Unsere Fiihrungskréfte sind sich ihrer Vorbildfunktion bewusst.

[] Sicherheitsgerechtes Verhalten der Beschéftigten wird anerkannt.

[] Eswerden klare und eindeutige Informationen und Auftrige
gegeben.

[l In den Besprechungen mit Beschiftigten flieBen Themen zur
,Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit“ ein.

M RegelmédBige und anlassbezogene Kommunikation

© Kzenon/stock.adobe.com

[l Beschéftige werden regelmiRig bei Besprechungen zu aktuellen
Themen zum Arbeitsschutz informiert.

[] Informationsmaterial, wie Vorschriften, Fachzeitschriften, Broschii-
ren, wird durch Auslegen oder in elektronischer Form zur Verfiigung
gestellt (z. B. BG RCI-Magazin).

[] Eswird offen iiber Fehler geredet, ohne die Schuldfrage in den Vor-
dergrund zu riicken.

[] Ursachen von Ereignissen, wie Unfille, Beinaheunfille, werden ge-
meinsam untersucht, um entsprechende Mainahmen abzuleiten.

O
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1.11 Priifpflichten von Arbeitsmitteln und Anlagen

Flir Arbeitsmittel finden sich in der Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV) und deren Anhdngen konkret
genannte Priifpflichten. Priifpflichtig sind neben Maschinen auch Arbeitsmittel, wie Leitern, elektrische Hand-

werkzeuge, Gerliste, Kompressoren, Flurférderzeuge, Druckgerdate und {iberwachungsbediirftige Anlagen Hinweis:

(z. B. Aufziige). Zu prifende Arbeitsmittel und deren bewdhrte Priiffristen finden Sie im Anhang 3 des Merkblatt A 017
der BG RCI. Zur Priifung von Maschinen kdnnen die ,,Checklisten Maschinen" zum Merkblatt T 008 der

Wichtige Hinweise zu Art und Umfang der Priifungen finden sich oft in der Bedienungsanleitung des Herstel- BG RCI herangezogen werden.

lers bzw. des Arbeitsmittels.

gering mittel hoch bis wann wirksam/

o o Datum

1.1 Priifpflichten von Arbeitsmitteln und Anlagen

[ Die priifpflichtigen Anlagen und Arbeitsmittel, deren Priiffristen und

M Arbeitsmittel, wie Leitern, Handwerkzeuge
die Priifenden sind in einer Liste (Datei, Kataster, Tabelle) erfasst

M Arbeitsmittel, wie Krane, Flurforderzeuge, Geriiste

B Sicherheitseinrichtungen (z. B. Sicherheitsbeleuchtung, worden.
Loscheinrichtung, Absaugeinrichtungen) [ Alle Arbeitsmittel werden gepriift
o gl:aict}m}e‘n rll\utlmtegrle(rjt;r Sl.chberht.eltslemrlchtung » vor erstmaligerVerV\.I.endung/lnbetriebnahme,
I Elektrisc "e nlagen und Betriebsmitte » nach wesentlichen Anderungen,
[ | l?ruckgerate » wiederkehrend nach derin der Gefdahrdungsbeurteilung festgeleg-
M Uberwachungsbediirftige Anlagen ten Priiffrist
M Anlagen, Arbeitsmittel und technische MaBinahmen — - —
in explosionsgefahrdeten Bereichen [] Eswird eine Sichtpriifung vor der Nutzung der Arbeitsmittel durch-
gefiihrt.
Geprift [] Eswurde ermittelt und festgelegt, welche Voraussetzungen die Priifer

gemaf § 5 DGUV Vorschrift 3
am
durch:

(zur Prifung befahigte Personen) erfiillen missen.

[l DerStand der Technik wird regelméBig tiberpriift, ggf. werden Ar-
beitsmittel entsprechend nachgeriistet, ausgetauscht oder besonde-

\‘o\"l 7/0/ re Schutzmainahmen festgelegt.

Informationsquellen sind z. B.:

» Internetseite von Herstellern

» Internetseite der BG RCI

» Beratung durch Fachkrafte

» Besuch von Lehrgdngen/Seminaren

néchste Priifung:

Nachster
Priiftermin

B hier Y
{ Pprifplakette
L einkleben

e l 12‘1}

23,

|
G

’?ll u\a\\

O
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Allgemeine Gefdhrdungen in einem Kleinbetrieb

1.12 Besonders schutzbediirftige Personengruppen

Der Gesetzgeber stellt einige Personen, wie Jugendliche oder werdende und stillende Mitter, unter einen be-
sonderen Schutz. Hier greifen Beschéftigungsbeschrankungen, die Sie zu beachten haben. Weiterhin ist sicher-
zustellen, dass bei Beschiftigten, die gesundheitlich voriibergehend oder dauerhaft eingeschrankt sind, durch
dieses Handicap keine besondere Gefdhrdung bei der auszufiihrenden Tatigkeit entstehen kann. Moglicherwei-
se sind hier besondere MaRnahmen zu treffen, um deren Gesundheitsschutz bei der Arbeit zu gewahrleisten.

gering

o

mittel

hoch

Hinweis:

MaBnahmen zum Gesundheitsschutz finden Sie in themenbezogenen Merkblattern der BG RCI (z. B. A 027

»Mutterschutz im Betrieb“ etc.).

Allgemeine Gefdhrdungen in einem Kleinbetrieb

bis wann

wirksam/
Datum

112 Besonders schutzbediirftige Personengruppen

B Titigkeiten mit krebserzeugenden, keimzellmutagenen und
reproduktionstoxischen Gefahrstoffen (KMR-Stoffe)

[] Beschiftigungsbeschrinkungen und -verbote werden eingehalten.
Tatigkeiten mit KMR-Stoffen sind bewertet und entsprechende Schutz-
maBnahmen getroffen bis hin zum Umgangsverbot (§ 10 GefStoffV).
(Weitere Details siehe Abschnitt 6 des Merkblatt A 017.)

M Jugendarbeitsschutz: Beschdftigte unter 18 Jahren

[] Beschéftigungsbeschriankungen bzw. -verbote fiir Jugendliche wer-
den eingehalten bei
» Arbeiten von mehrals acht Stunden taglich und nicht mehrals
40 Stunden wochentlich,
» Arbeiten mit erhohter Unfallgefahr bei mangelnder Erfahrung oder
mangelndem Sicherheitsbewusstsein,
» chemischen, biologischen und physikalischen Gefdahrdungen,
» Gefahrdungen durch Arbeiten, die die physische oder psychische
Leistungsfahigkeit tiberschreiten.
(Siehe Jugendarbeitsschutzgesetz — JArbSchG)

sozz1 INITININID

[l Dergrundsitzliche Bedarf an mutterschutzbezogenen SchutzmaR-
nahmen wurde im Rahmen der allgemeinen Gefahrdungsbeurteilung
ermittelt.

[] Beschéftigungsbeschrankung bzw. -verbote fiir Schwangere oder
stillende Miitter werden eingehalten bei
» der Arbeitszeit,
» chemischen, biologischen und physikalischen Gefahrdungen,
» ergonomischen Gefdhrdungen (Heben und Tragen, bei Steh-
arbeitsplatzen Liegemaoglichkeit sicherstellen).
(Siehe Mutterschutzgesetz — MuSchG — und Merkblatt A 027 ,,Mutter-
schutz im Betrieb®)

[] Derzustidndigen staatlichen Arbeitsschutzbehérde (z. B. Gewerbeauf-
sicht, Regierungsprasidium) wird die Schwangerschaft angezeigt. For-
mulare zur Anzeige finden sich auf den Internetseiten der Behorden.

[l Menschen mit Behinderungen

[l Spezielle Gefahren fiir Menschen mit Behinderungen sind in der
Gefahrdungsbeurteilung beriicksichtigt. Spezielle Gefahren konnen
sich beispielsweise ergeben aus:

% Hor-, Seh-, Sprachbehinderung
» Motorischen Einschrankungen
» Kognitiven Einschrankungen

O

O
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Faktor 2: Gefdh rdung durch Arbeitsplatzgestaltung Das Arbeiten in Silos, Behdltern und engen Raumen wird in diesem allgemeinen Teil nicht behandelt.
Weitere Informationen finden Sie in den gewerbezweigspezifischen Teilen der K-Reihe.

Ungiinstige Arbeitsumgebungsbedingungen kdonnen eine Gefdahrdung der Sicherheit und Gesundheit der Be-

schaftigten mit sich bringen. Daher empfiehlt es sich, bereits bei der Planung und Einrichtung von Arbeitsplat- Hinweis:

zen verschiedene Faktoren (z. B. Raumabmessungen, Verkehrs- und Fluchtwege, mogliche Absturzstellen) zu

beriicksichtigen. Konkrete Vorgaben fiir Abmessungen oder Abstande finden Sie in den Technischen Regeln

fur Arbeitsstatten (ASR).

er

gering mittel hoch bis wann w wirksam/ wer

o o Datum

Bitte denken Sie dabeiauch an die besonderen Belange der Menschen mit Behinderungen. Dies giltinsbeson-
dere fiir die barrierefreie Gestaltung von Verkehrs- und Fluchtwegen sowie Notausgangen (siehe ASR V3a.2).

2.1 Arbeitsraume
[l Raumabmessung [l Die Arbeits- und Biirordume sind im Hinblick auf ausreichende
Grundflache bemessen, damit sicher gearbeitet werden kann.
[l Bewegungsflache [l Die Arbeits- und Biirordume sind im Hinblick auf ausreichende
Bewegungsflache bemessen, damit sicher gearbeitet werden kann.
B Raumhéhe [] Die Arbeits- und Biirordume sind im Hinblick auf ausreichende
Raumhdhe bemessen, damit sicher gearbeitet werden kann.
2.2 Verkehrswege
M in Rdumen und im Freien [] Die Verkehrswege werden iibersichtlich gestaltet und frei gehalten.
[] Esfindet eine Trennung von Personen- und Transportverkehr statt.
[l Verkehrswege werden gekennzeichnet.
[l Eswerden Anfahrschutzsysteme, z. B. fiir Druckbehélter, Regale oder
Rohrleitungen, angebracht.
[] Eswird eine ausreichende Beleuchtung der Verkehrswege im gesam-
ten Betrieb sichergestellt.
[l Tiiren und Tore [] Bei Pendeltiiren und Toren, die in den Verkehrsweg 6ffnen, werden

durchsichtiges Material oder Sichtfenster eingesetzt.

[l Durchsichtige Tiiren werden aus bruchsicheren Werkstoffen aus-
gefiihrt und in Sichthohe z. B. mit einem Aufkleber versehen.

B Laderampen [] Laderampen haben eine Mindestbreite von 0,80 m und mindestens
einen Abgang.

[] Absturzsicherung wird bei einer Rampenhghe von iiber 1 m, soweit
betriebstechnisch moglich, angebracht.

Ml Treppen [] BeiTreppen mit mehr als vier Stufen wird ein Handlauf angebracht.

[l Beim Begehen von Treppen wird der Handlauf benutzt.

M Steigleitern, Steigeisengdnge [] Eswird gepriift, ob Steigleitern oder Steigeisengénge durch Treppen
oder Ahnliches ersetzt werden kénnen.
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er

gering mittel hoch bis wann w wirksam/ wer

o o Datum

2.2 Verkehrswege (Fortsetzung)

M Fluchtwege [] Fluchtwege werden dauerhaft gekennzeichnet und fiihren moglichst
direkt ins Freie oder in einen gesicherten Bereich.

[] Sicherheitsbeleuchtung stellt bei schlechter oder unzureichender
Sicht das gefahrlose Verlassen der Arbeitsstatte sicher.

O

Die Fluchtwege werden nicht verstellt.

E001 Rettungsweg/
Notausgang (links)

O

Die Tiiren und Notausgdnge lassen sich ohne Hilfsmittel nach auRen
offnen (z. B. keine Schiebetiiren, Installation von Panikschléssern).

[] Verkehrswege sind ausreichend breit angelegt (mindestens 87,5 cm)
und bei Fahrwegen ist beidseitig ein Sicherheitsabstand von 0,5 m
beriicksichtigt.

2.3 Sturz auf der Ebene, Ausrutschen, Stolpern, Umknicken, Fehltreten
M Verunreinigungen (z. B. O, Fett, Granulat, Stoffaustritt) [] FuBbdden werden trocken und sauber gehalten.
M Herumliegende Teile .
B Witterungsbedingte Glitte [] Stolperstellen werden sofort beseitigt oder gemeldet und ab-
B Bodenunebenheiten, H6henunterschiede (» 4 mm) gesperrt.
[] Kabelund Leitungen werden stolperfrei verlegt.

[] Gitterroste sind formschliissig verlegt und werden gegen Ausheben
und/oder Verschieben gesichert.

[l Bewusst gehen, nicht rennen, nicht springen, ist Standard.

2.4 Absturz
B Sturz iiber Kanten [] An ortsfesten Anlagen (z B. Arbeitsbiihnen, Laderampen) werden
[ Hineinstiirzen in Bodendffnungen ab 1 m Hohe Geldander angebracht.

St der Leit
B Sturz von der Leiter [] Bodenéffnungen werden durch Geldnder oder Absperrungen

gesichert.

[] Leitern und Tritte werden nur fiir Arbeiten in geringem Umfang und
bei geringer Gefdhrdung eingesetzt.

[] Passend zur Arbeitsaufgabe wird der richtige Leitertyp benutzt
(z. B. Anlege-, Steh- bzw. Podestleitern).

P024 Betreten
der Fldche verboten [] Geriiste werden nur benutzt, wenn diese gepriift und freigegeben
sind.

[] Erstwenn keine Absturzsicherung oder Auffangeinrichtung benutzt
werden konnen, wird PSA gegen Absturz benutzt.

[l Vor der Nutzung von PSA gegen Absturz werden die Beschiftigten in
Theorie und mit praktischen Ubungen unterwiesen.

|
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Faktor 3: Gefﬁhrdung durch ergonomische Faktoren Das Arbeiten mit einseitig belastenden Tatigkeiten und das Thema Klima wird in diesem allgemeinen Teil
nicht behandelt. Weitere Informationen finden Sie in den gewerbezweigspezifischen Teilen der K-Reihe.

Ergonomie ist das Wechselspiel zwischen Menschen, Arbeit und Technik und hat die menschengerechte Ge-

staltung der Arbeit im Blick. Dadurch soll es zur Verbesserung von Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit Hinweis:

sowie der Leistungsfahigkeit und des Wohlbefindens der Beschaftigten kommen. Die Leitmerkmalmethoden der BAuA konnen fiir das Beurteilen von verschiedenen ergonomisch belas-

tenden Tatigkeiten, wie Heben und Tragen, angewandt werden. www.baua.de

gering mittel hoch bis wann wirksam/

° ° Datum

3.1 Schwere korperliche Arbeit

B Heben und Tragen schwerer Lasten [] Das Handhaben von Lasten wird durch technische MaBnahmen
vermieden (z. B. pneumatische Férderung von Einsatzstoffen, Stetig-

[] Die Lastgewichte werden verringert (z. B. durch kleinere Gebinde).

[] Die Hebe- und Transporthilfen (z. B. Sackkarren, akkubetriebene
Treppensteiger, Tragegurte bzw. -netze, Rollbretter) werden zur Ver-
fiigung gestellt und benutzt.

O

Schwere Lasten werden zu zweit getragen.

[] Lasten werden in ergonomischer Hohe bereitgestellt (z. B. Scheren-
hubtisch).

[] Lasten werden richtig gehoben (mit gerader Wirbelsiule, nah am Kor-
per tragen, Heben und Tragen mit verdrehtem Oberkdrper vermeiden).

3.3 Beleuchtung
M Beleuchtungsstirke [l Diein der Arbeitsstitten-Richtlinie ASR A3.4 vorgegebenen Werte fiir
die Beleuchtungsstdrke (Lux) je Arbeitsbereich werden eingehalten.
B Unfallgefahr bei Lichtausfall [ Sicherheitsbeleuchtung wurde fiir Fluchtwege und Arbeitsplatze mit
besonderer Gefahrdung vorgesehen.
3.5 Informationsaufnahme
M Monitore und Displays [l Monitore und Displays werden spiegelungsarm aufgestellt und es
wird eine ausreichende Helligkeit gewahrleistet.
B Sicherheitskennzeichen [ Sicherheitskennzeichen werden dauerhaft und gut sichtbar ange-
bracht. Dabei wird bei Bedarf auf eine ausreichende Beleuchtung
geachtet.

[] Zum Schutz vor Umwelteinfliissen werden Sicherheitskennzeichen
aus widerstandsfahigem und leicht zu reinigendem Material ein-
gesetzt.

[l Es wird regelmaRig iiberpriift, ob Kennzeichen noch den Gegeben-
heiten entsprechen.
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er

gering mittel hoch bis wann w wirksam/ wer
o o Datum
3.7 Erschwerte Handhabbarkeit von Arbeitsmitteln
[] BeiderBeschaffung von Handwerkzeugen werden die Beschiftigten
einbezogen. Neben der Ergonomie werden z. B. auch das Handling,
der Larmpegel und die Haptik betrachtet.
[] BeiderBeschaffung von Handwerkzeugen wird auf die speziellen
Bediirfnisse von Linkshdnderinnen und Linkshdndern geachtet.
3.8 Steharbeitspldtze
[l Belastung von Wirbelsdule und Beinen [] Die Belastung der Wirbelsaule wird durch federnde Béden oder
Trittmatten reduziert.
[] Eswerden arbeitsorganisatorische MaBnahmen getroffen, die einen
Wechsel der Kérperhaltung erméglichen (Gehen, Stehen, Sitzen).
M Arbeitshohe [] Die Arbeitshéhe wird auf die KérpergroBe angepasst (5-10 cm unter
Ellenbogenhohe).
[] Eswerden Stehhilfen zur Verfiigung gestellt.
M Greifraum [] Eswird alles, was zur Arbeit benétigt wird, im Greifraum angeordnet.
3.9 Bildschirmarbeitspldtze
M Bildschirm/Blendung [] Die Bildschirme werden méglichst im Winkel von 90° zur Fenster-
flache aufgestellt.
M Arbeitsflache [l Eswerden héhenverstellbare Tische mit ausreichend groBer und

reflexionsfreier Arbeitsflache bereitgestellt.

B Arbeitsstuhl [l Eswerden individuell einstellbare Biirodrehstiihle zur Verfiigung
gestellt.
B Tastatur [ ] Eswird eine helle Tastatur mit schwarzen Buchstaben verwendet.
O
O
O
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Faktor 4: Mechanische Gefdhrdung

Mechanische Gefdhrdungen bestehen dort, wo der Mensch durch gefahrliche Oberflachen oder bewegte Teile Die ungeschiitzten bewegten Maschinenteile und Krane werden im allgemeinen Teil nicht behandelt.
verletzt werden kann. Das kann beim Arbeiten mit Handwerkzeugen und anderen Arbeitsmitteln, aber auch Weitere Informationen finden Sie in den gewerbezweigspezifischen Teilen der K-Reihe.
durch ein Transportmittel geschehen.

gering mittel hoch bis wann wirksam/

Q o Datum

4.2 Teile mit gefahrlichen Oberflachen
M Handwerkzeuge [ Arbeitsmittel werden regelméfig gepriift und bestimmungsgemaf
B Messer verwendet.
[] Eswerden vorranging Spezial- und Sicherheitsmesser eingesetzt.
Der Einsatz von Cuttermessern wird vermieden.
[] Aufbewahrungsorte der Arbeitsmittel werden festgelegt.
[] Eswerden schnitthemmende Schutzhandschuhe nach DIN EN 388
und ggf. Schutzkleidung benutzt.
4.3 Transportmittel Pkw, Flurférderzeug (Gabelstapler), Ameise
B Umkippen [] Nurgeeignete, ausgebildete und beauftragte Beschiftigte werden
M Quetschen zum Fiihren von Transportmitteln eingesetzt.
B Anfahren

[] Eswird eine arbeitstigliche Funktionskontrolle durchgefiihrt
(z. B. mit einer selbsterstellten Checkliste).

[] Uneingeschrinkte Sicht des Fahrers oder der Fahrerin wird gewahr-
leistet durch

» technische Hilfsmittel (z. B. Riickfahrkamera),

» organisatorische MaBnahmen (z. B. Sicherstellen, dass sich keine
Personen im Bereich des Staplers befinden, wenn dieser im Ein-
satz ist),

» eine einweisende Person.

[l Eswird sichergestellt, dass Fahrerriickhaltesysteme (Sicherheitsgurt,
Turbugel) funktionsfahig sind und genutzt werden.

[] Eswird die Checkliste (Anhang 5) zur Uberpriifung der Ladungssiche-
rung verwendet.

O
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Faktor 5: Elektrische Gefahrdung

Im Regelfall ist zur Beurteilung der elektrischen Gefdhrdungen im Betrieb eine Elektrofachkraft hinzuzuziehen. Die Gefahrdungen durch Lichtbogen und elektromagnetische Felder werden im allgemeinen Teil nicht be-
Mit dieser ist eine geeignete Organisationsstruktur fiir den Bereich der Elektrotechnik zu schaffen. Arbeiten an handelt. Weitere Informationen finden Sie in den gewerbezweigspezifischen Teilen der K-Reihe.
elektrischen Anlagen und Arbeitsmitteln nur von Elektrofachkraften ausfiihren lassen.

Mogliche Gefdhrdungen/Belastungen Risiko Schutzziele/MaBnahmen Realisierung Wirksamkeit

gering mittel hoch bis wann wer wirksam/ wer

0 o Datum

5.1 Grundsitze

B Nutzung von Elektrogerdten [] Grundsitze bei der Verwendung elektrischer Betriebsmittel sind in

einer Betriebsanweisung festlegt:

» Vorjeder Benutzung Sichtkontrollen von Kabel, Gerdten und
Verlangerungskabeln/Kabeltrommeln durchfiihren.

» Defekte bzw. beschddigte Kabel und Verlangerungskabel/Kabel-
trommeln werden nicht verwendet und entsorgt/repariert.

» Nur gepriifte Betriebsmittel nutzen.

» Auf Baustellen ortsveranderliche Fehlerstromeinrichtung mit ge-
schaltetem Schutzleiter (PRCD) oder Baustromverteiler benutzen.

» Mehrfachsteckdosen werden nicht weiter verlangert.

» Einsatzbedingungen beachten.

» Werkzeug bestimmungsgemaf verwenden.

[ Die elektrischen Betriebsrdume und Anlagen werden gegen unbefug-
tes Benutzen gesichert.

Teile abdecken oder abschalten

[l Die Arbeiten an elektrischen Anlagen und Betriebsmitteln werden
nurvon Elektrofachkréften ausgefiihrt.

[] Elektrotechnische Arbeiten werden grundsétzlich gem&f der fiinf
Sicherheitsregeln durchgefiihrt.

O
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Faktor 6: Gefdhrdung durch Stoffe

Im Rahmen der Gefdhrdungsbeurteilung sind auch die Gefdhrdungen der Beschdftigten durch Tatigkeiten Informationen zu Gefahrstoffen finden Sie
mit Gefahrstoffen zu ermitteln. Werden Tatigkeiten mit Gefahrstoffen durchgefiihrt, miissen entsprechende
SchutzmaBnahmen in einer vorgeschriebenen Reihenfolge umgesetzt werden. Die erste davon ist die Sub-
stitutionspflicht. Es ist regelmafiig zu priifen, ob der Gefahrstoff durch einen nicht gefahrlichen oder weniger
gefdhrlichen Stoff ersetzt werden kann. Ist eine Substitution nicht méglich, sind zundchst technische und
dann organisatorische Mafinahmen zum Schutz der Beschaftigten zu treffen. Erst nach der Ausschopfung al-
ler aufgezahlten Méglichkeiten diirfen auch personliche SchutzmaRnahmen angewendet werden.

» in Sicherheitsdatenblattern,

» in elektronischen Datenbanken zu Gefahrstoffen, wie www.gischem.de, www.wingisonline.de oder
www.gestis.de,

» im Portal www.gefahrstoffwissen.de der BG RCI sowie

» in einschlagigen Technischen Regeln fiir Gefahrstoffe (TRGS 400 ff.) und auch M-Merkblattern der BG RCI.

gering mittel hoch bis wann wirksam/
Q o Datum
6.1 Gesundheitsschadigende Wirkung von Gasen, Dampfen, Aerosolen, Stduben, fliissigen und festen Stoffen
B Beim Einatmen [] Im Betrieb eingesetzte Gefahrstoffe werden im Gefahrstoffverzeich-
M Bei Einwirkung auf Augen, Haut, Atemwege und Lunge nis erfasst. (Zur Erstellung des Gefahrstoffverzeichnisses wird das
W Beim Verschlucken Programm auf www.gischem.de und die Vorlagen unter www.bgrci.de

Seiten-ID: #SM37 genutzt.)

[] Eingesetzte Stoffe und Gemische werden nach Méglichkeit durch
weniger gefahrliche Stoffe ersetzt (Substitutionspflicht).

C
e [] Eswerden die Sicherheitsdatenblatter der eingesetzten Gefahrstoffe
besorgt und jahrlich auf Aktualitat hin geprift.
GHS 05 Atzwirkung [] Die SchutzmaBBnahmen des Sicherheitsdatenblattes werden unter

Beriicksichtigung der betrieblichen Gegebenheiten (Absaugung,
Liftung, Anwendungsverfahren, personliche Schutzausriistungen)
umgesetzt.

[l Gefahrstoffe werden gekennzeichnet und nicht in Lebensmittel- oder
Trinkgefaen aufbewahrt.

] Am Arbeitsplatz wird nur die unmittelbar benétigte Menge (Tagesbe-
GHS 08 Gesundheitsgefahr darf) an Gefahrstoffen bereitgehalten.
(gesundheitsschadlich)

[] Gefahrstoffe werden sicher gelagert (Lagerraum, Gefahrstoffschrank).

[ Altbestinde und Riickstdnde von Gefahrstoffen werden fachgerecht
entsorgt.

[] FuRbodenablagerungen (Staub) werden mit Staubsaugern der
Klasse M oder H aufgesaugt und nicht mit dem Besen aufgekehrt.
(Siehe auch Abschnitt 7.2.)
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er

gering mittel hoch bis wann w wirksam/ wer

o o Datum

Hautbelastungen
B Beim Umgang mit sensibilisierenden Stoffen [] Hautkontakt durch Stoffe sowie Belastungen der Haut durch Nisse/
B Durchbruch von Gefahrstoffen bei Handschuhen Feuchtarbeit werden vermieden.
Abrasive Hautreini
M Abrasive Hautreinigung [] Die Beschiftigten tragen die laut Sicherheitsdatenblatt geeigneten

chemikalienbestandigen Schutzhandschuhe nach Erstkontakt mit
Gefahrstoffen nur so lange, bis die Durchdringungszeit von chemi-
schen Stoffen (Permeation) nach Herstellerangaben erreicht ist.
Danach erfolgt die Entsorgung.

Achtung: Ein Chemikalienschutzhandschuh schiitzt nicht vor allen
Chemikalien! Chemikaliendatenbanken der Hersteller der Schutz-
handschuhe nutzen.

[] Die Nutzung der ausgewihlten Schutzhandschuhe wird vorge-
schrieben (beispielsweise in der Betriebsanweisung).

[] Eswerden geeignete Hautschutz-, Hautreinigungs- und Hautpflege-
mittel bereitgestellt.

[l Eswurde ein Hand- und Hautschutzplan erstellt und bekannt gege-
ben (interaktive Hand- und Hautschutzpldne im Downloadcenter der
BG RCI).

O
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Faktor 7: Gefdhrdung durch Brande/Explosionen

Manche Stoffe und Materialien kénnen brennbare oder explosive Eigenschaften haben. Um die Gefahren ei- Die Gefahrdung durch thermische Explosionen, physikalische Explosionen und Siedeverziige, Explosivstoffe
nes Brandes oder einer Explosion zu minimieren, sind Schutzmafnahmen zu treffen, die dies verhindern oder (Sprengstoffe) und sonstige explosionsgefahrliche Stoffe wird im allgemeinen Teil nicht behandelt. Weitere
ausschlieen. Informationen finden Sie in den gewerbezweigspezifischen Teilen der K-Reihe.

gering mittel hoch bis wann wirksam/

Q o Datum

71 Brandgefahr durch Feststoffe Fliissigkeiten und Gase
\\A\ B Brandlast [] Die Brandlast wird in den jeweiligen Arbeitsbereichen minimiert.
@;‘ M Brandentstehung
{ M Brandausbreitung [] Esisteine ausreichende Zahl von geeigneten Feuerlgscheinrichtun-
gen vorhanden.

[] Eswird eine ausreichende Zahl von Brandschutzhelfenden bestellt
und regelméaRig fortgebildet (mindestens 5 % der Beschéftigten).

[l Die Lagerung von Arbeitsstoffen beriicksichtigt die brandschutztech-
nischen Anforderungen (Lagerraum, Gefahrstoffschrank).

GHS 02 Flamme (extrem entziindbar/
leicht entziindbar/entziindbar) [] Brandmelder sind in ausreichender Anzahl, sachgerecht und gegen

Beschddigungen geschiitzt installiert.

[] Eswird einmalim Jahr eine Notfalliibung mit Raumung der Arbeits-
raume durchgefiihrt.

W021Warnung vor
feuergefahrlichen Stoffen

7.2 Gefahren durch explosionsfahige Gemische
\\& B Gas/Luft-Gemisch [] Bei Entstehung gefihrlicher explosionsfihiger Atmosphére durch
@5 B Staub/Luft-Gemisch Einsatz von entziindbaren Arbeitsstoffen (siehe Sicherheitsdaten-
( B Lagerung von entziindbaren Gasen blatt) oder Arbeitsverfahren wird ein Explosionsschutzdokument
erstellt (siehe DGUV Information 213-106 ,,Explosionsschutzdoku-
ment®).

[] Staubablagerungen in Arbeitsrdumen werden in angemessenen
Abstanden beseitigt.

[] Beim Einsatz von entziindbaren Arbeitsstoffen werden Ziindquellen
D-W021Warnung vor ferngehalten.
explosionsfahiger Atmosphdre

[l Explosionsgefihrdete Bereiche sind gekennzeichnet.

[] Entziindbare Gase werden gemaf den Technischen Regeln der
TRGS 510 und TRBS 3145/TRGS 745 gelagert/aufbewahrt.

O
O
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Faktor 9: Gefdhrdung durch spezielle physikalische Einwirkungen

Unternehmerinnen und Unternehmer sind verpflichtet, ihre Beschaftigten vor larmbedingten Gesundheits- Die Gefdhrdung durch Ultraschall, Ganzkérperschwingungen, Hand-Arm-Schwingungen, nicht ionisierende
und Sicherheitsrisiken am Arbeitsplatz zu schiitzen. Unabhdngig davon, ob wir Larm als storend oder an- Strahlung, heie und kalte Medien, Elektrostatik und Uber- bzw. Unterdruck wird im allgemeinen Teil nicht
genehm erleben: Durch zu viel Larm — in Starke und Dauer — kann das menschliche Gehor nicht wiederher- behandelt. Weitere Informationen finden Sie in den gewerbezweigspezifischen Teilen der K-Reihe.

stellbar Schaden nehmen. Dariiber hinaus wirkt sich Larm nicht nur auf das Gehor, sondern auch auf den
gesamten Organismus aus. Mogliche langfristige Folgen kdnnen Bluthochdruck, Magen-Darm-Erkrankungen
und Herz-Kreislauf-Erkrankungen sein. Larm kann auch ein erhohtes Unfallrisiko darstellen, wenn dadurch
Signale oder Warnrufe tiberhort bzw. verspatet wahrgenommen werden.

er

gering mittel hoch bis wann w wirksam/ wer

o ° Datum

9.1 Larm
B Gehorschaden Es wird ermittelt, ob die Auslosewerte eingehalten sind.
pegel Lgx gh Lc, peak
Untere Auslésewerte 80 dB(A) 135 dB(C)
Obere Auslésewerte 85 dB(A) 137 dB(C)

[l Die Larmemission wird am Entstehungsort vorrangig durch techni-
MO03 Gehdrschutz benutzen sche MaBnahmen verhindert oder soweit wie méglich reduziert.

[] Ab 80 dB(A) Tages-Larmexpositionspegel Lgx gh steht Gehdrschutz
zur Verfiigung und die Beschéftigten werden zum Tragen aufgefordert.

] Ab 85 dB(A) wird Gehdrschutz verpflichtend getragen.

[] Larmbereiche ab 85 dB(A) sind gekennzeichnet.

[] Subjektiv storende oder vegetativ beeintrdchtigende Gerdusche
werden an den Arbeitspldtzen weitgehend vermieden.

[ Arbeitsmedizinische Vorsorge wird sichergestellt:
» Beimehrals 80 dB(A) als Angebotsvorsorge
» Bei 85 dB(A) oder htheren Werten als Pflichtvorsorge

[l DerEinsatz von Otoplastiken als individuell angepasster Gehor-
schutz zur Erhohung der Trageakzeptanz wird vorrangig umgesetzt.

O
O
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Faktor 10: Gefahrdung durch psychische Belastung Hinweis:

Die BG RCl stellt Ihnen verschiedene Unterlagen zur Beurteilung psychischer Belastungen zur Verfiigung.
Sie finden diese unter www.bgrci.de/psybel (Web-Code #UN0OQ).

Die ,,Priifliste psychische Belastung” der Unfallversicherung Bund und Bahn kann auf der Internetseite
www.uv-bund-bahn.de mit dem Stichwort ,,Psychische Gesundheit/psychische Belastung* unter den
Broschiiren und Praxishilfen gefunden werden.

Bei diesem Faktor geht es nicht darum, die Psyche einzelner Beschaftigter zu beurteilen, sondern deren Ar-
beitsbedingungen. Die Belastungssituation im Betrieb soll so optimiert werden, dass die individuelle Bean-
spruchung des oder der Beschaftigten fiir die jeweilige Tatigkeit angemessen ist.

Ein aus unserer Sicht zielfiihrendes Angebot zum Erkennen und Reduzieren von psychischen Belastungen
stellt die Publikationen DGUV Information 206-007 ,,So geht’s mit Ideen-Treffen* dar.

er

gering mittel hoch bis wann w wirksam/ wer

o o Datum

10 Grundsdtzliches

[] Unterstiitzung wird eingeholt durch:
» Betriebsarzt bzw Betriebsarztin
o romaten ¢ 00/ » Préventionsberater/-in (KMU-Beratung der BG RCI)
\ | » Aufsichtsperson der BG RCI

& DGUV

[] Anderweitige Beratungsmoglichkeiten werden in Anspruch genom-
men (z. B. durch Krankenkasse oder Firmenservice der Rentenver-
sicherung).

[l Die Analyse der psychischen Belastung wird z. B. mit Hilfe der DGUV
Information 206-007 ,,So geht’s mit Ideen-Treffen®, dem Instrument
psyBel Team oder der ,,Priifliste psychische Belastung® der Unfallver-
sicherung Bund und Bahn durchgefiihrt.

10.1 Arbeitsinhalt/Arbeitsaufgabe

M Vollstandigkeit der Aufgabe
[l Handlungsspielraum

M Informationen

B Emotionale Inanspruchnahme

[l Den Beschéftigten werden angepasste, ganzheitliche Aufgaben zuge-

wiesen, um bspw. Monotonie, Unter- und Uberforderung zu vermeiden.

[] Den Beschiftigten werden wichtige Informationen direkt zur
Verfligung gestellt (in Papierform, durch Aushédnge oder digitalen
Zugriff).

[] Esfindet ein regelmaBiger Informationsaustausch statt (Team-,
Arbeitsbesprechungen).

[] Essind MaRnahmen und Regelungen getroffen worden, wie mit
schwierigen Kundinnen und Kunden umgegangen wird.

[] Die Beschéftigte werden ausreichend fiir die Ausfiihrung von Tétig-
keiten eingewiesen bzw. qualifiziert.

10.2

Arbeitsorganisation

M Arbeitsintensitat

[l Stérungen/Unterbrechnungen
I Kommunikation/Kooperation
B Kompetenzen/Zustandigkeiten

[l Eswird ein Notfallplan erstellt, wie mit Krankheiten, Stérungen, Auf-
tragsanderungen umzugehen ist (Notfallplan, Pandemieplan).

[l ZurVerbesserung der Arbeitsprozesse findet ein regelmaBiger
Austausch statt.(Auftragsbesprechungen, Friihstiicksrunden, direkte
Riickmeldungen wahrend und nach dem Arbeitsauftrag ...).

[] Eswurden Kommunikationswege und Méglichkeiten geschaffen, um
die Arbeiten miteinander abzustimmen oder bei Unstimmigkeiten
Hilfe zu erhalten (Mobiltelefon, Mail ...).

2/2024
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er

gering mittel hoch bis wann w wirksam/ wer

o o Datum

10.3 Arbeitszeit

[l Dauer [] Eswerden Regelungen zum Ausgleich von Uberstunden eingefiihrt.
M Erholungszeiten
M Lage/Schichtarbeit [l BeiderPlanung werden ausreichend Zeitpuffer beriicksichtigt.

B Vorhersehbarkeit/Planbarkeit

[] Eswurde eine Betriebsvereinbarung zur Arbeitszeitregelung geschlossen
und bekannt gegeben (Arbeitszeit, Pausenzeit, Erholungszeit).

10.4 Soziale Beziehungen
M Kolleginnen, Kollegen [] Eswerden Regeln aufgestellt, wie bei Konflikten vorgegangen wird.
M Vorgesetzte (Welche Person soll angesprochen werden?)

e

[l In Teambesprechungen werden gemeinsame Regeln fiir bessere
Arbeitsabldufe erarbeitet und festgelegt.

[] Aus Fehlern wollen wir lernen und nicht grundsétzlich nach dem oder
der Schuldigen suchen

10.5 Arbeitsmittel
B Arbeitsmittel [] Beschiéftigte werden bei der Auswahl lhrer Arbeitsmittel und persén-
@ B Schutzausriistung licher Schutzausriistung beteiligt.
10.6 Arbeitsumgebung
M Physikalische, chemische und biologische Einwirkungen [] Stérenden Einwirkungen bei der Arbeit wird nachgegangen um diese
M Ergonomische Faktoren abzustellen.(Larm, Raumklima, Geriiche, Beleuchtung, usw.).

e
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Faktor 11: Sonstige Gefahrdungs- und Belastungsfaktoren

Im Folgenden wird u. a. auf das Thema Auf3endienst eingegangen. Wenn Sie sich mit dem Thema Verkehrssi- Die Gefdhrdung durch Tiere und Pflanzen wird im allgemeinen Teil nicht behandelt. Weitere Informationen
cherheit ndher beschaftigen wollen, verweisen wir auf das Fachwissenportal Verkehrssicherheit (www.bgrci.de finden Sie in den gewerbezweigspezifischen Teilen der K-Reihe.
Seiten ID: #1B4K).

er

gering mittel hoch bis wann w wirksam/ wer

o o Datum

1141 Reise-, Fahr- und Steuertdtigkeit
[ Fahrzeuge [] Die technische Sicherheit der Fahrzeuge wird, z. B. durch regelm&fi-
M StraBBenverkehr ge Inspektionen oder Checks nach DGUV Vorschrift 70 ,,Fahrzeuge®,
[l Ungesicherte Ladung gewdhrleistet.

M Gefahrguttransport
I Ubernachtungs- und Tétigkeitsorte
B Auslandseinsdtze

» Reisevorbereitung

? Arbeitss:}hu}t}z im Ausland [] Das Ladegut wird soweit méglich formschliissig und kraftschliissig

» Reisesicherheit ;

gesichert.
» Gesundheitsaspekte

[l Dietechnische Ausriistung der Fahrzeuge (z. B. Zurrésen, Zurrpunk-
te, Stangen, Trennwand) wird vor der Neuanschaffung festgelegt oder
ggf. im Fuhrpark nachgeriistet.

[] Eswird Ladungssicherungsmaterial, wie Anti-Rutsch-Matten, Zurrgur-
te und Zurrnetze, beschafft und bei Bedarf eingesetzt.

[l Die Fahrzeuge sind den Witterungsbedingungen entsprechend aus-
gestattet (z. B. Sommer- bzw. Winterreifen, Frostschutz).

[] Eswerden ausreichend Warnwesten mitgefiihrt und der Verband-

P0O13 Eingeschaltete kasten regelmaRig gepriift.

Mobiltelefone verboten

[] Folgende Verhaltensregeln werden vereinbart:

Vor Fahrtantritt wird eine Fahrzeugkontrolle durchgefiihrt
Vorausschauendes, defensives Fahren

Geschwindigkeit den Straen- und Witterungsverhdltnissen anpassen
Termine mit Zeitpuffer planen (realistische Fahrzeiten abschatzen)
Beachtung der Einsatzzeiten und Pausenregelungen

Telefonieren wahrend der Fahrt verboten (Riickruf nach Beendi-
gung der Fahrt)

v vV vV vV v v

[] Eco Safety Trainings der BG RCl werden den Beschiftigten wihrend
der Arbeitszeit angeboten.

11.2 Menschen
I Alkohol [] Unter Suchtmitteln stehenden Personen wird das Weiterarbeiten
B Medikamente verboten.
M Nikotin

[] Eswird der5-Stufenplan aus dem Merkblatt A 003 der BG RCl im Um-

Illegale D
M lllegale Drogen gang mit Beschaftigten, die Suchtmittel missbrauchen, angewendet.

[ Fiir Rauchende wird ein separater Raucherbereich eingerichtet, um
die Nichtraucherinnen und -raucher zu schiitzen.

[l Unachtsamkeit [] Fiirdie einzelnen Tatigkeiten werden geeignete Beschiftigte ausgewahlt.

B Uberschitzung
M Risikobereitschaft/Leichtsinn

[] Beschiéftigte werden iiber die Gefdhrdungen und Belastungen bei
der Arbeit informiert und unterwiesen.
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Anhange

Als Hilfestellung zur weiteren Organisation der Sicherheit und Gesundheit in lhrem Betrieb werden in den
Anhdngen Formulare und Dokumentationshilfen aufgefiihrt. Zur vollstindigen Dokumentation der Gefdhr-
dungsbeurteilung sind einige dieser Anhdnge als mitgeltende Unterlagen notwendig, um lhre festgelegten
SchutzmaBnahmen umzusetzen, zu priifen oder zu begleiten.

Alle Anhdnge finden Sie in unserem Downloadcenter unter downloadcenter.bgrci.de als PDF, Excel oder Word.

Anhang 1:

Anhang 2:

Anhang 3:

Anhang 4:

Anhang 5:

Anhang 6:

Anhang 7:

Die Vorlage zur Unterweisung unterstiitzt Sie als Unternehmer/Unternehmerin bei der Dokumen-
tation lhrer Unterweisungspflicht.

Die Vorlage zur Ubersicht der priifpflichtigen Anlagen und Arbeitsmittel unterstiitzt Sie als Unter-
nehmer/Unternehmerin bei der Organisation und Festlegung von Priifungen.

Die Vorlage des Gefahrstoffkatasters unterstiitzt Sie als Unternehmer/Unternehmerin bei Organi-
sation lhrer Gefahrstoffe und anschlieend Festlegung von SchutzmaBnahmen.

Die Vorlage des Hand- und Hautschutzplanes unterstiitzt Sie als Unternehmer/Unternehmerin bei
der Dokumentation der SchutzmaBnahmen fiir Hand- und Hautschutz.

Die Checkliste zur Ladungssicherung kann lhnen als Unternehmer/Unternehmerin bei der Uber-
priifung lhrer Fahrzeuge helfen.

Die Auflistung der Erste-Hilfe-Materialien unterstiitzt Sie als Unternehmer/Unternehmerin bei der
Auswahl von Erste-Hilfe-K&sten und deren Uberpriifung.

Risikomatrix nach Nohl

BGRCI K001 2/2024
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Anhang 1: Vorlage Unterweisungsdokumentation

Der Unternehmer/die Unternehmerin hat dafiir Sorge zu tragen, dass die Versicherten {iber Sicherheit und Gesund-
heitsschutz bei der Arbeit, insbesondere tiber die mit ihrer Arbeit verbundenen Gefdhrdungen und die Manahmen
zu ihrer Verhiitung, unterwiesen sind.

Dies umfasst Anweisungen und Erlduterungen, die eigens auf den Arbeitsplatz oder auf den Aufgabenbereich der
Beschiftigten ausgerichtet sind. Die Unterweisung muss an die Gefahrungsentwicklung angepasst sein.

Die Unterweisung muss erforderlichenfalls wiederholt werden, mindestens aber einmal jdhrlich erfolgen.

Die Unternehmerin/der Unternehmer kann die Unterweisung selbst durchfiihren. Reicht das Fachwissen hierfiir nicht
aus, miissen geeignete Personen (ausgebildete Fachkrifte) hinzugezogen werden.

Die Unterweisung muss dokumentiert werden. Bei einer Arbeitnehmeriiberlassung trifft die Pflicht zur Unterweisung
den Entleiher/die Entleiherin.

Unterweisungsanldsse
Anlasse fiir die Unterweisung sind z. B.:

» Aufnahme einer Tatigkeit

Zuweisung einer anderen Tatigkeit

Verdnderungen im Aufgabenbereich
Verdanderungen in den Arbeitsablaufen

Einfiihrung neuer Arbeitsmittel, neuer Technologien
oder neuer Arbeitsstoffe

» Neue Erkenntnisse nach der Uberarbeitung der Ge-
fahrdungsbeurteilung

» Ergebnisse von Betriebsbesichtigungen

» Unfdlle, Beinaheunfalle und sonstige Schadens-
ereignisse

v v v v

Die Unterweisung beinhaltet folgende Themen

[] Betriebsinterne Regelungen [] Umgang mit Gefahrstoffen

[] Regelungen im Pandemiefall (z. B. Betriebsanweisung fiir ldsemittelhaltige Kleber)

[l Benutzung personlicher Schutzausriistung
[ Augenschutz [0 Gehérschutz
[] FuBschutz [0 Knieschutz
[] Atemschutz [0 Handschutz

[l Aushinge im Betrieb

[] Erste Hilfe
(z. B. Verbandskasten, Verbandbuch, Ersthelfer/in)

[] Brandschutz

scher. Flucht. und [] Hautschutzmittel I
z. B. Feuerldscher, Flucht- und Rettungswege . .

( gswege) [] Arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen

[] Benutzung von Leitern, Tritten und Geriisten (] Larm T
[] Benutzung von Maschinen [] Atemschutz N R

[] Flurforderzeuge (Stapler) [ .oooeveveveieiiieeee ] Ordnung und Sauberkeit im Betrieb
[] Bohrmaschinen O e [

[] Kreissédgen C0 e [

Die Unterweisung wurde durchgefiihrt

U OIW RIS ENAR/ T eereeeeee et ettt et e e e e et te et e eesesssarteeeeeesesssasstaeeesssssssssseseessensans DAtUm ceveveeeeieeeeeeeeeeeeeeeeneees

Teilnehmer/-innen

Ich habe an der Unterweisung teilgenommen und werde mein Wissen zukiinftig anwenden und meinen Arbeitgeber/
meine Arbeitgeberin iber mégliche Mangel technischer, organisatorischer oder personeller Art informieren.

Name, Vorname Unterschrift Name, Vorname Unterschrift

BGRCI K001 2/2024
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Anhang 3: Vorlage Gefahrstoffkataster

Anhang 2: Vorlage Ubersicht der priifpflichtigen Anlagen und Arbeitsmittel

Vorlage Gefahrstoffkataster

Anhang 3

Vorlage Ubersicht der priifpflichtigen Anlagen

und Arbeitsmittel
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Anhang 4: Vorlage Hand- und Hautschutzplan

Muster-Hand- und Hautschutzplan
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Giiltig ab:

Arbeitsbereich

Firma:

Unterschrift

Arbeitsplatz/Tatigkeit

Hautschutzmittel Hautreinigungsmittel Hautpflegemittel Desinfektionsmittel

Schutzhandschuhe

nach der Arbeit

vor der Arbeit

wahrend der Arbeit
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Anhang 5: Checkliste Ladungssicherung

Anhang 5: Checkliste Ladungssicherung

Fahrzeug

Passt das zuldssige Gesamtgewicht zur Ladung?

Konnen die zuldssigen Achslasten mit der geplanten Ladung eingehalten werden?
Ist die Schwerpunktlage zuldssig?

Liegt der Lastverteilungsplan vor?

Sind Trennwénde, Sperr-/Klemmstangen o. A. (in ausreichender Menge) fiir eine
formschliissige Sicherung vorhanden?

Sind am Fahrzeug geeignete Zurrpunkte vorhanden?
Reicht die Belastbarkeit der Zurrpunkte aus?

Ist die Ladefldache besenrein und trocken?
Ladungssicherung

Wurde die notige Sicherung vorab berechnet?

Ist eine formschliissige Sicherung moglich?

Konnen ggfs. weitere Sicherungsmafinahmen ergriffen werden, etwa durch rutsch-
hemmendes Material?

Sind Kantenschutzmittel in ausreichender Zahl vorhanden?
Sind die notigen Vorspannkrafte fiir das Niederzurren bekannt?

Reicht die Vorspannkraft der Zurrmittel fiir das Niederzurren?

Passen GroRe, Materialstdrke und Belastbarkeit des rutschhemmenden Materials
zur Ladung?

Wird regelmasBig, auch nach teilweisem Abladen, die Ladungssicherung kontrol-
liert?

Wird beim Abladen vor dem Lésen der Sicherungen die Standsicherheit der Fracht
gepriift?

Werden Anti-Rutschmatten eingesetzt? Diese miissen gréRer sein als die Flachen
des Ladegutes, das auf der Ladeflache liegt. Es sollte mindestens zwei Zentimeter
unter den Kanten des zu sichernden Gegenstands hervorragen.

Zurrmittel
Ist die Kennzeichnung vorhanden und gut lesbar?

Hat eine Sichtkontrolle der Zurrmittel stattgefunden und sind sie in verwendbarem
Zustand?

Sind ausreichend Zurrmittel mit der flir die Ladung erforderlichen Belastbarkeit
vorhanden?

Sind Ratsche und Haken frei von Verformungen, Anrissen und sonstigen Bescha-
digungen?

Ist bei Zurrgurten das Gewebe frei von Beschadigungen und Verformungen durch
Sonnenlicht, Warmeeinwirkung oder aggressiven Stoffen? Risse oder Schnitte im
Gewebe diirfen maximal 10 Prozent des Querschnitts ausmachen.

Werden Zurrgurte nicht verknotet und verdreht?
Werden Ratschen ohne Verlangerung oder sonstige Hilfsmittel gespannt?

Wird beim Niederzurren ein moglichst groBer Zurrwinkel gewahlt (80-90 Grad)?

BGRCI K001 2/2024

Zutreffend

ja nein

Downloadmoglichkeit unter downloadcenter.bgrci.de
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Anhang 7: Risikomatrix nach Nohl

< DGUV |
Fachbereich Erste Hilfe Bewertungsmatrix
Verwaltungs-Berufsgenossenschaft
Erste-Hilfe-Material
. é § é § gi:il:l rg Gering Mittel Hoch
= E o0 T o0
3 5 5 o % 3 o % Leichte Verletzungen
§ §l’ § E’ = E g = _ "Bl oder Erkrankungen
z N Z G g z 0 g Bezeichnung 2
Q x Qx> 00> § Mittelschwere o ) ) o
1 1 2 Heftpflaster 500 cm x 2,5 cm, Spule mit AuRenschutz 2B Verletzungen
Fertigpflastersortiment bestehend aus: S8 oder Erkrankungen
4 12 (+4) 24 (+8) -Wundschnellverband 10 cm x 6 cm ’—-:
2 6 (+2) 12 (+4) | - Fingerkuppenverband 5 cm x 4 cm YAl Schwere Verletzungen ' ' o o
2 6 (+2) 12 (+4) - Fingerverband 12 cm x2 cm E oder Erkrankungen
2 6 (+2) 12 (+4) - Pflasterstrip 7,2 cm x 1,9 cm &2
4 12 (+4) 24 (+8) | - Pflasterstrip 7,2 cm x 2,5 cm = Méglicher Tod, o o o
1 1 2 |Verbandpackchen DIN 13151 - K Listing 0 J
2 3 6 Verbandpackchen DIN 13151 - M
1 1 2 Verbandpackchen DIN 13151 -G
- (-1) - - Verbandtuch DIN 13152 - BR, 40 cm x 60 cm
2 2 4 Fixierbinde DIN 61634 - FB 6
3 2 4 Fixierbinde DIN 61634 - FB 8 o > Zurzeit kein Handlungsbedarf. Manahmen zur Verringerung des
1 1 2 Rettungsdecke mindestens 210 cm x 160 cm Risikos sind nicht erforderlich.
6 6 12 Kompresse (100 = 5) mm x (100 £ 5) mm
. 2 4 Aggenkompresse ’ > Handlungsbedarf. Masnahmen zur Verringerung des Risikos sind
- 1 2 Kalte-Sofortkompresse mindestens 200 cm? erforderlich.
1¢1) 2 4 Dreiecktuch DIN 13168 - D
L - . Verbandkastenschere DIN 58279 - A 145 S Dringender Handlungsbedarf. MaRnahmen zur Verringerung des
- 1 1 Verbandkastenschere DIN 58279 - B 190 Risikos sind unverziiglich durchzufiihren.
4 4 8 Medizinische Handschuhe zum einmaligen Gebrauch
- 2 4 Folienbeutel
- 5 10 Vliesstofftuch
2 4 (+4) 8 (+8)  |Feuchttuch zur Reinigung unverletzter Haut
1 1 1 Erste-Hilfe-Broschire/Anleitung zur Ersten Hilfe Downloadméglichkeit unter downloadcenter.bgrci.de
2 (+2) 2 (+2) 4 (+4) |Gesichtsmaske, mind. Typ 1, nach DIN EN 14683
1 1 1 Inhaltsverzeichnis
KFZ-Verbandkasten DIN 13164 Erste-Hilfe-Material — Verbandkasten B
Kleiner Verbandkasten fiir Betriebe DIN 13157 Erste-Hilfe-Material — Verbandkasten C
GroRer Verbandkasten fur Betriebe DIN 13169 Erste-Hilfe-Material — Verbandkasten E
Die Angaben in Klammern stellen die Verdnderung zum vorherigen Stand der jeweiligen Norm dar.

Abbildung: DGUV, Fachbereich Erste Hilfe, Auflistung des Erste-Hilfe-Materials
(www.dguv.de/medien/fb-erstehilfe/de/sachgebiet/eh_material/liste_eh_material.pdf)
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Literaturverzeichnis 1 Gesetze, Verordnungen, Technische Regeln
Bezugsquellen: Buchhandel
Verbindliche Rechtsnormen sind Gesetze, Verordnungen und der Normtext von Unfallverhiitungsvorschriften. Freier Download im Internet unter www.gesetze-im-internet.de bzw. www.baua.de
Abweichungen sind nur mit einer Genehmigung der zustdndigen Behdrde bzw. des zustdndigen Unfallversi- ASR A3.4: Beleuchtung
cherungstragers (z. B. Berufsgenossenschaft) erlaubt. Voraussetzung fiir die Erteilung einer Ausnahmegeneh- Verordnung zum Schutz vor Gefahrstoffen (Gefahrstoffverordnung — GefStoffV) mit Technischen Regeln zur Gefahrstoff-
migung ist, dass die Ersatzmafinahme ein mindestens ebenso hohes Sicherheitsniveau gewdhrleistet. verordnung (TRGS) insbesondere:
TRGS 509: Lagern von fliissigen und festen Gefahrstoffen in ortsfesten Behdltern sowie Fiill- und Entleerstellen fiir ortsbe-
Von Technischen Regeln zu Verordnungen, Durchfiihrungsanweisungen von Unfallverhiitungsvorschriften wegliche Behilter
(DGUV Vorschriften) und DGUV Regeln kann abgewichen werden, wenn in der Gefidhrdungsbeurteilung doku- TRGS 510: Lagerung von Gefahrstoffen in ortsbeweglichen Behdltern
mentiert ist, dass die gleiche Sicherheit auf andere Weise erreicht wird. TRGS 519: Asbest: Abbruch-, Sanierungs- oder Instandhaltungsarbeiten

TRGS 524: SchutzmaBnahmen bei Tatigkeiten in kontaminierten Bereichen
Keine verbindlichen Rechtsnormen sind DGUV Informationen, Merkblatter, DIN-/VDE-Normen. Sie gelten als
wichtige Bewertungsmafistdabe und Regeln der Technik, von denen abgewichen werden kann, wenn die glei-
che Sicherheit auf andere Weise erreicht wird. 2 Unfallverhiitungsvorschriften (DGUV Vorschriften), Merkblatter und sonstige Schriften
der Berufsgenossenschaft Rohstoffe und chemische Industrie

Fundstellen im Internet Bezugsquellen: Berufsgenossenschaft Rohstoffe und chemische Industrie, Postfach 10 14 80, 69004 Heidelberg, medienshop.bgrci.de

Die Schriften der BG RCI sowie ein umfangreicher Teil des staatlichen Vorschriften- und Regelwerkes und dem oder Jedermann-Verlag GmbH, Postfach 10 3140, 69021 Heidelberg, www.jedermann.de, verkauf@jedermann.de
der gesetzlichen Unfallversicherungstrager (rund 1700 Titel) sind im Kompendium Arbeitsschutz der BG RCI Mitgliedsbetriebe der BG RCI konnen die folgenden Schriften (bis zur niichsten Bezugsquellenangabe) in einer der Betriebsgrofie ange-
verfiighar. Die Nutzung des Kompendiums im Internet ist kostenpflichtig. Ein kostenfreier, zeitlich begrenzter messenen Anzah kostenlos beziehen
Probezugang wird angeboten. DGUV Vorschrift 1: Grundsétze der Pravention
DGUV Vorschrift 2: Betriebsarzte und Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit
Weitere Informationen unter wvw.kompendium-as.de. DGUV Vorschrift 3: Elektrische Anlagen und Betriebsmittel
DGUV Vorschrift 29: Steinbriiche, Grabereien und Halden
Zahlreiche aktuelle Informationen bietet die Homepage der BG RCl unter DGUV Regel 101-004: Kontaminierte Bereiche
www.bgrci.de/praevention und unter fachwissen.bgrci.de. DGUV Regel 103-011: Arbeiten unter Spannung an elektrischen Anlagen und Betriebsmitteln

DGUV Regel 113-601: Branche Gewinnung und Aufbereitung von mineralischen Rohstoffen

DGUV Regel 113-602: Branche Betonindustrie Teil 1: Herstellung von Betonfertigteilen

DGUV Regel 113-603: Branche Betonindustrie Teil 2: Herstellung und Transport von Frischbeton

DGUV Information 203-023: Ergonomie an Ndharbeitspldtzen — Ratgeber fiir die Praxis

DGUV Information 208-053: Mensch und Arbeitsplatz — Physische Belastungen

DGUV Information 213-020: Auswahl und Qualifizierung von Personen zum Fithren von Autobetonpumpen

Detailinformationen zu Schriften und Medien der BG RCI sowie Bestellung siehe medienshop.bgrci.de.

Ausgewdhlte Merkblatter, Anhdange und Vordrucke aus Merkbldttern und DGUV Regeln sowie erganzende Ar-
beitshilfen stehen im Downloadcenter Pravention unter downloadcenter.bgrci.de kostenfrei zur Verfligung.

Unfallverhiitungsvorschriften, DGUV Regeln, DGUV Grundsatze und viele DGUV Informationen sind auf der

DGUV Information 213-006: Vermessung und Berechnung von Bohrlochsprengungen
Homepage der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung (DGUV) unter publikationen.dguv.de zu finden. 8 & prengting

Merkblatt A 008: Personliche Schutzausriistungen

Merkblatt A 016: Gefdhrdungsbeurteilung — Sieben Schritte zum Ziel
Merkblatt A 017: Gefahrdungsbeurteilung — Gefdhrdungskatalog

Merkblatt A 017-1: Verantwortung der Flihrungskréfte im Arbeitsschutz
Merkblatt A 023-1: Arbeiten im Freien — Gefahrdung durch Sonnenstrahlung
Merkblatt A 026: Unterweisung — Gefdhrdungsorientierte Handlungshilfe
Merkblatt A 031: Riickenschmerzen ade! — Wirbelsdulenerkrankungen vermeiden
Merkblatt LI 012: Ergonomische Gestaltung von Naharbeitspldatzen — Empfehlungen fiir handwerklich geprégte Betriebe
Merkblatt M 062: Lagerung von Gefahrstoffen

Merkblatt T 008: Maschinen — Sicherheitskonzepte und Schutzeinrichtungen
kurz & biindig KB 001: Die Alternative Betreuung der BG RCI

kurz & biindig KB 002: Hand- und Hautschutz

kurz & biindig KB 003: Gesundheitstipps fiir Vielfahrer

kurz & biindig KB 004: Der sichere Start in den Beruf

kurz & biindig KB 005: Asbesthaltige Bodenbeldge

kurz & biindig KB 006: Gefahrstoffkennzeichnung nach GHS

kurz & biindig KB 007: Losemittel

kurz & biindig KB 008: Gefahrgut im Pkw und Kleintransporter

kurz & biindig KB 009: Leitern und Tritte

kurz & biindig KB 011-1: Arbeitsmedizinische Vorsorge nach ArbMedVV, Teil 1
kurz & biindig KB 011-2: Arbeitsmedizinische Vorsorge nach ArbMedVV, Teil 2
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kurz & biindig KB 012-1: Mein Leben — 12 Lebensretter fiir Beschaftigte

kurz & biindig KB 012-2: Meine Verantwortung — 12 Lebensretter fiir Flihrungskrafte

kurz & biindig KB 013: Ldarm

kurz & biindig KB 014: Schnitt- und Stichverletzungen der Hande — SchutzmaBnahmen

kurz & biindig KB 028-2: Rechtlicher Wegweiser im Explosionsschutz

Sicherheitskurzgesprach SKG 003: Lagerung von Gefahrstoffen

Sicherheitskurzgesprach SKG 009: Erste Hilfe

Sicherheitskurzgesprach SKG 011: Denk an mich — Dein Riicken! So bleibe ich gesund
Sicherheitskurzgesprach SKG 012: Denk an mich — Dein Riicken! Informationen fiir Produktions- und Handwerksbetriebe
Sicherheitskurzgesprach SKG 013: Denk an mich — Dein Riicken! Informationen fiir Biiroarbeitsplatze
Sicherheitskurzgesprach SKG 019: Tischkreissdgen und Zugsdgen auf der Baustelle
Sicherheitskurzgesprach SKG 021: Leitern und Tritte

Sicherheitskurzgesprach SKG 023: Hautschutz

Sicherheitskurzgesprach SKG 025: Sichere Nutzung von Handy und Co.

Sicherheitskurzgesprach SKG 029: Sicher unterwegs — mit dem Auto

3 DIN/EN-Normen, VDI-Richtlinien

Bezugsquelle: Beuth Verlag GmbH, Burggrafenstraie 6, 10787 Berlin, www.beuth.de

DIN EN ISO 11148-13:2019-07: Handgehaltene nicht-elektrisch betriebene Maschinen — Sicherheitsanforderungen —
Teil 3: Eintreibgerdte

DIN 13157:2009-11: Erste-Hilfe-Material-Verbandkasten C

DIN 13164:2014-01: Erste-Hilfe-Material-Verbandkasten B

DIN 13169:2009-11: Erste-Hilfe-Material-Verbandkasten E

VDI 2700:2004-11: Ladungssicherung auf Stralenfahrzeugen mit erganzenden Blattern 1ff. inshesondere:

VDI 2700 Blatt 1:2014-05: Ladungssicherung auf Stratenfahrzeugen — Ausbildung und Ausbildungsinhalte

VDI 2700 Blatt 2:2014-07: Ladungssicherung auf StraBenfahrzeugen — Berechnung von Sicherungskraften — Grundlagen

VDI 2700 Blatt 3.1:2018-06 — Entwurf: Ladungssicherung auf Stralenfahrzeugen — Gebrauchsanleitung fiir Zurrmittel
(aktuelle Fassung 2006-10)

VDI 2700 Blatt 3.2:2006-09: Ladungssicherung auf Strafenfahrzeugen — Einrichtungen und Hilfsmittel zur Ladungssiche-
rung

Weitere, tiefergehende Rechtsquellen kénnen dem Literaturverzeichnis des Merkblatts A 017 entnommen

werden.
Die vorliegende Schrift konzentriert sich auf wesentliche Punkte einzelner Vorschriften und Regeln. Sie nennt
deswegen nicht alle im Einzelfall erforderlichen MaBnahmen. Seit Erscheinen der Schrift kénnen sich dari-
ber hinaus der Stand der Technik und die Rechtsgrundlagen geandert haben.

Diese Schrift wurde sorgfaltig erstellt. Dies befreit nicht von der Pflicht und Verantwortung, die Angaben auf
Vollstandigkeit, Aktualitdt und Richtigkeit selbst zu tiberpriifen.

Das Arbeitsschutzgesetz spricht vom Arbeitgeber, das Sozialgesetzbuch VIl und die Unfallverhiitungsvor-
schriften der Unfallversicherungstrager vom Unternehmer. Beide Begriffe sind nicht véllig identisch, weil
Unternehmer/innen nicht notwendigerweise Beschaftigte haben. Im Zusammenhang mit der vorliegenden
Thematik ergeben sich daraus keine relevanten Unterschiede, sodass ,die Unternehmerin/der Unterneh-
mer“ verwendet wird.

Ausgabe 2/2024

© Berufsgenossenschaft Rohstoffe und chemische Industrie, Heidelberg
Vervielfdltigung, auch auszugsweise, nur mit ausdriicklicher Genehmigung.
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