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VISION ZERO.

NULL UNFALLE — GESUND ARBEITEN!

Die VISION ZERO ist die Vision einer Welt ohne Arbeitsunfélle und arbeitsbe- Inhalt
dingte Erkrankungen. Hochste Prioritdt hat dabei die Vermeidung todlicher ‘
und schwerer Arbeitsunfdlle sowie Berufskrankheiten. Eine umfassende Seite
Praventionskultur hat die VISION ZERO zum Ziel.
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Wissen schafft Anhang: Risikomatrix nach Nohl

Sicherheit

Gefahr erkannt -

7 VISION ZERO- Gefahr gebannt
Erfolgsfaktoren

Maschinen,
Technik, Anlagen -
sicher und

Ziele definieren -
Programm
aufstellen

gesund

Gut orga-
nisiert —
mit System

Ndhere Informationen zur VISION ZERO-Praventionsstrategie finden Sie
unter www.bgrci.de/praevention/vision-zero.

In diesem Merkblatt besonders angesprochener Erfolgsfaktor:
»Gefahr erkannt — Gefahr gebannt*
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Hinweise zur Nutzung dieser Arbeitshilfe

1 Hinweise zur Nutzung dieser Arbeitshilfe

Sie haben sich bereits mit den wesentlichen grundsatzlichen Fragen zur Organisation des
Arbeitsschutzes in lhrem Betrieb im Merkblatt K 001,,Gefahrdungsbeurteilung fiir Klein-
betriebe — Allgemeiner Teil“ auseinandergesetzt. Die vorliegende Schrift erganzt Ihre Ge-
fahrdungsbeurteilung und betrachtet spezifische Gefahrdungen und Schutzmafinahmen
fiir lhren Gewerbezweig ,,Dekoration und innenliegender Sonnenschutz“.

Es werden typische Belastungen und Gefdahrdungen sowie SchutzmaBnahmen aufgezeigt,
die iiber die im K001 allgemein behandelten hinausgehen. Denken Sie daran, dass jeder
Betrieb spezifische Losungen fiir wirksame Mafsnahmen finden muss. Daher ldsst die
Arbeitshilfe in allen Bereichen eine Erganzung von betriebsspezifischen MaBnahmen
und/oder nicht beriicksichtigten Schutzmafinahmen zu.

Wie gehe ich vor?

Zu Beginn tragen Sie bitte auf der Seite ,,Gewerbe-
zweigspezifische Ergdnzung zur Gefahrdungsbeurtei-
lung — Deckblatt* (siehe Seite 6) lhre betrieblichen
Daten ein. Danach iiberpriifen Sie im vorausgefiillten
Formular ,,Betriebsorganisation® (siehe Seite 7), ob
alle Arbeitsbereiche und die wichtigsten Tatigkeiten
Ihres Betriebes vorhanden sind. Dazu kreuzen Sie
bitte das Zutreffende an und erganzen ggf. die fehlen-
den Arbeitsbereiche und Tatigkeiten. Zu jedem vor-
ausgefiillten Arbeitsbereich und zu manchen Tatig-
keiten sind in dieser Schrift Dokumentationsblatter
vorhanden (siehe Beispiel in Abbildung 1).

Beim Ausfiillen der in dieser Schrift vorhandenen Do-
kumentationsblatter gehen Sie wie folgt vor:

Spalte A — Gefdhrdungen benennen

In Spalte A des Dokumentationsblattes (siehe Abbil-
dung 1) werden die Gefdhrdungen aufgefiihrt. lhre
Aufgabe ist es, die fiir Ihren Betrieb relevanten Gefahr-
dungen zu benennen (anzukreuzen). Ergdnzen Sie

fehlende Gefdhrdungen in dieser Spalte oder konkre-
tisieren Sie diese.

Rechtsgrundlagen und weitere Informationsquellen
finden Sie im Merkblatt A 017 ,,Gefdhrdungsbeurtei-
lung — Gefdhrdungskatalog®. Schlagen Sie dazu das
Merkblatt A 017 bei dem Gefahrdungsfaktor auf, des-
sen Nummer in der ersten Spalte angegeben ist.

Spalte B — Gefihrdungen bewerten

Legen Sie nun fiir die Gefahrdungen die Risikoein-
schatzungen in Spalte B fest. Sie konnen hierzu die
Risikomatrix aus dem Anhang nutzen. Dazu bewerten
Sie nach lhrer Einschatzung die Eintrittswahrschein-
lichkeit eines Unfalls und die mdgliche Schadens-
schwere. Das daraus resultierende Risiko dokumen-
tieren Sie mit einem Kreuz.

Spalte C - MaBnahmen festlegen

In der Spalte C besteht Ihre Aufgabe darin, SchutzmaR-
nahmen und Regelungen zu benennen (anzukreuzen),
die in Ihrem Betrieb umgesetzt werden bzw. deren Um-

Hinweise zur Nutzung dieser Arbeitshilfe

Das vorgestellte Vorgehen basiert auf dem System des Merkblatts A 016 ,,Gefdhrdungsbeurteilung — Sieben
Schritte zum Ziel“ und wurde bereits im Merkblatt K 001 ausfiihrlich erklart.

Hinweis:

Die Nummer des Gefdahrdungsfaktors in der ersten Spalte des Dokumentationsblattes ist ein Verweis auf das
Merkblatt A 017. Unter dieser Nummer finden Sie dort die Rechtsgrundlagen und weitere Informationsquellen.

setzung geplant ist. Ergdnzen Sie fehlende, betriebs-
spezifische Mafinahmen in dieser Spalte. Orientieren
Sie sich an den Beispielen und ggf. konkretisieren Sie
diese. Zur Gefahrdungsbeurteilung gehoren auch mit-
geltende Unterlagen, wie Betriebsanweisungen, Ge-
fahrstoffkataster oder Priiflisten. Einige davon kénnen
auf downloadcenter.bgrci.de als Mustervorlagen her-
untergeladen und genutzt werden.

Spalte D — MaBBnahmen umsetzen

Einige der MaBnahmen und Schutzziele sind neu
oder noch in der Umsetzung. Manche sind vielleicht
schon vor langerer Zeit umgesetzt worden. Dokumen-
tieren Sie in Spalte D die Umsetzung mit Datum und
den Verantwortlichkeiten.

Spalte E — Wirksamkeit priifen

Wenn Sie Mafinahmen umgesetzt haben, priifen Sie
nach einer gewissen Zeit und in regelmafig wieder-
kehrenden Abstdnden die Wirksamkeit. Hierbei ist
zu beurteilen, ob die MaBnahmen, die umgesetzt
wurden, ihren Zweck erfiillen und die Sicherheit lhrer
Beschaftigten erhohen. Ist dies nicht der Fall, sind
weitere oder andere Malnahmen notwendig.

Gefdhrdungsbeurteilung fortschreiben

Zu einem systematischen Arbeitsschutzhandeln ge-
hort es, die Gefdahrdungsbeurteilung kontinuierlich
fortzuschreiben. Das bedeutet, bei Anderungen der

betrieblichen Gefahrensituation die Gefahrdungs-
beurteilung aktuell zu halten und Sicherheit und Ge-
sundheit bei der Arbeit im Sinne eines kontinuierli-
chen Verbesserungsprozesses weiterzuentwickeln.

Anlisse fiir eine Fortschreibung oder Uberarbeitung

kdnnen sein:

» Hinweise auf bisher nicht erkannte Gefdhrdungen

» Beinaheunfille, Arbeitsunfdlle und Berufskrank-
heiten

» Anderungen in der Arbeitsorganisation und von Pro-
zessabldufen

» Neue Arbeitsschutzvorschriften und Informationen
zu Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit

» Personalverdanderungen

» Fehlzeiten mit erkennbarem Bezug zur Arbeitsorga-
nisation und zu Prozessabladufen

» Umgestaltung von Arbeits- und Verkehrsbereichen

» Neuanschaffung von Maschinen und Gerédten

» Einflihrung neuer Arbeitsstoffe, Arbeitsverfahren,
Produkte und Dienstleistungen

Unabhdngig vom Anlass sollte die Gefahrdungsbe-
urteilung in regelmaBigen Zeitabstanden uberpriift
werden. Dies sollte mindestens jahrlich erfolgen, so-
dass insbesondere eine geeignete Grundlage fiir die
regelmafig, mindestens jedoch jahrlich durchzufiih-
rende Unterweisung gegeben ist (siehe auch Merk-
blatt A 026 ,,Gefahrdungsorientiertes Unterweisen®).

Mogliche Gefdhrdungen/Belastungen

Risikobewertung _ Schutzziele/Mafinahmen Wirksamkeit

gering mittel hoch :
Zutreffend bis wann wer Sl wer
0 O Datum
3.4 Klima
B Zu kiihle Raumtemperatur und zu schlechte Luftqualitat X Ausreichende Liiftung bzw. Beheizung der Biiro- und Verkaufsraume LAd. Chef
wird sichergestellt.
4.2 Teile mit gefahrlichen O flac (siehe auch Gefahrdungsfaktor 4.2 des Mer 0071)
B Schnittverletzungen Wir verwenden die Scheren nur bestimmungsgemas. Chef Alle 2021 Chef
U X Zum Offnen von Verpackungen werden Sicherheitsmesser einge- 0672021 Chef 0972027 Chef
setzt.

Abbildung 1: Arbeitsblatt des Arbeitsbereichs Verkaufen/Verwalten (Ausschnitt)
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Deckblatt — Gewerbezweigspezifische Erganzung zur Gefihrdungsbeurteilung Betriebsorganisation

2 Deckblatt - Gewerbezweigspezifische Ergdanzung 3 Betriebsorganisation
zur Gefdhrdungsbeurteilung

Arbeitsbereiche Tatigkeiten Tatigkeiten Tatigkeiten

. e . — Stoffe zuschneiden, Kiirzen von Gardinen-
GewerbEZWEIgSPEZIﬁSChe Ergdnzung I:;hs;;i N&hen, Biigeln stangen oder -schienen
zur Gefdhrdungsbeurteilung — Deckblatt a
AufBlendienst/ Aufmaf, Anbringen Aufhdngen von Gar-
] Auftrdge beim von Gardinenstangen/ | dinen, Anbringen von
Firma Stand Kunden Vorhangschienen Sonnenschutz
Betrieb/Betriebsteil

Kundenberatung Biiroarbeiten
Verkaufstatigkeit

Verkaufen/
Verwalten
H

Die Gefdhrdungsbeurteilung wurde geleitet von:

An der Erstellung der Gefdhrdungsbeurteilung waren beteiligt:

Unternehmensleitung/Fiihrungskraft

Beschaftigte

[] Fachkraft fiir Arbeitssicherheit D

[[] Betriebsarztin/Betriebsarzt

Sicherheitsheauftragte/-r

Betriebsrat

Mitgeltende Unterlagen:

Die Gefdhrdungsbeurteilung wurde iiberarbeitet von/am:

Die Gefdahrdungsbeurteilung wurde tiberarbeitet von/am:

Die Gefdhrdungsbeurteilung wurde tiberarbeitet von/am:
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Gefdhrdungsbeurteilung in den Arbeitsbereichen

4 Gefahrdungsbeurteilung in den Arbeitsbereichen

Da Sie in lhrem Betrieb auch Tatigkeiten aus dem Ge-
werbezweig ,,Dekoration und innenliegender Sonnen-
schutz* ausfiihren, gilt es nunmehr, diese spezifischen
Tatigkeiten im Hinblick auf mdogliche Gefdahrdungen
und Belastungen zu betrachten und dann die notwen-
digen SchutzmaBnahmen festzulegen und umzuset-
zen. Bei der Montage der Dekorationen ist der sichere
Einsatz von Leitern und Uberkopfarbeit von besonderer
Bedeutung. Leiterunfdlle bringen nicht selten dauer-
hafte Einschrankungen mit sich, die ein weiteres Ar-
beiten im Beruf deutlich erschweren kénnen. So fiihrt
eine Sprunggelenksverletzung nicht selten dazu, dass
z. B. Leitern ohne Trittstufen nicht mehr genutzt werden
kénnen.

Im Folgenden werden alle Arbeitsbereiche einzeln
betrachtet. Als Erstes finden Sie die Ubersicht der
»Faktoren fiir die Gefahrdungsbeurteilung®, die fiir
die festgelegten Arbeitsbereiche und Tatigkeiten re-
levant sind. Die entsprechende Benummerung der
Gefahrdungsfaktoren finden Sie in den Dokumenta-
tionsblattern wieder. Sollten Sie mehr Informationen
oder Rechtsgrundlagen zu den Gefahrdungsfaktoren
und entsprechenden SchutzmaBnahmen benétigen,
dann schlagen Sie das Merkblatt A 017 ,,Gefdhrdungs-
beurteilung — Gefdhrdungskatalog” im entsprechen-
den Abschnitt (Nummer des Gefahrdungsfaktors in
der ersten Spalte) auf.

Benoétigen Sie Unterstiitzung oder Beratung?

Ihre Ansprechpersonen bei der BG RCI

Sofern sich bei der Durchfiihrung lhrer Gefahrdungsbeurteilung Unklarheiten oder Fragen ergeben oder Sie im
Einzelfall Unterstlitzung benétigen, kdnnen Sie selbstverstandlich mit uns Kontakt aufnehmen. Die fiir Ihren Be-
trieb zustdndige Aufsichtsperson ist regional einem der nachfolgenden Praventionszentren zugeordnet. Rufen
Sie uns an oder schreiben Sie uns eine entsprechende E-Mail. Wir helfen [hnen gerne weiter.

Die fiir lhren Betrieb zustdndige Aufsichtsperson kdnnen Sie auch in lhrem Praventionszentrum erfragen.

Praventionszentrum

Berlin-Gera
» Berlin (Berlin, Brandenburg)
» Gera (Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thiiringen)

Bochum-Kdln

» Bochum (Nordrhein-Westfalen: Regierungsbezirke
Arnsberg, Detmold und Miinster sowie die Stadt Essen)

» Ko6ln (Nordrhein-Westfalen: Regierungsbezirke Koln
und Diisseldorf — mit Ausnahme der Stadt Essen)

Hamburg-Langenhagen

» Hamburg (Hamburg, Mecklenburg-Vorpommern,
Schleswig-Holstein)

» Langenhagen (Bremen, Niedersachsen)

Heidelberg (Baden-Wiirttemberg)
Mainz (Hessen, Rheinland-Pfalz, Saarland)

Niirnberg (Bayern)

C I

062215108-62910
062215108-62930

praevention-berlin@bgrci.de
praevention-gera@bgrci.de

062215108-62920 praevention-bochum@bgrci.de

062215108-62960 praevention-koeln@bgrci.de

062215108-62940 praevention-hamburg@bgrci.de

062215108-62970  praevention-langenhagen@bgrci.de

062215108-62950 praevention-heidelberg@bgrci.de
062215108-62980 praevention-mainz@bgrci.de

062215108-62990 praevention-nuernberg@bgrci.de

Sofern Sie fiir lhren Betrieb die Alternative Betreuung gewahlt haben, kann eine Unterstiitzung auch durch
Beschéftigte der KMU-Beratung Arbeitssicherheit und Arbeitsmedizin erfolgen. Die dort beschéftigten Fach-
krafte fiir Arbeitssicherheit und Betriebsarzte bzw. Betriebsdrztinnen sind ebenfalls regional beratend tatig.

Sie erreichen die KMU-Beratung telefonisch unter 062215108-22301

oder per E-Mail unter kmu-beratung@bgrci.de.

BGRCI K002 6/2021

Gefdhrdungsbeurteilung in den Arbeitsbereichen

Faktoren fiir die Gefahrdungsbeurteilung

Gefdhrdungs- und Belastungsfaktoren
In dieser Ubersicht konnen die zutreffenden Gefahrdungs- und Belastungsfaktoren ausgewahlt werden.

Gefihrdung 021 Arbeitsrdaume 2.4 Absturz
durch Arbeitsplatz- 02.2 Verkehrswege 0O2.5 Behilter, Silos
gestaltung O2.3 Sturz auf der Ebene, und enge Rdume
Ausrutschen, Stol- 2.6 Arbeiten am Wasser
pern, Umknicken,
2 Fehltreten
Gefihrdung durch O3.1 Schwere korperliche E3.4 Klima O3.7 Erschwerte Hand-
ergonomische Arbeit 0O3.5 Informationsauf- habbarkeit von
Faktoren (3.2 Einseitig belastende nahme Arbeitsmitteln
korperliche Arbeit  03.6 Wahrnehmungs- O3.8 Steharbeitsplétze
[3.3 Beleuchtung umfang (3.9 Bildschirmarbeits-
platze
g:éﬁ::f:;e 4.1 Ungeschiitzte 04.3 Transportmittel
bewegte Maschi-  [E4.4 Unkontrolliert
nenteile bewegte Teile
E4.2 Teile mit gefahr-
4 lichen Oberfldchen
Elektrische
Gefihrdung O5.1 Grundsdtze O5.4 Elektromagnetische
O5.2 Gefédhrliche Kérper- Felder
durchstromung
5 0O5.3 Lichtbogen
Gefihrdung Gesundheitsschddi- 0 6.2 Hautbelastungen
durch Stoffe gende Wirkungvon [6.3 Sonstige Einwirkun-
Gasen, Dampfen, gen und gefdhrliche
Aerosolen, Stau- Wechselwirkung
ben, flissigen und infolge von Stoff-
festen Stoffen verwechslungen
Gefdhrdung durch Brandgefahr durch O7.3 Thermische O7.4 Physikalische O7.6 Sonstige explosions-
Bréinde/Explosionen ‘\ Feststoffe, Fliissig- Explosionen Explosionen und gefahrliche Stoffe
[ keiten, Gase (durchgehende Siedeverziige (z. B. Peroxide)
<2 ‘ﬁ O7.2 Gefahren durch Reaktionen) 075 Explosivstoffe
6 explosionsfdhige (Sprengstoffe)
Gemische
Biologische
Gefahrdung O8.1 Gezielte Tatigkeiten
8.2 Nicht gezielte Tatig-
8 keiten
Gefihrdung durch Larm 09.5 Nichtionisierende [09.7 Elektromagnetische 009.9 Elektrostatik
spezielle physikali- Ultraschall (optische) Strah- Felder (siehe Ab- 09.10 Uberdruck/Unter-
sche Einwirkungen Ganzkorper- lung schnitt 5) druck
schwingung 09.6 lonisierende 9.8 HeiBe und kalte
Hand-Arm- Strahlung Medien; Kalte-

9

Schwingungen

arbeit — Hitzearbeit

Psychische
Belastungsfaktoren

10

[010.1 Arbeitsinhalt/
Arbeitsaufgabe

[310.2 Arbeitsorganisation

010.3 Soziale Beziehun-
gen

[010.4 Arbeitsumgebung
010.5 Neue Arbeitsformen

Sonstige Gefdhr-
dungs- und Belas-
tungsfaktoren

11

E11.1 AuBendienst-
tatigkeit

[11.2 Menschen

[ 11.3 Tiere

O11.4 Pflanzen
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Gefdhrdungsbeurteilung in den Arbeitsbereichen

“ Mogliche Gefahrdungen/Belastungen Risikobewertung _ Schutzziele/Mainahmen

Arbeitsbereich: Werkstatt/Ndherei

Tatigkeiten: Stoffe zuschneiden, Ndhen, Biigeln, Kiirzen von Gardinenstangen oder -schienen

Zutreffend

gering

o

mittel

hoch

o

Gefdhrdungsbeurteilung in den Arbeitsbereichen

bis wann

wer

wirksam/
Datum

wer

3.2

Einseitig belastende korperliche Arbeit

a

B Ungiinstige Korperhaltungen mit Kraftaufwand oder iiber ldngere
Dauer in der Werkstatt (Ndhmaschine, Arbeitstische, Biigelplatz)

© BG RCI/Enderlein

[ Am Biigeltisch sind Balancer (Gewichtsausgleicher) vorhanden.

[] Eswerden Ausgleichsiibungen eingeplant (siehe SKG 011-013 unter
downloadcenter.bgrci.de).

[[] Eswird auf die individuelle Anpassbarkeit der Hshen von Tischen
und Stiihlen fiir unterschiedlich groBe Personen geachtet (Hohen-
verstellbarkeit).

[] Die Verstellbarkeit der Arbeitsmittel und des Biiromobiliars entspre-
chend der Bediirfnisse der Beschiftigten ist gegeben (z. B. Neige-
moglichkeit der Arbeitsfldche, Beinfreiheit, vielseitig einstellbare
Armauflagen und Riickenlehnen, frei wahlbare Pedalposition an der
Ndhmaschine).

[ Ein Wechsel zwischen Sitzen und Stehen (dynamisches Arbeiten)
wird ermoglicht.

[C] Fiir Ndharbeiten werden die Empfehlungen aus LI 012 ,,Ergonomische
Gestaltung von Ndharbeitsplatzen® beachtet.

[] N&htische werden an GréRe und Gewicht des Ndhguts angepasst.

2.4

Absturz

B Absturz von Leitern und Tritten

[ Die Nutzung von Leitern und Tritten sollte mdglichst vermieden wer-
den oder méglichst selten erfolgen (z. B. durch geeignete Lagerung,
die keine oder nur seltene Aufstiege erfordert).

[ Es wird beriicksichtigt, dass Leitern und Tritte nur fiir Arbeiten in
geringem Umfang und bei geringer Gefdhrdung eingesetzt werden
diirfen. Sind Stufen oder eine Plattform vorhanden, ist die Nutzungs-
dauer wie folgt eingeschrankt: Standhdhe max. 2 m: dauerhaft;
Standhdhe 2-5 m: maximal zwei Stunden; Standhéhe tiber 5 m:
unzuldssig als Arbeitsplatz.

[[] Passend zur Arbeitsaufgabe wird der richtige Leitertyp benutzt (Anle-
ge-, Steh- bzw. Podestleitern). Wir vermeiden Zweckentfremdung.

[ Die Beschiftigten sind unterwiesen, das Hinauslehnen oder Balance-
akte bei der Nutzung zu unterlassen.

[ AufStandsicherheit und sicheren Untergrund wird geachtet.

[ Eswird geeignetes, festes Schuhwerk beim Aufstieg getragen.

[] Die Aufstiegshilfen werden gegen Witterungseinfliisse und vor Be-
schddigungen geschiitzt gelagert.

[[] KB 009 ,,Leitern und Tritte* wird z. B. fiir Leiterpriifungen genutzt.

10

BG RCI

K002 6/2021

BGRCI K002 6/2021

n



https://downloadcenter.bgrci.de/shop/

Gefdhrdungsbeurteilung in den Arbeitsbereichen Gefdhrdungsbeurteilung in den Arbeitsbereichen

Mogliche Gefdhrdungen/Belastungen Risikobewertung _ Schutzziele/MaBnahmen Wirksamkeit

gering mittel hoch

q wirksam/
Zutreffend o o bis wann wer Datum wer
33 Beleuchtung (siehe auch Gefahrdungsfaktor 3.3 des Merkblatts K 001)
(] | m Beeintrichtigung des Sehvermégens [] An den Werkbénken und Naharbeitsplatzen betrigt die Beleuch-
tungsstarke mindestens 500 Ix. Bei Unterdimensionierung werden
Anpassungen vorgenommen. (Ergdnzende Informationen finden Sie
in ASR A3.4)
[] Firanspruchsvolle Sehaufgaben oder hohe Qualitdtsanforderungen
wird eine zielgenaue Leuchte montiert und auf das Material ausge-
richtet.
[] Kontraste (hadufiger Blickwechsel zwischen sehr hellen und sehr
dunklen Flachen) werden vermieden.
[l Deckenleuchten sind parallel zur Fensterfront angebracht.
© BG RCI/Enderlein
41 Ungeschiitzte bewegte Maschinenteile (siehe auch Gefdhrdungsfaktor 4 des Merkblatts K 001)
[1| m Quetsch und/oder Einzugsgefahr/Fangstellen [] An derNidhmaschine sind Keilriemen oben und unten verkleidet.

[] Das Maschinenoberteil der Ndhmaschine wird in hochgeklappter
Stellung gesichert. Die vorhandene Arretiervorrichtung wird genutzt.

[C] DerFadengeber ist mit einer abweisenden Schutzvorrichtung
versehen.

[] Lange Haare werden zusammengebunden oder es wird ein Haarnetz
getragen.

[] Zum Einfideln, Spulen-, Nadel- oder NdhfuBwechsel wird der Still-
stand der Maschine abgewartet und die Maschine von der Energie-
zufuhr getrennt. Fingerschutz wird verwendet.

4.2 Teile mit gefahrlichen Oberflachen

[J| m stichverletzungen/Nadeln [] Kettelmaschinen werden nur mit Plexiglasschutz an der Nadel einge-

setzt (oder es wird mit Schutzbrille gearbeitet).

[C] DerFingerschutz an der Ndhmaschine ist angebracht und es wird mit
Fingerschutz gearbeitet.

[ Lose Nadeln werden nicht in den Mund genommen. Es werden
Nadelkissen verwendet.

© BG RCI/Enderlein
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Gefdhrdungsbeurteilung in den Arbeitsbereichen

Mégliche Gefdhrdungen/Belastungen Risikobewertung _ Schutzziele/MaBnahmen Wirksamkeit

Zutreffend

gering

Qo

mittel

hoch

o

Gefdhrdungsbeurteilung in den Arbeitsbereichen

bis wann

wer

wirksam/
Datum

wer

4.2

Teile mit gefdhrlichen Oberfldchen (Fortsetzung)

O

M Schnitt- und Stichverletzungen/Messer/Sédgen

© BG RCI/Enderlein

© Alexandra Thieltges — stock.adobe.com

[l Eswerden Sicherheitsmesser und andere Schneid- oder Sidgewerk-
zeuge mit Sicherheitseinrichtungen verwendet.

[[] Schneid- oder Sdgewerkzeuge werden nicht zweckentfremdet, son-
dern bestimmungsgemaf} laut Herstellerangaben fiir den vorgese-
henen Zweck verwendet.

[C] Dieim KB 014 dargelegten Grundsitze zur Vermeidung von Schnitt- und
Stichverletzungen werden beachtet (siehe downloadcenter.bgrci.de).

[[] Maschinelle Sigen, z. B. Kappsagen, werden bestimmungsgeméf
nach Herstellerangaben benutzt (Bedienungsanleitung).

[] s&gen mit Antrieb werden nur von Personen iiber 18 Jahre verwendet.

[ Aufsichere Hand- und Fingerhaltung wird geachtet (geschlossene
Finger und anliegender Daumen sowie ausreichender Sicherheits-
abstand zum Gefahrenbereich).

[[] Defekte oder stumpfe Sdgeblitter werden der Benutzung entzogen
und gegen intakte ersetzt.

[] Schutzeinrichtungen an Ségen werden bestimmungsgemas verwen-
det und eingestellt.

9.8

Kontakt mit heiflen Medien

o\

& ‘Tr

B Verbrennungen
M Verbriihungen

© BG RCI/Enderlein

[C] Biigeleisen und Dampfbiigeleisen werden bestimmungsgemaf nach
Herstellerangaben verwendet (Bedienungsanleitung).

[ Eswird darauf geachtet, dass das Netzteil nicht mit der heien Bii-
gelsohle in Kontakt kommen darf.

[] Beim Einsatz von Dampfbiigeleisen werden nur geeignete Schlauch-
leitungen mit entsprechenden Anschliissen verwendet.

[] VorVerwendung wird eine Sichtkontrolle durchgefiihrt.

[] Vordem Offnen der Anschliisse wird durch Auskiihlung der Austritt
von Dampf bzw. heiRem Wasser vermieden. Die Bedienungsanlei-
tung des Herstellers wird beachtet.

[] Nach der Benutzung wird das Biigeleisen vom Netz getrennt.

[[] Die Abstellfliche fiir das Biigeleisen ist ausreichend groB und nicht
brennbar.

[ Eswird ein Feuerldscher in unmittelbarer Ndhe bereitgehalten.

O

O

O
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Gefdhrdungsbeurteilung in den Arbeitsbereichen Gefdhrdungsbeurteilung in den Arbeitsbereichen

Arbeitsbereich: Au3endienst und Auftrage beim Kunden

Tatigkeiten: AufmaB, Anbringen von Gardinenstangen/Vorhangschienen, Aufhdngen von Gardinen, Anbringen
von Sonnenschutz, Kundenberatung

“ Maogliche Gefihrdungen/Belastungen Risikobewertung _ Schutzziele/Mafinahmen

gering mittel hoch ;
Zutreffend o ° bis wann wer wirksam/ wer

Datum

2.4 Absturz (siehe auch Gefihrdungsfaktor 2.4 des Merkblatts K 001)

1| m Absturz von Leitern und Tritten [[] Eswird immer gepriift, ob ein sichereres Arbeitsmittel (z. B. Podest)

verwendet werden kann (Substitution).

[ Es wird beriicksichtigt, dass Leitern und Tritte nur fiir Arbeiten in
geringem Umfang und bei geringer Gefdhrdung eingesetzt werden
dirfen. Sind Stufen oder eine Plattform vorhanden, ist die Nutzungs-
dauer wie folgt eingeschrankt: Standhohe max. 2 m: dauerhaft;
Standhodhe 2-5 m: maximal zwei Stunden; Standhdhe tiber 5 m:
unzuldssig als Arbeitsplatz.

[[] Passend zur Arbeitsaufgabe wird der richtige Leitertyp benutzt (An-
lege-, Steh- bzw. Podestleiter). Die Beschéftigten sind zur richtigen
Auswahlvon Leitern unterwiesen.

[C] Die Beschiftigten sind unterwiesen, das Hinauslehnen oder Balance-

© New Africa — stock.adobe. .
ewAltica = stock.adobe.com akte bei der Nutzung zu unterlassen.

O

Auf Standsicherheit und sicheren Untergrund wird geachtet.

O

Es wird geeignetes, festes Schuhwerk beim Aufstieg getragen.

O

Die Aufstiegshilfen werden gegen Witterungseinfliisse und vor
Beschadigungen geschiitzt gelagert.

O

Es werden keine Leitern von Kunden verwendet.

O

KB 009 ,,Leitern und Tritte“ wird z. B. fiir Leiterpriifungen genutzt.

[] | ™ Absturz von Geriisten und fahrbaren Arbeitsbiihnen [] DerAufbau erfolgt ausschlieflich durch fachkundige Personen nach

der Aufbau- und Verwendungsanleitung des Herstellers.

[] Das Geriist wird durch eine befihigte Person gepriift und die Geriist-
kennzeichnung angebracht.

[C] Eswerden nur Geriiste benutzt, wenn diese gepriift, freigegeben und
ohne Mangel sind (siehe auch DGUV Information 201-011,,Hand-
lungsanleitung fiir den Umgang mit Arbeits- und Schutzgeriisten®).

[ Fahrbare Arbeitshiihnen werden gegen unbeabsichtigte Fahrbewe-
gungen gesichert.

[] wihrend des Verfahrens halten sich keine Personen auf fahrbaren
Arbeitsbiihnen auf.
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Gefdhrdungsbeurteilung in den Arbeitsbereichen Gefdhrdungsbeurteilung in den Arbeitsbereichen

Mogliche Gefihrdungen/Belastungen Risikobewertung _ Schutzziele/Mafinahmen W

gering mittel hoch wirksam/

Zutreffend o ° bis wann wer Datum wer

1.5 Benutzen personlicher Schutzausriistungen (siehe auch Gefahrdungsfaktor 1.5 des Merkblatts K 001)

[1 | m Persénliche Schutzausriistungen (PSA) gegen Absturz ] Vor der Nutzung von PSA gegen Absturz werden die Beschiftigten in
Theorie und mit praktischen Ubungen unterwiesen.

ﬁ [] Fiiralle oben genannten Arbeitsmittel stehen Betriebsanweisungen zur
Einsicht zur Verfiigung. (Musterbetriebsanweisungen, die betriebsspe-
zifisch angepasst werden miissen, findet man im Downloadcenter der

BG RCl unter downloadcenter.bgrci.de/shop/mba/handwerk)

3.2 Einseitig belastende kérperliche Arbeiten (siehe auch Gefdhrdungsfaktor 3 des Merkblatts K 0071)

]| m ungiinstige Kérperhaltungen mit Kraftaufwand oder fiir langere [] Arbeiten tiber Schulterniveau werden méglichst vermieden.
Dauer bei der Anbringung von Dekorationen/Uberkopfarbeit

[] Fiir nicht vermeidbare Uberkopfarbeiten wurden Kérperhaltungen,
Dauer der Belastung und Arbeitsbedingungen ermittelt.

[C] Eswerden Hilfsmittel zur Verfiigung gestellt, um Haltearbeiten iiber
Kopf méglichst zu vermeiden (z. B. Hebehilfen).

[] Die Beschiftigten vermeiden einseitige Kérperhaltung so gut wie
moglich. Sie erhalten die Moglichkeit, die Tatigkeiten abwechslungs-
reich zu gestalten und Pausen einzubauen.

[] Eswerden Ausgleichsiibungen eingeplant (siehe SKG 011-013 unter

© Valerii Honcharuk — stock.adobe.com downloadcenter.bgrei.de).

[[] Eswird arbeitsmedizinische Vorsorge angeboten, wenn Uberkopf-
arbeiten mindestens eine Stunde pro Arbeitsschicht ohne wirksame
Pause ausgefiihrt werden.

33 Beleuchtung

[J | m Nicht ausreichende Beleuchtung beim Kunden [] BeiBedarfwird eine Zusatzleuchte verwendet. Der Sehabstand wird
den Sehanforderungen unter Beriicksichtigung des individuellen
Sehvermdgens angepasst.

44 Ungeschiitzte bewegte Maschinenteile (siehe auch Gefdhrdungsfaktor 4 des Merkblatts K 001)

getragen.

[] Handschuhe, offene Kleidung und Schmuck werden bei der Arbeit an
drehenden Maschinenteilen nicht getragen.

[] Bohrmaschinen werden gemi® Bedienungsanleitung des Herstellers
verwendet.
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Gefdhrdungsbeurteilung in den Arbeitsbereichen Gefdhrdungsbeurteilung in den Arbeitsbereichen

Mégliche Gefdhrdungen/Belastungen Risikobewertung _ Schutzziele/MaBnahmen Wirksamkeit

gering mittel hoch ;
Zutreffend bis wann wer sl wer
o ° Datum
4.2 Teile mit gefdhrlichen Oberflichen
[J | m Schnitte durch Messer/Scheren [] Eswerden Sicherheitsmesser und andere Schneidwerkzeuge mit
Sicherheitseinrichtungen verwendet.
[ Schneidwerkzeuge werden nicht zweckentfremdet, sondern bestim-
mungsgemaf laut Herstellerangaben fiir den vorgesehenen Zweck
verwendet.
[] Dieim KB 014 dargelegten Grundsitze zur Vermeidung von Schnitt-
und Stichverletzungen werden beachtet.
4.4 Unkontrolliert bewegte Teile
[J | m Wegfliegende Teile [] Eswerden Bohrer mit Absaugung verwendet. Zusatzlich wird beim

Bohren, insbesondere auch bei Uberkopfarbeit, eine Schutzbrille
gegen rieselnde oder wirbelnde Partikel getragen.

[] Beim Sdgen von Metall, Holz oder Kunststoff wird gegen umherflie-
gende Spdne und Kleinteile eine Schutzbrille getragen.

© Yakobchuk Olena — stock.adobe.com

6.1 Gesundheitsschadigende Wirkung von Gasen, Dampfen, Aerosolen, Stauben, fliissigen und festen Stoffen

M Staubbelastung [l Eswerden Bohrmaschinen mit Absaugung verwendet.

[C] Beim Abnehmen von Dekorationen in gréRerem Umfang werden Atem-
schutzmasken getragen (z. B. partikelfiltrierende Halbmasken FFP2).

[] Sollten ldnger andauernde Sigearbeiten durchgefiihrt werden, wird
eine wirksame Absaugung verwendet.

9.1 Larm (siehe auch Gefdhrdungsfaktor 9.1 des Merkblatts K 001)
TN [J| m Gehérschaden ] Bei Bohrarbeiten und beim Ségen wird Gehdrschutz getragen.
11 Aufendienst (siehe auch Gefdhrdungsfaktor 11.1 des Merkblatts K 001)

B Ladung [[] Die Fahrzeuge, insbesondere Transporter, werden mit einem spe-
zifischen Einbau zur Ladungssicherung (fir Gardinenschienen und
-stangen, Leitern, Tritte und Werkzeuge) ausgeristet.
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Gefdhrdungsbeurteilung in den Arbeitsbereichen Gefdhrdungsbeurteilung in den Arbeitsbereichen

Mégliche Gefdhrdungen/Belastungen Risikobewertung _ Schutzziele/MaBnahmen Wirksamkeit

gering mittel hoch wirksam/

Zutreffend o o bis wann wer Datum wer

1.3 Tiere

[J | ® Haustiere beim Kunden - Allergie, Angriff, Bisse, Tollwut [] Es gibt Regeln fiir den Umgang mit Tieren:

Im Vorfeld wird abgeklart, dass der Freilauf von Tieren aus Sicher-
heitsgriinden wahrend des Termins vom Kunden unterbunden wird
(Anleinen oder Aufenthalt des Tieres in einem separaten Raum).

© leungchopan — stock.adobe.com

o|o|jgo|o|d
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Gefdhrdungsbeurteilung in den Arbeitsbereichen

Arbeitsbereich: Verkaufen und Verwalten

Tatigkeiten: Kundenberatung, Verkaufstdtigkeit, Biiroarbeiten

mittel

hoch

Gefdhrdungsbeurteilung in den Arbeitsbereichen

“ Mogliche Gefdahrdungen/Belastungen Risikobewertung _ Schutzziele/MaBnahmen

gering ;
Zutreffend bis wann wer WIS wer
Q o Datum
2.4 Absturz (siehe auch Gefdhrdungsfaktor 2.4 des Merkblatts K 001)
[1 | m Absturz [] Eswerden keine Biirodrehstiihle, sondern Klapptritte oder andere
sichere Aufstiegshilfen benutzt.
© BG RCI/Rehn
3.2 Einseitig belastende kérperliche Arbeiten
[J | m Langes Stehen oder Sitzen [ Kérperhaltung méglichst hdufig wechseln (Wechsel zwischen Stehen
und Sitzen).
33 Beleuchtung
[J | m Schlechte Sicht [] Die Ausleuchtung der Arbeitsflichen im Biiro und des Verkaufsraums
ist ausreichend ausgelegt.
[] Belastung der Augen durch grofe Kontraste wird vermieden
(z. B. moglichst wenige Wechsel zwischen sehr hellen und dunklen
Flachen).
3.4 Klima
[J | ® Zukiihle Raumtemperatur und zu schlechte Luftqualitit [ Ausreichende Liiftung bzw. Beheizung der Biiro- und Verkaufsrdume
wird sichergestellt.
24 BGRCI K002 6/2021 BGRCI K002 6/2021




Gefdhrdungsbeurteilung in den Arbeitsbereichen Gefdhrdungsbeurteilung in den Arbeitsbereichen

Mogliche Gefihrdungen/Belastungen Risikobewertung _ Schutzziele/Mafinahmen W

gering mittel hoch i
Zutreffend bis wann . wirksam/ wer
o ° Datum
3.9 Bildschirmarbeitspldtze (sieche auch Gefdhrdungsfaktor 3.9 des Merkblatts K 001)
O < [C] Die Sitzhdhe wird so angepasst, dass Oberschenkel und Unterarme
skon waagerecht aufliegen kénnen.
[C] Arbeitstisch/-stuhl so einstellen, dass die oberste Zeile auf dem
Bildschirm unter Augenhdhe liegt.
[] Je nach BildschirmgréRe betréagt der Sehabstand zwischen 50 und
80 cm.
4.2 Teile mit gefihrlichen Oberflidchen (siehe auch Gefihrdungsfaktor 4.2 des Merkblatts K 001)
[ | m Schnittverletzungen [C] wirverwenden die Scheren nur bestimmungsgeméf.
[] Zum Offnen von Verpackungen werden Sicherheitsmesser eingesetzt.
© BGRCI
4.4 Unkontrolliert bewegte Teile
[ | ® Umkippende oder herabfallende Teile [] Regale und Mabel mit weit ausziehbaren Schubladen werden an Wand
oder Decke befestigt.
[C] Regale im Biiro oder Verkaufsraum werden standsicher aufgestellt.
6.1 Gesundheitsschadigende Wirkung von Gasen, Dampfen, Aerosolen, Stauben, fliissigen und festen Stoffen
(siehe auch Gefdhrdungsfaktor 6.1 des Merkblatts K 001)
B Tonerstaub [] Hinweise aus dem Sicherheitsdatenblatt des Herstellers/Lieferanten
von Tonerkartuschen werden beachtet.
[] Nach umfangreichem Drucken wird der Raum geliiftet.
1.2 Menschen
] | m Uberfall [] Wirhaben Verhaltensregeln fiir mdgliche Raubiiberfille aufgestellt
und trainieren diese regelmafiig.
[C] DerVerkaufsraum ist so gestaltet, dass der Kassenbereich iiberall
einsehbar ist.
[] Uberwachungseinrichtungen (Kamera oder Spiegel) werden vorge-
sehen.
O
O
O
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Gefdhrdungsbeurteilung in den Arbeitsbereichen Gefdhrdungsbeurteilung in den Arbeitsbereichen

“ Mogliche Gefihrdungen/Belastungen Risikobewertung _ Schutzziele/Mafinahmen Wirksamkeit

gering mittel hoch .
Zutreffend o 0 bis wann wer wirksam/ wer

Datum

[

Sonstiges

Ooo0oo oo o oo ojooooooonoojooooiad
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Anhang: Risikomatrix nach Nohl

Bewertungsmatrix

Leichte Verletzungen
oder Erkrankungen

Mittelschwere
Verletzungen
oder Erkrankungen

Schwere Verletzungen
oder Erkrankungen

(]
S
[
H
=
=]
w0
(7]
c
(-]
o
©
=
(%]
(2]
]
=
=
)
0
=

Moglicher Tod,
Katastrophe

—>

l

l

Wahrscheinlichkeit des Wirksamwerdens der Gefahrdung

Sehr

. Gering Mittel Hoch
gering

Handlungsbedarf

Zurzeit kein Handlungsbedarf. Masnahmen zur Verringerung des
Risikos sind nicht erforderlich.

Handlungsbedarf. Masnahmen zur Verringerung des Risikos sind
erforderlich.

Dringender Handlungsbedarf. Masnahmen zur Verringerung des
Risikos sind unverziiglich durchzufiihren.

Downloadmdoglichkeit unter downloadcenter.bgrci.de
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