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Mit der Alternativen Betreuung bietet die BG RCI eine Losung an, um die arbeitsmedizinische und
sicherheitstechnische Betreuung in kleinen und mittelstandischen Unternehmen (KMU) passgenau zu
organisieren. Dieses Angebot gilt bereits fiir Kleinstunternehmen ab dem oder der ersten Beschaftigten.
Dabei konnen Betriebsarzte oder Betriebsarztinnen und Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit der BG RCI Sie
unterstiitzen, eine effiziente und bedarfsgerechte betriebsspezifische Betreuung sicherzustellen.

Sie haben die Wahl!

Als Unternehmer oder Unternehmerin haben Sie nach dem
Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG) und der DGUV Vorschrift 2
,Betriebsarztinnen und Betriebsarzte sowie Fachkrafte fur
Arbeitssicherheit® eine sicherheitstechnische und arbeitsme-
dizinische Betreuung lhrer Beschaftigten zu gewahrleisten.
Diese Aufgabe kann grundsatzlich von einer eigenen Fachkraft
fiir Arbeitssicherheit und einem eigenen Betriebsarzt / einer
eigenen Betriebsarztin ibernommen oder bei einem externen
Dienstleister beauftragt werden (Regelbetreuung?).

Mit der Teilnahme an der Alternativen Betreuung? bietet die
BG RCl Unternehmen eine weitere Wahlmoglichkeit an, mit

1 Welche Bestimmungen fiir die Regelbetreuung von Betrieben gelten,
beschreiben die DGUV Vorschrift 2 in ihren Anlagen 1 und 2 sowie un-
sere Medien KB 001-2 ,,Regelbetreuung flir Betriebe mit bis zu 20 Be-
schaftigten“ und KB 001-3 ,,Regelbetreuung fiir Betriebe mit mehr als
20 Beschaftigten®.

2 Exakt nach DGUV Vorschrift 2, Anlage 3: ,Alternative betriebséarztliche
und sicherheitstechnische Betreuung in Betrieben mit bis zu 50 Be-
schaftigten®.
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der Sie eine arbeitsmedizinische und sicherheitstechnische
Betreuung lhres Unternehmens sicherstellen konnen. Nach
§ 2 Abs. 4 DGUV Vorschrift 2 kdnnen Sie dieses gleichwertige
Betreuungsmodell wahlen, wenn Sie aktiv in das Betriebs-
geschehen eingebunden sind und die Zahl der Beschaftigten
in Ihrem Unternehmen jahresdurchschnittlich 50 nicht Giber-
schreitet®. Mochten Sie von dieser Alternative Gebrauch ma-
chen, kontaktieren Sie Ihr zustdndiges Praventionszentrum.
Weitere Informationen finden Sie unter www.bgrci.de.

Was bedeutet Alternative
Betreuung?

Niemand kennt lhr Unternehmen besser als Sie. Somit liegt
nichts naher, als Sie personlich in den Mittelpunkt der Akti-
vitaten zu stellen. Im Rahmen der Alternativen Betreuung
unterstlitzen wir Sie als Unternehmer oder Unternehmerin

3 Beider Ermittlung der jahresdurchschnittlich beschaftigten Mitarbei-
ter und Mitarbeiterinnen sind Teilzeitbeschaftigte mit einer regelma-
Rigen wochentlichen Arbeitszeit von nicht mehr als 20 Stunden mit
0,5 und nicht mehr als 30 Stunden mit 0,75 zu berlicksichtigen.

lhre gesetzliche Unfallversicherung
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dabei, Ihre Verantwortung fiir Sicherheit und Gesundheit
bei der Arbeit zu erfiillen.

Neben der Antragstellung ist Voraussetzung fiir die Teilnah-

me an der Alternativen Betreuung, dass Sie personlich un-

sere ein- oder mehrtagigen Informations- und Motivations-

veranstaltungen besuchen. Dabei erfolgt keine Qualifizierung

zur Fachkraft fiir Arbeitssicherheit oder zum Betriebsarzt /

zur Betriebsarztin. Vielmehr werden Sie als Unternehmer

oder Unternehmerin motiviert und in die Lage versetzt,

* eine Arbeitsschutzorganisation aufzubauen,

» Gefahrdungspotenziale zu erkennen,

* selbststandig Losungen zu entwickeln,

* sicherheitstechnischen und arbeitsmedizinischen
Bedarf zu erkennen und abzurufen.

Zum erfolgreichen Abschluss der Informations- und Moti-
vationsmalinahmen bestatigen Sie mit Hilfe einer Selbst-
erklarung, dass Sie liber aktuelle Unterlagen zu der in
Ihrem Betrieb durchgefiihrten Gefédhrdungsbeurteilung
verfiigen.

Fiir den Fall, dass Ihr Unternehmen diese Voraussetzungen
fiir die Teilnahme an der Alternativen Betreuung nicht oder
nicht mehr erfiillt, endet diese und Sie sind verpflichtet,
eine andere Betreuungsform zu wahlen. In diesem Fall er-
folgt die Beendigung der Alternativen Betreuung durch die
BG RCI.

Hinweis: Ein Wechsel der Betreuungsform steht lhnen un-
abhéangig davon jederzeit offen.
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Informations- und Motivations-
veranstaltungen

Die Anzahl und Dauer der Seminare, die Sie besuchen mis-
sen, hdngen von den Gefdhrdungen und Belastungen in Ih-
rem Unternehmen ab. Hierfiir werden alle Unternehmen
- abhéngig vom Gefédhrdungspotenzial der Gewerbezweige -
einervon drei Betreuungsgruppen zugeordnet. Unterschieden
wird zwischen hoher (Gruppe 1), mittlerer (Gruppe 2) und
niedriger (Gruppe 3) Gefahrdung. Die Zuordnung der Unter-
nehmen zu den jeweiligen Gruppen erfolgt anhand des Wirt-
schaftszweige-Schlissels, der auszugsweise auch in der An-
lage 2 Nummer 4 der DGUV Vorschrift 24 abgedruckt ist.

Eine Ubersicht der AusbildungsmaRnahmen, die in den je-
weiligen Betreuungsgruppen zu absolvieren sind, finden Sie
auf Seite 5 in Tabelle 1: ,Motivations-, Informations- und
Fortbildungsmallnahmen*.

In den Seminaren der Basisqualifizierung werden Sie flr
allgemeine Themen von Sicherheit und Gesundheit bei der
Arbeit sensibilisiert und erfahren auRerdem, wie Sie das Be-
ratungsangebot der BG RCI optimal nutzen kénnen. Das Se-
minar ,,Gefdhrdungsbeurteilung im Betrieb* findet vor Ort
in lhrem Unternehmen statt und unterstiitzt Sie bei der Durch-
fliihrung und Dokumentation Ihrer Gefahrdungsbeurteilung.

4 Eine Tabelle mit den Zuordnungen der Gewerbezweige zu den
Wirtschaftszweigen und den Betreuungsgruppen finden Sie unter
www.bgrci.de, Seiten ID: #KEUF.
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Der Nachweis hierliber erfolgt am Ende der Qualifizierung
Uber die Selbsterklarung und ist zwingend erforderlich zum
Verbleib in der Alternativen Betreuung.

Die nur fiir die Betreuungsgruppen 1 und 2 vorgesehenen
Aufbauseminare ,,Gesundheitshezogene Aspekte‘ beschif-
tigen sich mit branchenspezifischen Gesundheitsrisiken aus
Ihrem Unternehmen. Darin informieren wir Sie liber mogliche
Belastungen und Beanspruchungen und deren Auswirkungen
auf die Gesundheit Ihrer Beschaftigten und stellen lhnen Mal3-
nahmen fiir die Gesunderhaltung der Beschaftigten vor.

Fur die Betreuungsgruppe 1 folgt ein weiteres Aufbausemi-
nar mit dem Thema ,,Mensch und Technik*. In diesem Se-
minar liegt der Fokus auf einem sicheren und gesundheits-
gerechten Umgang mit branchentypischen Maschinen und
Arbeitsmitteln.

Abschluss der Ausbildung

Fur alle Betreuungsgruppen gilt: Zum erfolgreichen Abschluss
der Motivations- und InformationsmafRnahmen ist spates-
tens sechs Monate nach Ende der Qualifizierung eine Selbst-
erklarung als Nachweis {iber die von Ihnen durchgefiihrte
und dokumentierte Gefahrdungsbeurteilung abzugeben.

Beachten Sie bitte, dass die Seminare der Basis- und Auf-
bauqualifizierungin der Regelinnerhalb von drei Jahren zu
absolvieren sind. Erfiillen Sie diese Verpflichtungen nicht,
unterliegen Sie mit Ihrem Unternehmen der Regelbetreuung
nach § 2 (2) oder (3) der DGUV Vorschrift 2. Gleiches gilt auch,
wenn Sie Ihrer Verpflichtung zur Teilnahme an den Fortbil-
dungsmaRnahmen nicht nachkommen.

Fortbildungspflicht

Damit Sie auf dem aktuellen Wissensstand bleiben, sind Sie
verpflichtet, nach der absolvierten Ausbildung® an Fortbil-
dungsmalinahmen zu aktuellen Themen aus dem Bereich
Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit teilzunehmen. Hier-
zu laden wir Sie in regelmafigen Abstanden ein und verset-
zen Sie dadurch in die Lage, lhre Gefdhrdungsbeurteilung
zu aktualisieren.

Auch hier gilt: Die Abgabe der Selbsterklarung tiber die aktu-
alisierte Gefahrdungsbeurteilung dient hier als Nachweis fiir
den erfolgreichen Abschluss der Fortbildungsmafinahmen.

Kosten

Die unmittelbaren Kosten der Seminare als Bestandteil der
Alternativen Betreuung tragt die BG RCI. Unterbringungs-,
Verpflegungs- und Reisekosten werden ebenfalls iibernom-

5 Betreuungsgruppe 1: spatestens nach 3 Jahren; Betreuungsgruppen 2
und 3: spatestens nach 5 Jahren
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men. Wir geben Ihnen damit die Moglichkeit, an einer durch
unsere Berufsgenossenschaft durchgefiihrten hochqualifi-
zierten Ausbildung weitgehend kostenneutral teilzunehmen.

Anlassbezogene arbeits-
medizinische und sicherheits-
technische Betreuung

Nach dem Abschluss der Motivations- und Informations-
mafRnahmen konnen Sie als Unternehmer oder Unterneh-
merin iber die Notwendigkeit und das Ausmal einer exter-
nen arbeitsmedizinischen und sicherheitstechnischen
Beratung selbst entscheiden. Ob und in welchem Umfang
eine Betreuung im Betrieb erforderlich ist, legen Sie dabei
auf der Grundlage Ihrer Gefahrdungsbeurteilung eigenver-
antwortlich fest.

Sie sind verpflichtet, sich bei besonderen Anlassen (siehe DGUV
Vorschrift 2, Anlage 3, Abschnitt Ill) in Fragen von Sicherheit
und Gesundheit bei der Arbeit durch einen Betriebsarzt / eine
Betriebsarztin oder eine Fachkraft fiir Arbeitssicherheit mit
branchenbezogener Fachkunde qualifiziert betreuen zu las-
sen. Unter bestimmten Voraussetzungen ist eine digitale Be-
treuung moglich. Grundsatzlich haben Sie sich hierbei selbst
um die passgenaue Betreuung zu kiimmern, konnen aber
durch die Teilnahme an der Alternativen Betreuung die Un-
terstiitzung der Praventionsabteilung ,KMU-Beratung Arbeits-
sicherheit und Arbeitsmedizin® in Anspruch nehmen.

Unser Service

Die BG RCl bietet Ihnen mit der Praventionsabteilung ,,KMU-
Beratung Arbeitssicherheit und Arbeitsmedizin“ eine quali-
fizierte sicherheitstechnische und betriebsarztliche Betreu-
ung durch unsere Fachkrafte flr Arbeitssicherheit sowie
Betriebsarzte und Betriebsarztinnen an. Durch sie erfolgt
die Beratung und Unterstitzung lhres Unternehmens und
Ihrer Beschaftigten in allen Fragen zu Sicherheit und Ge-
sundheit bei der Arbeit. Die Beratungsinhalte werden ver-
traulich behandelt - auch gegeniiber Dritten. Fiir die Betriebs-
arzte und -arztinnen gilt zudem die arztliche Schweigepflicht.

Unsere Betriebsarzte/Betriebsarztinnen und Fachkréafte fiir

Arbeitssicherheit unterstiitzen Sie zum Beispiel bei

o der Erfillung der gesetzlichen Vorgaben,

» dem Aufbau Ihrer Arbeitsschutzorganisation,

o der Erstellung lhrer Gefdhrdungsbeurteilung,

» den Schulungen und Unterweisungen Ihrer Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen,

o der Erstellung von Betriebsanweisungen,

 der Organisation der arbeitsmedizinischen Vorsorge,

o der Entwicklung von praxisgerechten Schutzkonzepten,

* der Organisation der Ersten Hilfe,

 der ergonomischen Gestaltung von Arbeitsplatzen,

 der Gesundheitsforderung in lhrem Betrieb,



* speziellen Fragestellungen zur Wiedereingliederung
von Beschéftigten nach Arbeitsunfahigkeit oder Sucht-
problematiken

sowie bei vielen anderen individuellen Fragestellungen. Die-

se Leistungen werden selbstverstandlich fiir Sie dokumentiert.

Ihr Unternehmen erhalt von uns einen Aushang mit den per-
sonlichen Kontaktdaten lhres Betriebsarztes / Ihrer Betriebs-
arztin und lhrer Fachkraft fiir Arbeitssicherheit, damit Sie
und Ihre Beschéftigten bei Bedarf jederzeit Kontakt auf-
nehmen kénnen.

Der Zugang zu dieser kostenfreien und bedarfsorientierten
Beratung steht im Rahmen der vorhandenen Betreuungs-
kapazitaten allen Unternehmen offen, die sich fiir die Al-
ternative Betreuung entscheiden. Wie Sie diesen Service
nutzen kdnnen, erfahren Sie am besten im personlichen
Gesprach mit Ihrer zustandigen Aufsichtsperson oder den
Ansprechpersonen der KMU-Beratung der BG RCI.

Weitere Informationen sowie Ansprechpersonen finden Sie
auf www.bgrci.de, Seiten-ID: #XA6Z sowie im Merkblatt
A007-2 ,Die BG RCI - Angebote der Pravention®.

Bekanntmachung im Betrieb

Auch in der Alternativen Betreuung sind Sie verpflichtet,
Ihre Beschaftigten tUber die Art der betriebsarztlichen und
sicherheitstechnischen Betreuung zu informieren. Diese
miissen wissen, welcher Betriebsarzt / welche Betriebsarz-
tin und welche Fachkraft fiir Arbeitssicherheit im Bedarfs-
fall anzusprechen sind. Eine geeignete Art der Information
ist beispielsweise ein Aushang im Betrieb®.

Wenn Sie an der Alternativen Betreuung teilnehmen und
die ,KMU-Beratung Arbeitssicherheit und Arbeitsmedizin“
der BG RCI nutzen, kdnnen Sie die Kontaktdaten zu unseren
Betriebsarzten/Betriebsarztinnen und Fachkraften fiir Ar-
beitssicherheit in dieser Bekanntmachung eintragen.

6 Inunserem Mediencenter finden Sie geeignete Mustervorlagen unter:
Themen > Arbeitsschutzorganisation - Alternative Betreuung.
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Welche Vorteile bietet die
Alternative Betreuung?

Mit der Alternativen Betreuung versetzen wir Sie als Unter-
nehmerin oder Unternehmer in die Lage, mit tiberschau-
barem Aufwand fiir eine effiziente arbeitsmedizinische und
sicherheitstechnische Betreuung lhres Unternehmens zu
sorgen. Hierfir liefern unsere Qualifizierungsangebote die
erforderlichen Kenntnisse. Mit der Gefahrdungsbeurteilung
als Ergebnis der Basisqualifizierung erhalten Sie den we-
sentlichen Baustein fiir Sicherheit und Gesundheit lhrer
Beschaftigten. Die ,,KMU-Beratung Arbeitssicherheit und
Arbeitsmedizin“ der BG RCI hilft Ihnen dariiber hinaus, Leis-
tungen individuell auf Thr Unternehmen zuzuschneiden und
unterstiitzt Sie bei der Erstellung und Aktualisierung der
Gefahrdungsbeurteilung. Stellt die Gefahrdungsbeurteilung
einen Bedarf an arbeitsmedizinischer Vorsorge fest, ist es
notwendig, dass Sie eine Betriebsarztin oder einen Betriebs-
arzt damit beauftragen.

Das heilt, Sie erhalten bedarfsgerechte, projektbezogene
sowie zielorientierte Unterstiitzung durch qualifizierte Be-
triebsarzte oder Betriebsarztinnen und Fachkrafte fiir Ar-
beitssicherheit der BG RCI. Etablieren Sie eine Kultur der
Prévention mit sicheren und gesundheitsférdernden Pro-
zessen. Dadurch steigern Sie die Arbeitszufriedenheit, das
Arbeitsengagement und die Arbeitsfahigkeit Ihrer Beschaf-
tigten und erhohen nicht zuletzt auch die Arbeitgeber-
attraktivitat.

Erfahrungsgemal gelingt es uns, Unternehmer und Unter-
nehmerinnen bei der Alternativen Betreuung fiir die Belan-
ge von Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit zu sensi-
bilisieren. Durch unabhéangige Untersuchungen hat diese
Betreuungsform ihre Wirksamkeit bereits unter Beweis ge-
stellt. Dabei wurde nachgewiesen, dass die Teilnahme an
der Alternativen Betreuung nachhaltige Auswirkungen auf
die Kompetenz der Unternehmer und Unternehmerinnen
und die erfolgreiche Etablierung von gesundheitsfordern-
den MaRnahmen im Betrieb hat.
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Tabelle 1: Motivations-, Informations- und FortbildungsmaRnahmen
(siehe auch Anlage 3 der DGUV Vorschrift 2)

Betreuungsgruppe 2
Gesamt: 32 Lerneinheiten

Basisqualifizierung

24 Lerneinheiten: 24 Lerneinheiten: 12 Lerneinheiten:

Grundseminar

Gefahrdungsbeurteilung
im Betrieb

Aufbauqualifizierung

16 Lerneinheiten: 8 Lerneinheiten:

Gesundheitsbezogene
Aspekte

FortbildungsmaBRnahmen
Aktuelle Themen; mindestens alle

8 Lerneinheiten: 8 Lerneinheiten: 8 Lerneinheiten:

(1 Lerneinheit umfasst 45 Minuten)
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Postfach 10 14 80 Diese Schrift konnen Sie liber das Mediencenter unter
69004 Heidelberg mediencenter.bgrci.de beziehen.
Kurflirsten-Anlage 62
69115 Heidelberg Haben Sie zu dieser Schrift Fragen, Anregungen, Kritik?
www.bgrci.de Dann nehmen Sie bitte mit uns Kontakt auf.
» Berufsgenossenschaft Rohstoffe und chemische Industrie Pravention,
@ @ Grundsatzfragen und Information, Medien Postfach 10 14 80, 69004 Heidelberg

e E-Mail: medien@bgrci.de

* Kennen Sie unsere Medien-Hotline?
Sie erreichen uns unter 06221 5108-44444 (Mo.-Fr. 8:00-14:00 Uhr) oder
unter medienhotline@bgrci.de

mediencenter.bgrci.de
fachwissen.bgrci.de

Weitere Informationen

WBGRC WBGR 08t WBGRA WBGRC
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Betriebsarztinnen Betriebsarztinnen Die BG RCI - Ange- betreuung fiir Be- betreuung fiir Be- mation 250-012:
und Betriebsarzte und Betriebsarzte bote der Pravention! triebe mit bis zu triebe mit mehr als Leitfaden fiir Be-
sowie Fachkrafte flir sowie Fachkrafte flir 20 Beschaftigten* 20 Beschaftigten! triebsarztinnen und
Arbeitssicherheit? Arbeitssicherheit - Betriebsarzte zur
Regel zur Konkreti- Telemedizin?
sierung der DGUV
Vorschrift 2!
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