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Regelbetreuung fiir Betriebe

mit bis zu 20 Beschaftigten

KB 001-2

Sicherheitsfachkrafte (Sifa) sowie Betriebsarzte und -arztinnen (BA) nehmen eine zentrale Rolle im
modernen Arbeitsschutz ein. Sie tragen mal3geblich dazu bei, die Sicherheit und Gesundheit bei der
Arbeit zu gewahrleisten und Arbeitsunfalle und Berufskrankheiten zu verhindern. Zudem sollen Sie den
Arbeitsschutz verbessern und nachhaltig weiterentwickeln. Die DGUV Vorschrift 2 reflektiert die
aktuellen Herausforderungen und Entwicklungen in der Arbeitswelt und starkt die Wirksamkeit der
Regelbetreuung durch Sifa und BA. Durch klarere Vorgaben und praxisorientierte Anforderungen, die
an die Bedarfe der BetriebsgroRen angepasst sind, wird die Zusammenarbeit aller Beteiligten optimiert,
neue Moglichkeiten der digitalen Leistungserbringung eingefiihrt und die Regelungen fiir Kleinbetriebe

ausgeweitet.

Was ist die Regelbetreuung
fiir Kleinbetriebe mit bis zu
20 Beschaftigten?

Die DGUV Vorschrift 2 schreibt vor, dass jeder Betrieb -
unabhdngig von seiner GroRe - durch eine Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit und eine Betriebsarztin oder einen Be-
triebsarzt betreut werden muss. Fiir Betriebe mit bis zu

20 Beschéftigten gilt ein vereinfachtes Modell nach Anlage 1
der Vorschrift, die im Mittelpunkt dieser Information steht:
Hier gibt es keine festen Einsatzzeiten. Die Betreuung er-
folgt im Wesentlichen durch zwei Elemente: die Beurtei-
lung der Arbeitsbedingungen (insbesondere die Geféhr-
dungsbeurteilung) und die anlassbezogene Betreuung.
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Bei der Berechnung der Zahl der Beschéftigten sind Teil-
zeitbeschaftigte mit einer regelméaRigen wochentlichen
Arbeitszeit von

e nicht mehr als 20 Stunden mit 0,5

» von mehr als 20 und nicht mehr als 30 Stunden mit 0,75
e von mehr als 30 Stunden mit 1,0

zu bertiicksichtigen.

Andere Betreuungsarten - wie das alternative Betreuungs-
modell (Anlage 3) oder die Regelung flir Betriebe mit mehr
als 20 Beschaftigten (Anlage 2) - werden im KB 001-1 ,,Die
Alternative Betreuung der BG RCI“ und KB 001-3 ,Regelbe-
treuung flir Betriebe mit mehr als 20 Beschaftigten“ vor-
gestellt.

lhre gesetzliche Unfallversicherung
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Welche Pflichten haben Unterneh-
merinnen oder Unternehmer?

Unternehmerinnen oder Unternehmer tragen die Gesamt-
verantwortung fiir den Arbeitsschutz im Betrieb. Von be-
sonderer Bedeutung ist auch die Verpflichtung, die Be-
schéftigten Gber die Art der betriebséarztlichen und
sicherheitstechnischen Betreuung sowie liber die bestell-
ten Betriebsarztinnen oder Betriebsarzte und Fachkrafte
fir Arbeitssicherheit zu informieren. Dazu miissen die
Namen und die Erreichbarkeit im Betrieb bekannt ge-
macht werden (durch Aushang und Unterweisung).

Die bestellten Fachkréfte beziehungsweise Betriebsarzte
oder -arztinnen haben die Aufgabe, den Betrieb bei der
Beurteilung der Arbeitsbedingungen und bei bestimmten
Anldssen zu unterstiitzen. Die Beteiligung bei der Gefdhr-
dungsbeurteilung ist bei maRgeblicher Anderung der Ar-
beitsbedingungen, spatestens aber nach einem, drei oder
flinf Jahren zu wiederholen. Die Frist ist abhangig von der
Risikoklasse (Betreuungsgruppe) des Unternehmens. Die
Zuordnung zu einer der drei Betreuungsgruppen findet
sich in der die Vorschrift erldauternden DGUV Regel 100-002,
Abschnitt IV, wieder.

Wer macht was? Die Aufgaben des
Betriebsarztes beziehungsweise
der Betriebsarztin und Sifa

Betriebsarztinnen oder -drzte und Fachkrafte fiir Arbeits-
sicherheit iibernehmen jeweils klar definierte, aber sich
erganzende Aufgaben im Arbeitsschutz. Sie arbeiten eng
zusammen und stimmen sich bei der Umsetzung der Be-
treuung regelmaRig ab. Beide sind verpflichtet, ihre Tatig-
keit auf Grundlage der Gefdhrdungsbeurteilung und der
betrieblichen Besonderheiten auszurichten.

Betriebsarztin oder Betriebsarzt (BA)

Die Betriebsdrztin oder der Betriebsarzt berat den Arbeit-
geber insbesondere in Fragen des Gesundheitsschutzes
und Gbernimmt dariiber hinaus beispielsweise die folgen-
den Aufgaben:

 Durchfiihrung der arbeitsmedizinischen Vorsorge sowie
Beratung der Beschaftigten dazu,

» Mitwirkung bei der Beurteilung der Arbeitsbedingungen
(Gefahrdungsbeurteilung) aus arbeitsmedizinischer
Sicht,

» Beratung bei der Gestaltung ergonomischer Arbeitsplat-
ze und Arbeitsablaufe,

 Unterstiitzung beim betrieblichen Eingliederungsma-
nagement (BEM) und bei der Wiedereingliederung nach
Krankheit,

 Beratung zu besonderen Personengruppen (beispiels-
weise Jugendliche, Schwangere, altere oder gesund-
heitlich eingeschrankte Beschaftigte),

* Unterstutzung bei der Auswahl personlicher Schutzaus-
riistungen im Hinblick auf gesundheitliche Eignung.

Beispiel:

Ein Steinbruchbetrieb stellt fest, dass ein neues Ver-
fahren vermehrt Staub freisetzt. Um das Auslosen von
Beschwerden bei den Beschaftigten zu verhindern,
wird die Betriebsarztin oder der Betriebsarzt hinzuge-
zogen. Er oder sie berat zur Vorsorge und zu geeigne-
ten SchutzmaRnahmen.

Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit (Sifa)

Die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit berét den Arbeitgeber

zu technischen und organisatorischen Fragen zur Sicher-

heit und Gesundheit bei der Arbeit. Ihre Aufgaben umfas-

sen insbesondere:

* Unterstutzung bei der Erstellung und Fortschreibung
der Gefahrdungsbeurteilung,

e Einflihrung neuer Arbeitsverfahren,

 Beratung bei der Gestaltung sicherer Arbeitsverfahren,
-platze und -umgebungen,

» Mitwirkung bei der Beschaffung und Erprobung neuer
Arbeitsmittel,

* Unterstutzung bei der Auswahl und Anwendung von
personlichen Schutzausriistungen,

* Beteiligung an Unfallanalysen, Ursachenermittlungen
und der Weiterentwicklung von Praventionsmal-
nahmen.

Beispiel:

Ein kleiner Metallbetrieb mochte eine neue Drehma-
schine anschaffen. Die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
berdt die Unternehmerin oder den Unternehmer bei
der Anschaffung, Aufstellung und Unterweisung der
Beschaftigten, priift die Sicherheitsanforderungen
und hilft bei der Fortschreibung der Gefahrdungs-
beurteilung. Der Betriebsarzt oder die Betriebsarztin
arbeitet dabei mit der Sifa zusammen und kann Hin-
weise auf eine moglicherweise notwendige arbeits-
medizinische Vorsorge Larm geben.

Beide Funktionen - Sifa und Betriebsarzt oder -rztin -
bringen jeweils ihre spezifische Fachkunde ein. Gemein-
sam tragen sie zur Pravention von Arbeitsunfallen, Berufs-
krankheiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren
bei.
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Welche anderen Betreuungsmodelle gibt es?

Neben der Regelbetreuung fiir Betriebe mit bis zu 20 Be- ¢ Alternatives Betreuungsmodell (DGUV Vorschrift 2

schaftigten gibt es: Anlage 3): fiir Betriebe mit bis 50 Beschaftigten, bei dem

* Regelbetreuung fiir Betriebe mit mehr als 20 Beschaf- die Unternehmerin oder der Unternehmer nach einer
tigten (DGUV Vorschrift 2 Anlage 2): mit festen Stunden- Schulung mehr Eigenverantwortung libernimmt. Siehe
kontingenten pro beschaftigte Person, siehe KB 001-3 KB 001-1 ,Die Alternative Betreuung der BG RCI*.
»Regelbetreuung fiir Betriebe mit mehr als 20 Beschéf-

Ein Wechsel zwischen den Betreuungsmodellen ist unter
bestimmten Bedingungen jederzeit moglich.

tigten®.

Betriebsarztliche und sicherheitstechnische Betreuung nach DGUV Vorschrift 2

Alternative Betreuung

Regelbetreuung

Betriebe =< 20 Beschiftigte Betriebe > 20 Beschiftigte Betriebe < 50 Beschiftigte
Grundbetreuung Grundbetreuung Motivations-, Informa-
Pflichtunterstiitzung bei Berechnung des jahrli- tions- und Fortbil-
Erstellung und Aktualisie- chen Betreungsumfangs dungsmaf3nahmen
rung der Gefdhrdungs- in Abhangigkeit von » Basisqualifizierung
beurteilung Branche und Mitarbeiter- » Aufbauqualifizierung
» Gruppe 1 jedes Jahr zahl » Fortbildung

« Gruppe 2 alle 3 Jahre
« Gruppe 3 alle 5 Jahre

Anlassbezogene Betriebsspezifische Anlassbezogene
Betreuung Betreuung Betreuung
Pflichtberatung bei Bedarf wird jahrlich Pflichtberatung bei
besonderen Anldssen abgestimmt besonderen Anldssen

Abbildung 1: Arten der sicherheitstechnischen und betriebsarztlichen Betreuung. Quelle: angepasst aus DGUV Regel 100-002

Wie funktioniert die Regelbetreuung fiir Betriebe
mit bis zu 20 Beschaftigten?

Kleinbetriebe miissen keine jahrlichen Einsatzzeiten nach-  Merkblatter A 016 ,,Gefdhrdungsbeurteilung - Sieben

weisen. Stattdessen ruft die Unternehmerin oder der Un- Schritte zum Ziel“ und A 017 ,,Gefahrdungsbeurteilung -
ternehmer die Fachkraft flir Arbeitssicherheit oder die Gefdhrdungskatalog” der BG RCl erldutern, wie eine Ge-
Betriebsarztin beziehungsweise den Betriebsarzt immer fahrdungsbeurteilung durchzufiihren ist. In der K- Reihe!

dann hinzu, wenn es erforderlich ist. Die Grundlage bildet ~ finden Kleinbetriebe eine einfache allgemeine und gewer-
die Beurteilung der Arbeitsbedingungen (Gefahrdungsbe- bespezifische Dokumentationsmdglichkeit fiir ihre Gefahr-
urteilung) - sie zeigt auf, welche Gefdhrdungen im Betrieb  dungsbeurteilung. Bei besonderen Anldssen oder Veran-
bestehen und welche Mafinahmen erforderlich sind. Die derungen kommt die anlassbezogene Betreuung hinzu.

1 Zufindenim Mediencenter der BG RCI unter mediencenter.bgrci.de unter Reihen , K-Reihe®
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Was sind Pflichtanlasse fiir die
anlassbezogene Betreuung?

Neben der Gefahrdungsbeurteilung miissen die Fachkraft
fiir Arbeitssicherheit sowie die Betriebsarztin oder der
Betriebsarzt hinzugezogen werden, wenn besondere
Anlasse dies erfordern. In solchen Féllen bringen sie flir
eine passgenaue Unterstiitzung ihr spezielles Fachwissen
ein. Typische Anldsse fiir diese Betreuung sind:
 Anschaffung neuer Maschinen oder Arbeitsmittel,

e Einfiihrung neuer Arbeitsverfahren oder Gefahrstoffe,

e Umbau, Erweiterung oder Umzug des Betriebs,

» Beschaftigung besonders schutzbediirftiger Personen
(beispielsweise Schwangere, Menschen mit Behinde-
rung),

e Haufung gesundheitlicher Probleme,

» besondere Unfall- oder Gesundheitsgefahren,

» Wiedereingliederung von Beschaftigten nach langerer
Krankheit,

¢ Erstellung oder Anpassung von Notfall-, Hygiene- oder
Pandemieplanen.

Weitere Aufgaben sind in der DGUV Regel 100-002 Anla-
ge 1 Abschnitt Il beschrieben. Der Umfang der anlassbe-
zogenen Betreuung wird im Einzelfall festgelegt.

Wichtig ist: Die Unternehmerin oder der Unternehmer
sollte die Inanspruchnahme und die Ergebnisse schrift-
lich dokumentieren.
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Diirfen Leistungen auch digital
erbracht werden?

Um Wegezeiten zu sparen und knappen Ressourcen zu
entgegnen, ist eine digitale Betreuung moglich - aller-
dings unter klaren Bedingungen. Grundsatzlich soll die
sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische Betreu-
ung in Prasenz erfolgen. Die DGUV Vorschrift 2 erlaubt
jedoch, dass bis zu einem Drittel der Gesamtbetreuung
digital erbracht werden darf. In begriindeten Ausnah-
mefallen sind sogar bis zu 50 % erlaubt.

Voraussetzungen dafiir sind:

* Eine Erstbegehung in Prasenz muss bereits erfolgt
sein.

* Die betrieblichen Verhaltnisse miissen bekannt sein.

e Der Unternehmer oder die Unternehmerin und die
betreuenden Personen miissen sich vorher auf digitale
Formate verstandigen.

Wichtig:

¢ Arbeitsmedizinische Vorsorge darf nicht ausschlie3-
lich digital erfolgen.

* Alle digital erbrachten Leistungen missen transparent
dokumentiert werden - zum Beispiel in den Betreu-
ungsberichten.

* Datenschutz und Datensicherheit miissen gewahrleis-
tet sein (Zugriffsrechte, Sicherheit der Datenlibertra-
gung, Datenspeicherung und -ldschung, Zugriff Dritter
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auf die gespeicherten Daten nur mit Einwilligung im
Einzelfall. Zugang diirfen nur beteiligte Personen ha-
ben, Aufzeichnungen sind nicht gestattet).

Typische digitale Leistungen kdnnen beispielsweise sein:

* Online-Beratungen zu organisatorischen Fragen,

¢ elektronische Priifung von Dokumenten oder Betriebs-
anweisungen.

Welche Berichtspflichten haben
Sifa und die Betriebsarztin oder
der Betriebsarzt?

Sowohl die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit als auch der
Betriebsarzt oder die Betriebsarztin sind verpflichtet,
dem Unternehmer oder der Unternehmerin regelmafig
Uber ihre Tatigkeit zu berichten - das schreibt § 5 der
DGUV Vorschrift 2 vor. Ziel ist es, Transparenz tiber die
erbrachten Leistungen und die Zusammenarbeit sicher-
zustellen.

Inhalt des Berichts

Beispielsweise sollte der Bericht enthalten:

¢ Art und Umfang der durchgefiihrten sicherheitstechni-
schen und arbeitsmedizinischen Leistungen,

¢ Informationen zur Zusammenarbeit zwischen Sifa und
Betriebsarzt oder der Betriebsarztin,

¢ Angaben zu absolvierten Fortbildungen.

Ein Muster flir die Fachkraft fur Arbeitssicherheit und den
Betriebsarzt oder die Betriebsarztin findet sich in der
DGUV Regel 100-002.

Form und Turnus

Die Berichte sind schriftlich oder elektronisch zu erstel-
len. Ein gemeinsamer Bericht von Sifa und Betriebsarzt
oder Betriebsarztin ist zulassig und empfohlen. Es gibt
keinen festen Turnus, der Bericht soll jedoch regelmaRig
erfolgen - es empfiehlt sich eine jahrliche Berichterstat-
tung.
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Postfach 10 14 80
69004 Heidelberg

Kurflirsten-Anlage 62

69115 Heidelberg

Diese Schrift konnen Sie liber das Mediencenter unter
mediencenter.bgrci.de beziehen.

Haben Sie zu dieser Schrift Fragen, Anregungen, Kritik?

Berufsgenossenschaft Rohstoffe und chemische Industrie

Dann nehmen Sie bitte mit uns Kontakt auf.

» Berufsgenossenschaft Rohstoffe und chemische Industrie Pravention,
Grundsatzfragen und Information, Medien Postfach 10 14 80, 69004 Heidelberg

e E-Mail: medien@bgrci.de

* Kennen Sie unsere Medien-Hotline?
Sie erreichen uns unter 06221 5108-44444 (Mo.-Fr. 8:00-14:00 Uhr) oder
unter medienhotline@bgrci.de

www.bgrci.de

® © [n] b4

mediencenter.bgrci.de
fachwissen.bgrci.de

Weitere Informationen
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DGUV Regel 100-002: Merkblatt A 016: Merkblatt A 017: DGUV Information KB 001-1: Die Alter- KB 001-3: Regelbe-
Betriebsarztinnen Gefahrdungs- Gefahrdungs- 250-012: Leitfaden fiir ~ native Betreuung der treuung fiir Betriebe
und Betriebsarzte beurteilung beurteilung - Betriebsarztinnenund  BG RCI? mit mehr als
sowie Fachkrafte fiir Sieben Schritte zum Gefahrdungs- Betriebsarzte zur 20 Beschaftigten?
Arbeitssicherheit - Ziel? katalog? Telemedizin?
Regel zur Konkreti-
sierung der DGUV
Vorschrift 2*
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