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Arbeitsmedizinische Vorsorge nach ArbMedvv
Teil 1: Grundlagen und Hinweise zur Durchfiihrung

¥ BG RCI

Berufsgenossenschaft
Rohstoffe und chemische Industrie

Die arbeitsmedizinische Vorsorge hat das Ziel, arbeitsbedingte Erkrankungen friihzeitig
zu erkennen und zu verhiiten. Sie wird in der Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge
(ArbMedVV) geregelt und ist eine individuelle Schutzmaf3nahme, die technische und

organisatorische SchutzmaBBnahmen erganzt.

Mit Inkrafttreten der Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vor-
sorge im Jahr 2008 wurden Vorschriften zur arbeitsmedizini-
schen Vorsorge aus den meisten fachspezifischen Verordnun-
gen wie beispielsweise der Gefahrstoff- und Biostoffverordnung
sowie aus den Unfallverhiitungsvorschriften der Unfallversiche-
rungstrager zusammengefasst und vereinheitlicht.

Zusétzlich zur arbeitsmedizinischen Vorsorge nach ArbMedVV

sind arbeitsmedizinische Untersuchungen und Beratungen in an-

deren Gesetzen und Verordnungen festgelegt, z. B.:

» Arbeitszeitgesetz (ArbZG)

» Bergverordnung zum gesundheitlichen Schutz der Beschaftig-
ten (Gesundheitsschutz-Bergverordnung — GesBergV)

» Druckluftverordnung (DruckLV)

» Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG)

» Strahlenschutzverordnung (StrlSchV)

Arbeitsmedizinische Regeln (AMR) konkretisieren Inhalte der Ver-
ordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge. Im Text wird auf die
bereits veroffentlichten Arbeitsmedizinischen Regeln hingewie-
sen. Arbeitsmedizinische Empfehlungen (AME) informieren aus
Sicht der Arbeitsmedizin zu Themen innerhalb und auch auBer-
halb der Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge.

Wer ist verantwortlich fiir die
arbeitsmedizinische Vorsorge?

Die Verantwortung liegt bei der Unternehmerin bzw. dem Unter-
nehmer. Die Kosten werden vom Unternehmen getragen.

Wann ist eine arbeitsmedizinische
Vorsorge angezeigt?

Nach dem Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) und der DGUV Vorschrift 1
,»Grundsdtze der Privention“ sind alle Unternehmerinnen und Un-
ternehmer — unabhdngig von der Anzahl der Beschaftigten — ver-
pflichtet, vor Aufnahme von Tatigkeiten eine Gefahrdungsbeurtei-
lung durchzufiihren.

Die ermittelten Gefdhrdungen bilden die Entscheidungsgrundla-
ge, ob und welche arbeitsmedizinische Vorsorgen zu veranlassen
oderanzubieten sind. Hierbei ist es unerheblich, ob Beschiftigte
in Vollzeit oder Teilzeit arbeiten.

Bei welchen Einwirkungen oder Tatigkeiten dies der Fall ist, ist
in der Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge geregelt
(siehe dazu auch KB 011-2 ,,Arbeitsmedizinische Vorsorge nach
ArbMedVV - Teil 2: Ermittlung der Vorsorgeanldsse).

Ihre gesetzliche Unfallversicherung
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Welche Arten der arbeitsmedizinischen Vorsorge gibt es?

Es gibt drei verschiedene Arten der arbeitsmedizinischen Vorsorge:

Gefdhrdungsbeurteilung

[ Vorsorgeanlass J

Pflichtvorsorge

Unternehmer/in
veranlasst

v v

Beschiftigte/r muss
Vorsorge wahrnehmen

Unternehmer/in
bietet an

Beschiftigte/r kann
Vorsorge wahrnehmen

Initiative des/der
Beschiftigten

v

Unternehmer/in prift, ob
bei Tatigkeiten mit Gesund-
heitsschaden zu rechnen ist

Nicht sicherlauszuschlieﬁen

Angebotsvorsorge

v

Unternehmer/in
ermoglicht

v

Beschiftigte/r nimmt
Vorsorge wahr

h 4

bzw. der Unternehmer tber die durchgefiihrte arbeitsmedizinische Vorsorge?*)

Vorsorgebescheinigung (siehe Frage ,,Welche Informationen erhilt die Unternehmerin W

Pflichtvorsorge

ist eine durch die Unternehmerin bzw. den Unternehmer zu ver-
anlassende Vorsorge bei bestimmten besonders gefadhrdenden
Tatigkeiten. Sie muss vor Aufnahme der Tatigkeit und danach re-
gelméaBig durchgefiihrt werden. Der Unternehmer bzw. die Unter-
nehmerin darf diese Tatigkeiten nur ausiiben lassen, wenn der
oder die Beschaftigte an der Pflichtvorsorge teilgenommen hat.

Angebotsvorsorge

ist eine arbeitsmedizinische Vorsorge, die vom Unternehmer bzw.
von der Unternehmerin bei bestimmten gefdhrdenden Tatigkeiten
anzubieten ist. Sie muss vor Aufnahme der Tatigkeit und danach
regelmaRig angeboten werden. Die oder der Beschdftigte darf die-
ses Angebot ablehnen. Das Ausschlagen eines Angebots entbin-
det die Unternehmerin bzw. den Unternehmer aber nicht von der
Verpflichtung, weiter regelmafig Angebotsvorsorge anzubieten.

Erfahrt der Unternehmer bzw. die Unternehmerin von einer Er-
krankung, die im Zusammenhang mit der Tatigkeit eines oder
einer Beschaftigten stehen kann, so ist unverziiglich eine Ange-
botsvorsorge anzubieten — und zwar auch fiir Beschaftigte, die
durch vergleichbare Tatigkeiten gefahrdet sein konnten.

Die nachgehende Vorsorge ist ebenfalls eine Angebotsvorsorge
(siehe Frage ,,Welche Aufgabe hat die ,nachgehende Vorsorge‘?*).

Fiir ndhere Informationen siehe Arbeitsmedizinische Regel (AMR)
Nr. 5.1,,Anforderungen an das Angebot von arbeitsmedizinischer
Vorsorge“.

hat die Unternehmerin bzw. der Unternehmer den Beschéftig-
ten auf deren Wunsch nach dem Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)
und der Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge zu er-
moglichen. Dies ist nicht notwendig, wenn aufgrund des Ergeb-
nisses der Gefahrdungsbeurteilung und der getroffenen Schutz-
maBnahmen bei der Ausiibung der entsprechenden Tatigkeit
nicht mit einem Gesundheitsschaden zu rechnen ist. Im Falle
eines Rechtsstreits liegt die Beweislast bei dem Unternehmer
bzw. der Unternehmerin.

Weitere Informationen enthdlt die Arbeitsmedizinische Emp-
fehlung (AME) ,,Wunschvorsorge“.

Vorsorgeanlass

KB 011-2 ,,Arbeitsmedizinische Vorsorge nach ArbMedVV - Teil 2:
Ermittlung der Vorsorgeanldsse* zeigt, welche Anldsse es fiir
Pflicht- und Angebotsvorsorge gibt.




Welchen Umfang hat die arbeits-
medizinische Vorsorge?

Die arbeitsmedizinische Vorsorge beinhaltetimmer ein arztliches
Beratungsgesprach mit Erhebung der bisherigen und aktuellen
Arbeitsbedingungen und der Krankheitsgeschichte. Kérperliche
und klinische Untersuchungen erfolgen nach arztlichem Ermes-
sen, sofern der oder die Beschaftigte diese nicht ablehnt. Eben-
falls Bestandteil der arbeitsmedizinischen Vorsorge sind Impfun-
gen bei Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen (siehe AMR
Nr. 6.5, Impfungen als Bestandteil der arbeitsmedizinischen Vor-
sorge bei Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen®) ebenso
wie das Biomonitoring (siehe AMR Nr. 6.2 ,,Biomonitoring®), so-
weit dafiir arbeitsmedizinisch anerkannte Analyseverfahren und
geeignete Werte zur Beurteilung zur Verfiigung stehen.

Anhaltspunkte fiir den Umfang liefern die ,,DGUV Empfehlungen
fiir arbeitsmedizinische Beratungen und Untersuchungen®. Die-
se haben jedoch keinen rechtsverbindlichen Charakter, sondern
sind als Empfehlungen zu verstehen.

Zur Vorsorge gehoren auch die Dokumentation und die Beratung
der Beschéftigten {iber das Ergebnis.

Die arbeitsmedizinische Vorsorge unterliegt der arztlichen Schwei-
gepflicht.

Was ist bei der Organisation
zu beachten?

Die Organisation liegt in der Verantwortung der Unternehmerin
bzw. des Unternehmers. Die arbeitsmedizinische Vorsorge soll
wahrend der Arbeitszeit der Beschaftigten stattfinden. Die ver-
anlasste Pflichtvorsorge oder das Angebot der Angebotsvorsorge
muss jedem oder jeder Beschaftigten personlich in schriftlicher
Form oder in Textform (z. B. per E-Mail) mitgeteilt werden.

Der Unternehmer bzw. die Unternehmerin ist verpflichtet, eine
Vorsorgekartei zu fiihren. Diese kann auch elektronisch gefiihrt
werden. Sie enthélt die Angaben, wann und aus welchen An-
ldssen arbeitsmedizinische Vorsorge stattgefunden hat. Die An-
gaben sind bis zur Beendigung des Beschaftigungsverhiltnis-
ses aufzubewahren und anschlieBend zu l6schen, wenn keine
Rechtsvorschriften oder Arbeitsmedizinische Regeln etwas ande-
res bestimmen. Die zustandige Behorde kann die Unternehmerin
bzw. den Unternehmer auffordern, eine Kopie der Vorsorgekartei
zu {ibermitteln. Eine Kopie der entsprechenden Kartei steht auch
den Beschéftigten am Ende des Beschéftigungsverhaltnisses zu.

Gehoren Eignungsuntersuchungen
zur medizinischen Vorsorge?

Arbeitsmedizinische Vorsorge und eine Uberpriifung der gesund-
heitlichen Eignung fiir berufliche Anforderungen beruhen auf
unterschiedlichen Rechtsgrundlagen und haben verschiedene
Rechtsfolgen. Eignungsuntersuchungen sind nicht Gegenstand
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der Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge, sondern wer-
den auf der Basis spezieller Rechtsvorschriften (z. B. Fahrerlaub-
nisverordnung) oder auf der Basis arbeitsrechtlicher Regelun-
gen (z. B. Arbeitsvertrag, Tarifvertrag oder Betriebsvereinbarung)
durchgefiihrt. Eignungsuntersuchungen werden im Zusammen-
hang mit der Einstellung oder auch wahrend des laufenden Be-
schaftigungsverhaltnisses durchgefiihrt. Sie greifen in die gesetz-
lich gesicherten Personlichkeitsrechte ein.

Die Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge stellt klar,
dass arbeitsmedizinische Vorsorge und Eignungsuntersuchun-
gen aufgrund der unterschiedlichen Rechtsfolgen grundsatzlich
getrennt durchgefiihrt werden sollen, es sei denn, dass betrieb-
liche Griinde eine Zusammenlegung erfordern. In solchen Fallen
muss der Unternehmer oder die Unternehmerin den Betriebsarzt
oder die Betriebsdrztin verpflichten, die unterschiedlichen Zwe-
cke von arbeitsmedizinischer Vorsorge und Eignungsuntersu-
chungen gegeniiber den Beschéftigten offenzulegen.

Weitergehende Informationen sind in der DGUV Information 250-
010 ,,Eignungsuntersuchungen in der betrieblichen Praxis“ zu
finden.

Wer kann mit der Durchfiihrung
beauftragt werden?

Mit der Durchfiihrung konnen Arbeitsmedizinerinnen, Arbeitsme-
diziner oder Arzte und Arztinnen mit der Zusatzbezeichnung ,,Be-
triebsmedizin“ beauftragt werden. Adressen sind beispielsweise
tiber die Landesdrztekammern oder die entsprechenden Berufs-
verbdnde erhdltlich.

Welche Informationen werden der
Arztin bzw. dem Arzt zur Verfiigung
gestellt?

DerUnternehmerbzw. die Unternehmerin muss dem mitderarbeits-
medizinischen Vorsorge beauftragten Arzt bzw. der beauftragten
Arztin alle erforderlichen Auskiinfte iiber die Arbeitsplatzverhlt-
nisse erteilen und die Begehung des Arbeitsplatzes ermoglichen.
Die AMR Nr. 3.1 ,Erforderliche Auskiinfte/Informationsbeschaffung
Uiber die Arbeitsplatzverhdltnisse konkretisiert dies.

Vorsorgeanlass Larmarbeitsplatz




Welche Informationen erhalt die Un-
ternehmerin bzw. der Unternehmer?

Der beauftragte Arzt oder die beauftragte Arztin stellt eine Vorsor-
gebescheinigung dariiberaus, wann und aus welchem Anlass bzw.
aus welchen Anldssen eine arbeitsmedizinische Vorsorge stattge-
funden hat. Dariiber hinaus wird angegeben, wann aus arztlicher
Sicht und entsprechend der AMR Nr. 2.1,,Fristen fiir die Veranlas-
sung/das Angebot arbeitsmedizinischer Vorsorge* die nachste ar-
beitsmedizinische Vorsorge notwendig ist. Auch die Beschaftigten
erhalten eine Ausfertigung dieser Vorsorgebescheinigung.

Die Vorsorgebescheinigung enthalt keine Angaben zu medizini-
schen Befunden und Diagnosen oder Aussagen zur gesundheit-
lichen Bedenklichkeit oder Unbedenklichkeit der Tatigkeit fiir die
jeweilige Person. Ndhere Ausfiihrungen zu der Vorsorgebeschei-
nigung finden sich in der AMR Nr. 6.3 ,Vorsorgebescheinigung®.

Ergeben sich fiir die beauftragte Arztin oder den beauftragten Arzt
aus der arbeitsmedizinischen Vorsorge Anhaltspunkte, dass un-
zureichende Arbeitsschutzmafinahmen vorliegen, muss dies mit-
geteilt und missen entsprechende Arbeitsschutzmafinahmen
vorgeschlagen werden. Dieser Vorschlag ist nachvollziehbar zu
dokumentieren. Er darf keinen Riickschluss auf die Person(en)
zulassen, die an der arbeitsmedizinischen Vorsorge teilgenom-
men hat oder haben. Eine Einwilligung des oder der Beschiftig-
ten fiir dieses Vorgehen ist nicht erforderlich, sofern es keinen
Tatigkeitswechsel fiir eine Beschaftigte oder einen Beschéftig-
ten zur Folge hat. Siehe auch AMR Nr. 6.4 ,,Mitteilungen an den
Arbeitgeber nach § 6 Absatz 4 ArbMedVV*.

Wie erfahren die Beschaftigten von
der arbeitsmedizinischen Vorsorge?

Aufgrund derThemenndhe bietet es sich an, die Beschaftigten im
Rahmen derregelmédBigen Unterweisungen tiber Griinde und For-
men der arbeitsmedizinischen Vorsorge zu informieren. Einzelne
Vorsorgen sollten mit der oder dem Betroffenen geklart werden.

Bei der Unterweisung sollte auch auf die Wunschvorsorgen ein-
gegangen werden, da vielen Beschéftigten diese Moglichkeit der
Vorsorge unbekannt ist.

Wie und wie lange werden betriebs-
arztliche Aufzeichnungen aufbe-
wahrt?

SowohldieVerordnung zurarbeitsmedizinischen Vorsorge alsauch
das Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG) verpflichten die Betriebsarztin
bzw. den Betriebsarzt, die im Rahmen einer arbeitsmedizinischen
Vorsorge oder einer arbeitsmedizinischen Untersuchung erhobe-
nen Erkenntnisse und Befunde schriftlich festzuhalten und auszu-
werten. Diese betriebsarztlichen Dokumente unterliegen strikt der
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arztlichen Schweigepflicht. Immer behalt der Betriebsarzt bzw. die
Betriebsarztin auch eine Kopie der Vorsorgebescheinigung zur Ar-
chivierung. Die Aufbewahrung kann im Unternehmen oder in der
Arztpraxis erfolgen. Dabei muss beachtet werden, dass nur Perso-
nen, die auf Datenschutz und Schweigepflicht verpflichtet sind,
wie das medizinische Personal, Zugang zu diesen Unterlagen er-
halten; sieche AMR Nr. 6.1 ,,Fristen fiir die Aufbewahrung arztlicher
Unterlagen®. Die Verantwortlichkeiten im Falle der Rechtsnachfol-
ge des Unternehmers bzw. der Unternehmerin werden in dieser
AMR nicht geregelt.

Wechselt der betriebséarztliche Dienstleister, muss sichergestellt
sein, dass die neue Betriebsdrztin bzw. der neue Betriebsarzt
die arztlichen Unterlagen in verschlossener Form erhdlt und nur
mit Einwilligung des oder der jeweiligen Beschaftigten einsehen
kann. Das sogenannte ,,Zwei-Schrank-Modell“ bietet einen in der
Praxis bewdhrten Weg zur Einhaltung des Datenschutzes und der
drztlichen Schweigepflicht.

Die Aufbewahrungsfrist drztlicher Unterlagen betrdgt mindestens
zehn Jahre (nach &rztlichem Berufsrecht). Konnen Gesundheits-
stérungen noch viele Jahre nach Beendigung einer Tatigkeit, bei-
spielsweise mit krebserzeugenden Gefahrstoffen (Kat. 1A und 1B),
auftreten oderzu einer Berufskrankheit gemas Berufskrankheiten-
Verordnung flihren, betrdgt die Aufbewahrungsfrist mindestens
40 Jahre. Nahere Ausfithrungen finden sich in der AMR Nr. 6.1.

Die Vorsorgekartei gehort nicht zu den drztlichen Unterlagen im
Sinne dieser AMR (siehe Frage ,Was ist bei der Organisation der
arbeitsmedizinischen Vorsorge zu beachten?“).

iI /h Ak
Vorsorgeanlass Feuchtarbeit (Verwendung fliissigkeitsdichter Hand-
schuhe)

Welche Aufgabe hat die
»hachgehende Vorsorge*“?

Haufig treten arbeitsbedingte Erkrankungen oder Berufskrank-
heiten erst lange nach der beruflichen Belastung auf. Der ursach-
liche Zusammenhang mit der frilheren Tadtigkeit wird dann unter
Umstdnden nicht mehr erkannt. Daher wird nach der Beendigung
einer solchen Tatigkeit nachgehende Vorsorge nach der Verord-
nung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge bei den folgenden An-
ldssen angeboten:




» Tatigkeiten mit Exposition gegeniiber einem Gefahrstoff, so-
fern der Gefahrstoff ein krebserzeugender oder keimzellmuta-
gener Stoff oder ein Gemisch der Kategorie 1A oder 1B im Sinne
der Gefahrstoffverordnung ist oder

» die Tatigkeiten mit dem Gefahrstoff als krebserzeugende Tatig-
keiten oder Verfahren Kategorie 1A oder 1B im Sinne der Ge-
fahrstoffverordnung bezeichnet werden;

» Tatigkeiten mit Exposition gegeniiber Blei oder anorganischen
Bleiverbindungen;

» Tatigkeiten mit Hochtemperaturwollen nach Absatz 1 Nummer 2
Buchstabe i des Anhangs zur ArbMedVV.

Anlasse fiir nachgehende Vorsorge sind auch in anderen Verord-

nungen festgelegt. Dies betrifft Tatigkeiten mit:

» Exposition gegentiiber fibrogenen Stauben (Gesundheitsschutz
Bergverordnung — GesBergV)

» Exposition gegeniiber ionisierender Strahlung (Strahlenschutz-
verordnung — StrlSchV)

Ist die oder der Beschdéftigte im Anschluss an die gefahrdende
Tatigkeit oder Exposition weiter beim gleichen Unternehmen be-
schiéftigt, bietet dieses die nachgehende Vorsorge an.

Wird die gefdhrdende Tatigkeit oder Exposition durch einen Wech-
sel des Unternehmens oder Ruhestand beendet, tbernimmtim
Regelfall die gesetzliche Unfallversicherung diese Verpflichtung,
sofern der oder die Beschaftigte einwilligt (ansonsten verbleibt
diese Verpflichtung beim Unternehmer bzw. der Unternehmerin).
Die Kosten der nachgehenden Vorsorge nach Beschaftigungsen-
de Ubernimmt dann auch der zustandige Unfallversicherungs-
trager.

Derzeit nehmen im Bereich der BG RCI folgende Organisations-
dienste die Aufgaben der nachgehenden Vorsorge wahr:

Gesundheitsvorsorge (GVS)

Die GVS ist Ansprechpartner fiir die nachgehende Vorsorge
von Personen, die wahrend ihrer beruflichen Tatigkeit gegen-
iber asbesthaltigem, silikogenem oder kiinstlichem minera-
lischem Staub (z. B. Aluminiumsilikatwolle) exponiert waren
oder gegenwadrtig noch sind. Ebenso erfolgt die Betreuung
der ehemals staub- oder strahlenbelasteten Beschaftigten im
Uranerzbergbau der SAG/SDAG Wismut.

Gesundheitsvorsorge -GVS-, ¢/o BG ETEM
Oblatterwallstrafie 18, 86153 Augsburg, gvs.bgetem.de

Organisationsdienst fiir nachgehende Untersuchungen (ODIN)
ODIN kiimmert sich um die nachgehende Vorsorge von Perso-
nen, die wahrend ihrer beruflichen Tatigkeit gegeniiber krebser-
zeugenden/keimzellmutagenen Stoffen und Gemischen expo-
niert waren oder bei denen eine berufliche Strahlenexposition
bestand.

ODIN, c/o BG RCl,
Kurfiirstenanlage 62, 69115 Heidelberg, www.odin-info.de
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Bergbaulicher Organisationsdienst fiir nachgehende Unter-
suchungen ,,Fibrogene Staube“ — BONFIS

BONFIS organisiert auf Grundlage von mit Unternehmen des
Bergbaus abgeschlossenen Vereinbarungen nachgehende
Untersuchungen fiir Versicherte, die nach Exposition gegen-
Uber fibrogenen Grubenstdauben aus den Unternehmen aus-
geschieden sind.

BONFIS, c/o BG RCl,
Hunscheidtstr. 18, 44789 Bochum

Weitere Informationen bietet das Internetportal dguv-vorsorge.de.

Die Meldung an den Organisationsdienst durch die Unternehme-
rin oder den Unternehmer kann — bei vorliegendem Einverstdnd-
nis der Versicherten — zu jedem Zeitpunkt erfolgen.

Versicherte Unternehmen und Einrichtungen haben auBerdem
iber die Zentrale Expositionsdatenbank (ZED), einer Datenbank
zur Erfassung gegeniiber krebserzeugenden Gefahrstoffen expo-
nierter Beschdftigter, die Méglichkeit, Meldungen gemaf3 Verord-
nung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge an ODIN und an die GVS
zu erstellen.

!
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Was bietet die BG RCl zum Thema
arbeitsmedizinische Vorsorge an?

Die Aufsichtspersonen und die Praventionsabteilung ,,Gesund-
heit-Medizin-Psychologie“ beraten zu allen Fragen der arbeits-
medizinischen Vorsorge.

Unternehmen, die an der ,,Alternativen Betreuung der BG RCI“ (In-
formationen dazu gibt das KB 001) teilnehmen, werden durch die
KMU-Beratung in allen Fragen der Arbeitssicherheit und Arbeitsme-
dizin unterstiitzt. Bei Fragen zur Durchfiihrung der arbeitsmedizini-
schen Vorsorge kdnnen sich diese Unternehmen an die Abteilung
Vorsorge der KMU-Beratung wenden (E-Mail: vorsorge@bgrci.de).
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Berufsgenossenschaft Rohstoffe und chemische Industrie

Postfach 10 14 80
69004 Heidelberg
Kurfiirsten-Anlage 62
69115 Heidelberg
www.bgrci.de

Diese Schrift konnen Sie iber den Medienshop
unter medienshop.bgrci.de beziehen.

Haben Sie zu dieser Schrift Fragen, Anregungen, Kritik?

Dann nehmen Sie bitte mit uns Kontakt auf.

» Berufsgenossenschaft Rohstoffe und chemische Industrie
Pravention, Grundsatzfragen und Information, Medien
Postfach 10 14 80, 69004 Heidelberg

» E-Mail: medien@bgrci.de

» Kontaktformular: www.bgrci.de/kontakt-schriften

Die VISION ZERO ist die Vision einer Welt ohne Arbeitsunfalle und arbeitsbedingte Erkran-
kungen. Hochste Prioritdt hat dabei die Vermeidung todlicher und schwerer Arbeitsunfélle
und Berufskrankheiten. Eine umfassende Praventionskultur hat die VISION ZERO zum Ziel.
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Verordnung zur arbeits-
medizinischen Vorsorge
(ArbMedVV)?
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untersuchungen in
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DGUV Empfehlungen
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DGUV Portal: Nach-
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dguv-vorsorge.de
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