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Ein Weg zur Gefahrdungsbeurteilung

Immer noch ohne dokumentierte Gefahrdungsbeurteilung? Sie ist ein wichtiges, notwendiges
und gesetzlich gefordertes Instrument zur Beurteilung der Arbeitsbedingungen in Ilhrem Betrieb.
Dieses ,,kurz & biindig* soll Ihnen einen Weg aufzeigen, wie Sie den Einstieg schaffen.

Gefahrdungsbeurteilung -
was ist das?

Sie alle kennen das vom tdglichen Weg zur Arbeit: Sie méchten
am Zebrastreifen die StraBe {iberqueren. Ein Auto kommt mit
hohem Tempo angefahren. Was geht lhnen jetzt durch den Kopf?

{ Schatte ick es wock?
= ot cler wick geselkend
Biv ick sclell geunagl
Warte icle lieberd
Der winss clock sulialten! yut®

Schon sind Sie mitten im Thema. Sie {iberlegen, was passieren
kann. Sie bewerten, was Sie tun miissen, damit eben nichts pas-
siert. Im Idealfall haben Sie sich tiber solch eine Situation schon
mal Gedanken gemacht. Sie wissen, was in welcher Reihenfolge
zu tun ist, damit Sie sich nicht selbst gefahrden.

Wir alle bewerten jeden Tag solche oder dhnliche Situationen und

machen, ohne uns dessen bewusst zu sein, eine Gefahrdungsbe-
urteilung. Fiir den betrieblichen Alltag sollte es nicht anders sein.
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Gefahrdungsbeurteilung -
ein Stiick Papier fiir den Schrank?

Auf den ersten Blick mag die Gefahrdungsbeurteilung fiir Sie
ein Stiick Papier fiir den Schrank sein. Wir mdchten lhnen nicht
nur einen Weg zum Durchfiihren der Gefdhrdungsbeurteilung
aufzeigen, sondern auch, wie Sie diese zu lhrem Vorteil nutzen
kdnnen.

Worin liegen die Vorteile einer Gefahrdungsbeurteilung?

% In der Ableitung von Grundregeln zum sicheren Arbeiten in
lhrem Betrieb. Sie legen als verantwortliche Person sichere
Arbeitsabldufe und Verhaltensweisen schriftlich fest.

» Sie schaffen eine Grundlage fiir Unterweisungen und Mitar-
beitergespréache. Sie kénnen auf dieser Grundlage gezielt auf
die Gefdhrdungen bei der Tatigkeit hinweisen und erforderli-
che SchutzmaBnahmen erldutern.

» Sie konnen neue Beschiftigte gezielter in die Tatigkeiten lhres
Betriebes einweisen. Die zu unterweisenden Themen stehen
in lhrer Beurteilung.

» Sie schaffen eine Grundlage fiir die Arbeitsvorbereitung. Mit
den gewonnenen Erkenntnissen kdnnen Sie eine passende
Betriebs- oder Verfahrensanweisung leichter erstellen.

» Die Gefdhrdungsbeurteilung ist eine gute Grundlage fiir ge-
zielte Betriebsbegehungen. Sie kénnen damit die Frage beant-
worten, ob vereinbarte Regeln eingehalten werden. Die Beur-
teilung kann als eine Art Checkliste eingesetzt werden.

Ihre gesetzliche Unfallversicherung
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> Nutzen Sie Erkenntnisse aus der Gefihrdungsbeurteilung fiir
Beschaffungsvorgdnge.

» Qualitdtssicherung. Wenn Sie sicher und gesund arbeiten,
geht weniger schief.

» Sie konnen mogliche finanzielle Schaden und Umweltscha-
den bewerten und gezielter Risiken minimieren.

Gefdhrdungsbeurteilung -
wie mache ich das?

Sie sind gesetzlich dazu verpflichtet, eine Gefdhrdungsbeurtei-
lung vor Aufnahme der Tatigkeit durchzufiihren. Im Folgenden
mochten wir Thnen ein praxisnahes Vorgehen beschreiben, sich
dem Thema zu nahern.

1. Erfassen der Arbeitsbereiche (Betriebsorganisation)
Uberlegen beziehungsweise schreiben Sie lhre vorhandene
Betriebsstruktur auf. So konnen Sie Schritt fiir Schritt die Ge-
fahrdungsbeurteilung fiir iberschaubare Bereiche erstellen.
Meistens ist eine Strukturierung in die Arbeitsbereiche Pro-
duktion, Lager, Biiro, Werkstatt und weitere betriebsspezifi-
sche Arbeitsbereiche (z. B. Baustelle, Auendienst, Instand-
haltung) hilfreich.

2. Erfassung des Ist-Zustandes

In Threm Unternehmen wird eine Vielzahl von Tatigkeiten

durchgefiihrt:

e Wahlen Sie zunédchst eine liberschaubare Tatigkeit mit
nicht zu vielen Arbeitsschritten zur Betrachtung aus.

e Ziehen Sie Beschdftigte, die diese Tatigkeit regelmafiig
ausfiihren, als Experten oder Expertin vor Ort hinzu.

¢ Unterteilen Sie diese Tatigkeiten in die einzelnen Arbeits-
schritte und notieren Sie diese in der tatsachlichen/richti-
gen Reihenfolge.

e Was kann beim konkreten Arbeitsschritt passieren? Das
sind mogliche Gefdhrdungen.

¢ Was haben Sie bereits getan, damit es zu keinem Schaden
kommt? Welche Schutzmafinahmen fallen Ihnen spontan
ein? Das sind mégliche Schutzmanahmen.

Praxisbeispiel ,,Arbeiten an Standerbohrmaschinen*

Abbildung 1: Arbeiten an einer Standerbohrmaschine
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Tabelle 1: Arbeitsschritte, Gefahrdungen und SchutzmaBnahmen
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War’s das?

3. Dokumentation der Gefdhrdungsbeurteilung 4. Bewerten Sie fiir alle festgestellten Gefahrdungen das Risi-
o Ubertragen Sie Ihre Tdtigkeiten in ein Dokumentationsfor- ko mit lhrem gesunden Menschenverstand. Beriicksichtigen
mular, analog dem folgenden aus dem Merkblatt A 016. Sie dabei bestehende Grenzwerte (Schadenseintrittswahr-

¢ Kontrollieren Sie, ob Sie alle Gefadhrdungen erfasst haben. scheinlichkeit und Schadensschwere).

Dazu kénnen Sie die systematische Ubersicht der Geféhr-

dungsfaktoren aus dem Merkblatt A 017 zur Hand nehmen. 5. Sind die bisher getroffenen Schutzmafinahmen die richtigen?
Sollten Sie weitere Gefahrdungen feststellen, schreiben Sie Sind die SchutzmaBnahmen unter Beachtung des STOP-Prin-
diese auf. zips festgelegt worden?

Auszug aus einer Gefdhrdungsbeurteilung fiir die Tatigkeit ,,Arbeiten an Standerbohrmaschinen*

Firma XYZ Gt Stand: Februar 2020
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Betrieb/Betriebsteil von 7
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Bestimmten Schutzmafinahmen liegen Unterweisungen zugrunde!
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S — Substitution (Ersatz des Stoffes oder Anderungen des 7. Legen Sie fiir die Wirksamkeitskontrolle Verantwortliche und

Verfahrens in ein risikodrmeres) Fristen fest. Die Kontrolle der Wirksamkeit sollte durch eine
e T-Technische Schutzmanahme zweite Person durchgefiihrt werden. Diese sollte dem Erstel-
e O - Organisatorische Schutzmafnahme ler bzw. der Erstellerin der Gefdhrdungsbeurteilung vorge-
e P —Personliche SchutzmaBnahme setzt sein (4-Augen-Prinzip).

6. Vervollstandigen Sie das Dokumentationsformular, indem Sie
Verantwortliche fiir die Umsetzung der einzelnen Schutzmag-
nahmen benennen und konkrete Fristen setzen.

5 ()
Realisierung Wirksamkeit
bis wann wer wirksam/Datum wer
7102019 Wertest attiueister i 01(2020 Uniterveliverlin
0312020 Cleectzliste erstellen ourcle | 0302020 Ueiterveliwerlin
Wertest afteweister!in
itutuer Wertestottoescisttigre 0102020 Ueiterveliverin
regeld(big wetie Einteat 0102020 Uit erveliver!in
b?é‘/e;// et 7
Stleewrcks itutuer Werkeststtoescistigre 0102020 Ueiterveliwer!in
itutuer Werkest sttoescisttigre 0102020 Uit erneluver!in
Jokrlick dAarek Vorgesetzte 0102020 Uit erneluver!in
Jorlick Aarek Vorgesetzte 0202020 Uiternelaver!in
lnforwieren . 0102020 dAarcl Vorgeset=te 0312020 Uit erveliver!in
itutuer Werkest sttoescisttigre 022020 Uniterneluver!in
itutuer Wertestottoescisttigle 022020 Ueitermeliwerin
itutuer Werteststtoescisftigre 0202020 Ueitermeliwesin

* Sortiert nach dem Praxisbeispiel. Leerformulare finden Sie im Downloadcenter der BG RCI unter downloadcenter.bgrci.de,
Stichwort ,,GefDok light“. Beim Einsatz von GefDok KMU erfolgt die Sortierung nach der Systematik des Merkblatts A 017.
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Uberpriifen Sie lhre Gefihrdungsbeurteilung anlassbezogen und
in regelmafiigen, beispielsweise jahrlichen Abstanden.
Ihr Vorgehen folgt damit dem im Merkblatt A 016 ,,Gefdhrdungs- Die Pflicht zur Durchfiihrung und Dokumentation der
beurteilung — Sieben Schritte zum Ziel“ ausfiihrlich dargestellten Gefdahrdungsbeurteilung ergibt sich aus:
Vorgehen. Die folgende Abbildung fasst die dargelegten Schritte » dem Arbeitsschutzgesetz (§§ 5 und 6),
zusammen. » der Allgemeinen Bundesbergverordnung (§ 3) fiir

Betriebe, die unter Bergaufsicht stehen, oder der

» Unfallverhiitungsvorschrift ,,Grundsatze der Praven-
tion“ (DGUV Vorschrift 1).

Weitere Verordnungen konkretisieren diese.

regelmifige Uberpriifung
Fortschreibung ¢

Schritt 1
Erfassen der Betriebsorganisation

v

Schritt 2
Erfassen der Tatigkeiten

v

Schritt 3
Ermitteln der moglichen Gefdhrdungen
und Belastungen

v

akzeptabel Schritt 4
Bewerten des Risikos

l nicht akzeptabel

Schritt 5
Festlegen konkreter
Arbeitsschutzmafinahmen

v

Schritt 6
Realisierung der MaBnahmen

A

Maf%r:ahmen * MaBnahmen nicht
wirksam Schritt 7 wirksam

- Kontrolle der Wirksamkeit

Abbildung 3: Sieben Schritte zum Ziel
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Weitere Informationen

WBGRC

Diese Schrift kdnnen Sie iber den Medienshop
unter medienshop.bgrci.de beziehen.

Haben Sie zu dieser Schrift Fragen, Anregungen, Kritik?
Dann nehmen Sie bitte mit uns Kontakt auf.

% Schriftlich:
Berufsgenossenschaft Rohstoffe und chemische Industrie, Prévention,
KC Praventionsprodukte und -marketing, Referat Medien
Postfach 10 14 80, 69004 Heidelberg

» E-Mail: praeventionsprodukte@bgrci.de

» Kontaktformular: www.bgrci.de/kontakt-schriften

Die VISION ZERO ist die Vision einer Welt ohne Arbeitsunfalle und arbeitsbedingte Erkran-
kungen. Hochste Prioritdt hat dabei die Vermeidung todlicher und schwerer Arbeitsunfalle
und Berufskrankheiten. Eine umfassende Praventionskultur hat die VISION ZERO zum Ziel.

@rora Bezugsquellen:

1 medienshop.bgrci.de
Mitgliedsbetriebe
der BG RCl kbnnen
alle Schriften der
BG RCl in einer
der Betriebsgrofie
angemessenen Anzahl
kostenlos beziehen.
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