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Cannabis

Bekifft, berauscht, benebelt — Praventionsmaf3nahmen und richtiges Handeln im Betrieb rund um das Thema Cannabis

Seit dem 01. April 2024 sind mit dem Cannabisgesetz (CanG) und dem als Artikel 1 des Gesetzes eingefiihrten Konsum-
cannabisgesetz (KCanG) der Konsum sowie der private Eigenanbau von Cannabis zum Eigenverbrauch fiir Erwachsene
legalisiert. Auch der gemeinschaftliche, nicht-gewerbliche Eigenanbau von Cannabis in sogenannten Cannabis-Clubs
wurde in Deutschland erlaubt. Nach Einschdtzung von Fachleuten geht man davon aus, dass der Cannabiskonsum dhnlich
wie in anderen Landern durch die Teil-Legalisierung zunehmen wird. Das neue Gesetz wirft jedoch Fragen auf, insheson-
dere in Bezug auf Arbeitsrecht, Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz. Wie sollten Unternehmen darauf reagieren?

Prinzipiell andert sich durch die Legalisierung von Cannabis wenig, sofern sich im Betrieb gezielte Regelungen und
PraventionsmaBnahmen zum Umgang mit Suchtmittelkonsum (zum Beispiel Alkohol) etabliert und bewahrt haben.
Diese sollten entsprechend angepasst und gegebenenfalls erweitert werden.

Diese Broschiire gibt einen ersten Einstieg in die Thematik und méchte lhnen Tipps und Empfehlungen fiir die Erstel-
lung eines individuellen betrieblichen Konzepts fiir den Umgang mit Cannabis geben.

Auf einen Blick:

Cannabisprodukte

Cannabis ist der Uberbegriff fiir verschiedene Produkte aus der

Hanfpflanze (Cannabispflanze):

» Marihuana (,,Gras*“) besteht aus Bliiten und Blittern der weib-
lichen Cannabispflanze.

» Haschisch (,,Hasch®, ,,Shit“, ,Dope*, ,,Piece®) ist das aus Can-
nabisbliiten gepresste Harz.

» Haschischdl ist aus dem Harz gewonnenes Ol.

Relevanter Wirkstoff: Tetrahydrocannabinol (THC)

Medizinischer Cannabis

In der Regel pharmakologisch hergestellte Fertigarzneimittel. Hier
bestehen nur geringe Schwankungsbreiten des Wirkstoffs. Bei
einer Zubereitung und Abfiillung von zertifizierten Cannabispro-

dukten durch die Apotheke, wie beispielsweise Cannabisbliten,
gibt es erfahrungsgemaf etwas hohere Schwankungen im Wirk-
stoffgehalt sowie in der Handhabung durch die Patientinnen und
Patienten.

Geruch

Die Wahrnehmung des Cannabiseigengeruchs ist durch die ver-
schiedenen geruchsbildenden Inhaltstoffe variabel und wird von
herb, wiirzig, erdig, holzig, pfeffrig, moschus-, nelken- und zitro-
nenartig bis hin zu stifSlich und blumenartig beschrieben.

Konsum

Meist vermischt mit Tabak (Joint), durch Verdampfer (Vaping), in
der Pfeife, Shisha (Wasserpfeife) oder als Zugabe zu Getranken
(Tee) oder Speisen (Kekse).

Ihre gesetzliche Unfallversicherung
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Wirkungseintritt
Inhalation: Berauschende Wirkung tritt in der Regel unmittelbar
ein.

Orale Aufnahme: Die berauschende Wirkung setzt meist erst nach
30 Minuten bis anderthalb Stunden ein.

Maégliche akute Wirkungen

Sowohl sedierende als auch euphorisierende Wirkung, Herzrasen,
Auswirkungen auf den Blutdruck und das Sehvermdégen, Schwin-
del, Lichtempfindlichkeit, gerotete Augen, verwaschene Sprache,
Mundtrockenheit, gesteigerter Appetit, Intensivierung der Sinnes-
eindriicke, Verzerrung der optischen und akustischen Wahrneh-
mung, Halluzinationen, Veranderung des Zeit- und Raumgefiihls,
Miidigkeit, verminderte Leistungsfahigkeit, verlangsamte Reak-
tionsgeschwindigkeit, gestorte Koordinationsfahigkeit, Orientie-
rungslosigkeit, Gleichgiiltigkeit, Antriebsstorungen, Albernheit,
Angst- und Panikzustdande

Maogliche langfristige Wirkungen

Verminderte geistige und korperliche Leistungsfahigkeit, negati-
ve Auswirkungen auf die Psyche wie zum Beispiel Antriebs- und
Lustlosigkeit, Interessenverlust, Gleichgiiltigkeit, Personlichkeits-

Auswirkungen und Auffalligkeiten
bei Cannabiskonsum

Auswirkungen von Cannabiskonsum

Einen risikofreien Konsum von Cannabis gibt es nicht. Die Reakti-
on auf Cannabis ist individuell und hdngt von personlicher Emp-
findlichkeit, Stimmungslage, Gesundheitszustand und Vorer-
fahrungen sowie von Menge/THC-Gehalt, Konsumart, Haufigkeit
sowie Misch- und Beikonsum ab. Man unterscheidet zwischen
akuten Symptomen und Wirkungen sowie Krankheitszeichen, die
sich durch einen wiederkehrenden Konsum ergeben (siehe In-
fokasten). Je regelméBiger und intensiver der Cannabiskonsum,
desto eher entwickeln sich kérperliche und psychische Stdrun-
gen. Ein friiher Beginn des Cannabiskonsums ist besonders kri-
tisch, da das Gehirn bis zum 25. Lebensjahr einen Reifungspro-
zess vollzieht.

Medizinischer Einsatz von Cannabis

Bereits seit 2017 kann in besonderen Fallen eine Cannabisthera-
pie erfolgen, die zur Symptomlinderung bei bestimmten Diagno-
sen/Leiden eingesetzt wird (zum Beispiel chronische Schmerzen,
Spastiken, Nebenwirkungen von Krebserkrankungen/-therapien).

Der Einsatz von pharmakologisch hergestellten Fertigarzneimit-
teln kann besser gesteuert werden, da diese Praparate eine ge-
ringe Schwankungsbreite des Wirkstoffs aufweisen. Bei einer
Therapie, beispielsweise mit Cannabisbliiten, ist dies nicht gege-
ben. Zudem stehen wissenschaftliche Informationen zur Dosie-
rung von diesen Mitteln nur im sehr begrenzten Umfang zur Ver-

verdnderungen, Hirnzellenschdaden, Beeintrachtigung kognitiver
Funktionen, Erinnerungsliicken, Verschlechterung des Kurzzeitge-
dachtnisses, Herzrasen, gestérte Immunabwehr, erhohtes Risiko
fiir die Entwicklung oder Verschlechterung einer bestehenden psy-
chischen Erkrankung wie zum Beispiel Schizophrenie

Cannabisabhdngigkeit
10 Prozent der Konsumenten entwickeln eine Suchterkrankung
(Abhéngigkeit).

Nachweismoglichkeiten
Speichel, Schweif}, Atem, Urin, Blut, Haare

StraBenverkehr

Seit 22.08.2024 gilt im Stralenverkehr ein THC-Grenzwert von
3,5 ng/ml Blutserum. Mit diesem Datum sind Anderungen im
StraRenverkehrsgesetz sowie Anderungen der Fahrerlaubnisver-
ordnung in Kraft getreten. Neben Regelungen fiir Fahranféangerin-
nen beziehungsweise Fahranfanger und Altersbeschrankungen
sind mogliche Tatigkeitsbeschrankungen durch andere gesetz-
liche Regelungen/Verordnungen zu beachten. Unabhdngig von
gesetzlichen Grenzwerten gilt: Teilnehmende am Straf3enverkehr
miissen fahrtiichtig sein.

fligung. Rauschzustande wie beim Genusskonsum kdnnen unter
Umstdnden als unerwiinschte Nebenwirkungen auftreten.

Diese Art von Konsum unterscheidet sich rechtlich vom Genuss-
konsum. Daher sollte auch fiir eine medizinisch indizierte Can-
nabistherapie eine innerbetriebliche Regelung festgelegt und
diese allen Vorgesetzten sowie Akteuren des betrieblichen Ar-
beitsschutzes! bekannt gemacht werden. Ein Element dabei ist
die Durchfiihrung einer individuellen Gefdhrdungsbeurteilung,
um zu entscheiden, wo Beschiftigte eingesetzt werden konnen.
Gegebenenfalls sind bestimmte Tatigkeiten auszuschlieen und
alternative Einsatzmoglichkeiten festzulegen. Auch die regelma-
Rige Uberpriifung der Gefdhrdungsbeurteilung und abgeleiteter
Mafinahmen sowie Kontrollen bei Auffalligkeiten sollten schrift-
lich festgehalten werden.

Arbeitsfahigkeit nach Cannabiskonsum

Es liegen keine THC-Grenzwerte oder Empfehlungen fiir die Ar-
beitsfahigkeit von Personen und den zeitlichen Mindestabstand
zwischen Konsum und Dienstbeginn vor, ab dem eine Beein-
trachtigung der Arbeitsleistung ganzlich ausgeschlossen werden
kann. Cannabis beeinflusst die Arbeitsfahigkeit und kann somit
ein Sicherheitsrisiko fiir die betroffene Person selbst als auch fiir
Kolleginnen und Kollegen im Betrieb darstellen. Hier spielen vor
allem die verminderte Konzentrations- und Reaktionsfahigkeit,
eine Verzerrung der Wahrnehmung sowie Antriebs- und Interes-
senlosigkeit eine Rolle. Neben einem Leistungsabfall kommt es
hdufig auch zu vermehrten Fehlzeiten.

1 Betriebsarzt, Betriebsarztin, Fachkraft fiir Arbeitssicherheit, Sicherheitsbeauf-
tragte ...




Zeichen einer Abhdngigkeit

Die regelmafiige Einnahme von Cannabis kann zu einer Toleranz-
entwicklung fithren. Das hei3t, um den gleichen Effekt zu erzie-
len, muss die Droge haufiger oder in héherer Dosis konsumiert
werden. Dies kann zur Suchterkrankung fiihren. Sie entwickelt
sich in der Regel iber Monate/Jahre hinweg. Hinweise fiir eine
Abhéangigkeit sind erfolglose Versuche, den Konsum zu reduzie-
ren oder einzustellen. Die hauptsachlich bestehende psychische
Abhéngigkeit kann sich unter anderem durch Nervositéat, Person-
lichkeitsveranderungen, anhaltende Angstzustande oder depres-
sive Verstimmungen bemerkbar machen. An kdrperlichen Symp-
tomen sind beispielsweise Herzrasen, Ubelkeit und Schwindel,
insbesondere bei wechselndem Konsumverhalten, denkbar.

Hinweise auf kiirzlichen Cannabiskonsum/Auffilligkeiten
bei Beschiftigten

Mogliche Hinweise, dass jemand bis vor Kurzem berauschen-
de Mittel wie Cannabis konsumiert hat, konnen beispielsweise
gerbtete Augen, eine verwaschene Sprache oder Gangunsicher-
heit sein. Dariiber hinaus kdnnen sich die oben im Infokasten
genannten Symptome prdsentieren. Bei inhalativ eingenomme-
nem Cannabis kann bisweilen ein charakteristischer Eigengeruch
wahrgenommen werden.

Aufgaben und Pflichten
des Arbeitgebers?

Intervention

Grundsatzlich ist es Aufgabe der direkten Vorgesetzten zu ent-
scheiden, ob Beschiftigte in der Lage sind, ihre Arbeit sicher
auszufiihren, und erforderlichenfalls einzuschreiten. Sollten Ver-
haltensauffdlligkeiten oder eine Suchtproblematik erkannt wer-
den, ist es wichtig, mit geeigneten Manahmen wirksam einzu-
greifen, um akute und langfristige Gefahrdungen zu verhindern.
Fiir die Entscheidung, Beschaftigte vom Arbeitsplatz zu entfer-
nen, konnen die im Infokasten beschriebenen Verhaltensauffal-
ligkeiten wie zum Beispiel verlangsamte Reaktionsgeschwindig-
keit, gestorte Koordinationsfahigkeit oder verwaschene Sprache
(,,Beweis des ersten Anscheins“) sowie die allgemeine Lebenser-
fahrung hilfreich sein.

Zur Mitbeurteilung ist es ratsam, weitere Personen hinzuzuzie-
hen (zum Beispiel Akteure des betrieblichen Arbeitsschutzes,
Suchtbeauftragte, Betriebsrat, Kolleginnen und Kollegen). Ver-
haltensauffalligkeiten sollten préazise und nachvollziehbar doku-
mentiert werden.

Auffdlligen Personen kann angeboten werden, den Verdacht des
Suchtmittelkonsums durch einen Drogentest auszuraumen. Die
Teilnahme an einem solchen Test ist freiwillig. Bluttests sind bei
guter Auswahl in der Regel verldsslicher, jedoch sind sie fiir eine
akute Entscheidung nicht geeignet. Zu beachten ist, dass bei
Schnelltests, die einen kiirzlichen Cannabiskonsum anzeigen

2 In dieser Broschiire werden die Begriffe Arbeitgeber und Unternehmer synonym
verwendet.
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sollen, zurzeit die Aussagefahigkeit mit einer gré3eren Unsicher-
heit behaftet ist. Bei Tests kann es sowohl zu falsch negativen als
auch zu falsch positiven Ergebnissen kommen. Dariiber hinaus
gibt es zurzeit keinen verbindlichen zeitlichen Mindestabstand
zwischen Konsum und Arbeitsaufnahme.

Ein negativer Test ist somit nicht gleichbedeutend mit der Einsatz-
fahigkeit von Beschéftigten. Bestehen Auffalligkeiten, so konnen
gegebenenfalls auch andere Ursachen vorliegen, die sicheres Ar-
beiten beeintrachtigen.

Erforderlichenfalls ist fiir die Organisation des sicheren Heim-
wegs zu sorgen (zum Beispiel Taxi, Angehorige).

Auf einen Blick:

» Vorgesetzte sollten Hinweisen iiber Auffdlligkeiten bei Be-
schéftigten unbedingt nachgehen.

» Vorgesetzte entscheiden, ob sie auffallige Personen vom Ar-
beitsplatz entfernen.

% Kriterien fiir die Entscheidung zur Entfernung vom Arbeitsplatz
sind entsprechende Auffalligkeiten.

» Zur Mitbeurteilung kénnen weitere Personen hinzugezogen
werden.

» Auffalligkeiten sollten beweiskraftig dokumentiert werden.

» Auffdlligen Personen kann eine freiwillige Testung angeboten
werden.

» Dersichere Heimweg sollte organisiert werden.

Pravention

Nicht nurin Bezug auf Cannabis sind eine generelle Suchtpraven-
tion und Intervention essenziell fiir Sicherheit und Gesundheit
am Arbeitsplatz. Ziel der Pravention ist es, langfristig Gesundheit
und Sicherheit im Betrieb zu fordern und Suchterkrankungen er-
folgreich zu verhindern. Dies liegt im ureigensten Interesse eines
Unternehmens.

Im Hinblick auf die Legalisierung von Cannabis miissen Arbeit-
geber das Gefahrenpotenzial im Rahmen der Gefdhrdungsbe-
urteilung neu einordnen und MaBnahmen auf ihre Wirksamkeit
priifen. Ergdnzende PraventionsmaBnahmen sind bei Bedarf ab-
zuleiten und umzusetzen.

Bewdhrt haben sich Betriebs- oder Dienstvereinbarungen, in der
auch der Umgang mit Beschéftigten geregelt ist, die an Suchter-
krankungen leiden. Ein abgestuftes Vorgehen (Stufenplan3) bil-
det die Grundlage fiir eine zielfiihrende Intervention und bietet
allen Beteiligten Handlungssicherheit fiir den konkreten Fall. Auf
diese Weise haben Fiihrungskrafte einen Leitfaden, an dem sie
sich orientieren konnen.

Im Rahmen der Suchtprdvention missen Unternehmen aufer-
dem {iberpriifen, ob beziehungsweise inwieweit die betrieblichen
Gegebenheiten Siichte begiinstigen knnen (DGUV Information
206-009 ,,Suchtprdvention in der Arbeitswelt — Handlungsemp-
fehlungen“ — Kapitel 6.2 Sucht begiinstigende Faktoren am Ar-
beitsplatz).

3 Siehe Merkblatt A 003 ,,Suchtmittelkonsum im Betrieb. Risiken erkennen — vor-
beugen und aktiv werden*, Abschnitt 6.2 Intervention — wirksames Eingreifen




Weitere betriebliche Ma3inahmen:

» Offizielles Statement der Geschéftsfiihrung

» Sensibilisierung und Fortbildung der Vorgesetzten zum Thema
Sucht

» Aufklarung der Beschéftigten tiber Risiken und Folgen von Can-
nabiskonsum (zum Beispiel Unterweisung, Intranet, Erkladrfilm,
elLearning, Plakate, Mitarbeiterzeitung, Flyer...)

» Verdffentlichung von Kontaktdaten der internen Ansprechper-
sonen (zum Beispiel Akteure im Arbeitsschutz, Suchtbeauf-
tragte, Vertrauenspersonen)

» Hinweis auf externe Beratungs- und Unterstiitzungsangebote
(zum Beispiel EAP, Krankenkassen, Selbsthilfegruppen, BGF-
Koordinierungsstellen, Deutsche Hauptstelle fiir Suchtfragen
(DHS), Fachverband Sucht e.V., Onlineberatung ,,DigiSucht*)

Rechtliche Aspekte und
Konsequenzen

Rechtliche Grundlagen

Im Arbeitsschutzrecht existiert kein absolutes Rauschmittelver-
bot, das heif3t, der Konsum von Cannabis wahrend der Arbeit ist
grundsatzlich erlaubt, sofern er nicht arbeitgeberseitig unter-
sagt ist. Folgende Einschrankungen und rechtliche Regelungen
sind unbedingt zu beachten. Verhaltenspflichten von Arbeitge-
bern sowie Beschaftigten im betrieblichen Arbeitsschutz werden
insbesondere durch das Arbeitsschutzgesetz und die DGUV Vor-
schrift 1 konkretisiert.

Arbeitsschutzgesetz § 15 Abs. 1 und § 16 (gekiirzt)

Die Beschaftigten sind verpflichtet,

% fiirihre Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit Sorge zu tra-
gen.

% flirdie Sicherheit und Gesundheit der Personen zu sorgen, die
von ihren Handlungen oder Unterlassungen bei der Arbeit be-
troffen sind.

» jedevon ihnen festgestellte unmittelbare erhebliche Gefahr (...)
fiir die Sicherheit und Gesundheit ... unverziiglich zu melden.

» den Arbeitgeber darin zu unterstiitzen, die Sicherheit und den
Gesundheitsschutz der Beschaftigten bei der Arbeit zu ge-
wahrleisten (...).

Unfallverhiitungsvorschrift ,,Grundsatze der Pravention*

DGUV Vorschrift1,§ 7 und § 15

Der Unternehmer darf Versicherte, die erkennbar nicht in der
Lage sind, ihre Arbeit ohne Gefahr fiir sich oder andere auszu-
fithren, mit dieser Arbeit nicht beschiftigen (§ 7 Abs. 2).
Versicherte diirfen sich durch den Konsum von Alkohol, Drogen
oderanderen berauschenden Mitteln nichtin einen Zustand ver-
setzen, durch den sie sich selbst oder andere gefdhrden konnen
(§ 15 Abs. 2). Absatz 2 gilt auch fiir die Einnahme von Medika-
menten (§ 15 Abs. 3).
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Arbeitnehmerpflichten und rechtliche Regelungen

§ 15 Abs. 2 DGUV-Vorschrift 1gibt vor, dass Beschaftigte sich nicht
in einen Zustand versetzen diirfen, durch den sie sich selbst oder
andere gefdhrden kénnen. Dabei ist es unerheblich, ob die Be-
eintrdchtigung durch Alkohol, Arzneimittel, Cannabis oder ande-
re Drogen herbeigefiihrt wird.

Dariiber hinaus besteht nach § 241 Abs. 2 und § 242 BGB (Biir-
gerliches Gesetzbuch) die Nebenpflicht der Beschéftigten, sich
nicht in einen Zustand zu versetzen, durch welchen ihre Leis-
tungsfahigkeit zur ordnungsgemaéfen Erbringung der vertraglich
geschuldeten Tatigkeiten leiden wiirde.

Arbeitgeberpflichten und rechtliche Regelungen

Gleichzeitig darf der Unternehmer gemaf} § 7 DGUV-Vorschrift 1
Versicherte, die erkennbar nicht in der Lage sind, eine Arbeit ohne
Gefahr fiir sich oder andere auszufiihren, nicht mit dieser Arbeit
betrauen. Dies gilt insbesondere bei gefahrgeneigten Tatigkeiten
wie zum Beispiel Fahr-, Steuer- und Uberwachungstétigkeiten so-
wie beim Umgang mit Gefahrstoffen. Dem Arbeitgeber sind auch
in arbeitsrechtlicher Hinsicht nach § 618 BGB umfassende Fiirsor-
gepflichten auferlegt. Diese konnen wie in § 7 DGUV-Vorschrift 1
dazu fithren, dass die Verrichtung einer gefdhrdenden Tatigkeit zu
untersagen ist. Ferner diirfen Arbeitgeber keine Person einsetzen,
die Jugendliche beaufsichtigt, anweist und ausbildet, wenn sie
wegen einer Straftat nach dem KCanG verurteilt wurde.

Rechtlicher Rahmen fiir Cannabisverbot am Arbeitsplatz
Arbeitgeber konnen analog zum Alkoholverbot auch ein Cannabis-
verbot am Arbeitsplatz einfiihren. Diese Verbote kdnnen entweder
individuell mit den Beschéftigten vereinbart werden (zum Beispiel
im Arbeitsvertrag) oder kollektiv tiber Dienstanweisungen (Direkti-
onsrecht nach § 106 GewO), Dienstvereinbarungen oder Betriebs-
vereinbarungen, sofern ein Betriebsrat vorhanden ist. Hierbei sind
Mitbestimmungsrechte zu beachten. In den Betriebs- oder Dienst-
vereinbarungen sollten Manahmen und Konsequenzen bei Kon-
sum von berauschenden Mitteln festgehalten und im Betrieb kom-
muniziert werden. VerstofRen Beschaftigte dagegen, riskieren sie
eine Abmahnung oder gar Kiindigung.

Dariiber hinaus besteht gemdfl der Arbeitsstattenverordnung4
eine Fiirsorgepflicht der Arbeitgeber, nichtrauchende Beschiftig-
te vor Gesundheitsgefahren durch Tabakprodukte zu schiitzen.
Diese wurde ausdriicklich um Cannabis erweitert.

Unfallversicherungsschutz und
Regressanspriiche nach Cannabis-
konsum

Position der Unfallversicherungstrager

Im Prinzip dndert sich durch die Legalisierung von Cannabis nichts
in Bezug auf die Klarung von Haftungsfragen im Zusammenhang
mit Regressforderungen.

4 Verordnung uiber Arbeitsstatten (Arbeitsstattenverordnung — ArbStattV)
§ 5 Abs. 1 Nichtraucherschutz
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Berufsgenossenschaften und Unfallkassen vertreten die Positi-
on, dass ein Konsum von Rauschmitteln, der zu Gefdhrdungen an
Arbeitspldtzen, auf Arbeitswegen und in Bildungseinrichtungen
fithren kann, ausgeschlossen sein muss. Das bedeutet: NULL Al-
kohol und NULL Cannabis bei Arbeit und Bildung sowie berufsbe-
dingten Fahrten. Wenn hingegen eine Toleranzgrenze im Betrieb
besteht und ein Unfall passiert, der kausal auf den Cannabiskon-
sum zurlickzufiihren ist, ist hier eine Haftung der Verantwortli-
chen denkbar.

Méogliche Konsequenzen fiir Arbeitgeber

In den Féllen, in denen Arbeitgeber hdtten erkennen miissen,
dass Beschaftigte die zugedachte Aufgabe aufgrund von Canna-
biskonsum nicht ohne Gefahr erledigen kénnen, haben sie eine
haftungsrechtliche Verantwortung. Fiihrt die vorsatzliche oder
grob fahrldssige Verletzung der Fiirsorgepflicht des Arbeitgebers
zu einem Arbeitsunfall, kann derzustdndige Unfallversicherungs-
trager gegebenenfalls einen Regressanspruch geltend machen.

Mogliche Konsequenzen fiir Arbeitnehmer
Ausschlaggebend fiir die Frage nach dem Versicherungsschutz von
Beschiftigten ist, ob ein Arbeitsunfall im Sinne des § 8 SGB VIl vor-
liegt. Ein bedeutender Aspekt ist, ob eine versicherte Tatigkeit aus-
gelibt werden konnte und ob der Unfall rechtlich wesentlich durch
Cannabiskonsum verursacht wurde. Wenn der Unfall nicht als Ar-
beitsunfall anerkannt wird, da der Cannabiskonsum als die recht-
lich wesentliche Ursache fiir den Unfall nachgewiesen werden
kann, verliert die versicherte Person ihren Versicherungsschutz.

Empfehlungen zum Vorgehen
im Betrieb

Arbeitsschutzkonzept und Gefdahrdungsbeurteilung

Eine Gefdhrdungsbeurteilung, die unter anderem auf berau-
schende Mittel eingeht, muss jeder Betrieb haben. Arbeitgeber
sollten ein hierauf basierendes Arbeitsschutzkonzept mit den
Akteuren des Arbeitsschutzes erstellen. Steht ein Betriebsrat zur
Verfligung, ist dieser einzubinden. Dariiber hinaus ist es sinn-
voll, weitere Personenkreise wie beispielsweise Suchtbeauftrag-
te, Vertrauenspersonen in diesen Prozess einzubeziehen. Dieses
Konzept ist die Basis fiir eine Betriebs- oder Dienstvereinbarung
und dient gleichzeitig als verbindliche Handlungsvorlage fiir Pra-
vention und Intervention. Wichtig ist, dass fiir alle Vorgesetzten
und Beschdftigten Klarheit herrscht iber Mainahmen bei Auf-
falligkeiten, im Verdachtsfall, (iber weiteres Vorgehen, einzubin-
dende Personen sowie zum Umgang mit Beschiftigten, die aus
medizinischen Griinden Cannabis verordnet bekommen.

Cannabisverbot am Arbeitsplatz

Da das ArbSchG und KCanG kein Cannabisverbot am Arbeitsplatz
enthalten, sollte ein Arbeitgeber wie bei anderen berauschenden
Mitteln (zum Beispiel Alkohol) ein Verbot fiir den Konsum und das
Mitfiihren von Cannabisprodukten am Arbeitsplatz aussprechen.>

5 Rechtliche Grundlage fiir das Cannabisverbot: siehe oben: ,,Rechtlicher Rah-
men flir Cannabisverbot am Arbeitsplatz*

Nachweis von Cannabis

Aussagefahigkeit von Cannabis-Tests

Cannabis ldsst sich tiber Urin, Blut, Haare und Mundsekret (so-
genannte Speicheltests) nachweisen. Es existiert jedoch keine
klare Beziehung zwischen der THC-Konzentration und seiner Wir-
kung.

Rechtliche Aspekte zu Cannabis-Tests

Cannabis-Tests sind auch juristisch komplex, insbesondere ver-
dachtsunabhdngige Drogentests. Grundsatzlich kénnen betrieb-
liche Drogentests im Rahmen der arbeitsrechtlichen Grenzen
und unter Beriicksichtigung der Umstande des Einzelfalls zulds-
sig sein. Der oder die Beschaftigte kann aber nicht zur Teilnahme
gezwungen werden. Drogentests kdnnen zuldssig sein, sofern es
eine vertragliche Rechtsgrundlage gibt, eine entsprechende Be-
triebsvereinbarung existiert, ein konkreter Verdacht vorliegt oder
gefahrgeneigte Tatigkeiten ausgefiihrt werden. Bei Einstellungs-
und Eignungsuntersuchungen® kann ein Drogenscreening, zum
Beispiel wenn es sich um Arbeiten in sicherheitsrelevanten Be-
reichen handelt, ausnahmsweise zuldssig sein. Diese Tatigkei-
ten sollten in der Gefahrdungsbeurteilung erfasst und die daraus
abgeleiteten Mafinahmen in einer Dienst-/Betriebsvereinbarung
verankert werden. Es sind Mitbestimmungsrechte des Betriebs-
rats und der Eingriff in das Personlichkeitsrecht der Beschaftig-
ten zu beriicksichtigen. Die Teilnahme an einem Drogentest ist
immer freiwillig, das Ergebnis kann jedoch gegebenenfalls ar-
beitsrechtliche Konsequenzen zur Folge haben.

Cannabis-Tests im Betrieb

Sofern eine rechtliche Grundlage fiir eine Testung besteht, kann
bei Einwilligung eine Cannabis-Testung zur moglichen Be- oder
Entlastung der Beschéftigten im Verdachtsfall dienen. Aufgrund
der Komplexitat der Tests und insbesondere ihrer eingeschrank-
ten Aussagefdhigkeit sollte der betriebsdrztliche Dienst einge-
bunden werden, der das Ergebnis in Zusammenschau mit dem
Verhalten/Erscheinungsbild des oder der Beschiftigten beurteilt.

stock.adobe.comi

6 DGUV Information 250-010 ,,Eignungsbeurteilungen in der betrieblichen Praxis*“
publikationen.dguv.de/widgets/pdf/download/article/2906
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Merkblatt A 003:
Suchtmittelkonsum
im Betrieb?

DGUV Information
206-009: Sucht-
prdvention in der
Arbeitswelt - Hand-
lungsempfehlungen?

Fachbereich AKTUELL
(FBGiB-005): Die
Cannabislegali-
sierung und ihre
Bedeutung fiir die
Sicherheit und
Gesundheit bei der
Arbeit — Antworten
auf hdufige Fragen2

Bezugsquellen:

1 medienshop.bgrci.de
Mitgliedsbetriebe der BG RCl kdnnen alle Schriften der BG RCl in einer
der Betriebsgrofie angemessenen Anzahl kostenlos beziehen.

2 Freier Download unter publikationen.dguv.de

Diese Schrift konnen Sie iber den Medienshop
unter medienshop.bgrci.de beziehen.

Haben Sie zu dieser Schrift Fragen, Anregungen, Kritik?
Dann nehmen Sie bitte mit uns Kontakt auf.

» Berufsgenossenschaft Rohstoffe und chemische Industrie
Pravention, Grundsatzfragen und Information, Medien
Postfach 10 14 80, 69004 Heidelberg

» E-Mail: medien@bgrci.de

» Kontaktformular: www.bgrci.de/kontakt-schriften

Die VISION ZERO ist die Vision einer Welt ohne Arbeitsunfalle und arbeitsbedingte Erkran-
kungen. Hochste Prioritdt hat dabei die Vermeidung todlicher und schwerer Arbeitsunfalle
und Berufskrankheiten. Eine umfassende Praventionskultur hat die VISION ZERO zum Ziel.

Weiterfiihrende Links:

Fragen und Antworten zum Cannabisgesetz | BMG:
www.bundesgesundheitsministerium.de/themen/cannabis/
fag-cannabisgesetz

DGUV Pravention: www.dguv.de/de/praevention/themen-a-z/
suchtpraevention/cannabis-bei-der-arbeit/index.jsp

BGF-Koordinierungsstellen: www.bgf-koordinierungsstelle.de
Deutsche Hauptstelle fiir Suchtfragen DHS: www.dhs.de
Fachverband Sucht e. V.: www.sucht.de

Onlineberatung ,,DigiSucht*“:
www.suchtberatung.digital/unser-angebot

medienshop.bgrci.de | downloadcenter.bgrci.de | www.bgrci.de/praevention/vision-zero | fachwissen.bgrci.de
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