Befragung:
Ziele des Nichtraucherschutzes und der
Gesundheitsforderung im Betrieb 2

Ziel dieser Umfrage ist es, die angestrebten MaRnahmen zum Nichtraucherschutz in Threm Be-
trieb zu konkretisieren. Die Angaben werden dem Arbeitskreis als Diskussionsgrundlage hel-
fen, Konfliktherde ausfindig zu machen und Losungen gemeinsam zu erarbeiten. Der Fragebo-
gen wird im Arbeitskreis ausgewertet und die Ergebnisse an die Beschaftigten weitergegeben.
Ergebnisse der Befragung (siehe vorherige Seite) flieen in die Besprechung mit ein.

ADLEIIUNG: veveeeeeeeeeeee e e e
POSItION: ceeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e,

Raucher/in:
Ja

Nein

1. Welche Regelungen zum Nichtraucherschutz méchten Sie in Ihrem Betrieb/lhrer Abteilung
umsetzen?
a) am Arbeitsplatz (Biiros, Arbeitsrdume)
Generelles Rauchverbot mit Pausenrdumen fiir Raucher/innen
Generelles Rauchverbot mit Raucherzonen im Auf3enbereich
Raumliche Trennung von Raucher- und Nichtraucher-Arbeitspldtzen

SONSTIGES wuuvrrrrrrrererereieieeeeeeerensersssnsssseseeeeeeeeesessssssssssssssssssssssesesesesssssssssssssnsnssssasasssesesessssns

b) Konferenz-, Sitzungs- und Schulungsridume etc.
Generelles Rauchverbot (mit Raucherpausenrdumen)
Generelles Rauchverbot (mit Raucherzonen im AuBBenbereich)

SONSHIZES weveeieecireeeieiirreeeeeeirrreeeeessreeeeeessseseeessssssseessssssssessssssssnessssssnnessssssssessssssneassssnns

¢) Kantine, Cafeteria o. A.
Generelles Rauchverbot
Strikte Trennung von Raucher- und Nichtraucherbereichen (mit Entliiftung)
Zeitlich begrenztes Rauchverbot (mit Entliiftung)

SONSTIZES .evveeeeeierreeeerecrrneeeeeerrrneeeeessssreseessssnseseessssseesesssssasesesssssasesesssssasasssssssssessssssnnesssss

2. Der Nichtraucherschutz ist laut ArbStittV erforderlich fiir Aufziige, Flure/Treppenhéuser,
Liege- und Sanitdtsraume sowie Pausenrdume, wenn sie von Rauchern und Nichtrauchern
gemeinsam genutzt werden. Weitere Rauchverbote sind geplant fiir?

Einzelbiiros/Einzelarbeitsplatze
Besucherzone/Warterdume/Foyer

Sonstige RAUMUICHKEITEN . ..eeeveeeieeiereeeeeeceeeeerereeeeeecsnneeeseesnneeesesssnnnessesssnneesssssnnnessesnns

2 Aus ,Rauchfrei am Arbeitsplatz - Ein Leitfaden fiir Betriebe“ (BZgA, 2008,
S. 78-80), Nutzung mit freundlicher Genehmigung der Bundeszentrale fiir
Ankreuzen, wenn fiir Sie zutreffend gesundheitliche Aufkldrung (BZgA) im Rahmen der rauchfrei-Kampagne



3. Wie werden Sie die Regelungen zum Rauchen im Betrieb festlegen?
Mit Betriebsvereinbarung
Mit Dienstanweisung
Mit Werkrundschreiben
In der Hausordnung

ANAETS «.ureniererrretereeeeeteteeeeeesesesessssssssssssasseeesesesessssssssssssssssssssssssesssesessssssssssssssssssssasasasssesane

4. Wer wird eine Kontrollfunktion zur Einhaltung der Regelungen iibernehmen?
Abteilungsleiter/in

Alle Beschaftigte mit Vorgesetztenfunktion

6. Werden Sie den Verkauf von Tabakwaren im Betriebsgebdude/auf dem Betriebsgeldnde/in
der Kantine o. A. untersagen?
Ja
Nein

Ist bereits verboten

7. Werden die Regelungen auch fiir externe Besucher/Dienstleister gelten?
Ja

Nein

8. Inwiefern werden Regelungen/Mafinahmen weiterhin rauchende Beschiftigte beriicksichti-
gen?

Rauchen wird auBerhalb des Betriebsgebdudes gestattet sein. Ein Wind- und Regenschutz
(,,Raucherpavillon* o. A.) wird eingerichtet.
Rauchen wird in Raucherbereichen/-rdumen im Betrieb gestattet sein. Fiir gute Entliiftung
wird gesorgt, damit der Tabakqualm nicht in Nichtraucherbereiche zieht.
Rauchern/Raucherinnen wird eine betrieblicher Ansprechperson zur Raucherentw6hnung
angeboten.
Betriebliche RaucherentwohnungsmaBnahmen/-kurse werden angeboten.

ANAEIE eeeeeeeeeeiiiieieieierrrrrereeteteeeeeeeteeeesesssssssssssssssasessessessssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssnnsnns

Ankreuzen, wenn fiir Sie zutreffend



9. Welche Ma3nahmen zur Raucherentwdhnung werden Sie im Betrieb durchfiihren?
Informationsworkshop zum Rauchstopp fiir aufhdrinteressierte Raucher/innen
Beratung fiir aufhorinteressierte Raucher/innen durch Multiplikatoren
Raucherentwohnungskurse

Keine

10. Welche Fortbildungen zur Raucherentwéhnung werden Sie veranlassen?
Fortbildung zur Raucherentwohnung (Multiplikatorenschulung) fiir den betriebsarztlichen
Dienst
Fortbildung zur Raucherentwdohnung fiir ehrenamtliche Suchtkrankenhelfer/innen u. a.
Keine

ANAEIE ceeeieieieieiiieeeiiirirereeeeeteteteteteseseesssssssssesssssesesssesesessssssssssssssssssssesssssesssesssssssssssssssnsane

11. Wie werden Sie die Belegschaft iiber die Aktionen zum betrieblichen Nichtraucherschutz/
Raucherentw6hnung im Betrieb informieren?
Informationsveranstaltungen fiir alle
Aktions-Informationstag
Durch Vorgesetzte im Rahmen von Teamsitzungen
Intranet/E-Mail
Hausmitteilungen
Faltbldtter/Broschiiren
Poster

ANAEIE eeeieieieieieieieirerrrrnneeeeeeetetetesesesesssssssssnnssssesesssssesessssssssssssssnsssssssssssessssssssssssssnnnnnnnaee

12. Werden Sie eine Kooperation mit Krankenkassen/Betriebskrankenkassen bei der betriebli-
chen Gesundheitsforderung (Raucherentwéhnung) suchen?
Ja

Nein

13. Wie will der Betrieb seine Aktivitdten zum Nichtraucherschutz nach aufen kommunizieren?
Gezielte Pressearbeit
Hinweis in Stellenausschreibungen
Im Rahmen des betrieblichen ,,Tags der offenen Tiir*
L =T N

Gar nicht

Ankreuzen, wenn fiir Sie zutreffend
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