
psyBel – Psychische Belastung erkennen

iS
to

ck
.c

om
/f

iz
ke

s

Postfach 10 14 80
69004 Heidelberg
Kurfürsten-Anlage 62
69115 Heidelberg 
www.bgrci.de

Berufsgenossenschaft 
Rohstoffe und  
chemische IndustrieWarum psyBel?

•	 Wissenschaftlich fundierte und evaluierte Methoden 
und Instrumente. 

•	 Alle Schritte der Gefährdungsbeurteilung werden in 
den Blick genommen.

•	 Unterstützung bei der Erfüllung gesetzlicher 
Vorgaben.

•	 Praxisorientierte Lösungen für unterschiedliche 
Betriebsgrößen und Anforderungen. 

Interessiert?  
Kontaktieren Sie uns!

Nutzen Sie die Vorteile des psyBel  
Programms und gestalten Sie gesunde 
Arbeitsbedingungen in Ihrem Betrieb.

•	 Website: www.bgrci.de/psybel
•	 E-Mail: psybel@bgrci.de
•	 Telefon: 06221 5108-0

Noch Fragen?
Dann melden Sie sich gerne telefonisch
oder per E-Mail bei uns.

Ihre gesetzliche Unfallversicherung

psyBel –  
Psychische Belastungen  
erkennen, gesunde Arbeits- 
bedingungen gestalten 
Gefährdungsbeurteilung  
psychischer Belastung
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https://www.bgrci.de
https://www.xing.com/pages/berufsgenossenschaft-rohstoffe-und-chemische-industrie-bg-rci
https://www.facebook.com/bgrci
https://www.linkedin.com/company/bgrci/
https://www.instagram.com/bg_rci/
http://www.bgrci.de/psybel
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Einleitung 

Das psyBel Programm der BG RCI unterstützt 
Unternehmen dabei, psychische Belastungen 
am Arbeitsplatz im Rahmen der Gefährdungs-
beurteilung zu erkennen, zu bewerten und 
Maßnahmen zur Verbesserung der Arbeits-
bedingungen zu entwickeln und umzusetzen. 
Ziel ist es, die Sicherheit und Gesundheit von 
Beschäftigten zu fördern und den gesetzlichen 
Anforderungen des Arbeitsschutzgesetzes 
gerecht zu werden.

1. Tools und Instrumente

psyBel Befragung 
(Fragebogen)
Ein onlinebasiertes Befragungstool zur 
strukturierten Erfassung der psychischen 
Belastung in Betrieben. Geeignet für  
Betriebe ab 50 Beschäftigten. Ergebnisse 
werden automatisch ausgewertet und  
das Risiko bewertet. In Lösungsworkshops 
werden Maßnahmen entwickelt.

psyBel Team 
(Workshop)
Ein Workshopinstrument ohne vorherige 
schriftliche Befragung. Im Workshop werden 
die Gefährdungen ermittelt und Ideen für 
Maßnahmen gemeinsam mit den Beschäf-
tigten gesammelt. Geeignet für kleinere 
und mittlere Betriebe sowie kleine Arbeits-
einheiten. 

psyBel Begehung  
(Beobachtungsinterview)
Analysen direkt vor Ort durch Beobachtun-
gen und Befragungen. Geeignet in der Pro-
duktion und für andere gut beobachtbare 
Tätigkeiten. Ideal bei Schichtarbeit oder 
Sprachbarrieren im Betrieb.

2. Beratung und Schulungen

Online-Beratungen
Nutzen Sie unser Angebot und buchen Sie 
einen Termin für eine Online-Beratung 
zum psyBel Programm und zur Anwen-
dung der Instrumente.

Moderatoren-Schulungen
Vertiefen Sie Ihre Kenntnisse in der Mode-
ration von psyBel Lösungsworkshops  
und lernen Sie, wie Maßnahmenideen  
auf Grundlage der Analyseergebnisse ent-
wickelt werden können. 

Seminare
Erhalten Sie grundlegendes Wissen zum 
Thema „psychische Belastung und Bean-
spruchung am Arbeitsplatz“, um sicher 
und kompetent das Thema im Betrieb 
angehen zu können.

 

3. Unterstützungsangebote

Hilfs- und Informations- 
materialien
Merkblätter, Ablaufpläne und weitere 
Arbeitshilfen begleiten Sie bei der Durch-
führung der Gefährdungsbeurteilung 
psychischer Belastungen. Auf unserer 
Homepage finden Sie weiterführende 
Informationen sowie FAQs.

E-Learning psychische 
Belastung
Das ca. 45-minütige E-Learning vermit-
telt kompakt und praxisnah die Grund- 
lagen zu psychischen Belastungsfakto-
ren und den Gestaltungsbereichen.

Jetzt starten!
Scannen Sie die QR-Codes, um mehr 
über unsere Angebote zu erfahren.


