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Hinweis
Über die einzelnen Ursachengruppen der Arbeitsunfähigkeit darf mit Sicherheit nur dann ein Bericht an den Arbeitgeber erstattet werden, wenn im Berichtszeitraum mehr als fünf Fälle vorlagen. Vorherige Berichte sind unzulässig und können rechtliche Folgen nach sich ziehen.
		 	
Datum			 BEM-Koordinator(in)




