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A1.8 Larm

+ Als Larm bezeichnet man Gerdusche, die das Gehdr schdadigen kénnen
oder die als storend empfunden werden.

Der Schalldruckpegel gibt an, wie laut ein Gerdusch ist, und wird in
Dezibel —dB(A) — angegeben.

Der Tages-Larmexpositionspegel ist die mittlere Gerduschbelastung wah-
rend einer 8-Stunden-Schicht und wird in Dezibel — dB(A) — angegeben.

« DerSpitzenschalldruckpegel ist der Hochstwert des momentanen Schall-
druckpegels und wird in dB(C) angegeben.

Eine Erhohung des Schalldruckpegels um 3 dB(A) bedeutet auf Grund
der logarithmischen Einteilung eine Verdoppelung der Schallenergie

und somit der schddigenden Wirkung. Aber erst eine Erhhung des
Schalldruckpegels um 10 dB wird anndhernd als Verdopplung der Laut-
stirke empfunden (siehe Tabelle 2).

Beispiele branchenspezifischer Arbeitspldtze, Arbeitsverfahren und Arbeitsmittel, bei denen erfahrungsgemafl  Bereich des mittleren
ein Tages-Larmexpositionspegel von 85 dB(A) iiberschritten wird und daher Gehérschutzmittel zu benutzen sind. Schalldruckpegels in dB(A)

Bohrgeréte fiir Gewinnungssprengungen ohne Fiihrerhaus bzw. mit offener Kabinentiir 95 - 100
Handbohrgerate zur Werksteingewinnung 90 - 100
Keillochbohrgerdte 90 - 100
Kndppern durch Anbohren und Sprengen 90 - 100
Erdbaumaschinen und SKW ohne schallgeddmpftes Fahrerhaus 85 - 95
Arbeitspldtze im Bereich von Brechanlagen und Miihlen 90 - 105
Schalungsbau 80-95
Betonverdichtung 85 -95
Betonsteinformmaschinen 90 - 100
Steinbearbeitungsmaschinen 90 - 100
Stemm- und Meif3elarbeiten zur Beseitigung von Anbackungen 95 - 110
Bereiche von Pumpen, Kompressoren und anderen Aggregaten 85 -95
- Arbeiten mit Handhammer 90 - 105
S Maschinen zum Schleifen, Bohren und Meieln 95 — 105
E Schweif’- und Schneidverfahren 85 - 105
Z Tabelle 1: Branchentypische Schalldruckpegel
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Maogliche Gefahren “

Eine jahrelange Einwirkung von erhéhten Schalldruckpegeln kann zu
Gehorschdden fiihren. So besteht ab einem Tages-Larmexpositions-
pegelvon 80 dB(A) das Risiko, dass langfristig ein Gehdrschaden ent-
steht (siehe Tabelle 1).

Bei sehr hohen Spitzenschalldruckpegeln von tiber 135 dB(C) kénnen
auch einzelne kurzzeitige Schallereignisse im Sinne eines Knalltrau-
mas zu einer bleibenden Gehorschadigung fiihren.

Einzelne Schallereignisse, die iber den Umgebungsgerduschen liegen,
kénnen, z.B. durch Schreck oder Ablenkung, eine erhohte Unfallgefahr
darstellen.

Maflnahmen

Gefdhrdungsbeurteilung
Der Arbeitgeber hat im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung fach-
kundig zu ermitteln, ob die Beschéftigten durch Larm gesundheitlich
gefdhrdet sind.
Wenn in einem Bereich der Tages-Larmexpositionspegel 80 dB(A) oder
mehr bzw. der Spitzenschalldruckpegel 135 dB(C) oder mehr betragt (dies
sind die unteren Auslosewerte geméaf der LarmVibrationsArbSchV), muss
der Arbeitgeber — wenn alle technischen Manahmen ergriffen wurden —
geeigneten personlichen Gehdrschutz zur Verfiigung stellen. Il B E1. Au-
Berdem sind die Beschaftigten tiber mogliche Larmfolgen zu unterweisen.
Bereiche mit einem Tages-Ldarmexpositionspegel von 85 oder mehr
dB(A) bzw. einem Spitzenschalldruckpegel von 137 dB(C) oder mehr
(sog. obere Auslésewerte nach LarmVibrationsArbSchV) sind als Larm-
bereiche zu kennzeichnen. Der Arbeitgeber hat dann dafiir zu sorgen,
dass die Beschéftigten den ausgegebenen geeigneten personlichen
Gehdrschutz tragen.
Fiir gekennzeichnete Larmbereiche hat der Arbeitgeber ein Programm
technischer Mafinahmen und MaBnahmen der Arbeitsgestaltung zu
erstellen und durchzufiihren.

Larmbereiche
Erreichen die ortsbezogenen Tages-Larmexpositionspegel 85 dB(A),
so handelt es sich um Larmbereiche.
Der Arbeitgeber hat durch fachkundige Ermittlungen festzustellen,
ob Larmbereiche vorhanden sind. Die Ergebnisse der Ermittlungen
sind mindestens 30 Jahre aufzubewahren.
Bei ortsbezogenen Tages-Larmexpositionspegeln ab 85 dB(A)
miissen Larmbereiche gekennzeichnet werden A.
Sind kennzeichnungspflichtige Larmbereiche vorhanden, so hat der
Arbeitgeber ein Programm technischer MaRnahmen und Mafnahmen
zur Arbeitsgestaltung (Liarmminderungsprogramm) zu erstellen und
durchzufiihren.

Technische Masnahmen
Arbeitsmittel und Produktionseinrichtungen miissen dem fortschrei-
tenden Stand der Lairmminderungstechnik entsprechend beschafft
und betrieben werden.
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Maf3nahmen

Organisatorische MaBBnahmen gchalll- Einwng?ith bis

. . - . . ruck- zum Erreichen
Arbelt'sve‘rfahl.'.en‘smd o) ?u gesta.lten, dass eine Larmgefdahrdung pegel eines Tages-Larm-
so weit wie moglich vermieden wird. indB(A)  expositionspegels

von 85 dB(A)

Personliche Gehérschutzmittel 85 8 Stunden

« Bei Arbeiten in Bereichen mit Tages-Larmexpositionspegeln von 80 oder 88 & G
mehr dB(A) bzw. einem Spitzenschalldruckpegel von 135 dB(C) oder
mehr muss der Arbeitgeber den Beschéftigten personliche Gehorschutz- N 2 Stunden
mittel zur Verfigung stellen (siehe auch Kapitel A 1.1). 94 1 Stunde

+ Bei ortsbezogenem Tages-Larmexpositionspegel ab 85 dB(A) oder 97 30 Minuten
beim Aufenthalt in gekennzeichneten Ldrmbereichen bzw. einem Spit- }
zenschalldruckpegel ab 137 dB(C) (Larmbereiche) miissen die person- 100 05 Wi
lichen Gehorschutzmittel getragen werden. 103 7,5 Minuten

» Esist sicherzustellen, dass unter Einbeziehung der ddmmenden 106 3,8 Minuten
Wirkung des Gehdrschutzes der auf das Gehor einwirkende Larm den 10 19 Mi
Tages-Larmexpositionspegel von 85 dB(A) oder den Spitzenschall- ? 9 Minuten
druckpegel von 137 dB(C) nicht Uiberschreitet. n2 1 Minute

Tabelle 2: Umgang mit Dezibel

Arbeitsmedizinische Vorsorge 10 dB(A) aufwérts bedeutet eine empfundene

- Bei Tages-Larmexpositionspegeln von 80 oder mehr dB(A) bzw. einem Yg?;&‘;zl;:vig:rbfd“:igfmeempfundene
Spitzenschalldruckpegel von 135 dB(C) oder mehr (sog. untere Ausldse- Halbierung der Lautstarke
werte nach LadrmVibrationsArbSchV) hat der Arbeitgeber den Beschaf- Z::;’:g)eaf}a{;‘ﬂr';l:t;gbedeutetVerdoppelung der

tigten eine arbeitsmedizinische Vorsorge (AV) anzubieten. 3 dB(A) abwarts bedeutet Halbierung der
- Bei Tages-Larmexpositionspegeln von 85 oder mehr dB(A) bzw. einem Gehorgefahrdung

Spitzenschalldruckpegel von 137 dB(C) oder mehr (sog. obere Auslése-

werte nach LirmVibrationsArbSchV) hat der Arbeitgeber eine AV als

Pflichtvorsorge zu veranlassen. Ergeben sich dabei Auffalligkeiten,

sind diese in einer Uberarbeitung der Gefdhrdungsbeurteilung zu

beriicksichtigen.

Weitere Informationen =)

e Ldrm- und Vibrations-Arbeitsschutzverordnung (LirmVibrationsArbSchV)

e Technische Regeln zur Larm- und Vibrations- Arbeitsschutzverordnung (TRLV)

¢ DGUV Regel 112-194 ,,Benutzung von Gehdorschutz*

¢ DGUV Information 212-024 ,,Geho6rschutz*

o Merkblatt T 011, Wissenswertes tiber Lirm* (BG RCI)

e Kurz & biindig KB 013 ,,L4drm - Grundlagen, Auswirkungen, MaBnahmen* (BG RCI)
¢ Kapitel A1.1
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https://www.bgrci.de/praxishandbuch-baustoffindustrie/a-grundlagen/a-1-allgemeines/a-11-persoenliche-schutzausruestung
https://www.bgrci.de/praxishandbuch-baustoffindustrie/a-grundlagen/a-1-allgemeines/a-11-persoenliche-schutzausruestung

