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VISION ZERO.

NULL UNFALLE — GESUND ARBEITEN!

Die VISION ZERO ist die Vision einer Welt ohne Arbeitsunfalle
und arbeitsbedingte Erkrankungen. Hochste Prioritat hat dabei
die Vermeidung todlicher und schwerer Arbeitsunfille sowie
Berufskrankheiten. Eine umfassende Praventionskultur hat die
VISION ZERO zum Ziel.
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Nahere Informationen zur VISION ZERO-Praventionsstrategie

finden Sie unter www.bgrci.de/praevention/vision-zero.
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Der Rote Faden — Medien fiir die Umsetzung im Betrieb
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Der Rote Faden — Medien fiir die Umsetzung im Betrieb

Schatze heben -
Am Anfang steht das Wissen

Wir gratulieren lhnen zu lhrer Entscheidung, die Ziele unserer Praven-
tionsstrategie ,,VISION ZERO. NULL UNFALLE — GESUND ARBEITEN!* in
Ihrem Betrieb Wirklichkeit werden zu lassen. Mit dem Umsetzen von
VISION ZERO haben Sie sich ein hohes Ziel gesetzt. Damit Sie diesen Weg
nicht alleine gehen miissen, stehen wir lhnen zur Seite, denn jeder
Weg geht sich leichter mit der richtigen Ausriistung. Diese méchten

wir lhnen mit unseren vielfdltigen Praventionsmedien mitgeben.

Expertinnen und Experten aus allen Bereichen der BG RCI haben hier ihr
jahrelanges Know-how in Sachen Arbeitssicherheit und Gesundheits-
schutz gebiindelt, das Sie begleiten und Ihnen gute Dienste leisten soll.

Kundenbefragungen zeigten bereits, wie erfolgreich unsere Praventions-
medien in unseren Mitgliedsunternehmen eingesetzt werden. In dieser
Broschiire nun haben wir eine ,,Best of“-Sammlung unserer Praventions-
medien zusammengestellt, die Sie bei der Umsetzung der sieben
VISION ZERO-Erfolgsfaktoren unterstiitzen konnen. Diese Medien stehen
in gedruckter Form (bestellbar iiber den Medienshop der BG RCI unter
http://medienshop.bgrci.de) und iiberwiegend auch zum Herunterladen
(im Downloadcenter der BG RClI unter http://downloadcenter.bgrci.de) = -
zur Verfiigung. -
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Der Rote Faden — Medien fiir die Umsetzung im Betrieb

Fiir den einfachen Zugriff auf alle “BG RO
Medien konnen Sie den VISION ZERO- v g T ms"]" IEHO‘

Auswahlassistenten der BG RCI
(http://awa.bgrci.de) nutzen:

NHLL BNFLILT - EESEND LARCITTN!

ORI | WETARE NTUARS | RO

Wahlen Sie in der Rubrik ,,VISION ZERO“ den
gewlinschten Erfolgsfaktor. In der Ergebnis-
darstellung werden daraufhin unter ,,Medien-
shop“ und ,,Downloadcenter” die wichtigsten
Medien angezeigt. Diese konnen Sie mit weni-
gen Klicks anfordern oder herunterladen.

VISION ZERO.

L SREALLE - GESSWE ARREITT

WP DSR & G - W

Weitere Informationen zu den Medien-
angeboten der BG RCI finden Sie im Anhang
dieser Broschiire.
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1 Erfolgsfaktor 1: ,,Leben Sie Fithrung!“

»Ubernehmen Sie Fiihrung - zeigen Sie Flagge!
Ihr Fiihrungsverhalten entscheidet iiber Erfolg
oder Misserfolg bei der Arbeitssicherheit. «

1 Erfolgsfaktor 1: ,,Leben Sie Fiihrung!*

Als Unternehmerin oder Unternehmer sind Sie in Ihrem Betrieb fiir Arbeits- und Gesundheits-
schutz verantwortlich. Auch wenn Sie einen Teil dieser Pflichten iibertragen kdnnen, tragen Sie
trotzdem weiterhin Verantwortung. Ihr Fiihrungsverhalten und Ihr Vorbild entscheiden iiber Erfolg
oder Misserfolg bei Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz.

Dabei ergeben sich unweigerlich Fragen wie:

e Welche Rechtspflichten haben meine Fiihrungskréfte und ich?

¢ Welche Folgen kdnnen Verstof3e gegen Rechtspflichten haben?

¢ Wie kdnnen wir Arbeits- und Gesundheitsschutzthemen professionell kommunizieren?
e Wie gehen wir mit Konflikten um?

,Leben Sie Fiihrung!*
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1 Erfolgsfaktor 1: ,,Leben Sie Fithrung!“

»lch lebe Sicherheit und Gesundheit, setze

Zeichen und bin Vorbild fiir meine Beschdf-
tigten und auch fiir meine Fiihrungskrifte.«

1.1 Sicherheit leben

Merkblatt A 006 sowie Kleinbroschiire A 006-1:
»wverantwortung im Arbeitsschutz - Rechtspflichten, Rechtsfolgen, Rechtsgrundlagen®

»Arbeitsschutz als Fiihrungsaufgabe® — das ist das Thema des Merkblatts A 006.
Wer Verantwortung iibernehmen soll, muss wissen, was die Rechte und Pflichten
dabei sind. Wie das Drehbuch zu einem Film sind im Merkblatt A 006 die Rollen aller
Akteurinnen und Akteure im Arbeitsschutz beschrieben. Dabei geht es auch um das
wichtige Thema der Pflichteniibertragung.

Wussten Sie z. B.,

e dass Sie kontrollieren miissen, ob die tibertragenen Pflichten von Ihren Funktions-
tragerinnen und -trdgern wahrgenommen werden,

e dass Sie kontrollieren und ggf. anmahnen miissen, dass sich Beschéftigte an
Bestimmungen halten,

e dass trotz vorhandener Fachkraft fiir Arbeitssicherheit, Sicherheitsbeauftragten
oder ganzer Arbeitssicherheitsabteilungen die Verantwortung bei lhnen bzw. lhren
Flihrungskréften liegt?

Sie erfahren auBerdem, welche moglichen Rechtsfolgen sich aus Strafrecht, Ordnungs-
widrigkeitenrecht und Zivilrecht ergeben kdnnen, wenn Sie, lhre Beschaftigten oder s
Ihre Funktionstragerinnen und -trager Ihrer Verantwortung im Arbeitsschutz nicht
nachkommen.

Die Kleinbroschiire A 006-1 fasst die Inhalte des Merkblatts A 006 knapp zusammen
und gibt einen ersten Uberblick zum Thema ,Verantwortung®. Sie eignet sich damit
auch hervorragend als Einstieg in die Thematik.

Merkblatt A 017-1: ,Verantwortung der Fithrungskrédfte im Arbeitsschutz

Wenn Sie Fiihrungskréften einen neuen Verantwortungsbereich {ibergeben, miissen
sich diese innerhalb kurzer Zeit einen Eindruck von ihrem Handlungsbedarf in Sachen
Arbeitsschutz verschaffen.

Insbesondere neue Fithrungskréfte fragen sich,
e wie ist der Stand der Arbeitssicherheit in meinem (neuen) Verantwortungsbereich,
e umwas muss ich mich vorrangig kimmern, um fahrlassiges Handeln zu vermeiden?

Hier hilft ein Katalog von Schliisselfragen, die auf einer bestehenden Gefdahrdungsbe-
urteilung fiir den jeweiligen Arbeitsbereich aufbauen. Merkblatt A 017-1ist vollstandig
kompatibel zum System der Gefdhrdungsbeurteilung der BG RCI. Es ermoglicht natir-
lich auch langjdhrigen Fiihrungskraften, den aktuellen Stand der MaBnahmen zum
Arbeits- und Gesundheitsschutz in ihren Zustandigkeitsbereichen zu priifen.
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1 Erfolgsfaktor 1: ,,Leben Sie Fithrung!“

»Der Stellenwert von Sicherheit und Gesundheit

ist in meinem Betrieb allen bekannt — wir reden
auch offen dariiber. «

1.2 Arbeits- und Gesundheitsschutz professionell kommunizieren

Als Unternehmer oder Unternehmerin und Fiihrungskraft sollten Sie den
Stellenwert von Arbeits- und Gesundheitsschutz immer wieder kommunizie-
ren. Aber nicht jeder ist zwingend auch Experte oder Expertin in Sachen
Kommunikation — gut, wenn man dann auf Fachkompetenz und praxisnahe
Tipps von Fachleuten zuriickgreifen kann!

Merkblatt A 012: ,,Mehr Sicherheit durch Kommunikation*

In diesem Merkblatt erfahren Sie viel dariiber, wie Kommunikation in einem Unter-
nehmen funktionieren kann. Es zeigt Ihnen Arten und betriebliche Anldsse von Kom-
munikation, z. B. spontane Gesprdache beim Betriebsrundgang, aber auch geplante
Sicherheitskurzgesprache und Unterweisungen.

Sie werden dabei auch auf Kommunikationswege hingewiesen, bei denen die Beschaf-
e tigten, z. B. in Sicherheitszirkeln, beim betrieblichen Vorschlagswesen und bei Sicher-
. heitsaktionen ihre Kompetenzen einbringen und die Arbeitsbeziehung mit Vorgesetz-
ten, Kolleginnen und Kollegen sowie anderen Beschéftigten geférdert wird.

Merkblatt A 025-1: ,,Das Sicherheitsgesprach*

Ziel einer sicherheitsbezogenen Gesprachsfiihrung ist es, Fiihrungskrafte und alle
anderen Beschaftigten fiir die Belange des Arbeitsschutzes zu gewinnen, sie zu vor-
bildhaftem Arbeiten zu veranlassen und die Selbstverantwortung fiir sicheres Arbeiten
zu steigern. Dabei den richtigen Ton zu treffen, richtig verstanden zu werden und lang-
fristige Verhaltensanderungen zu bewirken, ist nicht trivial. Hier erfahren Sie, wie Sie
ein Sicherheitsgesprach vorbereiten, erfolgreich fiihren und nachbereiten.

Sie bekommen auch Formulierungen an die Hand, falls freundliche, auf der Bereit-
schaft zur Kooperation aufbauende Gesprache keine Wirkung zeigen bzw. Versuche,
mit Informationen und Argumenten Einsicht zu erzielen, keinen Erfolg haben.

Merkblatt A 025-2: ,,Sicheres Verhalten*

¥ BGRCI

Das Wissen um die Entstehung von sicheren und gesundheitshewussten Verhaltens-
weisen ist eine wichtige Grundlage fiir die Sicherheitsarbeit. Dabei ist das Verhalten
des Menschen am Arbeitsplatz sowohl eine Quelle von Verdnderungen als auch das
Ziel von Veranderungsmafinahmen.

In diesem Merkblatt erfahren Sie beispielsweise, wodurch sicheres Verhalten beein-
,,,,,,,,,,,, flusst wird, wie sich Verhaltensgewohnheiten aufbauen und welchen Einfluss die sozi-
ale Gruppe auf das sichere Verhalten hat.

Es werden konkrete Tipps gegeben, wie Sie sicheres Verhalten fordern kénnen.
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1 Erfolgsfaktor 1: ,,Leben Sie Fithrung!“

»lch handle konsequent und demonstriere,

welche Bedeutung Sicherheit und Gesundheit
bei der Arbeit fiir mich haben. «

1.3 Konflikte managen

Trotz aller Bemiihungen kommt es in Unternehmen immer wieder zu Fehlver-
halten und Konflikten. Hier treffen unterschiedliche Personlichkeiten, Arbeits-
weisen und Meinungen aufeinander. Fehlverhalten anzusprechen, langfristige
Verhaltensdnderungen zu bewirken, den richtigen Ton zu finden und richtig
verstanden zu werden, gehort zu den Aufgaben der Fiihrungskréfte.

Merkblatt A 025-3 ,,Einfiihrung in das Konfliktmanagement*

Viele Menschen gehen Konflikten lieber aus dem Weg, weil sie diese unangenehm
finden. Eine konstruktive Konfliktbearbeitung kann aber Motor der Verdanderung, der
Verbesserung und der Weiterentwicklung sein. Ein destruktiver Umgang mit Konflikten,
der auf Sieg und Niederlage, auf Gewinner und Verlierer aus ist, bringt aufier schlech-
ten Problemlésungen Gegnerschaft und neue Konflikte.

Das Merkblatt fasst wichtige Grundlagen zum Thema ,,Konfliktmanagement*“ anwender- SR b Rk
orientiert zusammen. Auf die Darlegung theoretischer Grundlagen wird dabei verzichtet.
Schwerpunkt sind stattdessen praktische Ansatze, z. B. um Konflikte als Chance zu erken-
nen. Dabei werden konkrete Vorschldge zur Losung von Konflikten unterbreitet und Strate-
gien aufgezeigt, wie Sie das Konfliktpotenzial ggf. schon im Vorfeld eingrenzen kdonnen.

1.4 In Sicherheit und Gesundheitsschutz investieren

kurz & biindig — KB 012-2: ,,Meine Verantwortung — 12 LEBENSRETTER fiir Fiihrungskrafte*

Sie oder Ihre Fiihrungskréfte machen regelméaBig Sicherheitsrundgange und Sicher-
heitsaudits? Haben Sie dabei auch mogliche Unfallschwerpunkte im Blick?

Profitieren Sie davon, dass im Rahmen der VISION ZERO-Strategie iiber einen ldngeren
Zeitraum die todlichen Arbeitsunfélle in den Mitgliedsunternehmen der BG RCl analy-
siert wurden. Die Ergebnisse sind als Hinweise in die 12 LEBENSRETTER fiir Fiihrungs-
krafte (KB 012-2) eingeflossen.

- KB 012-2 ist unter der Bezeichnung KB 012-2e auch in englischer Sprache
==l erhdltlich.

Fiir die Zielgruppe ,,Beschéftigte® stehen unter der Bezeichnung KB 012-1 bzw. KB 012-1e
ebenfalls Lebensretter-Broschiiren zur Verfligung.

erveeeeeesenneeeees. Weitere Préaventionsmedien zu Erfolgsfaktor 1

Aus dem Praxishilfe-Ordner ,,Arbeitsschutz mit System“:

o Checkliste: Selbsttest Fiihrungsverhalten (Dokument 1.1.5-1)

e Aushang: Zusténdig fiir Ordnung und Sauberkeit (Dokument 1.2.1-2)

e Formblatt: Pflichteniibertragung — Ubersicht (Dokument 1.2.2-1)

e formblatt: Ubertragung von Unternehmerpflichten (Dokument 1.2.3-1)
e Beispiel: Verantwortungsmatrix (Dokument 1.2.3-2)

e Beispiel: Stellenbeschreibung (Dokument 1.2.3-3)

e [nfoblatt: Pflichten und Rechte der Beschdftigten (Dokument 1.2.5-1)
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2 Erfolgsfaktor 2:,,Gefahr erkannt — Gefahr gebannt!“

»Das zentrale Instrument, um Gefahren
rechtzeitig systematisch zu erkennen
und Gegenmajf3nahmen zu ergreifen,
ist die Gefdhrdungsbeurteilung. Auch
Unfille, Verletzungen und Beinahe-
unfille sollten ausgewertet werden. «

2 Erfolgsfaktor 2: ,,Gefahr erkannt — Gefahr gebannt!“

Das VISION ZERO-Ziel, Unfalle zu verringern und die Gesundheit der Beschdftigten zu schiitzen,
kann nur erreicht werden, wenn zunédchst Gefahrdungen und Belastungen der Beschéftigten am
Arbeitsplatz systematisch ermittelt und bewertet und geeignete SchutzmaBnahmen festgelegt,
umgesetzt und iiberpriift werden.

Die zentrale Bedeutung der Gefdahrdungsbeurteilung im Arbeitsschutz fiihrte dazu, dass die BG RCI
im Laufe der Jahre eine Reihe von Medien und Arbeitshilfen entwickelt hat, die Sie gezielt bei der
Durchfiihrung und Dokumentation unterstiitzen. Uns ist wichtig, dass Sie gréfitmogliche Rechts-
sicherheit erlangen konnen, zielgruppenorientierte und anwenderfreundliche Angebote finden,
die auf Sie passen, und dass Sie von unserem iiber einen langen Zeitraum erlangten berufsgenos-
senschaftlichen Wissen profitieren.

(13
!

»,Gefahr erkannt — Gefahr gebannt
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2 Erfolgsfaktor 2: ,,Gefahr erkannt — Gefahr gebannt!*

»lch kiimmere mich darum, dass die Gefdhrdungs-

beurteilung in meinem Betrieb erstellt, dokumen-
tiert und regelmdpig aktualisiert wird.«

2.1 Gefdahrdungsbeurteilungen durchfiihren und dokumentieren

Die Pflicht zur Durchfiihrung der Gefahrdungsbeurteilung hat der Gesetzgeber in Ihre Verantwor-
tung gelegt. Gleichzeitig ist sie Ihr zentrales Fiihrungsinstrument und tragt lhrer allgemeinen
Fiirsorgepflicht als Unternehmer bzw. Unternehmerin Rechnung. Und sie verbessert indirekt auch
Wirtschaftlichkeit, Wettbewerbsfahigkeit und Image lhres Unternehmens.

Wenn Sie sich fragen:

e Wie stelle ich sicher, dass ich keinen Schritt vergesse und keine Gefahrdung tibersehe?
e Muss ich mir sinnvolle SchutzmaBnahmen selbst {iberlegen?

e Wie kann ich die Gefdhrdungsbeurteilung einfach und rechtssicher dokumentieren?
Dann werden Sie in unserem Angebot flindig.

Merkblatt A 016: ,,Gefihrdungsbeurteilung - Sieben Schritte zum Ziel“

& BG RCI

Fiir einen systematischen Arbeitsschutz sollten Sie dafiir Sorge tragen, dass die Gefdhr-
dungsbeurteilung in Threm Unternehmen einheitlich und nach vorgegebenen Qualitats-
standards durchgefiihrt wird. Das Merkblatt A 016 ist unsere Basisschrift zum Thema
Gefdahrdungsbeurteilung und zeigt die von der BG RCl empfohlene Vorgehensweise bei
der Durchfiihrung der Gefahrdungsbeurteilung.

In sieben Schritten werden Sie sicher durch die Gefahrdungsbeurteilung gefiihrt, und Sie o
erfahren z. B., wer an der Durchfiihrung der Gefahrdungsbeurteilung beteiligt werden sollte.

ﬁ Das Merkblatt A 016 ist unter der Bezeichnung A 016e auch in englischer
=@ lm™ Sprache erhiltlich.

Merkblatt A 017: ,,Gefdhrdungsbeurteilung — Gefihrdungskatalog*

Der allgemeine Gefahrdungskatalog des Merkblatts A 017 enthilt eine Vielzahl mogli-
cher Gefdhrdungs- und Belastungsfaktoren, die in der Regel alle im Betrieb denkbaren
Gefahrdungen ansprechen — so sollten Sie nichts tibersehen.

Dabei werden Ihnen allgemein gefasste Vorschldge fiir SchutzmaBnahmen gemacht
und die zugehorigen (Rechts-)Quellen genannt. Dies erspart Ihnen in vielen Féllen
eigene umfangreiche Recherchen. Im Anhang des Merkblatts werden fiir einige Themen Cerimduneskataiog ™
zusdtzlich praxisbewéahrte Herangehensweisen beschrieben:
e Beurteilung von Transportarbeiten von Hand

e Verfassen eines Explosionsschutzdokuments

e Beauftragte im Arbeitsschutz

e Prifpflichten fiir Arbeitsmittel

e Psychische Belastungen

e Klima

—a  Das Merkblatt A 017 ist unter der Bezeichnung A 017e auch in englischer Spra-
=dlm™ che erhiltlich.
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2 Erfolgsfaktor 2:,,Gefahr erkannt — Gefahr gebannt!“

Gewerbezweigspezifische Baukédsten Gefihrdungsbeurteilung (CD-ROMs)

Die elektronischen Baukdsten Gefahrdungsbeurteilung wurden speziell fiir kleine
und mittlere Unternehmen verschiedener Gewerbezweige entwickelt, vor allem der
Baustoffe-Steine-Erden-Industrie.

Auf der CD-ROM sind jeweils eine Vielzahl typischer Arbeitsbereiche, Tatigkeiten und
Gefdahrdungen beschrieben. Passen Sie die vorgeschlagenen Inhalte an |hre betrieb-
lichen Gegebenheiten an, bewerten Sie die Risiken und entwickeln Sie Malnahmen
oder eigenstandige Losungen zur Reduzierung der Risiken. Die Software fiihrt Sie in

sieben Schritten durch die Gefahrdungsbeurteilung und dokumentiert Ihr Vorgehen.

Gefdahrdungsbeurteilung fiir das Handwerk

Nach unseren Erfahrungen ist die Gefahrdungsbeurteilung auch im Kleinbetrieb mit
iberschaubarem Aufwand machbar. Um Sie dabei zu unterstiitzen, haben wir Arbeits-
hilfen fiir die Gewerbezeige Raumausstatter-Handwerk, Polstererbetriebe, Lederwaren-
betriebe, Sattler-Handwerk und Gerbereien entwickelt, mit der Sie einfach und schnell
eine Gefdhrdungsbeurteilung fiir Ihren Betrieb vornehmen kénnen.

Raumausstatter-Handwerk

Sie zeigen in Ubersichtlicher Form typische betriebliche Probleme auf, unterstiitzen
Sie dabei, Schwachstellen zu erkennen und machen gleichzeitig Vorschladge fiir deren

Beseitigung.

Neben den Druckfassungen stehen auch interaktive elektronische Fassungen zur
Verfiigung.

Merkblatt A 027: ,,Mutterschutz im Betrieb — mit Gefahrdungskatalog*
Kleinbroschiire A 027-1: ,,Beruf und Schwangerschaft — Arbeitsschutzinfos fiir Mitar-
beiterinnen*

Ein Sonderfall der Gefahrdungsbeurteilung ist die fiir schwangere und stillende Frauen.
Hierfiir gelten zusatzliche spezielle Vorschriften, Verordnungen und Paragraphen.

Mutterschutzim Im Merkblatt A 027 sind die wesentlichen mutterschutzrechtlichen Anforderungen
zusammengefasst, die hdufig libersehen werden. Der spezielle Gefahrdungskatalog ist
analog zur Struktur des Merkblatts A 017 ,,Gefahrdungsbeurteilung — Gefahrdungskatalog*
aufgebaut und erleichtert lhnen die Festlegung geeigneter SchutzmaBnahmen.

Dies kann eine wertvolle Unterstiitzung sein, denn unabhédngig davon, ob Sie gerade
eine schwangere oder stillende Frau beschéftigen, miissen Sie die mutterschutzbe-
zogenen Gefdhrdungen bereits im Rahmen der allgemeinen arbeitsschutzrechtlichen
Gefdhrdungsbeurteilung ermitteln und bewerten, ob mutterschutzrechtliche Schutzmas-
nahmen erforderlich sind. Der Mutterschutz beginnt somit schon vor der Mitteilung
einer Schwangerschaft.

Basisinformationen zu dieser Thematik zur Information lhrer Beschéftigten sind unter
der Bezeichnung A 027-1als Kleinbroschiire erhdltlich.
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Dokumentationsméglichkeiten

2 Erfolgsfaktor 2: ,,Gefahr erkannt — Gefahr gebannt!*

Fiir Ihre Rechtssicherheit ist es wichtig, dass Sie Ihre Gefahrdungsbeurteilung doku-
mentieren. Hierfiir bieten wir lhnen unterschiedliche Méglichkeiten an: Vom hand-
schriftlich ausfiillbaren Arbeitsblatt tiber einfache elektronisch ausfiillbare Formulare
bis zur Datenbank. Das stellt sicher, dass jeder seinen personlichen Bediirfnissen
entsprechend ein passendes Angebot findet.

Ordner: ,,Gefdhrdungs-
beurteilung - Arbeitshilfen*

Handschriftlich ausfillbare
Formulare.

Ordner im Medienshop
abrufbar.

Ersatzblatter herunterzuladen
im Downloadcenter.

Excel-/Word-Dokument-
vorlagen: ,,GefDok light*

Dokumentvorlagen im Word-
und Excel-Format fiir PC-
Nutzerinnen und Nutzer ohne
besondere EDV-Kenntnisse.
Excelfassung auch in engli-
scher Sprache verfiigbar.

R
= [

Herunterzuladen im
Downloadcenter.

Einfache Datenbank:
»GefDok KMU“

PC-Anwendung fiir
Nutzerinnen und Nutzer ohne
besondere EDV-Kenntnisse.

Herunterzuladen im
Downloadcenter.

Komplexe Datenbank:
»GefDok 32¢

Datenbankanwendung
fiir geschulte Nutzerinnen
und Nutzer. Umfangreiche
weitere Funktionen (u.a.
Gefahrstoffverzeichnis)

e mandantenfahig

e multiuserfahig

e netzwerkfahig

Teil der DVD ,,Kompendium
Arbeitsschutz der BG RCI“.
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2 Erfolgsfaktor 2:,,Gefahr erkannt — Gefahr gebannt!“

»Arbeitsunfille, Beinaheunfille und kritische Ereig-

nisse werden gemeldet, statistisch erfasst und auf
Verbesserungspotenzial hin ausgewertet.«

2.2 Unfallgeschehen auswerten,
Gefdhrdungsbeurteilung anpassen

Unfdlle und Beinaheunfille sind immer Anldsse, die Gefahrdungsbeurteilung
zu {iberpriifen und anzupassen. Das gilt zundchst fiir das eigene Unfallge-
schehen in lhrem Betrieb. Aber auch das Unfallgeschehen in anderen Unter-
nehmen sollte Anlass sein — deswegen informieren viele Gro3unternehmen
sich gegenseitig liber das Unfallgeschehen. Nach diesem Vorbild stellt die
BG RCl ausgewertetes und aufgearbeitetes Unfallgeschehen zur Verfiigung,
damit sich das tragische Geschehen moglichst nicht in einem anderen
Betrieb in vergleichbarer Situation wiederholt.

Praxishilfe-Ordner ,,Aus Arbeitsunféllen lernen*
(inkl. CD-ROM mit 60 Unfallbeispielen als Folienprasentation)

Einen (Beinahe)-Unfall gemeldet bekommen ist die eine Sache - ihn so auszuwerten,
dass man Riickschliisse auf notwendige Schutzmafinahmen ziehen kann, ist eine
andere. Denn haufig sind Unfdlle multifaktoriell, das heifit, es kommen mehrere prob-
lematische Umstdande zusammen.

Hier fiihrt Sie eine Checkliste aus der Praxishilfe ,,Aus Arbeitsunfallen lernen* Schritt fiir
Schritt durch die eigene Unfalluntersuchung, die auch im Qualifizierungsangebot der
BG RCl verwendet wird.

Weitere Einsatzmoglichkeiten der Praxishilfe fiir nachhaltige Unterweisungen siehe
Erfolgsfaktor 6.

kurz & biindig — KB 012-2: ,,Meine Verantwortung
- 12 LEBENSRETTER fiir Fiihrungskréfte*

e ' Im Rahmen der VISION ZERO-Strategie wurden flir den Zeitraum von 2004 bis 2015 die
e todlichen Arbeitsunfalle in den Mitgliedsunternehmen der BG RCl analysiert, um
Unfallschwerpunkte zu ermitteln. Die Ergebnisse sind als Hinweise in die 12 LEBENS-
RETTER fiir Fiihrungskréfte (KB 012-2) eingeflossen. Es gibt sie auch in einer Variante
fiir Beschaftigte (KB 012-1).

Diese Erkenntnisse konnen Sie zum Anlass nehmen, systematisch bestimmte Tatigkei-
ten und Verhaltensmuster lhrer Fiihrungskréfte und Beschaftigten zu hinterfragen.

ﬁ KB 012-2 ist unter der Bezeichnung KB 012-2e auch in englischer
=alm™ Sprache erhiltlich.
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2 Erfolgsfaktor 2: ,,Gefahr erkannt — Gefahr gebannt!*

»lch nutze die Erkenntnisse aus der Gefédhrdungs-

beurteilung und aus der Unfallanalyse zur Ver-
besserung der Sicherheit und Gesundheit. «

2.3 Betriebsanweisungen und Unterweisungen ableiten

Gefdahrdungsbeurteilungen sind der Ausgangspunkt fiir die Ableitung von Betriebsanweisungen
und Unterweisungen. Diese sind eines lhrer wichtigsten kommunikativen ,,Bindeglieder” zu den
Beschaftigten und erldutern nicht nur mogliche Gefahrdungen, sondern geben die Schutzmaf3-
nahmen fiir ein sicherheits- und gesundheitsgerechtes Handeln vor.

Auch wenn Sie Betriebsanweisungen als Unternehmerin oder Unternehmer nicht selbst erstellen,
miissen Sie darauf achten, dass die dafiir verantwortlichen Personen ihren Pflichten nachkommen.
Hier unterstiitzen wir Sie und lhre Fiihrungskrafte mit einer Reihe mafigeschneiderter Medien.

Merkblatt A 010: ,,Betriebsanweisungen fiir Tatigkeiten mit Gefahrstoffen

Betriebsanweisungen fiir Tatigkeiten mit Gefahrstoffen sind dem Gesetzgeber so wich-
tig, dass er diese zusdtzlich im Gefahrstoffrecht verankert hat.

Um die Umsetzung dieser verantwortungsvollen Aufgabe zu erleichtern, bietet das

Merkblatt A 010 umfangreiche Hilfestellungen und beantwortet z. B. folgende Fragen:

e Wann werden Betriebsanweisungen benétigt?

e Werist fiir die Erstellung der Betriebsanweisungen verantwortlich?

e Welche Informationen miissen Betriebsanweisungen enthalten und welche Quellen
gibt es hierfiir?

e Wie sollen Betriebsanweisungen formal und inhaltlich gestaltet werden?

e Wie sind Betriebsanweisungen zu pflegen?

Hilfreich sind auch die Listen mit bewdhrten Textbausteinen. Das Merkblatt nennt
Quellen fiir die Recherche, auch das hilfreiche Werkzeug ,,Gruppenbetriebsanweisung*
wird erlautert.

Muster-Betriebsanweisungen der BG RCI
(Herunterzuladen im Downloadcenter)

Die BG RCl hat fiir Sie fiir eine Vielzahl von Tatigkeiten und Arbeitsmitteln bereits vor-
gedacht und fiir ihre Mitgliedsunternehmen zahlreiche Muster-Betriebsanweisungen
entworfen.

Profitieren Sie von dieser Vorarbeit, Sie finden diese im Downloadcenter der BG RCI, a -
gegliedert nach Sparten und Themen. Auch wenn diese Anweisungen nie vollstandig e ——H
auf lhre individuelle betrieblichen Gegebenheiten passen kdnnen, bilden diese e
Vorlagen doch eine sehr gute Grundlage zur effizienten Erarbeitung eigener Betriebs- - i
anweisungen.

Eine solche Anpassung muss zwingend durch die Verantwortlichen im Unternehmen
erfolgen. Fiir den Inhalt der Betriebsanweisungen sind letztlich immer Sie als Unterneh-
mer oder Unternehmerin bzw. Fiihrungskraft verantwortlich!
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2 Erfolgsfaktor 2: ,,Gefahr erkannt — Gefahr gebannt!*

R T Symbolbibliothek ,,light“

&0 A0 NN

Wenn Sie Betriebsanweisungen erstellen, benétigen Sie frither oder spdter Zeichen zur
Sicherheitskennzeichnung.

Hierfiir stellen wir lhnen mit der Symbolbibliothek ,light“ elektronisch tiber 100
Zeichen zur Verfiigung, die Sie als Grafiken speichern oder kopieren kdnnen, um sie
anschlieBend elektronisch in lhre Betriebsanweisungen einzufiigen.

GisChem-Interaktiv
Betriebsanweisungen fiir Tatigkeiten mit Gefahrstoffen erstellen — kostenfrei online

In Ihrem Betrieb miissen hadufig auf Basis von Sicherheitsdatenblattern, die Sie von
Ihren Zulieferern erhalten haben, Betriebsanweisungen erstellt werden?

Lassen Sie sich dabei vom Gefahrstoffinformationssystem GisChem der BG RCl und
BGHM unterstiitzen!

e S Das Modul ,,GisChem-Interaktiv* fiihrt Sie in einem Frage-Antwort-Dialog durch das
Sicherheitsdatenblatt und hilft Ihnen bei der Erstellung einer Betriebsanweisung.
Sie erhalten als Ergebnis eine auf Ihren Gefahrstoff und Arbeitsplatz zugeschnittene
Betriebsanweisung. Es ist auch méglich, Daten direkt aus dem Sicherheitsdatenblatt
einzulesen. GisChem-Interaktiv tibernimmt in diesem Fall dann die Informationen
oder zeigt Ihnen die relevanten Abschnitte an. Ein lastiges Blattern und unnétiges
Abtippen entfallt damit.

GisChem interaktiv ist im Internet unter http://www.gischem.de kostenfrei nutzbar.

Merkblatt A 026: ,,Unterweisung — Gefihrdungsorientierte Handlungshilfe*

WBGRCI

Bei der Vielzahl denkbarer Unterweisungsthemen und Méglichkeiten leidet haufig die
Ubersicht. Das Merkblatt A 026 geht hier neue Wege. Ausgehend von der Idee, dass
aus jeder Gefahrdung auch ein Unterweisungsbedarf resultiert, ordnet das Merkblatt
A 026 jedem Gefdhrdungsfaktor aus dem Merkblatt A 017 zahlreiche mogliche Unter-
weisungsthemen und -medien zu.

So liefert das Merkblatt A 026 umfassende Vorschlage fiir

Enterysisung e Themen, iiber die gesprochen werden sollte,

e aktive Ubungen,

e konkrete Medien wie Arbeitsblatter, Ratsel und Filme, die Sie einsetzen kbnnen, um
die Unterweisung abwechslungsreich zu gestalten; selbstverstandlich immer unter
Nennung konkreter Fundstellen und Bezugsquellen,

e Passende Aktionsmedien fiir betriebliche Aktionen.

Mit dieser Sichtung und Biindelung des Angebots der BG RCI und anderer Unfallversi-
cherungstrager mochten wir Ihnen ein zeitsparendes Auffinden geeigneter Unterwei-
sungsmedien anbieten.
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2 Erfolgsfaktor 2: ,,Gefahr erkannt — Gefahr gebannt!*

Praxishilfe-Ordner ,,Aus Arbeitsunféllen lernen*
(inkl. CD-ROM mit 60 Unfallbeispielen als Folienprasentation)

Wenn Sie auf der Basis des allgemeinen Gefdhrdungskatalogs aus dem Merkblatt A 017
»Gefdhrdungsbeurteilung — Gefahrdungskatalog” eine Gefahrdungsbeurteilung durch-
gefiihrt haben, werden Sie bestimmte Gefahrdungen in Ihrem Betrieb identifiziert und
geeignete SchutzmaBnahmen festgelegt haben.

Hieraus ergibt sich ein konkreter Unterweisungshedarf. Der Praxishilfe-Ordner ,,Aus
Arbeitsunfallen lernen“ setzt genau hier an und bietet Ihnen fiir viele Gefdahrdungsfak-
toren ein passendes Unfallbeispiel.

Zusammen ergeben die Merkblatter A 017 ,,Gefdhrdungsbeurteilung®, A 026 ,,Unterwei-
sung” und der Praxishilfe-Ordner ein Gesamtsystem aus Gefahrdungsbeurteilung und
Unterweisung.

Einzelheiten zum Inhalt und Einsatzmdglichkeiten des Praxishilfe-Ordners fiir die
eigene (Beinahe-) Unfalluntersuchung siehe Erfolgsfaktor 3.

veerreeeneeenseeenseitere Praventionsmedien zu Erfolgsfaktor 2

Gewerbezweigspezifische Anforderungen an die Gefidhrdungsbeurteilung sind keine
Seltenheit. Sie finden deshalb in unserem Medienangebot eine Vielzahl von Merkbldt-
tern mit speziellen Gefdhrdungskatalogen, beispielsweise:

e Merkblatt T 009: Sicheres Betreiben von SpritzgieBmaschinen

e Merkblatt T 034: Gefdhrdungsbeurteilung im Labor

e Merkblatt T 060: Messungen an Bespannungen laufender Papiermaschinen

e Checkliste CHL 002: Checkliste Bildschirmarbeitspldtze

Diese greifen die Gefdhrdungsfaktoren aus dem Merkblatt A 017 auf und konkretisieren
dort, wo es fiir dieses spezielle Thema notwendig ist.
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3 Erfolgsfaktor 3: ,,Ziele definieren — Programm aufstellen!
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»Erfolge im Arbeitsschutz kommen nicht von
allein. Sie erfordern klare Ziele und konkrete
Schritte zur Umsetzung, die Sie in einem
Programm festlegen sollten. «

3 Erfolgsfaktor 3:
»Ziele definieren — Programm aufstellen!*

Die Ziele, die Sie und viele andere Unternehmer und Unternehmerinnen sich setzen, sind etwas
hochst Individuelles:

e Welche Themen sind mir besonders wichtig?

e Wo soll mein Betrieb in Sachen Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz in drei Jahren stehen?

Wir kdnnen nicht wissen, wie lhr personliches Programm fiir VISION ZERO aussehen wird. Aber wir
konnen Ihnen Arbeitshilfen zur Verfiigung stellen, die Sie universell einsetzbar unterstiitzen werden
und Ihnen Anregungen geben, beispielsweise fiir betriebliche Aktionen.

»Ziele definieren — Programm aufstellen!®
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3 Erfolgsfaktor 3: ,,Ziele definieren — Programm aufstellen!*

»lch habe klare Ziele fiir Sicherheit und

Gesundheit festgelegt.«

3.1 Klare Ziele festlegen

Praxishilfe-Ordner: ,,Arbeitsschutz mit System*
(inkl. CD-ROM mit 165 Arbeitshilfen)

Wer Ziele festlegen mochte, der muss zundchst eine Standortbestimmung machen.
Hier ist der Praxishilfe-Ordner ,,Arbeitsschutz mit System* von groBem Wert: In fiinf
Kapiteln erleichtert er nicht nur die Analyse des Ist-Zustands, sondern auch die Ab-
leitung von MaBnahmen und Festlegung notwendiger Dokumentationen und unter-

stiitzt bei der Einfiihrung eines Arbeitsschutzmanagementsystems. Abeitsschutz mit System

Der Ordner enthélt zudem eine sehr niitzliche CD-ROM mit Hintergrundinformationen
und 165 bearbeitbaren elektronischen Arbeitshilfen.

Plakatserie: ,,VISION ZERO*

Ziele miissen kommuniziert werden. Hierzu konnen zum Beispiel die Plakate der Reihe P
,VISION ZERO“ eingesetzt werden, die universell und dauerhaft an die gesteckten Ziele
in Sachen Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz erinnern.

F)

N aaZIEL,

& BGRCI

»lch plane konkrete Maf3nahmen zur
Erreichung der Ziele.«

3.2 Konkrete MaBBnahmen planen

Praxishilfe-Ordner: ,,Gesund im Betrieb*
(inkl. CD-ROM mit 53 Arbeitshilfen und 123 Folien) wasrd

Wenn Sie das Ziel verfolgen, den Gesundheitsschutz in lhrem Unternehmen zu ver-
bessern, finden Sie mit dem Praxishilfe-Ordner ,,Gesund im Betrieb* Material, das Sie
ausgezeichnet unterstiitzen wird.

Die mitgelieferte CD-ROM enthélt Unterweisungsmaterial und eine Vielzahl anpass- e S
barer elektronischer Handlungshilfen, die Ihnen die Arbeit erleichtern werden.
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3 Erfolgsfaktor 3: ,,Ziele definieren — Programm aufstellen!

= Filmreihe: ,/Fit fiir Job und Leben*
BG RO

‘.. Anregungen fiir Schwerpunktsetzungen finden Sie beispielsweise auch in der Filmreihe
,Fit firJob und Leben“.

Zu einer Reihe aktueller Themen (Psychische Belastungen, Erndhrung, Schichtarbeit
und viele andere mehr) finden Sie auf der DVD Praxisbeispiele, Interviews mit Exper-
tinnen und Experten und viele Fachinformationen fiir sich, Ihre Filhrungskrafte und fiir
Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit.

Praxishilfe-Ordner: ,,Geriistet fiir den Notfall*
(inkl. CD-ROM mit 120 Arbeitshilfen)

Auch fir die ,,undenkbaren Falle konnen Szenarien entwickelt und Manahmen
geplant werden. Analysieren Sie dafiir anhand von 18 Leitfaden Ihren Ist-Zustand im
Betrieb. Zur Unterstiitzung Ihrer Dokumentation werden tiber 120 elektronisch bear-
beitbare Arbeitshilfen auf CD-ROM mitgeliefert.

Praxishilfe
Geriistet fiir den Notfall

»lch lege Kennzahlen fest, um die Wirksamkeit
der Maf3nahmen zu iiberpriifen. «

3.3 Kennzahlen festlegen und auswerten

Wenn Sie fiir Ihren Betrieb Ziele definiert und Ma3nahmen ergriffen haben,
dann brauchen Sie auswertbare Kennzahlen, um die Zielerreichung beurtei-
len oder Ihren Weg dorthin gegebenenfalls korrigieren zu konnen.

Praxishilfe-Ordner ,,Aus Arbeitsunféllen lernen*
(inkl. CD-ROM mit 60 Unfallbeispielen als Folienprasentation)

In der Praxis ist die Anzahl von Beinaheunfillen eine sehr hilfreiche Grof3e. Sie ist eine
statistisch besser auswertbare Kenngrofie als die tatsédchlicher Unfélle.

Pravention basierend auf Beinaheunfillen ist ausgesprochen wirkungsvoll, kommen
doch als Faustregel auf 10 Beinaheunfille ein leichter Unfall und auf 100 Beinaheun-
falle ein schwerer.

Eine Checkliste im Praxishilfe-Ordner,,Aus Arbeitsunfallen lernen*“ ermdglicht Thnen die
differenzierte Erfassung solcher Beinaheunfalle und leitet Sie Schritt fiir Schritt durch
die eigene Unfalluntersuchung. Diese Checkliste wird auch im Qualifizierungsangebot
der BG RCl verwendet.

Einsatzmoglichkeiten des Praxishilfe-Ordners zur Durchfiihrung nachhaltiger Unterwei-
sungen siehe Erfolgsfaktor 6.
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3 Erfolgsfaktor 3: ,,Ziele definieren — Programm aufstellen!*

reusevassnaseasesss Neltere Préventionsmedien 2u Erfolesfaktor 3

Aus dem Praxishilfe-Ordner ,,Arbeitsschutz mit System“:

o Beispiel: Leitlinie Arbeitsschutz (Dokument 1.1.1-1)

® Beispiel: Gemeinsame Erkldrung zum Arbeitsschutz (Dokument 1.1.1-2)
e Infoblatt: Unternehmenspolitik (Dokument 1.1.1-3)

o Infoblatt: Ziele im Arbeitsschutz (Dokument 1.1.2-1)

e Aushang: Unsere Ziele (Beispiel 1) (Dokument 1.1.3-1)

e Aushang: Unsere Ziele (Beispiel 2) (Dokument 1.1.3-2)

e Aushang: Unfallfreie Tage (Beispiel) (Dokument 1.1.3-3)

e [nfoblatt: KenngréBen Gesundheit (Dokument 3.6.5-1)

* Infoblatt: Arbeitsschutz-Audits (Dokument 5.3.1-1)

e Formblatt: Audit-Plan (Dokument 5.3.1-2)

e Beispiel: Audit-Ablaufschema (Dokument 5.3.1-3)

e Beispiel: Audit-Ubersicht (Dokument 5.3.1-4)

e Beispiel: Audit-Abweichungsbericht (Dokument 5.3.1-5)

e Beispiel: Audit-Bericht (Dokument 5.3.1-6)

e [nfoblatt: Kenngrépen Arbeitsschutzorganisation (Dokument 5.3.3-1)
e Anleitung: Unfall-Branchenvergleich (Dokument 5.3.3-2)

e [nfoblatt: Review Arbeitsschutz (Dokument 5.3.3-3)

BG RCI-VZ 003 DerRote Faden — Medien fiir die Umsetzung der VISION ZERO-Praventionsstrategie  1/2018

21



http://medienshop.bgrci.de/shop/?query=/praxishilfen-ordner_asm.xml&field=path

4 Erfolgsfaktor 4: ,,Gut organisiert — mit System!*

»Es ist eine gute Empfehlung, den Arbeitsschutz
in Ihrem Betrieb systematisch zu organisieren.
Das ist gar nicht so schwer und zahlt sich aus. «

4 Erfolgsfaktor 4: ,,Gut organisiert — mit System!*

Unternehmen bediirfen einer geeigneten Organisation auf allen Gebieten. Dies zahlt sich aus, weil
durch klare Zustandigkeiten und Verfahren nicht nur Rechtssicherheit erzielt, sondern auch Ablaufe
optimiert werden kdnnen.

Sie bei der Organisation lhres Unternehmens in allen Belangen zu unterstiitzen, iibersteigt Auftrag
und Kompetenzen der BG RCI. Aber auf den Gebieten Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

kénnen wir Sie mit unseren Medien umfassend unterstiitzen.

Wichtigste Basismedien fiir diesen Bereich sind die drei Praxishilfe-Ordner der BG RCl zum Thema
Managementsysteme. Fiir die Bearbeitung von Erfolgsfaktor 4 sind diese von grof3tem Wert.

,Gut organisiert — mit System!“
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4 Erfolgsfaktor 4: ,,Gut organisiert — mit System!*

Praxishilfe-Ordner: ,,Arbeitsschutz mit System*
(inkl. CD-ROM mit 165 Arbeitshilfen)

&BGRCI

Arbeitsschutz-Managementsysteme gehoren heute in vielen Betrieben schon zum
Alltag, aber auch erfahrene Anwenderinnen und Anwender derartiger Systeme werden
im Praxishilfe-Ordner , Arbeitsschutz mit System* noch viele Anregungen finden. Insbe- )
sondere die beiliegende CD-ROM mit Hintergrundinformationen und 165 bearbeitbaren e -
elektronischen Arbeitshilfen ist ein ,,Muss“. Arbeitsschutz mit System

Neueinsteigerinnen und Neueinsteiger in die Thematik ,,Arbeitsschutz-Management-
systeme* unterstiitzt der Ordner mit flinf systematisch aufgebauten Kapiteln nicht nur
bei der Analyse des Ist-Zustands, sondern auch bei der Ableitung von MaBnahmen und
bei der Festlegung der Dokumentation durch den Betrieb.

Der Praxishilfe-Ordner ist eine ideale Vorbereitung fiir die Erlangung eines Giitesiegels
oder zum Aufbau eines zertifizierten Managementsystems.

Praxishilfe-Ordner: ,,Gesund im Betrieb*
(inkl. CD-ROM mit 52 Arbeitshilfen und 123 Folien) wieRa

Der Praxishilfe-Ordner,,Gesund im Betrieb“ bietet eine Vielzahl anpassbarer elektroni-
scher Handlungshilfen und Unterweisungsmaterialien, um den Gesundheitsschutz in
lhrem Unternehmen zu verbessern.

Diese kénnen auch in einem vorhandenen Arbeitsschutz-Managementsystem optimal RO
eingesetzt werden.

Praxishilfe-Ordner: ,,Geriistet fiir den Notfall*
(inkl. CD-ROM mit 120 Arbeitshilfen)

Das gesamte betriebliche Handeln zielt auf die Vermeidung von Notfallen jeglicher Art.
Daher erwartet man immer, dass ,,schon nichts passieren wird“.

Was aber, wenn sich doch mal ein Extremereignis ereignet? Gerade dann kommt es

) . L - i
darauf an, die Folgen durch eine moglichst gute und vorausschauende Organisation so p T
gering wie moglich zu halten.

Dieser Praxishilfe-Ordner ermoglicht Ihnen eine Analyse des Ist-Zustands in Ihrem
Betrieb und unterstiitzt Sie dabei, das Notfallmanagement in die etablierten Geschéfts-
prozesse zu integrieren.

Mit Hilfe von 18 Leitfaden konnen notwendige Manahmen abgeleitet werden. Zur

Unterstiitzung Ihrer Dokumentation werden {iber 120 elektronisch bearbeitbare
Arbeitshilfen auf CD-ROM mitgeliefert.
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4 Erfolgsfaktor 4: ,,Gut organisiert — mit System!*

»Struktur, Verantwortlichkeiten, Kompetenzen,
Abldufe und Prozesse — in meinem Betrieb ist das

gutorganisiert, auch in puncto Sicherheit und

Gesundbheit.«

BGRCI

Sicherheitsbeauftragte au:
qualifizieren und bestellen
D

BGRCI

ir Sicherheltsbeauftragte
cra

WBGRC

Gefahrgutbeauftragte

24

41 Den organisatorischen Rahmen schaffen
Merkblatt A 004-1: ,,Sicherheitsbeauftragte auswahlen, qualifizieren und bestellen*

Sicherheitsbeauftragte sind wichtige Bindeglieder zwischen Fiihrungskraften und Beschaf-
tigten und unterstiitzen Fiihrungskrafte bei der Umsetzung von ArbeitsschutzmaBnahmen.

Nach dem Wegfall verbindlicher Regelungen fiir die Anzahl der Sicherheitsbeauftragten
besteht hdufig Unklarheit dariiber, wie viele Sicherheitsbeauftragte bestellt werden
sollen. Das Merkblatt A 004-1 stellt die von der BG RCI empfohlene Bestellstaffel fiir
Sicherheitsbeauftragte vor, die auf bisherigen, praxisbewdhrten Zahlen der Branchen
der BG RCl beruht.

Genauso wichtig sind die enthaltenen Empfehlungen zur Auswahl, Qualifikation und
Weiterbildung von Sicherheitsbeauftragten. So finden Sie bestmoglich geeignete Per-
sonen und stellen dauerhaft deren Qualifikation sicher.

Merkblatt A 004: ,,Informationen fiir Sicherheitsbeauftragte*

Neue Sicherheitsbeauftragte miissen sich in ihre neue Rolle einfinden. Dabei kann sie
das Merkblatt A 004 unterstiitzen. Es enthalt umfangeiche Informationen zu Rolle und
Aufgaben von Sicherheitsbeauftragten. Uberreichen Sie das Merkblatt jedem bzw.
jeder neuen Sicherheitsbeauftragten und sorgen Sie so nicht nur fiir deren Information,
sondern zeigen Sie damit auch Ihre Wertschatzung fiir Person und Aufgaben.

Merkblatt A 002: ,,Gefahrgutbeauftragte*

Eine wichtige Funktion zur Sicherstellung von Arbeitssicherheit — auch tiber Betriebs-
grenzen hinaus — ist in Betrieben, die Gefahrgut versenden, transportieren oder anneh-
men, die Funktion der Gefahrgutbeauftragten. Sie konnen das Unternehmen nicht nur
vor Gefdhrdungen bewahren, in dem sie z. B. schlecht verpackte oder beschadigte
Sendungen nicht annehmen, sie konnen auch dafiir sorgen, dass nur ordnungsgemaf
beladene und gekennzeichnete Gefahrguttransporte das Werksgeldnde verlassen.
Neben einem erheblichen Gewinn an Arbeitssicherheit kénnen so auch hohe Strafen
vermieden werden, die neben dem Beférderer auch den Belader betreffen konnen.

DVD 335: ,,Keine Abstimmung — grof3e Wirkung*

Organisation funktioniert dann optimal, wenn alle Beteiligten tiberzeugt sind, das
Richtige zu tun. Dabei kann es hilfreich sein vor Augen gefiihrt zu bekommen, welche
verhangnisvollen Folgen fehlende Organisation haben kann. Ein solches Fallbeispiel
bietet dieser Film, die im Rahmen einer inszenierten Handlung die tragischen Folgen
einer nicht ausreichenden Organisation aufzeigt. Zum Herunterladen im Downloadcen-
ter erhaltlich.
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4 Erfolgsfaktor 4: ,,Gut organisiert — mit System!*

Merkblatt A 009: Zusammenarbeit im Betrieb — Sicherheitstechnisches Koordinieren

Organisieren bedeutet stets auch koordinieren, und zwar sowohl die Zusammenarbeit

der Beschéftigten eines Betriebes als auch betriebs- bzw. unternehmensiibergreifend.

Nur durch gute Koordination kdnnen gegenseitige Gefahrdungen von Beschaftigten

vermieden werden. Das Merkblatt A 009 unterstiitzt Sie dabei, dies systematisch zu

regeln und gibt Antworten, beispielsweise auf folgende Fragen:

e Wie gestalten Sie es, wenn Beschéftigte mehrerer interner Betriebe
zusammenarbeiten? e e

e Wie organisieren Sie den Arbeitsschutz, wenn Fremdfirmen auf lhrem Betriebs-
geldnde arbeiten?

e Wie gestalten Sie die Zusammenarbeit zwischen Stammbeschéftigten und Leih-
arbeitnehmern und Leiharbeitnehmerinnen?

Im Anhang des Merkblatts A 009 wird der Inhalt anhand betrieblicher Beispiele praxis-
nah erldutert.

Merkblatt A 029 ,,Fremdfirmenmanagement* & 56 RCl

Im Rahmen einer arbeitsteiligen Gesellschaft endet Organisation nicht bei den eigenen
Beschiftigen, denn in nahezu jedem Unternehmen werden heute auch Fremdfirmen
(z. B. als Kontraktoren) eingesetzt. Das Merkblatt A 009 gibt Ihnen Hilfen zur Planung
und Dokumentation von Fremdfirmeneinsatzen.
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4 Erfolgsfaktor 4: ,,Gut organisiert — mit System!*

»Die Organisation von Sicherheit und Gesundheit

in meinem Betrieb entspricht den gesetzlichen
Anforderungen oder iibertrifft diese sogar.«

4.2 Rechtliche Anforderungen erfiillen

DGUV Vorschrift 2: ,,Betriebsdrzte und Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit*

W BGRCI

DGUV Vorschrift 2

Die DGUV Vorschrift 2 der BG RCI bildet den rechtlichen Rahmen fiir die betriebsarzt-
:ffr:qfk‘ﬂ““ liche und sicherheitstechnische Betreuung. Dabei wird zwischen Grundbetreuung und
der betriebsspezifischen Betreuung unterschieden.

Die genaue Kenntnis der Inhalte der DGUV Vorschrift 2 und der darin vorgesehenen
Gestaltungsmoglichkeiten sind eine wichtige Voraussetzung fiir eine optimale Rege-
lung der Betreuung lhres Betriebes. Unterstiitzt werden Sie dabei vom Merkblatt A 018,
das dhnlich einem Kommentar die Inhalte der DGUV Vorschrift 2 erldutert und Hilfen fiir
die Umsetzung gibt.

Merkblatt A 018: ,,Betriebsdrzte und Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit - Regelbetreu-
ung in Betrieben mit mehr als 10 Beschiftigten*

Seit 2011 ist die Regelbetreuung durch Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit und Betriebsarz-
tinnen und Betriebsdrzte neu geregelt. Das gibt Ihnen als Unternehmer bzw. Unterneh-
merin mehr Freiheiten, nimmt Sie allerdings auch mehr in die Verantwortung. Wenn Sie
gemaf derim Merkblatt A 018 beschriebenen Schritte vorgehen, konnen Sie rechtssicher ein
sinnvolles Mengengeriist fiir die Gesamtbetreuung Ihres Betriebes ermitteln.

fir Arbeitssicherheit

Zudem finden Sie Tipps zur Dokumentation, elektronische Online-Handlungshilfen und
Mustervereinbarungen, um eine angemessene Betreuung zu etablieren.

kurz & biindig — KB 001: ,,Die Alternative Betreuung der BG RCI*

Fiir kleine und mittlere Unternehmen mit bis zu 50 Beschiftigten (KMU), besteht neben
der Regelbetreuung die Moglichkeit einer Alternativen Betreuung.

KB 001 erldutert, welche Voraussetzungen fiir die Teilnahme an der Alternativen Betreu-
ung zu erfiillen sind und wie Betriebsarzte oder -arztinnen und Fachkréfte fiir Arbeits-
sicherheit hnen dabei helfen kénnen, eine bedarfsgerechte und betriebsspezifische
Betreuung sicherzustellen. KB 001 ist fiir kleinere und mittlere Unternehmen derideale
Einstieg in das Thema ,Alternative Betreuung®.

e . GDA-ORGAcheck

Der GDA-ORGAcheck ermdglicht es kleinen und mittelstdandischen Unternehmen, ihre

Arbeitsschutzorganisation zu {iberpriifen und zu verbessern. Fiir diese Unternehmens-
gruppe ist der GDA-ORGAcheck und das damit mogliche Benchmarking der ideale Ein-
stieg zur Schaffung eines auch auf dem Gebiet Arbeitssicherheit optimal organisierten
Unternehmens.

Durch eine storungsfreie Arbeitsorganisation erhohen Sie nicht nur das Sicherheits-
niveau lhres Betriebes, sondern auch die Wettbewerbsfahigkeit [hres Unternehmens.
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4 Erfolgsfaktor 4: ,,Gut organisiert — mit System!*

Merkblatt A 006 sowie Faltblatt A 006-1:
»Verantwortung im Arbeitsschutz — Rechtspflichten, Rechtsfolgen, Rechtsgrundlagen*

& BGRCI

Regelungen im Arbeitsschutz beginnen haufig mit Formulierungen wie ,,Der Arbeitge-
ber hat...“, um die Verantwortung der Unternehmensleitung klar zu machen. Da diese
nicht alles selbst regeln kann, miissen Pflichten an Fiihrungskréfte delegiert werden.
Wenn Sie sich fragen, unter welchen Voraussetzungen Sie Pflichten tibertragen diirfen
und was das fiir die Verantwortung bedeutet, werden Sie im Merkblatt A 006 Antworten
darauf finden. Auflerdem wird erldutert, welche Arbeitsschutzaufgaben beziehungs-
weise Pflichten, weitere Personen im Betrieb haben.

Nur wenn alle Filhrungskrafte und Beschéftigte ihre Rolle im betrieblichen Arbeits-
schutz kennen, wird es ihnen moglich sein, diese zu erfiillen, zu erkennen, wo die
Grenzen ihrer Zustandigkeit liegen und wo andere Personen Aufgaben wahrnehmen
mussen.

Neben der ausfiihrlichen Fassung (Merkblatt A 006) mit umfangreichen Fallbeispielen
steht auch das Faltblatt A 006-1 fiir eine schnelle erste Einarbeitung zur Verfiigung.

Verantwortung

Merkblatt A 017-1: ,Verantwortung der Fithrungskrifte im Arbeitsschutz*

Fithrungskréfte haben im Arbeitsschutz eine Fiille von Pflichten, deren Umfang teilwei-
se nur schwer zu iiberschauen ist, weil sie aus vielen unterschiedlichen Rechtsquellen
resultieren. Das Merkblatt A 017-1 unterstiitzt Unternehmerinnen, Unternehmer und
Fiihrungskréfte, ihre Pflichten und die erforderlichen Manahmen systematisch zu
identifizieren.

Ausgehend von einer bestehenden Gefdahrdungsbeurteilung und den hierin dokumen-
tierten Gefahrdungsfaktoren konnen Sie mit Hilfe von Merkblatt A 017-1 die hieraus
resultierenden Pflichten ermitteln. AuRerdem werden die zugrundeliegenden Rechts-
quellen genannt und Hinweise auf Arbeitshilfen gegeben.

Verantwortung der Filhrungskrifte
im Arbeitsschutz
Gefa

Das Merkblatt A 017-1ist ein perfektes Werkzeug, wenn Sie z. B. eine neue Abteilung
tibernommen haben und priifen méchten, welche Malnahmen Sie als Fiihrungskraft
ganz konkret angehen miissen. Auch wenn Sie beispielsweise in Vorbereitung eines
Audits priifen wollen, wie rechtssicher Ihr Betrieb oder Ihre Abteilung organisiert ist,
kann dies mit Hilfe von Merkblatt A 017-1 evaluiert werden.

kurz & biindig — KB 011-1: ,,Arbeitsmedizinische Vorsorge nach ArbMedVV -
Teil 1: Grundlagen und Hinweise zur Durchfiihrung*

Die Organisation der arbeitsmedizinischen Vorsorge ist ein wichtiger Aspekt in der
betrieblichen Arbeitsschutzorganisation. Wenn Sie sich {iber das Thema arbeitsmedi-
zinische Vorsorge informieren méchten, hilft lhnen KB 011-1 weiter. Es beantwortet in
FAQ-Form Fragen wie beispielsweise:

e Werist verantwortlich fiir die arbeitsmedizinische Vorsorge?

e Was sind die Unterschiede zwischen Pflicht-, Angebots- und Wunschvorsorge?

e Wen kann ich mit der Durchfiihrung beauftragen?

e Was bietet die BG RCl zum Thema arbeitsmedizinische Vorsorge an?

Als Einstieg in das Thema und zur Kldrung konkreter Fragen ist diese Schrift
unverzichtbar.
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4 Erfolgsfaktor 4: ,,Gut organisiert — mit System!*

kurz & biindig — KB 011-2: ,,Arbeitsmedizinische Vorsorge nach ArbMedVV -
Teil 2: Ermittlung der Vorsorgeanldasse*

Zu Ihren Aufgaben als Unternehmer bzw. Unternehmerin gehort es auch, sicherzustel-
len, dass in Ihrem Betrieb alle notwendigen Pflicht-, Angebots- und nachgehenden
Vorsorgen nach ArbMedVV durchgefiihrt werden. Bei der konkreten Festlegung der
Vorsorgen unterstiitzt Sie KB 011-2. Mit konkreten Checklisten stellt die Schrift auf weni-
gen Seiten eine praxisnahe Arbeitshilfe dar, die die Verantwortlichen unterstiitzend
heranziehen kénnen.

»Bei der Besetzung von Fiihrungspositionen haben
Sicherheit und Gesundheit im Betrieb einen hohen
Stellenwert.«

4.3 Flihrungspositionen richtig besetzen

kurz & biindig - KB 012-2:
»Meine Verantwortung — 12 LEBENSRETTER fiir Fiihrungskrafte*

KB 012-2 basiert auf umfangreichen Untersuchungen des Unfallgeschehens in den Mit-
gliedshetrieben der BG RCl und ihrer Vorganger-Berufsgenossenschaften. Untersucht
wurden alle todlich verlaufenen Arbeitsunfélle im Zeitraum 2004 bis 2015. Hieraus
gelang es, Aussagen fiir erfolgsversprechende Praventivmainahmen zu formulieren.
Einen Uberblick iiber diese Untersuchung und die hieraus abgeleiteten Priventions-
empfehlungen (12 Lebensretter) liefert das KB 012-2.

Diese grundlegenden praventiven MaBnahmen sollte jede Fiihrungskraft Ihres Unter-
nehmens kennen und umsetzen.

ﬁ KB 012-2 ist unter der Bezeichnung KB 012-2e auch in englischer
=alw™ Sprache erhiltlich.

kurz & biindig — KB 012-1: ,,Mein Leben - 12 LEBENSRETTER fiir Beschiftigte*

KB 012-1 basiert auf den gleichen Untersuchungen wie das KB 012-2. Es gibt einen
Uberblick iiber die Untersuchungen und erldutert die hieraus abgeleiteten 12 Hand-
lungsempfehlungen (12 Lebensretter) fiir Beschéftigte. KB 012-1 flankiert somit

KB 012-2 und sollte im Rahmen einer guten Arbeitsschutzorganisation allen Beschaftig-
ten ausgegeben oder zugdnglich gemacht werden.

Mein Leben

—a KB 012-1ist unter der Bezeichnung KB 012-1e auch in englischer
=alm™ Sprache erhiltlich.
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4 Erfolgsfaktor 4: ,,Gut organisiert — mit System!*

DVD 014: ,,When things get serious — Verantwortung im Ernstfall*

Die englischsprachige DVD 014 zeigt anhand einer fiktiven Handlung, wie durch konse-
quentes Handeln der Fiihrungskraft Unfdlle vermieden werden konnen. Dabei werden
die moéglichen juristischen Folgen eines Unfalls fiir die zustandigen Fiihrungskréfte bis
hin zu einer Verurteilung wegen fahrlassiger Totung dargestellt.

Der Film eignet sich bestens zur Motivation von Fiilhrungskraften, weil er nicht nur zeigt,
dass Arbeitsunfélle auch schwerwiegende juristische Folgen fiir die Fiihrungskréfte zur
Folge haben kénnen, sondern weil er zudem erldutert, wie durch entschiedenes Han-

—a  deln der Filhrungskrafte Unfélle und das damit verbundene Leid vermieden
=alm™ werden kdnnen. Die DVD steht nur im Verleih zur Verfiigung.

Weitere Praventionsmedien zu Erfolgsfaktor 4

1 ©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Aus dem Praxishilfe-Ordner ,,Arbeitsschutz mit System*:

Infoblatt: ASA-Arbeitsschutzausschuss (Dokument 1.4.1-1)
Checkliste: Geforderte Dokumentation (Dokument 4.1.2-2)

Beispiel: Dokumentenmatrix (Dokument 4.1.3-1)

Beispiel: Kommunikationsmatrix (Dokument 4.1.5-1)

Checkliste: Einkauf Produkte (Dokument 4.2.2-3)

Beispiel: Textvorschlag Maschinenkauf (Dokument 4.2.2-4)
Formblatt: Fremdfirmen-Sicherheitsbesprechung (Dokument 4.2.3-1)
Formblatt: Fremdfirmen Einweisung (Dokument 4.2.3-2)

Formblatt: Fremdfirmen Uberwachung (Dokument 4.2.3-3)
Formblatt: Fremdfirmen Abnahmen (Dokument 4.2.3-4)

Formblatt: Bestellung Koordinator/in (Dokument 4.2.5-1)

Beispiel: Mitteilung (iber Koordinator/in (Dokument 4.2.5-2)
Beispiel: Laufzettel Instandhaltung (Dokument 4.3.6-1)

Infoblatt: Besucherinformationen (Dokument 4.3.4-1)

Beispiel: Erlaubnisschein (Dokument 4.3.5-2)

Beispiel: Anforderungsprofil (Dokument 3.1.1-2)

Beispiel 1: Qualifikationsmatrix (Dokument 3.1.3-1)

Beispiel 2: Qualifikationsmatrix (Dokument 3.1.3-2)

Checkliste: Organisation Erste Hilfe Brandschutz (Dokument 4.4.2-1)
Formblatt: Ersthelfer/innen-Tabelle (Dokument 4.4.2-2)

Beispiel: Alarmplan (Dokument 4.4.3-1)

Formblatt: Begleitzettel fiir Verletzte (Dokument 4.4.5-3)

Formblatt: Unfall-Leitblatt (Dokument 4.4.5-4)

Formblatt: Begehungsplan (Dokument 5.1.1-1)

Formblatt: Checkliste Begehung (Dokument 5.1.1-2)

Formblatt: Begehungsprotokoll (Dokument 5.1.1-3)

Beispiel: Fiihrungskrifte-Selbst-Check (Dokument 5.1.2-1)
Formblatt: Verbandbuch (Dokument 5.2.1-4)

Formblatt: Erste-Hilfe-Aufzeichnung (Dokument 5.2.1-5)

Formblatt: Unfall-Anzeige (Dokument 5.2.2-1)

Erlduterungen zur Unfallanzeige (Dokument 5.2.2-2)

Formblatt: Anzeige des Unternehmers bei Anhaltspunkten fiir eine Berufskrankheit (Dokument 5.2.2-3)
Erlduterungen zur Anzeige des Unternehmers bei Anhaltspunkten fiir eine Berufskrankheit (Dokument 5.2.2-4)
Beispiel 1: Ereignisiibersicht (Dokument 5.2.4-2)

Beispiel 2: Ereignisiibersicht (Dokument 5.2.4-3)

Beispiel: Stellenbeschreibung (Dokument 1.2.3-3)

Weitere Dokumente:
e Formblatt: Kontrolle vor Arbeitsaufnahme (Formblatt 5 aus Merkblatt A 029)
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5 Erfolgsfaktor 5: ,,Maschinen, Technik, Anlagen — aber sicher!*

»Das ist der Klassiker: Sichere Produktionsanlagen,
Maschinen und auch die Arbeitsstdtten sind

Voraussetzung fiir unfallfreie Arbeit. Auch auf die
Auswirkungen auf die Gesundheit kommt es an.«

5 Erfolgsfaktor 5:
»Maschinen, Technik, Anlagen - aber sicher!*

Fiir Bau und Ausriistung von Maschinen und das Bereitstellen und Benutzen beziehungsweise
Verwenden von Arbeitsmitteln gibt es eine Vielzahl Europdischer Richtlinien, nationaler Gesetze,
Verordnungen und Technischer Regeln, dazu kommt eine grof3e Anzahlvon Normen. Sie wiinschen
sich hierfiir einen ,,Kompass*, der Sie durch die komplexen rechtlichen Vorgaben zur Maschinen-
sicherheit navigiert?

Hier kdnnen wir lhnen unser Expertenwissen anbieten: Merkblatter und Checklisten zu den
verschiedenen Aspekten der Maschinensicherheit — immer mit dem Ziel, Ihnen grof3tmogliche
Rechtssicherheit bei méglichst geringem eigenen Rechercheaufwand anzubieten.

Von grundlegender Bedeutung sind folgende Medien:

Merkblatt T 008: ,,Maschinen — Sicherheitskonzepte und Schutzeinrichtungen*

Das Merkblatt T 008 ist ein Basiswerk zum Thema Maschinen und Maschinensicherheit,
auf das in allen weiteren Merkblattern der T 008-Reihe immer wieder Bezug genommen
wird. Sie erfahren Wesentliches zu rechtlichen Grundlagen und zu allgemeinen Gestal-
tungs- und Beurteilungskriterien von Sicherheitskonzepten und Schutzeinrichtungen.

Zu den Themen Sicherheitskonzepte und Schutzeinrichtungen werden auferdem

detailliert Fragen behandelt, wie beispielsweise:

e Welche Anforderungen miissen die (unterschiedlichen Arten von) Schutzeinrich-
tungen erfiillen?

e Welche Sicherheitsabstdnde miissen bei beriihrungslos wirkenden Schutzeinrich-
tungen eingehalten werden?

e Wann diirfen Zweihandschaltungen eingesetzt werden?

Das enthaltene Fachwissen unterstiitzt Sie bei der Bewertung und Auslegung von
Schutzeinrichtungen an Maschinen und bei der Durchfiihrung der Gefdhrdungs-
beurteilung.
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5 Erfolgsfaktor 5: ,Maschinen, Technik, Anlagen - aber sicher!

DVD ,,Kompendium Maschinensicherheit*

Hier finden Sie das gesamte Spektrum an Wissen, das Sie fiir Beschaffung und Betrieb

von Maschinen benétigen:

e Rechtsgrundlagen: Fiir die Maschinensicherheit wichtige EU-Richtlinien, Gesetze,
Verordnungen und Technische Regeln ——

e Maschinenspezifische Schriften der DGUV und Merkblatter ”

e Checklisten der BG RCI

e Merkblatter und Arbeitshilfen zur Gefahrdungsbeurteilung

e Publikationen im Fachwissen-Portal der BG RCl zur Maschinensicherheit

e Normen-Kurzinformationen: Kurzgefasste Informationsbldtter zu maschinen-
spezifischen Normen

e Arbeitshilfen: Gefahrdungsbeurteilung, Checklisten, Prasentationen, Betriebs-
anweisungsentwiirfe und Sicherheitskurzgesprache

e Maschineninformationsblatter speziell fiir Radlader, Autobetonpumpen, Band-
messerschneidemaschinen und Hydraulische Pressen

Praxishandbuch ,,Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz in der Baustoffindustrie®

Fiir Maschinen, Anlagen und Fahrzeuge, die typischerweise in der Baustoffindustrie
eingesetzt werden, finden Sie im Praxishandbuch ,,Arbeitssicherheit und Gesundheits-
schutz in der Baustoffindustrie“ detaillierte Informationen. Neben Aussagen zu typi-
schen Gefdhrdungen und méglichen SchutzmaBnahmen werden hier fiir die behandel-
ten Maschinen, Anlagen und Fahrzeuge auch grundsatzliche Aussagen zu Wartung und
Instandhaltung sowie zum Thema Priifungen getroffen.

Merkblattreihe: ,,Anlagensicherheit* (R-Reihe)

Wer chemische Anlagen plant, betreibt oder iberwacht, muss auch die Gefahren

beriicksichtigen, die von exothermen Reaktionen und thermisch sensiblen Stoffen

ausgehen kdnnen. Wird die Energie, die im Normalbetrieb oder bei Stérungen freige-

setzt wird, nicht kontrolliert abgefiihrt, kann dies die Gesundheit und Sicherheit der

Beschiéftigten und der Nachbarschaft beeintrachtigen und zu Schaden an der Umwelt

und an Sachgiitern fiihren. Die Merkblatter aus der Reihe Anlagensicherheit unterstiit-

zen bei der

e sicherheitstechnischen Bewertung des Normalbetriebs und méglicher Auswirkungen
bei Abweichungen,

e Ermittlung von Gefahren und ihrer Ursachen,

e Festlegung der erforderlichen MaBnahmen und Verhaltensregeln,

e Ausarbeitung von Betriebsvorschriften und Betriebsanweisungen sowie

e Durchfiihrung von Unterweisungen und Aus- und Weiterbildungsmafnahmen.

(13
!

»,Maschinen, Technik, Anlagen — aber sicher

BG RCI-VZ 003 Der Rote Faden — Medien fiir die Umsetzung der VISION ZERO-Prdventionsstrategie ~ 1/2018 31


http://medienshop.bgrci.de/shop/bgi/rreihe
http://downloadcenter.bgrci.de/shop/arbeitshilfen/phb/baustoff
http://medienshop.bgrci.de/shop/?query=/stbg_praxishandbuch.xml&field=path
http://medienshop.bgrci.de/shop/?query=/komp_masi.xml&field=path

5 Erfolgsfaktor 5: ,,Maschinen, Technik, Anlagen — aber sicher!*

»Bei dem Bau oder der Beschaffung neuer Produk-
tionsanlagen, Maschinen und Gerdte und bei der

Gestaltung von Arbeitsstdtten stellen wir sicher,
dass die aktuellen Sicherheits- und Gesundheits-
standards eingehalten werden. «

5.1 Arbeitsmittel und Anlagen richtig beschaffen

Merkblatt T 008-0: ,,Maschinen - Bau, Beschaffung und Bereitstellung*

Es ist wichtig, grundlegende Anforderungen an eine Maschine bereits im Kaufvertrag zu
formulieren. Gegebenenfalls sind auch Sicherheitskonzepte und geeignete Schutzein-
richtungen abzustimmen, immer unter Beriicksichtigung der betrieblichen Bedingun-
gen. Hier gibt Ihnen das Merkblatt T 008-0 wichtige Hinweise zur Beschaffung, Bereit-
stellung und zum Bau beziehungsweise Eigenbau von Maschinen. Zusatzlich wird auf
den Kauf gebrauchter Maschinen eingegangen. Auch das Verandern von Maschinen
durch den Betreiber wird behandelt, da dies dazu fiihren kann, dass die Konformitats-
erklarung ihre Giiltigkeit verliert.

»Im tdglichen Betrieb von Produktionsanlagen,
Maschinen und Geriiten sorge ich dafiir, dass die
Sicherheitseinrichtungen zuverldssig funktionie-
ren und benutzt werden. «

5.2 Arbeitsmittel und Anlagen richtig priifen und instandhalten

Im Medienangebot der BG RCI finden Sie sechs Checklisten zur Maschinensi-
cherheit. Unter diesen Checklisten kommt dem Merkblatt T 008-1 eine beson-
dere Bedeutung zu, denn die bestandene Erstpriifung ist die Grundvorausset-
zung fiir einen zukiinftigen sicheren Betrieb.

Merkblatt T 008-1: ,,Checklisten Maschinen - Priifung vor Erstinbetriebnahme*

Bevor eine Maschine in Betrieb genommen werden darf, muss eine Uberpriifung vor
Erstinbetriebnahme durch eine zur Priifung befdhigte Person durchgefiihrt werden. In
der Checkliste des Merkblatts T 008-1sind auf der Basis der Betriebssicherheitsverord-
nung und des dazugehorigen Technischen Regelwerks wichtige Fragestellungen dieser
Uberpriifung zusammengetragen.

Um sich vor bdsen Uberraschungen und ggf. teuren Nachriistungen zu schiitzen (zum
Beispiel, weil Schutzeinrichtungen nicht das erforderliche Schutzziel gewdhrleisten),
verlangen viele unserer Mitgliedsunternehmen bereits im Kaufvertrag die Verpflichtung
des Maschinenherstellers, dass seine Maschinen diese Checkliste erfiillen: Sie
machen den Inhalt der Checkliste im Kaufvertrag verbindlich. Auch die gemeinsame
Durchfiihrung dieser Uberpriifung kann vereinbart werden. Fiir Sie mit dem groRen
Vorteil, vom Know-how des Herstellers zu profitieren!
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5 Erfolgsfaktor 5: ,,Maschinen, Technik, Anlagen — aber sicher!*

Merkblatt T 008-2: ,,Checklisten Maschinen — Wiederkehrende Priifung*

BGRC

Gemaéf Betriebssicherheitsverordnung sind Sie als Maschinenbetreiber auch nach der
Erstinbetriebnahme verpflichtet, Ihre Maschinen wiederkehrend zu priifen. Das Merk-
blatt T 008-2 unterstiitzt Sie dabei, indem es wichtige Fragestellungen auflistet, die Sie
bei der wiederkehrenden Priifung beriicksichtigen sollten.

Wenn die erstmalige oder wiederkehrende Priifung einer Ihrer Maschinen Anhalts-
punkte fiir Mangel bei der elektrischen, pneumatischen oder hydraulischen Ausriistung Shecksten Mescinen
einer Maschine ergeben hat, konnen Sie weitere Checklisten fiir eine detailliertere

Priifung nutzen:

Merkblatt T 008-3: ,,Checklisten Maschinen - Elektrische Ausriistung*
Merkblatt T 008-4: ,,Checklisten Maschinen — Hydraulische Ausriistung*
Merkblatt T 008-5: ,,Checklisten Maschinen — Pneumatische Ausriistung*

rlmmlilhlin&

i

Faltkarte EM 006: ,,Sicherheitsabstdnde — Sicherheit an Maschinen*
WFBGRO

Sind Gefahrstellen an Maschinen durch konstruktive Ma3nahmen nicht zu vermeiden S
und werden diese durch Schutzeinrichtungen gesichert, so sind Sicherheitsabstdande e
einzuhalten. Welche Mindestabstdnde in Bezug auf einzelne Korperteile einzuhalten
sind, damit beispielsweise keine Quetschgefahr besteht, nennt diese kleine Bro-
schiire, die in keinem Betrieb fehlen sollte.
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5 Erfolgsfaktor 5: ,,Maschinen, Technik, Anlagen — aber sicher!*

»lch stelle sicher, dass von unseren Produktions-
anlagen, Maschinen und Gerdten keine oder

maglichst geringe gesundheitliche Belastungen
ausgehen.«

5.3 Gefdhrdungen und Belastungen minimieren, die von
Arbeitsmitteln und Anlagen ausgehen

Larm, Staub, Gefahrstoffe, Vibrationen, biologische Arbeitsstoffe, optische und
radioaktive Strahlung — die Bandbreite moglicher Emissionen ist lang. Dazu
kommen gesundheitliche Belastungen, die aus der ergonomischen Gestaltung
der Arbeitspladtze und Arbeitsmittel abgeleitet werden kénnen: Erschwerte
Handhabbarkeit von Arbeitsmitteln, erschwerte Zugdnglichkeit von Anlagentei-
len, Zwangshaltungen, ungiinstige Beleuchtung und so weiter ...

Die Bandbreite moglicher Gefahrdungen und gesundheitlicher Belastungen
ist bei der Vielzahl der bei der BG RCl versicherten Gewerbezweige grof3. Im
Folgenden werden deswegen Schwerpunkte gesetzt und am Ende dieses
Abschnittes kurz auf weitere Medien verwiesen.

& BG RCI

Merkblatt T 011: ,,Wissenswertes iiber Lirm*

Larm ist eine typische, von vielen Maschinen, Anlagen und Arbeitsmitteln ausgehende
Belastung. Das Merkblatt T 011 nennt wichtige Fakten und Ansatze fir Mafinahmen, um
Larm zu vermeiden oder zu verringern. Einzelne Beispiele erleichtern Ihnen die Uber-
tragung auf den eigenen Betrieb.

kurz & biindig — KB 013: ,,Larm - Grundlagen, Auswirkungen, Ma3nahmen*

KB 013 fasst diese Inhalte knapp zusammen. Es eignet sich damit hervorragend fiir
einen ersten Einstieg in das Thema.

P T 041: ,,Ergonomische Handwerkzeuge*

Handwerkszeuge sind in vielen Betrieben das Arbeitsmittel Nummer 1. Haben Sie sich
einmal Uberlegt, wie viele Stunden im Jahr Ihre Beschéftigten diese bei der Arbeit in
der Hand fiihren? Die Anschaffung ergonomischer Handwerkzeuge, die zum Beispiel
weniger Krafteinsatz bedeuten und Folgen iiberméfiiger Belastung vermeiden, rechnen
sich in der Regel schnell — denken Sie nur an die Vermeidung krankheitsbedingter Fehl-
tage. Das Merkblatt zeigt wesentliche Aspekte der ergonomischen Gestaltung auf und
FEFRIIESIC V6 2 nennt fiir hdufig verwandte Handwerkzeuge Beispiele flir ergonomische Alternativen.
Es unterstiitzt Sie bei der (Gefdhrdungs-)Beurteilung beim Umgang mit Ihren Werkzeu-
gen und gegebenenfalls bei der Auswahl ergonomischer Handwerkzeuge.
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5 Erfolgsfaktor 5: ,Maschinen, Technik, Anlagen - aber sicher!

Weitere Praventionsmedien zu Erfolgsfaktor 5

) 0 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Die Bandbreite der bei der BG RCl versicherten Gewerbezweige ist grof3. Dem entspricht ein breites Angebot
von Informationen, das Sie zum Beispiel mithilfe des VISION ZERO-Auswahlassistenten (http://awa.bgrci.de)

finden, unter anderem:

Medien zu bestimmten Maschinen, Anlagen und Arbeitsmitteln:

Spritzgiefimaschinen: Merkbldtter T 009 und T 009-1

Papiermaschinen: DGUV Informationen 213-014, 213-017, 213-018, 213-019, 213-047, 213-048
Diverse Merkbldtter mit spezifischen Gefdhrdungskatalogen oder einzelnen Abschnitten zu
Maschinen und Gerdten

— Kunststoffindustrie: Ordner Kunststoffindustrie

— Schlauchleitungen: Merkblatt T 002

Maschinenspezifische Muster-Betriebsanweisungen finden Sie im Downloadcenter

Medien zu bestimmten Emissionen (Gefahrstoffe und biologische Arbeitsstoffe):

Gefahrstoffe allgemein: Gefahrstoffinformationssystem GisChem der BG RCl und BGHM
(http://www.gischem.de)

Gefahrstoffe allgemein: Merkblatt M 053

Gefahrstoffe im Laboratorium: Merkblatt T 032 und Kleinbroschiire T 032-1, DGUV Information 213-850
Staub als Gefahrstoff: Praxishilfeordner fiir die Baustoffindustrie

Messung austretender toxischer bzw. brennbarer Gase: Merkbldtter T021 und T 023

Asbest aus Bodenbeldgen: KB 005

Kiinstliche optische inkohdrente Strahlung: Merkblatt T 062

Biologische Arbeitsstoffe: Merkbldtter der Reihe ,,Sichere Biotechnologie“ (B-Reihe)

Medien zum Unfallschwerpunkt Instandhaltung:

Instandhaltung: Merkblatt T 003

Hydraulik-Instandhaltung: DGUV Information 209-070

Instandhaltung: DVD 709

Instandhaltungsarbeiten — Feuerarbeiten — Arbeiten mit Brandgefdhrdung: SKG 001
Instandhaltung — Elektroarbeiten bis 1000 Volt: SKG 010

Betriebsarten von Maschinen: SKG 014

Reinigen von Maschinen: SKG 015

Handwerkzeuge und Handmaschinen: DVD 710

Offnen von Rohrleitungen: Merkblatt T 058

Medien zum Gesundheitsthema Ergonomie:

Ergonomie allgemein: SKG 011
Bildschirmarbeitspldtze: Merkblatt T 044 und SKG 013
Ndharbeitspldtze: DGUV Information 203-023
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6 Erfolgsfaktor 6: ,,Wissen schafft Sicherheit*

»lnvestieren Sie in die Ausbildung und Kompe-
tenzen Ihrer Beschdftigten und sorgen Sie dafiir,
dass an jedem Arbeitsplatz das notwendige
Wissen zur Verfiigung steht!«

¥

6 Erfolgsfaktor 6:,,Wissen schafft Sicherheit*

Aus Unfallanalysen wissen wir, dass eine geeignete Qualifizierung der Beschéftigten ein wich-
tiger Schliissel zur Verhiitung von Arbeitsunfallen ist — trotz oder vielleicht gerade wegen immer
leistungsfahigerer, komplexerer und schnellerer technischer Anlagen und Produktionsmaschinen.

Wenn Sie deswegen

e rechtssicher Ihren Pflichten und Verantwortungen bei der Neubesetzung von Arbeitspldtzen
und bei der Einarbeitung neuer Beschaftigter nachkommen mochten,

¢ geeignete Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen fiir Ihre Beschéftigten auswahlen mochten oder

¢ Arbeitshilfen fiir abwechslungsreiche Unterweisungen bendtigen,

werden Sie in unserem Medienangebot fiindig werden.

SWissen schafft Sicherheit®
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6 Erfolgsfaktor 6: ,,Wissen schafft Sicherheit*

»lch weif3, welche Qualifikation und welche
Kompetenzen meine Beschidiftigten fiir den

sicheren und gesunden Betrieb unserer Produk-
tionstechnik und zur Vermeidung von Stérungen
bendtigen. «

6.1 Passende Qualifikation und Kompetenz gewahrleisten

Merkblatt A 024: ,,Betriebsneulinge*

Auszubildende und andere Betriebsneulinge begeben sich bei Aufnahme ihrer Arbeit
zundchst auf unbekanntes Terrain und benétigen daher Unterstiitzung, um in ihr neues
Aufgabenfeld hineinzuwachsen. Je sorgfiltiger Sie den Berufseinstieg planen, umso
besser und sicherer wird er gelingen.

Welche Pflichten und Verantwortungen auf Sie zukommen, wird im Merkblatt A 024
,Betriebsneulinge — Ein Leitfaden fiir Unternehmer und Unternehmerinnen sowie Fiih-
rungskréfte” beschrieben.

Im Kapitel ,,Bewdhrte betriebliche Einarbeitungsmodelle“ sehen Sie, wie Empfehlun-
gen dieses Merkblatts konkret in der betrieblichen Praxis angewendet werden kdnnen.

Merkblatt A 005:
,»Sicher arbeiten — Leitfaden fiir neue Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen*

Alle neuen Beschaftigten miissen vor der Arbeitsaufnahme unterwiesen werden.

Wenn Sie ihnen anschlieend ein Medium an die Hand geben kdnnen, in dem das
e Wichtigste, das Ihre Betriebsneulinge wissen miissen, zusammengefasst ist, macht
avdih es die Unterweisung umso nachhaltiger. Hierfiir empfiehlt sich das Merkblatt A 005.

Es ist nach Themen gegliedert wie Allgemeines, Gefahrstoffe, Arbeitsmittel, elektrische
1% Betriebsmittel und mehr. Und es kann ganz nebenbei auch fiir Ihren Unterweisungs-
plan als Richtschnur dienen.

—a A 005 ist unter der Bezeichnung A 005e auch in englischer Sprache
=alm™ erhiltlich.

kurz & biindig — KB 004:
»Der sichere Start in den Beruf - Infos fiir Auszubildende und Betriebsneulinge*

Ein vielleicht altmodisches Sprichwort, das aber immer noch Gultigkeit hat: ,,Was
Hanschen nicht lernt, lernt Hans nimmermehr!“ Und wo mag es besser passen, als auf
jugendliche Betriebsneulinge. Wenn diese von Anfang an lernen, welche Bedeutung
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz in lhrem Unternehmen haben, haben Sie ein
gutes Fundament gelegt, das sich auszahlen und Zeit, Kosten und Nerven sparen wird.

Jugendliche erreicht man anders als ,,alte Hasen“. Wir haben deswegen speziell fiir
Auszubildende und andere Betriebsneulinge KB 004 ,,Der sichere Start in den Beruf*
verfasst, das ihnen Tipps fiir den Eintritt ins Berufsleben gibt sowie wichtige Informati-
onen rund um das sichere und gesunde Arbeiten vermittelt.
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6 Erfolgsfaktor 6: ,,Wissen schafft Sicherheit*

»lch investiere gezielt in die systematische Aus-
und Weiterbildung meiner Beschdftigten und

ermdgliche ihnen, sich auch personlich weiter-
zuentwickeln. «

6.2 Systematisch in Aus- und Weiterbildung investieren

BG RCI-Seminarkatalog

Die BG RCl bietet Ihren Mitgliedsunternehmen eine Vielzahl von Seminaren an zur
Qualifizierung zu unterschiedlichen Themen und fiir unterschiedliche Zielgruppen.

Eine Ubersicht liber alle Seminarangebote, Detailinformationen zur Auswahl geeigne-
ter Seminare, wichtige Informationen rund um Ihre (online-)Seminaranfrage, personli-
che Ansprechpersonen und vieles mehr gibt der jedes Jahr neu erscheinende Seminar-
katalog.

E-Learning: ,,Basiswissen Arbeitsschutz*

Wirksam, flexibel und standortiibergreifend qualifizieren. Auf der Internet-Lernplatt-
form ,,Basiswissen Arbeitsschutz“ finden Sie Uiber flinfzig unterschiedliche Lektionen,
die Sie bei der Verbesserung des Arbeitsschutzes in lhrem Betrieb unterstiitzen. Mit
der Lernplattform kdnnen sich Beschéftigte und Fiihrungskréafte wirksam und zeitlich
flexibel qualifizieren.

Vorhandenes Wissen wird aufgefrischt und erweitert und présentiert sich dabei in
einer optisch ansprechenden und informativen Art und Weise. Jede Lektion beinhaltet
Ubungsaufgaben sowie einen kurzen, abschlieRenden Wissenstest, bei dessen erfolg-
reicher Bearbeitung ein Zertifikat erworben werden kann. Damit ist dieses Angebot
hervorragend geeignet, um Unterweisungen zu ergdnzen.

»lch nutze die erweiterten oder neuen Kom-
petenzen meiner Beschdiftigten und iibertrage
ihnen passende Aufgaben.«

6.3 Erweiterte Kompetenzen nutzen

DGUV Information 206-007: ,,So geht‘s mit Ideen-Treffen*

B iy

Ein Beschaftigter oder eine Beschéftigte ist von einer Fortbildung zurlickgekehrt?
Im Idealfall voller Ideen und mit einem offenen Blick fiir mogliche Gefahrdungen und
fiir Verbesserungspotenziale in Ihrem Betrieb!

Wenn Sie nach den Vorgaben der DGUV Information ,,So geht‘s mit Ideen-Treffen*
regelméaBige, nach einem festgelegten Muster ablaufende ,,Ideen-Treffen* durchfiihren,
konnte es sich lohnen, ihn oder sie das nachste Mal dazu einzuladen.

Nahere Informationen zu Ideen-Treffen finden Sie unter Erfolgsfaktor 7.
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6 Erfolgsfaktor 6: ,,Wissen schafft Sicherheit*

»Wissen schafft Sicherheit — deshalb lege ich

grof3en Wert auf praxisnahe, verstindliche
Unterweisungen der Beschdftigten.«

6.4 Unterweisungen praxisnah und verstandlich durchfiihren

Sicherheitskurzgesprache (SKG)

SKG 003

Sie sind immer auf der Suche nach Ideen, wie Sie oder Ihre Fithrungskréfte die nachste
Unterweisung kurzweilig, verstandlich und trotzdem rechtssicher durchfiihren kénnen?
Und wiirden dabei gerne auf Unterweisungsmaterial zuriickgreifen, das Sie bei der
Vorbereitung und Durchfiihrung unterstiitzt?

Dann werden Sie bei unseren Sicherheitskurzgesprachen — abgekiirzt SKG — in tiber
27 Ausgaben zu unterschiedlichen Themen sicherlich fiindig.

GroRformatige Zeichnungen zeigen in fiinf Lektionen wesentliche Sicherheitsaspekte
der jeweiligen Themenstellung. Am Ende wird mit einem Fehlersuchbild der Stoff noch
einmal rekapituliert. Dieses gibt es seit kurzem auch als ,,Maxi-Wimmelbild“ zur Unter-
weisung von Gruppen.

Dabei wurde auch an Hinweise mit Hintergrundinformationen fiir die Unterweisenden
gedacht, um lhnen gegebenenfalls eigene zeitintensive Recherchen abzunehmen
sowie an ein Blatt zur rechtssicheren Dokumentation der Unterweisung.

icher Arbeiten

Praxishilfe-Ordner ,,Aus Arbeitsunféllen lernen* L
(inkl. CD-ROM mit 60 Unfallbeispielen als Folienprdsentation)

Gerade bei Unterweisungen und in Betriebsanweisungen werden Gefdhrdungen oft
allgemein dargestellt. Besser vorstellen kann man sich diese aber, wenn dabei ,,Bilder
im Kopf entstehen®.

Fiir diesen Zweck ist der praxisnahe Ordner das ideale Medium zur Erganzung lhrer
Unterweisungen. Anhand realer Unfallschilderungen bekommen die Beschéftigten
eine wirkliche Vorstellung von moglichen Gefdhrdungen bei der Arbeit.

Die 60 bildreichen, didaktisch aufbereiteten Unfélle aus der Praxis unterstiitzen Sie

bei der wirkungsvollen und nachhaltigen Kommunikation, denn der Ordner erleichtert
mit konkreten Vorschldgen fiir die Diskussion den Briickenschlag zur eigenen betrieb-
lichen Situation. Mit Fragen wie ,Wie ist das bei uns geregelt?, ,Klappt das gut im
Arbeitsalltag, oder wo liegen die Probleme?“, ,,Gab es bei uns schon mal einen dhnli-
chen Beinahe-Unfall?“ erfahren Sie eventuell frithzeitig von moglichen Schwachstellen,
beispielsweise warum moglicherweise der Fluchtweg ein beliebter Abstellplatz ist oder
der Gehdrschutz ungern getragen wird.

Auch das tragische Geschehen in anderen Betrieben kann also, so traurig es ist, zur
Durchfiihrung eindrucksvoller Unterweisungen und Verbesserung lhrer Gefahrdungs-
beurteilungen dienen.

Neben einer elektronischen Folienprdsentation auf CD-ROM enthélt der Ordner jeden

Unfall zusatzlich als gedruckten Unterweisungsbogen fiir die personliche Unterwei-
sung vor Ort.
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6 Erfolgsfaktor 6: ,,Wissen schafft Sicherheit*

Merkblatt A 026: ,,Unterweisung — Gefdhrdungsorientierte Handlungshilfe“

& BG RCI

Unterweisungen abwechslungsreich gestalten, Frontalvortrage vermeiden, die Beschaf-
tigten aktiv einbinden — vor dieser Herausforderung stehen jeden Tag viele Fithrungs-
kréfte. Eine Unterweisung, die anhand von gutem Unterweisungsmaterial eine offene Dis-
kussion auslost, bietet zusatzlich die Chance, vom ,,Know-how* der Basis zu profitieren
—was fiir den Arbeitsschutz, aber auch fiir skonomische Verbesserungen wertvoll ist.

s Wie das gelingen kann? Hier ist das Merkblatt A 026 eine wertvolle Unterstiitzung.
Gegliedert nach den Gefdahrdungsfaktoren aus Merkblatt A 017, nennt es zahlreiche
mogliche Unterweisungsthemen und -medien, die eine auf den Anlass zugeschnittene
Unterweisung ermdglichen.

Ein Beispiel: Aus Ihrer Gefahrdungsbeurteilung ergibt sich ein Handlungs- und Unterwei-

sungsbedarf fiir das Thema Larm? A 026 liefert hierzu umfassende Vorschlage fiir:

e Themen (z. B.,Wen sprechen Sie an, wenn es bei den personlichen Schutzausriis-
tungen Fragen gibt, z. B. zur Reinigung?*)

e Aktives Uben (z. B. Gehérschutz richtig benutzen, pflegen, kontrollieren)

e Konkrete Medien mit Quellenangaben (z. B. Ladrmexpositionsrechner auf der Inter-
netseite der BG RCl, Film ,,Napo in: Schluss mit Lirm*)

e Aktionsmedien fiir betriebliche Aktionen (Larmpyramide der BG RCI)

—— Unterweisungskalender

Doppelt einsetzbar — mit dem DIN A4-Unterweisungskalender bekommen Sie ein
grof3ziigiges Kalendarium fiir jede Woche, um lhre personlichen Termine festzuhalten,
sowie gleichzeitig fiir jede Woche einen anderen Vorschlag fiir Unterweisungen zu
haufig vorkommenden Arbeitsablaufen.

Die Inhalte der Unterweisungen sind in Anlehnung an das Kalender-Motto kurz, aber
nicht zu knapp bemessen. Zu jedem Thema werden die hdufigen Gefahren und wich-
tigen Schutzmalnahmen aus der Gefahrdungsbeurteilung genannt. lllustrationen ver-
anschaulichen und lockern auf. Hinweise auf weitere Angebote der BG RCl zum Thema
Unterweisung runden den Kalender ab.

R Filmreihe: ,Fit fiir Job und Leben*

‘-. Abwechslungsreiche Unterweisungen gelingen auch mit der Filmreihe ,,Fit fiir Job und
Leben“.

Zu einer Reihe aktueller Themen (Psychische Belastungen, Erndhrung, Schichtarbeit
und viele andere mehr) finden Sie auf der DVD Praxisbeispiele, Interviews mit Exper-
tinnen und Experten und viele Fachinformationen fiir Sie und lhre Fiihrungskrafte, aber
auch fiir Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit.

Die Filme kdnnen auch online angesehen werden unter:
https://gesundheitsmagazin-bgrci.de/.
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6 Erfolgsfaktor 6: ,,Wissen schafft Sicherheit*

Unfallbrennpunkte

Die Medien unserer Serie ,,Unfallbrennpunkt“ helfen lhnen, Ihre Beschéftigten iiber
ausgewdhlte betriebliche Gefahrdungen effektiv und auf den Punkt gebracht zu
unterweisen. Die Themen zeigen kompakt, wie Gefahrenstellen nachhaltig entscharft
werden. Zu jedem Unfallbrennpunkt werden eine Unterweisungshilfe mit Checkliste,
ein Unterweisungsnachweis und ein Plakat angeboten.

Videogestiitzte Unterweisungshilfen der Reihe ,,Safety first* Safety first

Mit der Reihe ,,Safety first — Sicherheit geht vor* stellen wir Ihnen Arbeitshilfen zur Ver-

fiigung, mit denen Sie dialogorientierte Unterweisungen durchfiihren kénnen, die bei {.'.ﬁ_“
kurzen Vorbereitungszeiten zu einem klaren Ergebnis fithren. Sie bestehen aus jeweils " ns
einer DVD mit mehreren Filmsequenzen und Unterweisungshinweisen sowie weiteren ! =

Dokumenten. In vier Schritten fiihren Sie Ihre Beschéftigten zu einer konkreten Verein-
barung tiber sicherheitsgerechtes Verhalten.

reveneeanssaneeanss. Neitere Priventionsmedien zu Erfolgsfaktor 6

Aus dem Praxishilfe-Ordner ,,Arbeitsschutz mit System*:

o Beispiel: Stellenbeschreibung (Dokument 1.2.3-3)

o Beispiel: Anforderungsprofil (Dokument 3.1.1-2)

e Beispiel 1: Qualifikationsmatrix (Dokument 3.1.3-1)

e Beispiel 2: Qualifikationsmatrix (Dokument 3.1.3-2)

e Beispiel: Einweisung Fremdmitarbeiter/Fremdmitarbeiterinnen (Dokument 3.4.3-1)
* Formblatt: Erstunterweisung (Dokument 3.4.4-2)

e Formblatt: Nachweis Unterweisung/Ubung (Dokument 3.4.6-1)
o Formblatt: Ubersicht Unterweisung/Ubung (Dokument 3.4.6-2)
e Beispiel: Schulungsmatrix (Dokument 3.5.1-1)

e Beispiel: Qualifikationsiibersicht (Dokument 3.5.1-2)

e Beispiel: Formular Schulungsbedarf (Dokument 3.5.1-3)

e Formblatt: Schulungsplan (Dokument 3.5.4-1)

Online-Schulungsangebote der BG RCI zu Erfolgsfaktor 6:
e Allgemeine Priventionsfilme:

Videothek der BG RCI unter http://www.bgrci.de/praevention/videothek/
e Absturzprdvention: http://www.absturzpraevention-online.de
o Basiswissen Arbeitsschutz: http://basiswissen.bgrci.de
® Behdilter, Silos und enge Rdume: http://www.sicheres-befahren.de/hauptmenue/index.htm
e Explosionsschutz: http://www.bgrci.de/exinfode/videodownload/
e Gase unter Druck: http://www.bgrci.de/gase-unter-druck/startseite/
e Hand- und Hautschutz: http://downloadcenter.bgrci.de/shop/filme
o lernspiele zu Gefahrstoffen: http://www.gischem.de/e1_allgm/spiel.htm
e Gesundheitsschutz: https://gesundheitsmagazin-bgrci.de/
e Laboratorien: http://sicheresarbeitenimlabor.de/hauptmenu/index.htm
e Nanomaterialien: http://nano.dguv.de
e Sauerstoff: http://downloadcenter.bgrci.de/shop/filme
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7 Erfolgsfaktor 7: ,,Motivieren durch Beteiligung*

»Motivieren Sie Ihre Belegschaft, indem Sie lhre
Beschidiftigten bei allen Fragen der Sicherheit
und Gesundheit im Betrieb einbeziehen! Diese
Investition lohnt sich!«

7 Erfolgsfaktor 7: ,,Motivieren durch Beteiligung*

Zu den wichtigsten Fiihrungsaufgaben gehort die Motivation der Beschaftigten. Werden Beschiftigte
einbezogen - und so auch wertgeschatzt - identifizieren sie sich mit den Zielen des Betriebes.
Das gilt nicht nur fiir 6konomische Ziele, sondern auch fiir das Thema Sicherheit und Gesundheit.
Motivierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben eine hohere Bereitschaft, die notwendigen
Regeln einzuhalten, und bringen wertvolle eigene Ideen ein.

»,Motivieren durch Beteiligung*
R R M B S A R s S P B R U R R A B
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7 Erfolgsfaktor 7: ,,Motivieren durch Beteiligung*

»lch zeige den Beschdftigten meine persénliche

Wertschdtzung.«

7.1 Den Stellenwert von Arbeitssicherheit kommunizieren

Merkblatt A 025-1: ,,Das Sicherheitsgesprach*

WBGRCI

Ihre Gesprachspartnerinnen und -partner sollen merken, dass Sie zu lhren Aussagen,
Informationen und Vorschldgen stehen. Aber wie vermitteln Sie das am besten?
Nicht jeder beruflich erfolgreiche Mensch ist von Natur aus ein Kommunikationsprofi.

Gut, wenn Sie hier Tipps von Profis auf diesem Gebiet nutzen kdnnen. Probieren Sie
aus, wie viel einfacher eine partnerschaftliche Kommunikation funktionieren kann,
wenn man geeignete Formulierungen an die Hand bekommt. Diese finden Sie in
Abschnitt 5 des Merkblatts A 025-1,,Das Sicherheitsgesprach®.

Fiir weitere Einsatzmoglichkeiten des Merkblatts A 025-1 siehe Erfolgsfaktor 1.

Merkblatt A 004-1: ,,Sicherheitsbeauftragte auswahlen, qualifizieren und bestellen* & reRa

Wenn Sie in Ihrem Betrieb einen oder mehrere Sicherheitsbeauftragte bestellt haben,
werden viele Hinweise auf Sicherheitsmangel und Ideen zur Verbesserung von Sicher-
heit und Gesundheitsschutz tiber diese Personen zu lhnen kommen. Sicherheitsbeauf-
tragte sind ein wertvolles Bindeglied zwischen lhnen und den Beschéftigten — wenn
Sie als Unternehmer bzw. Unternehmerin geeignete Rahmenbedingungen schaffen.

Wie diese aussehen? Das Merkblatt A 004-1 macht Ihnen wertvolle Vorschldge, zum 2 b
Beispiel wie eine gute Einarbeitung aussehen kann, wie Sie durch regelméaBige Aus-
tauschtermine mit lhnen, fest eingeplante Zeitkontingente, vielfaltige Einbeziehung
und regelmafiige Qualifizierungen lhre Wertschdtzung ausdriicken.

Fiir weitere Einsatzmoglichkeiten des Merkblatts A 004-1 siehe Erfolgsfaktor 4.

Praxishilfe-Ordner ,,Aus Arbeitsunfdllen lernen*
(inkl. CD-ROM mit 60 Unfallbeispielen als Folienprdsentation)

Sie sind an sicherheitsrelevanten Hinweisen lhrer Beschéftigten und an deren Ideen
fiir Verbesserungen interessiert? Aber wie knnen Sie dieses ,,Insider“-Wissen
abschépfen? Ein guter Ausgangspunkt ist eine Unterweisung.

Der Praxishilfe-Ordner ,,Aus Arbeitsunfallen lernen® hat hier zu jedem Unfall bereits
Ankniipfungsfolien vorbereitet, um direkt in die betriebliche Situation einzusteigen.
Mit Fragen wie ,,Gab es bei uns schon mal einen dhnlichen Beinahe-Unfall?“, ,,Wo
misste bei unseren Schutzmafnahmen etwas verbessert werden, weil sie ,,storen“?“,
,»Sind unsere Handzeichen eindeutig?“ bekommen Sie Zugang zu echtem ,,Insider*-
Wissen und motivieren Sie lhre Beschaftigten, ihre Verantwortung im Arbeitsschutz
aktiv wahrzunehmen. Und ganz nebenbei zeigen Sie ihnen damit Ihre Wertschatzung,
indem Sie zuhoren und ihre Hinweise und Uberlegungen ernst nehmen.

Fiir weitere Einsatzmoglichkeiten des Praxishilfe-Ordners siehe Erfolgsfaktoren 2, 3
und 6.
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7 Erfolgsfaktor 7: ,,Motivieren durch Beteiligung*

»lch nutze das Thema Sicherheit und Gesundheit

bei der Arbeit, um eine positive Unternehmens-
kultur zu etablieren und weiterzuentwickeln. «

K6 030

Lebensretter
o verhalte ich mi

L

7.2 Eine positive Unternehmenskultur leben

Sicherheitskurzgesprache (SKG 031) ,,Lebensretter*

In lhrem Betrieb sollen Probleme offen angesprochen werden und jeder hat das Recht
und auch die Pflicht, bei Gefahr ,,Stopp*“ zu sagen? Nicht nur Sie, sondern auch lhre
Beschaftigten sollen fiireinander Vorbild sein und aufeinander achten? Dann unterwei-
sen Sie dies mit dem ,,Lebensretter“-Sicherheitskurzgesprach SKG 031! Wer erfahrt,
dass bei 75 Prozent der todlichen Unfélle die Verungliickten selbst direkt Einfluss auf
das Unfallgeschehen hatten, nimmt die Verantwortung fiir sich und die Kolleginnen
und Kollegen zukiinftig vermutlich ernster.

Sie kdnnen Ihre Unterweisung auch durch das SKG 030 ergédnzen. Hier sensibilisieren
Sie lhre Beschaéftigten fiir Unfallschwerpunkte — zwischen 2004 und 2015 passierten
90 Prozent der todlichen Unfélle durch nur finf Unfalltypen (Auswertung der BG RCI
todlicher Unfille in ihren Mitgliedsunternehmen 2004-2015).

Aktionsmedien fiir Thementage

Betriebliche Praventionsveranstaltungen férdern die Unternehmenskultur und vermit-
teln anschaulich und nachhaltig sicherheitsgerechtes Verhalten. Die BG RCl stellt hnen
dafiir gerne verschiedene Aktionsmedien zur Verfligung. Wer zum Beispiel an einem
Forderbandmodell die wirkenden Krafte eindrucksvoll erlebt und die Unmdoglichkeit,
sich mit physischer Kraft dem Einzug zu widersetzen, wird eindriicklich fiir diese Gefah-
renstellen sensibilisiert.

Sie kdnnen unter http://www.aktionsmedien-bg.de aus vier verschiedenen Themenbe-
reichen Aktionsmedien auswahlen und buchen:

e Arbeitssicherheit

e Gesundheitsschutz

e Verkehrssicherheit

e Ergonomie

Plakatserie ,,... Sicherheit auch zu Haus!*

Bei Aktionen und Gesundheitstagen erreichen Sie auch Familienangehdorige. Schon,
wenn Sie Ihnen zeigen kénnen, dass das Thema Arbeitssicherheit und Gesundheits-
schutz flir Sie nicht an der Betriebspforte endet.

Hier bieten sich zum Mitgeben die Plakate der Reihe ,,Sicherheit auch zu Haus“ an,

die lhre Fiirsorge nachhaltig zeigen und auch auf diesem Wege krankheitshedingten
Fehltagen entgegenwirken kénnen.
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AZUBI-Wettbewerb

Sie sind fiir die Ausbildung der Azubis in Ihrem Unternehmen zusténdig und suchen
zeitgemaBie Lernbausteine fiir den Themenbereich Arbeitssicherheit und Gesundheits-
schutz? Dann ist die DVD ,,Sicherheitsquiz fiir AZUBIS“ genau das Richtige fiir Sie!

Die BG RCl fiihrt alle zwei Jahre einen Sicherheitswettbewerb fiir Auszubildende durch.
Der Wettbewerb umfasst nahezu alle Facetten des Arbeits- und Gesundheitsschutzes.
Fiir die Nutzung in der betrieblichen Ausbildung stellt die BG RCI lhnen nach jedem
Wettbewerb das entsprechend aufbereitete Material in Form einer DVD zur Verfiigung.
Was Sie fiir den Medieneinsatz vorbereiten miissen und wie der Ablauf aussieht, wird
Ilhnen Schritt fiir Schritt erklart.

Wem es gelingt, jungen Menschen schon in der Ausbildung sicheres und gesundheits-
orientiertes Verhalten zu vermitteln, der schafft die besten Voraussetzungen fiir ein
erfolgreiches weiteres Leben — beruflich wie privat.

»lch habe in unserem Betrieb Strukturen geschaffen,
die Beteiligung und Motivation férdern. «

7.3 Beteiligung und Motivation der Beschaftigten fordern

DGUV Information 206-007: ,,So geht‘s mit Ideen-Treffen*

Eine Voraussetzung fiir die Beteiligung der Beschiftigten an der Umsetzung der

VISION ZERO-Ziele ist der Dialog. In der DGUV-Information ,,So geht‘s mit Ideen-Treffen
wird eine Methode dargestellt, nach der regelmafige, nach einem festgelegten Muster
ablaufende Besprechungen, so genannte ,,Ideen-Treffen“ stattfinden.

Dabei werden Losungen gesucht, Ursachen und ,,Schuldige* fiir Probleme sind nicht
von Bedeutung. Alle Lésungen, die Sie oder Ihre Beschéftigten weiterbringen, sind
wichtig — gleichgiiltig warum und von wem sie eingebracht wurden. Zeitrahmen, Anzahl
der Teilnehmenden und ggf. das Budget legen Sie fest — dafiir funktionieren Ideen-
Treffen, die nach dem vorgegebenen Ablaufplan durchgefiihrt werden, in der Regel
auch ohne Vorgesetzte und stellen somit eine Entlastung fiir Sie dar.

Wenn Sie Verbesserungsvorschldge positiv anerkennen und geeignete Ideen im Alltag
umsetzen, dann motiviert das und schafft Nachahmerinnen und Nachahmer!
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7 Erfolgsfaktor 7: ,,Motivieren durch Beteiligung*

Forderpreis-Broschiiren (seit 2012)

— L

Zur Nachahmung empfohlen! Nutzen Sie Innovationsimpulse wie den BG RCI-Forder-
preis, und reichen Sie die besten Ideen Ihrer Beschaftigten dort ein. Er zeichnet Men-

q schen aus, die durch ihre innovativen Ideen die Arbeitswelt ein Stiick weit sicherer und
gesiinder machen. Und es lohnt sich, denn der VISION ZERO-F6rderpreis der BG RCl ist
der hochst dotierte Arbeitsschutzpreis in Deutschland.

e ey 1 1] | Hétten Sie gewusst, dass sich seit 1997 mehr als 12.500 Menschen aus lber 4.000
Betrieben mit rund 6.200 Ideen an dem Wettbewerb beteiligt haben?

Motivieren Sie Ihre Beschéftigen mit den verdffentlichten Beispielen in den Forder-
preis-Broschiiren und beteiligen Sie sie auch auf diesem Wege am betrieblichen
Arbeitsschutz.

Ganz nebenbei signalisieren Sie Ihre Wertschadtzung und lhr Zutrauen in deren Kompe-
tenzen. Mehr dazu unter http://www.bgrci-foerderpreis.de

Praxishilfe-Ordner: ,,Gesund im Betrieb*
(inkl. CD-ROM mit 52 Arbeitshilfen und 123 Folien)

Die Raucherecke auf dem Betriebsgeldnde stort Sie schon lange, und es gibt immer
wieder Probleme mit Mobbing am Arbeitsplatz?

Warum fiihren Sie nicht einen Aktionstag zu diesem oder einem anderen Gesundheits-
A P thema wie Stress oder Alkoholmissbrauch durch?! Im Praxishilfe-Ordner,,Gesund im

Betrieb“ finden Sie neben Hintergrundinformationen zu den Themen eine Vielzahl
einsetzbarer Checklisten, Selbsttests und andere Arbeitshilfen.

Kartenspiele, Aufndher & Co.

£t »Kleine Geschenke erhalten die Freundschaft“ — was im Privatleben gilt, hat in dhnlicher
b é;ﬁ & Weise auch im beruflichen Umfeld seine Richtigkeit. Hier geht es natdirlich in erster Linie
um Anerkennung von Engagement und um Motivationsférderung.

GhHs. |
]
} Wenn Sie lhrer Fachkraft fiir Arbeitssicherheit einen entsprechenden Aufndher geben,
% - ,r erkennen Sie nicht nur seine besondere Bedeutung fiir den Arbeitsschutz an, sondern
J erinnern kontinuierlich daran, welche Bedeutung Sie diesem Thema beimessen. Und
" andere Angebote wie unsere themenbezogenen Kartenspiele entfalten sogarin der
X L2 Mittagspause oder nach Feierabend noch ihre Wirkung!
- T ®
"= . 4 Sicherheitsbeauftragte

Sicherheitsbeauftragter
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7 Erfolgsfaktor 7: ,,Motivieren durch Beteiligung*

reureeasseasenseens. eltere Priventionsmedien 2y Erfolgsfaktor 7

Aus dem Praxishilfe-Ordner ,,Arbeitsschutz mit System“:

e Beispiel: Stellenbeschreibung (Dokument 1.2.3-3)

e Aushang: Idee des Monats (Dokument 3.3.1-1)

e Formblatt: Meine Idee (Dokument 3.3.2-2)

e Beispiel: Ideen-Tafel (Dokument 3.3.2-3)

e Formblatt 1: Verbesserungsvorschlag (Dokument 3.3.2-4)
* Formblatt 2: Verbesserungsvorschlag (Dokument 3.3.2-5)
® Beispiel: Aktion ’Rote Punkte‘ (Dokument 3.3.4-1)

e Beispiel: Aktion *Meldekarte‘ (Dokument 3.3.4-2)

e Beispiel: Aktion 'Reifen-Check* (Dokument 3.3.4-3)

o Checkliste: Gesundheitstag (Dokument 3.6.4-2)

e Beispiel: Erfahrungsbericht (Dokument 5.2.1-2)

Weitere Dokumente:

e Muster fiir die Bestellung eines/einer Sicherheitsbeauftragten:
Anhang 2 des Merkblatts A 004

e Muster fiir eine Mitarbeiterbefragung nach Tdtigkeiten, Werkzeugen, Arbeitsmitteln etc., die
nach Meinung des jeweiligen Beschdftigten gefdhrdend sind: Anhang 2 des Merkblatts A 016
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Anhang: Bleiben Sie aktuell.

Wissen und Informationen im schnellen Zugriff

Die ,,Halbwertszeit*“ von Wissen wird immer kiirzer: Wo friiher Regelungen zehn oder mehr Jahre Bestand
hatten, dandern sich Inhalte auf vielen Gebieten heute sehr viel schneller. Aber, Hand aufs Herz:

e Haben Sie alle verfiigharen Informationen zu den fiir Sie relevanten Themen zur Verfiigung?

o Uberpriifen Sie regelméBig, ob alle fiir Inr Unternehmen relevanten Regelwerke, Vorschriften
und Informationen auf dem allerneuesten Stand sind?

Auch hierbei unterstiitzt Sie die BG RCI auf unterschiedlichen Ebenen, ganz nach lhren Informati-
onsbediirfnissen und Gewohnheiten.

Der VISION ZERO-Auswahlassistent

Die von der BG RCl angebotenen Informationen wer- auch Vorschldge zu Seminarangeboten, unterstiitzen-

den vom VISION ZERO-Auswahlassistenten vernetzt. den Aktionsmedien oder zu aktuellen Informationen
Zurzeit bekommen Sie auf Ihre Suche maBgeschnei-  aus der BG RCl-Homepage unterbreiten. Wo Sie zur-
derte Vorschldge fiir Medienangebote aus dem zeit noch aufverschiedenen Plattformen suchen miis-
Medienshop (Informations-und Bestellplattform) und  sen, geniigt dann eine einzige Suchanfrage — alles
dem Downloadcenter Pravention. In der ndchsten andere erledigt der Auswahlassistent fiir Sie!

Ausbaustufe soll der VISION ZERO-Auswahlassistent

> Seminar-Portal*
—> Medienshop
vernetzt
@) Aktionsmedien-Portal*
) > BG RCI-Homepage*
AWA Auswahlassistent
—> Downloadcenter
* = |n Vorbereitung

Neben der Suche nach Arbeitshilfen zu den VISION Betriebsanweisungen. Besonders hilfreich: Sie kon-

ZERO-Erfolgsfaktoren sind auch Suchen nach Ange- nen lhren Gewerbezweig angeben und bekommen

boten zu speziellen Themen moglich, auch in Kom- dann eine Auswabhl, die von unseren Expertinnen und

bination mit Infoebenen wie Einsteigerwissen oder Experten speziell darauf zugeschnitten ist!
WBGRCI VISION ZERO.

e el AL - e s iemrt

WEION IERD Aunweshissninisni der B3 BT
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Bleiben Sie auf dem Laufenden!

Mit unserem kostenfreien VISION ZERO-Newsletter
konnen Sie sich bequem, umfassend und aktuell rund
um das Thema Arbeitsschutz informieren: Wir berich-
ten tiber aktuelle Themen und Entwicklungen, wichtige
Ereignisse auf nationaler und internationaler Ebene,
neue Publikationen und Arbeitshilfen sowie geplante
Veranstaltungen. Melden Sie sich jetzt an unter
https://www.bgrci.de/praevention/newsletter und
erhalten Sie vier bis sechs Mal im Jahr den kostenfreien
VISION ZERO-Newsletter der Berufsgenossenschaft
Rohstoffe und chemische Industrie (BG RCI). Gern
informieren wir Sie tiber aktuelle Arbeitsschutzthemen
und Praventionsangebote. Profitieren Sie von unserem
Expertenwissen und wahlen Sie Ihre Themen.

Sie wollen gleich die passenden Medien auf den Tisch?

Fiir alle Reihen der BG RCI (A-Reihe, B-Reihe, M-Reihe,
R-Reihe, T-Reihe, KB-Reihe und Sicherheitskurzge-
sprache [SKG]) wird ein automatischer Ergdnzungs-
dienst angeboten. Betriebe, die sich hierfiir regi-
strieren, werden automatisch mit Neuerscheinungen
aus der jeweiligen Reihe beliefert. Registrieren Sie
sich einfach fiir die fiir Sie relevanten Reihen unter

Uber den Tellerrand geschaut

Neben den hauseigenen Medienangeboten der

BG RCl gibt es eine Fiille weiterer Publikationen, die
fiir Sie im Arbeits- und Gesundheitsschutz relevant
sein konnen. Egal ob es sich dabei um EG-Vorschriften,

Anhang: Medienangebote der BG RCI

e Aktuelles: Wir berichten tiber aktuelle Themen,
Veranstaltungen und Internationales in der VISION
ZERO-Welt.

e Fachwissen: Profitieren Sie vom Fachwissen und
der Erfahrung unserer Praventionsexpertinnen und
-experten aus unserem Fachwissen-Portal.

¢ ExInfo: Die wichtigsten Entwicklungen im Explo-
sionsschutz fasst fiir Sie das Referat Explosions-
schutz der BG RCl zusammen.

¢ Notfallpravention: Das Kompetenz-Center Notfall-
pravention informiert Sie iber Themen und Ver-
anstaltungen im Bereich Notfallpravention (etwa
einmal jahrlich).

http://medienshop.bgrci.de/shop/abos, und Sie
werden automatisch und komfortabel mit den Neu-
erscheinungen der jeweiligen Reihe beliefert. So
verpassen Sie nie mehr eine fiir Sie relevante Neuer-
scheinung oder Aktualisierung. Auch dieser Service
ist fiir Mitgliedsbetriebe in einer der Betriebsgréfle
angemessenen Menge kostenlos.

Gesetze, Verordnungen, Technische Regeln oder
Publikationen anderer Unfallversicherungstrager
handelt, Sie finden diese im Kompendium Arbeits-
schutz der BG RCI.

‘Worschriften und Regelwerhe der BG RCI

Welme o
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Verfiigbar als DVD, Internetlésung und Web-App. Weitere Infos finden Sie unter: http://www.kompendium-as.de

BG RCI-VZ 003 DerRote Faden — Medien fiir die Umsetzung der VISION ZERO-Prdventionsstrategie

1/2018

49




Anhang: Medienangebote der BG RCI

50

Das Kompendium Arbeitsschutz unterstiitzt Arbeits-
schutz-Profis mit allen relevanten Informationen und
enthilt tiber 2.000 (1) Publikationen. Die Internet-
fassung und Web-App werden mindestens monatlich,
die DVD-Fassung alle 4 Monate aktualisiert.

AuBerdem unterstiitzt es Sie bei der Anderungsver-
folgung: In Revisionslisten werden alle neu aufge-
nommenen, gednderten oder zuriickgezogenen Titel
ibersichtlich aufgefiihrt.

Aktualisierte Publikationen werden optional in einer
danderungsmarkierten Fassung dargestellt, in der alle

Anderungen gegeniiber der Vorfassung markiert sind.

Weitere Informationen finden Sie unter
http://www.kompendium-as.de. Dort kénnen Sie
auch einen kostenlosen Testzugang anfordern.
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